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Exp. 2581/2010-F2 y acum.
895/2011-F2 y 858/2013-F2

Guadalagjara, Jalisco; a 07 de Enero del afio 2016y==s2===

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO dentro del

juicio laboral 258 /2010-F2 y acum. 895/2011-F2 y 858/2013-F2,
promovido por el 1.- ELIMINADO en contra

del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO: en cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
166/2015 del indice administrativo del SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, el
cual se resuelve de acuerdo al siguiente:-----=-=---=-=---==°""""°

. RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentcdo ante la oficialia de partes

de este Tribunal, el dia 7 siete de mayo de 2010 dos mil diez,
1.- ELIMINADO por conducto de su apoderado
especial, presente demanda en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, reclamdndole la
reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
entrada a la pretensidon correspondiéndole el numero de
expediente  2581/2010-F2 Bis: ordendndose emplazar al
demandado, quien produjo respuesta en el término concedido y

ofrecid el frabagjo al actor (foja 16).-----------======"="7°7°7

2.- Al desahogarse las etapas de la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en la Conciliatoria las partes no
llegaron a un arreglo que pusiera fin a la contienda (foja 30); en
Demanda y Excepciones se ratificd el escrito de demaonda vy el
empleador promovid incidente de acumulacién, ismo que fue
declarado improcedente.------------=- ----=---"""""7777°°"

ITRAJEYY ESCALAFON

///6OBIERNO DE JALISCO

TRIBUNAL DE ARB

3.- Con fecha 16 dieciséis de marzo, el demandado ratifico
su escrito de contestacion de demanda'y promovid incidente de
falta de personalidad y personeria, el cual a la postre fue
declarado improcedente.-----=--=------==-=--=-°-""""°"°7°7°°°7

A PTUACIUO NE

4.- El dia 18 dieciocho de marzo de 2011 dos mil once, el
\ apoderado del actor presento escrito en el cual el actor acepta
\ el ofrécimiento de trabagjo que se le hace.- Se desahogaron las
"ﬂ{\e’rdbds de demanda y excepciones y Ofrecimiento y Admision
\de Pruebas (fojs 62 @ 64). - - <<= smmmmm oo m T

L <"‘\\5.- Con fecha 30 treinta de junio de 2011 dos mil once, se
reinstalé al actor] 1.- ELIMINADO [ mm e

6.- Posteriormente mediante escrito presentado ante la
oficialia de partes de este Tribunal, el dia 2 dos de agosto de
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2011 dos mil once, | 1.- ELIMINADO |por

conducto de su apoderados especiales presentd demanda en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, reclamdéndole la reinstalacion entre otras prestaciones
de cardcter laboral- Se dio entrada a la pretensién
correspondiéndole el nUmero de expediente 895/201 1-F2;
emplazdndose al demandado, quien produjo respuesta en el
término concedido, ofertdndole el empleo al accionante. - - - - -

7.- En el desahogo de la etapa de Conciliacion
manifestaron las partes que no llegaron a un arreglo (foja 98); en
demanda y excepciones el actor rafificd su demanda y el
demandado promovié incidente de acumulacién, el cual,
mediante interlocutoria del dia 1 primero de febrero de 2012 dos
mil doce, fue declarado procedente.- Se reanudé Ia audiencia
en la etapa de demanda y excepciones, dentro de Ig cual, el
empleador por ratificada su contestacién de demanda y se
concedié al accionante 3 tres dias para que manifestara si
aceptaba el trabajo que se le ofrecid y mediante escrito sefiald
que si lo aceptaba, practicédndose la diligencia con fecha 14
catorce de marzo de 2013 dos mil trece . - === - == cccccee oo

8.- Mediante escrito presentado ante la oficialia de partes
de este Tribunal, el dia 19 diecinueve de abril de 2013 dos mil
trece, 1.- ELIMINADO por conducto de su
apoderado  especial, presenfé demanda en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
reclamdndole la reinstalacién, entre otras prestaciones de
cardcter laboral- Se dio entrada a la pretension
correspondiéndole el nimero de expediente 858/2013-E1:
emplazdndose al demandado, quien produjo respuesta en el
término concedido (fojas 223 a 227), ofreciendo el trabajo al
QICHOF, S=S e i = o 9 8 o B

9.- En el desahogo de la audiencia trifdsica, en la etapa de
Conciliacion las partes manifestaron que no existia la posibilidad
de llegar a un arreglo (foja 230v), en la etapa de Demanda y
Excepciones, se ratificaron los escritos de demanda y
contestacion a la misma (fojas 230v y 231); se promovid
incidente de acumulacién el cual fue declarado procedente,
ordendndose acumular el expediente nUmero 858/2013-El, por
ser el mas nuevo, al diverso 2581/2010-F2, que resultaba ser el

MAs ANtIQUO. = = = == = - - e

10.- En la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, se
aportaron los medios de conviccidn que estimaron convenientes
las partes, se practicé la diligencia de reinstalaciéon del actor el
dia 5 cinco de mayo de 2014 dos mil catorce (foja 255), y una
vez desahogadas las fases del procedimiento, se ordend traer los
autos a la vista para dictar el laudo que en derecho
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corresponda, lo que se hizo con data 14 de enero de dos mil
QUINCE.-==-====-==-----==----------------oommoom oo

11.- Inconforme la parte ACTORA con dicha resolucion,
interpuso demanda de amparo, la que se radicd bajo amparo
directo 166/2015 del indice administrativo del SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, el que se resolvid en el sentido de que la Justicia de la
Unidn AMPARA y PROTEGE al actor del presente juicio===------

12.- De la ejecutoria de amparo se aprecia que la
concesidon otorgada, lo fue para el efecto de que este Tribunal
dejara insubsistente el laudo dictado vy emitiera un NUEVO
LAUDO atendiendo a los pardmetros establecidos en la
ejecutoria de amparo, lo que ahora se hace de acuerdo al
siguiente 1= -----------mmmmmom mmmmmmmmmmmmmm o

CONSIDERANDO:

I.- DE LA COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos del articulo
114 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jaliscoy
SUS MUNICIDIOS.- == === === ========-=-==--=-=-------=-=--=°°°

Il.- DE LA PERSONALIDAD.- La personalidad de la partes
quedd debidamente reconocida y acreditada en autos, lo
anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 2, 121,
123y 124 de la Ley antes invocadd. - - - - ---=-=--===-=-==---~~

.- DEL ASUNTO.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que el ACTOR, demanda como
accidén principal la REINSTALACION, en cada uno de los juicios
acumulados, al efecto aprecia que narrd en sus demandas los
siguientes HECHOS :-- - -=====--=---a=== ==---c---===--==

. EXPEDIENTE 2581/2010-F2 Bis.-

/" "1\- Con fecha primero de mayo del afio 1999, el trabajador
/dcforl 1.- ELIMINADO Ihgreso a prestar sus servicio para
/la deperﬁdencia demandada, siendo contratado en forma escrita 'y por
" tiempo Indefinido, por conducto de la DIRECCION DE RELACIONES
LABORALES y de RECURSOS HUMANOS del AYUNTAMIENTO DE
GUADA{_AJARA y estando Ultimamente bgjo Ia direccion y
subordinacién de los C.C. LIC. ALFREDO PEREZ LICEA en su calidad de
DIRECTOR DE CONTABILIDAD adscrito a la TESORERIA  DEL

\ AYUNTAfMIENTO DE GUADALAJARA, del C. HUGO ALBERTO MICHEL

\ URIBE quien se ostenta TESORERO MUNICIPAL del Ayuntamiento de
~ Guadalajara; del LIC. ARISTOTELES SANDOVAL, en su calidad de
PRESIDENTE MUNICIPAL: del LIC. SERGIO JAVIER OTAL LOBO quien se
desempeiia como DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS del
Ayuntamiento de Guadalajara; y de quienes el actor siempre estuvo

—
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bajo su direccién, subordinacién y dependencia hasta la fecha de su
despido injustificado.

2.- £l trabajodor actor | 1.- ELIMINADO |
desempe,ﬁobo la actividad de  SUPERVISOR “B”" adscrito a la
DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, desempefando las funciones inherentes al cargo.

3.- El trabajador actor 1.- ELIMINADO |
desempefiaba sus actividades bdjoun HORARIO de labores de las
09:00 a.m. a las 15:00 horas de lunes a viernes, con descanso el sébado
y domingo de cada semana.

4.- El frabajador actor percibia un SALARIO de $7.200.00 pesos
a la quincena, el que se deberd de tomar como base para el pago de
las prestaciones reclamadas.

5.- Se reclama a la demandada el pago de los dias festivos,
como lo es el primero de enero, cinco de febrero, primero de mayo,
cinco de mayo, dieciséis de septiembre, veinte de noviembre de cada
afo y por todo el tiempo laborado.

é.- Se reclama a la demandada el pago de los salarios
retenidos del periodo del 16 al 19 de abril del afio 2010.

7.- El trabajador actor 1.- ELIMINADO con
fecha 20 de Abril del afio 2010, meﬂﬂ'ﬂm_m‘s, se
enconfraba en la oficina de Ila dependencia demandada en la
DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL ubicada en
la confluencia de las calles Miguel Blanco 901 Colon en esta ciudad,
cuando se entrevisté en estos momentos con el LIC. ALFREDO PEREZ
LICEA que le manifesté la siguiente: “SABES QUE ISRAEL ENRIQUE
CASIANO, RECIBIR INSTRUCCIONES DEL LIC. SERGIO JAVIER OTAL LOBO,
PARA QUE TE PRESENTES EN SU OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS, QUE
SE UBICA EN LA CALLE BELEN NUMERO 282 EN ESTA CIUDAD DE
GUADALAJARA, PARA QUE VEAN LO DE TU SITUACION LABORAL EN El.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA" Sucediendo los hechos en
presencia de varias personas.

8.- Que con fecha 20 de abril del afo 2010, aproximadamente
Q las diez freinta horas de la mafana, el trabajador actor|1.- ELI |
| 1.- ELIMINADO |se presentd a las oficinas de la Direccidn de

S gelTAyuntamiento de Guadalajara, que se ubica en
la calle Belén nimero 282 entre las calles Reforma y Garibaldi en esta
ciudad de Guadalajara, y ahi el actor se entrevisté en la Oficina de LIC.
SERGIO JAVIER OTAL LOBO quien ante Ia presencia de varias personas
le manifestd lo siguiente: “-SABE QUE 1.- ELIMINADO
USTED ULTIMAMENTE HA TENIDO MUCHAS FALTAS EN EL TRABAJO, TENGO
VARIOS REPORTES DE QUE NO HA CUMPLIDO CON LA ENTREGA DE SU
TRABAJO A TIEMPO, EN TAL VIRTUD POR INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL ARISTOTELES SANDOVAL Y DEL TESORERO SR. HUGO ALBERTO
MICHEL URIBA, SE HA DECIDIDO DESPEDIRLO DEL TRABAJO, VAYA USTED
CON EL LIC. ALFREDO PEREZ LICEA Y ENTREGUELE EL PUESTO, PORQUE
USTED YA NO LABORA PARA EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA-".

9.- Que el frabajador actor 1.- ELIMINADO |
con fecha 21 de abril del afo 2010, aproxsimadamente g 105 doce
horas, se presenté con el LIC. ALFREDO PERFZ LICEA en su calidad de
DIRECTOR DE CONTABILIDAD adscrito a la TESORERIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, que se ubica en la confluencia de
las calles Miguel Blanco numero 901 y Colén en esta ciudad ante Ia
presencia de la LIC. GEORGINA MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA quien
ostenta el NOMBRAMIENTO DE SUPERVISOR “A" adscrita a la
DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, el referido LIC. ALFREDO PEREZ LICEA le manifestd Io

siguiente: “-SABES QUE, 1.- ELIMINADO RECIBI
INSTRUCCIONES DEL LIC. Scroro—IAVIER OTAC TUBU, DE QUE ME
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ENTREGUES EL PUESTO Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE TENGAS, YA
QUE FUISTE DADO DE BAJA DE LA DIRECCION A MI CARGO-".

Acto continuo el trabajador actor les hizo enfrega a los C.C.
ALFREDO PEREZ LICEA y GEORGINA MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA de
la documentacién y bienes que se enconfraban a su resguardo, como
lo son: DIVERSOS ARCHIVOS DE CONCILIACION; TARJETAS DE ACCESO A
BANCA ELECTRONICA, ETC. Tal como se comprobard en su
oportunidad.

Que el despido del que fue objeto el actor debe considerarse
injustificado, toda vez que el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, sin
ajustarse a lo previsto en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco, lo separé del trabajo, pues no le instauré procedimiento
Administrativo en donde al trabajador se le diera el derecho de
audiencia y defensa, en consecuencia, se solicita la REINSTALACION
del trabajador actor en los mismos términos y condiciones legales en
que lo venia desempefiando, esto es, en su mismo puesto de
SUPERVISOR “B", en el mismo HORARIO Y SALARIO y con las mismas
- funciones que venia desempefiando en el puesto de SUPERVISOR "B"."

EXPEDIENTE 895/2011-F2.-

“1 _ Con fecha 07 de Mayo del 2010 el trabajador |1.- ELI |

l 1.- ELIMINADO lpromovié demanda laboral en confra de
JIONAL DE GUADALAJARA, reclamdndole la

REINSTALACION en su mismo puesto y condiciones de frabagjo, y ofras

prestaciones, por haber sido despedido de manera injustificada.

2._ Dicha Demanda, fue recibida por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, mediante resolucién de fecha 25 de Mayo del 2010 y
ordendé el emplazamiento a la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA.

3.- Con fecha 16 de Marzo del 2011 tuvo verificativo la
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la cual la Demandada
Interpuso Incidente de Falta de Personalidad, mismo que fue
declarado Improcedente, por lo que se ordend continuar con dicha
Audiencia el dia 22 de Junio del Afo en Curso, en la cual, la Parte
Demandada negé el despido vy le ofrecié el trabajo al Actor, en los
mismos términos y condiciones en cjue lo venia desemperfiando, esto es
en su mismo puesto de SUPERVISOR “B" de CONTABILIDAD, con su
mismo horario de las 09.00 a las 15.00 Horas de Lunes a Viernes,
descansando los Sdbados y Domingos de cada Semana, con el mismo
salario de $7.200:00 pesos a la Quincena y con una Antigledad
reconocida partir del 1° de Mayo de 1999.

4- Ante el OFRECIMIENTO DEL TRABAJO que hace Ia
demandada, el actor lo aceptd y el Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
sefnald las 9.3gﬁoros del dia 30 de Junio del presente Aho para que
tuviera verificativo la Reinstalacion.

@/ Con ésta fecha, el C. SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON acompafado del Trabajador Actor y su
\ Apogérado, comparecimos a las instalaciones de la TESORERIA
1 \ \. MUNICIPAL DEL/ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
"; ué se ubican én la calle Miguel Blanco # 901, Esq. Con la Calle Coldn,

./ ehla Col. Centro de ésta ciudad, y ahi el C. SECRETARIO GENERAL LIC.
VICTOR MANUEL VAIQUEZ GUILLEN entendié la diligencia con el LIC.

RODRIGO MORQUECHO BANUELOS En su calidad de Autorizado y bajo
las ordenes del C. ALFREDO PEREZ LICEA como Director de
Contabilidad de la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de

-
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Guadalajara, y por su conducto se llevé a cabo la Reinstalacién
levantdndose el acta correspondiente.

6.- Que el frabajador actor una vez que se llevé a cabo la
REINSTALACION se quedé dentro de Ias instalaciones de la Tesoreria
Municipal y llevé a cabo sus funciones.

/.- Todo lo anterior, en virtud del ordenamiento hecho por
dicho Tribunal en base al Juicio Laboral que originalmente se sigue en
contra de la misma Demandada cuyo No. de Expediente es el
2581/2010-F2.

8.- Dicho Actor fue Recibido y atendido en su Reinstalacidn,
como ya se dijo, por el Director del Area de Contabilidad de g
Demandada, el C. ALFREDO PEREZ LICEA, quien le asigné el lugar de
frabajo que ocuparia a partir de esa fecha, situacién que asi cumplioé
dicho Actor hasta la hora de terminacién de su Jornada de ese dia al
retirarse de la Oficina a las 15 horas con 10 minutos.

9.- Es el caso, que al dia siguiente 1° de julio del presente afio, a
la hora de enfrada a su trabajo, al Trabajador Actor ya no se le permitié
ingresar a laborar por lo cual decidid esperar al Director de
Contabilidad y aproximadamente a las 9:30 a.m. se presentd éste en la
puerta de acceso y al cuestionarlo el Actor el por qué de la negativa,
el C. ALFREDO PEREZ LICEA le contesto: “QUE EFECTIVAMENTE NO PUEDE
INGRESAR PORQUE USTED ESTA DESPEDIDO DE SU TRABAJO, QUE
INCLUSO SU PLAZA LABORAL YA SE OTORGUE A OTRA COMPANERA DE
NOMBRE ROSA IMELDA CORONA MATA Y QUE POR INSTRUCCIONES
TANTO DE SU JEFE EL C. HUGO ALBERTO MICHEL URIBE QUIEN SE OSTENTA
COMO TESORERO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
COMO DEL C. LIC. SEGIO JAVIER OTAL LOBO COMO DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DEL MISMO Y DEL C. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, COMO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO,
ME ORDENARON SEPARARLO DE SU TRABAJO SOLO PORQUE SU PLAZA
YA ESTA OCUPADA POR OTRA PERSONA",

10.- Cabe sefialar que el No. de plaza que se me signo en mi
frabgjo es la B2250006 y resulta que es la misma que ahora fue
asignado a otfra Persona, mucho antes de haber solucionado el Juicio
Laboral que nos ocupa y por lo cual se desprende y se demuestra que
LA DEMANDADA ACTUO DE MALA FE al ofrecer una supuesta
Reinstalacién de Trabajo en los mismos términos y condiciones en que
lo venia desempefiando el Trabajador Actor hasta antes de que se le
despidieran Injustificadamente de su trabajo”.

1'1.- Ante ello, al actor no le quedo mds opcidn que pedirle al
pie al C. ALFREDO PEREZ LICEA que su aviso de despido se lo diera por
escrito a tal como lo sefiala la Ley Federal del Trabgjo a lo cual éste le
contesté "QUE NO, PORQUE NO TENIA NINGUN MOTIVO PARA
DESPEDIRLO Y QUE POR ELLO, TENIA ORDENES DE NOTIFICARSELO SOLO
VERBALMENTE".

12.- Se hace saber a ésta Autoridad que al Actor de este Juicio,
se le quedod a deber tanto su salario, como las prestaciones sefialadas
en el capitulo de CONCEPTOS por lo que se exige su pago por parte de
la Demandada.

13.- Se sefiala también que debido a que el Actor fue
despedido de su trabgjo sin motivo y sin haberle instaurado
Procedimiento Administrativo alguno previo a su separacién tal como
lo establece la propia Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, el Despido debe considerarse Injustificado y por lo tanto, al no
haberle dado la oportunidad de ser Escuchado en Audiencia ni
haberle dado la oportunidad de defenderse, se Demanda la
Inmediata Reinstalacién del Actor en su trabajo en los mismos Términos
y Condiciones en que lo venia desempefiando y que para efectos de
economia procesal, en obvio de repeticiones, remito a lo seAalado al
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X de Guadalgjara al dar contestacién a la demanda, negd el despido y

895/2011-F2 y 858/2013-F2Z.
LAUDO

respecto, en el punto numero Tres de los “Hechos” de la presente
Demanda.” :

EXPEDIENTE 858/2013-F2.-

“1.- Con fecha primero de mayo del afio 1999, el frabajador actor

1.- ELIMINADO ingreso a prestar sus servicios para la

demandada, — H—ATONTAVIEINO  (sic) CONSTITUCIONAL  DE
GUADALAJARA siendo contratado mediante  NOMBRAMIENTO por
escrito 'y asigndndole el NUMERO DE PLAZA B22500006 estando
Jltimamente bajo la direccion 'y subordinacién del TESORERO
MUNICIPAL C.P. FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARUEL y del PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GUADALAJARA, ING. RANIRO HERNANDEZ GARCIA hasta
la fecha de su despido injustificado.

2.- El trabajador actor | 1.- ELIMINADO

desempefiaba la actividad de SUPERVISOR "B™ DE CONTABILIDAD
adscrito a la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, prestando sus servicios
en la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Municipal, ubicada en
la calle Miguel Blanco numero 901, equina (sic) con la calle Colén, en
la Colonia entro de Guadalajara, Jalisco.

3.- El frabajador actor desempefaba sus actividades bajo un
horario de las 09:00 a.m a las 15:00 horas, de lunes a viernes de cada
semana.

4.- El trabajador actor percibia un salario de $500.00 pesos
como base, mds las siguientes prestaciones; la suma de $100.00 pesos
diarios por concepto de un aguinaldo y la cantidad de $50.00 pesos
diarios por concepto de bono anual del servidor publico, por lo que el
actor percibia un salario diario integrado de $650.00 pesos diarios.

5.- Se hace del conocimiento de esta autoridad que el
trabajador actor de manera previa, ya ha presentado dos demandas
ante el TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, siendo las siguientes: EN
EL JUICIO LABORAL 2581/2010-F2 que sé€ promovié por DESPIDO
INJUSTIFICADO y en donde el actor ejercito como accién principal LA
REINTSLACION y pago de salarios vencidos.

En dicho juicio laborcl 2581/2010-F2 la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, nego el despido
y ofrecio el trabajo, motivo por el cual el actor se REINSTALO con fecha
30 de junio del ano 2011.

6.- Que_no obstante de que el actor fue reinstalado con fecha
30 de junio del afo 2011, de nueva cuenta fue despedido por la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
motivo por el cual se promovié una nueva demandada laboral en su
confgg;""Fd‘dicdndose bajo el EXP. 895/2011-F2 y en donde se ejercito
comio accién principal la de REINSTALACION en su mismo puesto y
cohdiciones de trabgjo, y el pago de salarios vencidos desde la fecha
c{é despido y hasta su total conclusion

’ 7.- Dentro del juicio laboral EXP. 895/201 1-F2 el Ayuntamiento

ofrecié el trabajo, motivo por el cual el tribunal sefiala las ONCE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA CATORCE DE MARZO DEL ANO 2013

/ DOS MIL TRECE para que tuviera verificativo la REINSTALACION.

La REINSTALACION se llevé a cabo, el dia 'y hora senalada de
aqcuerdo con el acta levantada por el C. SECRETARIO EJECUTOR LIC.
LORENZO BAILON FONSECA Y SE HIZO POR CONDUCTO DE LA C.
GEORGINA MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA en su calidad de Jefe de
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la Oficina adscrita la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria
Municipal del Ayuntamiento de Guadalagjara.

Que el frabajador estuvo desempefiando sus funciones en la
DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA hasta las 15:00 horas del dia 14 DE
MARZO DEL ANO 2013.

8.- El trabajador actor, con fecha quince de marzo del afo
2013, se presentdé a las instalaciones de Ia DIRECCION DE
CONTABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA,
ubicadas en la calle Miguel Blanco nimero 901, esquina con la calle
Coloén en la colonia Centro de Guadalajara, Jalisco, a efecto de
realizar sus funciones como “SUPERVISOR B". sin embargo, al pretender
registrar su enfrada a las Oficinas de Ila dependencia demandada, el
vigilante de nombre CATARINO GALLO CORREA e manifestd  al
frabajador actor que tenia instrucciones de la C. GEORGINA MARIA
ELENA GUTIERREZ GARCIA Y DEL TESORERO MUNICIPAL DE NOMBRE
FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARUEL DE NO DEJARLO ENTRAR A LAS
INSTALCIONES DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD, PORQUE ESTABA
DESPEDIDO DEL TRABAJO, Sucediendo los hechos en presencia de
varias personas.

En la misma fecha, 15 de marzo del afo 2013,
aproximadamente a las 09:15 horas, el actor se entrevistd con la C.
GEORGINA MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA EN SU CALIDAD DE JEFE DE
LA OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, QUIEN LE MANIFESTO LO SIGUIENTE:
"EFECTIVAMENTE, CASIANO, POR INSTRUCCIONES DEL TESORERO SR.
FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARUEL, USTED NO PUEDE INGRESAR A
LAS OFICINAS DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD, PORQUE ESTA
DESPEDIDO, YA SABE QUE SE LE REINSTALO POR ESTRATAEGIA DE LOS
ABOGADOQOS, PERO USTED DEBE BUSCAR TRABAJO EN OTRO LADO".
Sucediendo los hechos en la puerta de entrada a las Oficinas de la
Direccion de Contabilidad ante la presencia de varias personas.

Que esta autoridad debe considerar el despido del trabajador
como injustificado, ya que la demandada no le siguié procedimiento
administrativo en su confra en donde se justificara el despido de
acuerdo a lo previsto en la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco.”

IV.- El AYUNTAMIENTO DEMANDADO, dio CONTESTACION
a la demanda del juicio 2581/2010-F2 Bis, en los siguientes
terminos: - - - - - o - oo .

"1, 2, 3 y 4.- Es cierta la fecha de ingreso del accionante, sin
embargo, omite mencionar que con fecha 22 de febrero de 2006,
presento RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE al puesto que venia
desempefiando como Auxiliar Administrativo “A" de base y a partir de
esa fecha se le asigno nombramiento como Supervisor “B", con
caracter de confianza, Asimismo, se reconoce la adscripcién. Del
mismo modo, se reconoce el puesto, el horario de Ias 09:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes con media hora de descanso para tomar
alimentos fuera de la fuente de frabajo; se reconoce también el salario
menos las deducciones legales que se le aplicaban cada fecha de
pago.

5.- Se niega que se le adeude al demandante el pago de Ias
prestaciones que reclama consistentes en el pago de los dias festivos a
que se refiere.

é.- Se niega la procedencia del pago de salarios retenidos
comprendidos por el periodo del 16 al 19 de abril del 2010, ya que
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nuestra representada en todo momento cumplié con tales
obligaciones mientras el accionante tuvo derecho a ellas, tal y como
se probara oportunamente.

7, 8 y 9.- Es falso lo referido en éstos puntos por el actor, en el
senfido de que se le haya despedido de manera justa y menos aun
injustamente y tampoco en los términos y condiciones que aqui sefiala,
ademds, jamds se dieron los hechos narrados por el mismo. Lo cierto es
que el demandante se presenté a laborar normalmente hasta el dia
lunes 19 de abril de 2010 y aproximadamente a las 15:00 horas se retird
de su lugar de trabajo ya que esta era su hora de salida y no volvimos a
saber nada de él hasta el dia de la notificacion de la presente
demanda.

LA VERDAD DE LOS HECHOS.-

La Unica verdad de los hechos es que el actor, el dia lunes 19 de
abrii de 2010 laboré normalmente, saliendo de su trabajo
aproximadamente a las 15:00 horas toda vez que era hora de su salida
normal, dejando de presentarse al dia siguiente que le correspondia
laborar, ignorando las causas o motivos que lo orillaron a tomar tal
determinacién, no sabiendo mds de él hasta la noftificacion de la
presente demanda.

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.-

Dada la buena fe de mi representada, y para acreditar que el
trabajador jamds fue despedido en forma injusta o con justificacion,
desde este momento se le ofrece el anterior empleo que venia
desempefiando en los mismos términos y condiciones segun la
contestacién, reconociendo ANTIGUEDAD, SALARIO, HORARIO REAL Y
PUESTO, con respeto absoluto de sus derechos laborales adquiridos que
venia gozando durante la existencia de Ia relacién laboral.

CONTESTACION AL EXPEDIENTE 895/2011-F2.-

" .1, 2, 3 4y 5.- ES cierto lo manifestado por Ia parte actora en
éstos puntos.

6, 7 8 y 9.- Es cierto que el actor, una vez que quedod
debidamente reinstalado en el puesto que venia desempenando y en
las mismas condiciones que gozaba hasta antes del supuesto despido
que menciona. También es verdad que fue atendido y recibido en su
reinstalacién por el C. Alfredo Pérez Licea, mismo que le asignd el lugar
de trabajo que venia ocupando hasta antes del supuesto despido del
que se duele, sin embargo, es falso que se haya quedado hasta las
15:10 horas dl dia 30 de junio de 2011 como lo refiere en su demanda. Y
mds falso es que se haya presentado el dia 1° de julio de 2011 “a la
hora de entfrada”, lo cierto es que, el demandante, el dia de la
reinstalacién, es decir, el dia 30 de junio de 2011, después de haber
quedado legal y materialmente reinstalado en su puesto, se retiré del
\ lugdr de frabajo, manifestdndole al propio Alfredo Pérez Licea que se
‘;\ fgnio que retirar porque asi se o habian aconsejado sus abogados ya

que la reinstalacion era solo una estrategia juridica, después, tomo sus
\\\ /pertenecias y se retiré del lugar, no volviendo a saber mds de él hasta

\“_la nofificacién de la presente demanda.

X 10 y 11.- Se niega que el ofrecimiento de frabajo al ahora
demandante haya sido de mala fe ya que se le ofrecié el empleo en
las mismos términos y condiciones que lo venia desempernando hasta
antes del supuesto despido, asimismo, es verdad que no se le dio aviso
de despido por escrito y que no se le instaurd ningun procedimiento
administrativo ni fue notificado su cese, toda vez que al trabajador
actor jamds se le despidid ni justa ni menos aun injustamente de su

trabagjo.

>
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895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

12 y 13.- Con relacién a la reclamacién de salarios retenidos y
demds prestaciones reclamadas en el capitulo de conceptos a que se
refiere en actor en éste punto, ya se contesté en los puntos anteriores
de ésta contestacién de demanda. Se reitera que el demandante
jamas fue despedido ni justa y menos aun injustamente, y se reitera que
no se le dio aviso de despido por escrito y que no se le instaurd ningun
procedimiento administrativo ni fue notificado su cese, toda vez que
jamas se le despidid ni justa ni menos aun injustamente de su trabgjo.

LA VERDAD DE LOS HECHOS.-

La Unica verdad de los hechos es que el actor, el dia 30 de
junio de 2011 después de haber quedado legal y materialmente
reinstalado en su puesto, se retiré del lugar de trabajo, manifestdndole
al propio Alfredo Pérez Licea que se tenia que retirar porque asi se lo
habian aconsejado sus abogados ya que la reinstalacién era solo una
estrategia juridica, después, tomo sus pertenecias y se retird del lugar,
no volviendo a saber mds de él hasta la notificacién de Ia presente
demanda.

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.-

Dada la buena fe de mi representada, y para acreditar que el
frabajador jamds fue despedido en forma injusta o con justificacién,
desde este momento se le ofrece el anterior empleo que venia
desempenando en los mismos términos y condiciones segin Ila
contestacion, reconociendo ANTIGUEDAD, SALARIO, HORARIO REAL Y
PUESTO, con respeto absoluto de sus derechos laborales adquiridos que
venia gozando durante la existencia de la relacién laboral.

"1, 2, 3, 4.- Es cierta la antigiedad, el puesto, el horario de
labores y el salario, menos las deducciones legales que se le aplicaban
cada fecha de pago.

S, 6.- Es cierto que el actor con anterioridad presenté demanda
en contra de nuestra representada y que a esa demanda se le asignd
el nimero de expediente 2581/2010-F2, como cierto es que se le
ofrecio el empleo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempefiando hasta antes del supuesto despido del que se queja .
También es verdad que fue atendido y recibido en su reinstalacién por
el C. Alfredo Pérez Licea, mismo que le asigné el lugar de frabagjo que
venia ocupando hasta antes del supuesto despido del que se duele, sin
embargo, es falso que se haya quedado hasta las 15:10 horas del dia
30 de junio de 2011 como lo refiere en su demanda. Y mds falso es que
se haya presentado el dia 1° de julio de 2011 2 “a la de enfrada”, Io
cierto es que, el demandante, el dia de la reinstalacién, es decir, el dia
30 de junio de 2011, después de haber quedado legal y materialmente
reinstalado en su puesto, se retiré del lugar de trabajo, manifestédndole
al propio Alfredo Pérez Licea que se tenia que refirar porque asi se lo
habian aconsejado sus abogados ya que la reinstalacién era solo una
estrategia juridica, después, tomo sus pertenencias y se retiré del lugar,
no volviendo a saber mds de él hasta la notificacién de la presente
demanda.

7, 8.- Tambien es cierto que el actor posteriormente presentd
demanda en confra de nuestra representada y que a esa demanda se
le asigndé el numero de expediente 895/2011-F2, como cierto es que se
le ofrecid el empleo en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefnando hasta antes de supuesto despido del que se
queja y. También es verdad que fue reinstalado el dia 14 de marzo de
2013, sin embargo, es falso que se haya quedado hasta las 15:00 horas
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del dia que fue reinstalado como falsamente lo refiere en su
demandada. Y mds falso es que se haya presentado el dia siguiente,
pues lo cierfo es que, el demandante, el dia de la reinstalacion, es
decir, el dia 14 de marzo de 2013, después de haber quedado legal y
materialmente reinstalado en su puesto, se retiré del lugar de trabagjo,
manifestando nuevamente que se tenia que retirar porque asi se lo
habian aconsejado sus abogados ya que la reinstalacién era solo una
estrategia juridica, después, tomo sus perfenencias y se retird del lugar,
no volviendo a saber mds de él hasta la noftificacién de la presente
demanda. Del mismo modo se niega que hayan sucediendo [os
hechos que menciona ya que estos solo ocurrieron en su mente para
obtener un beneficio al que no tiene derecho.

Asimismo, se niega que el ofrecimiento de frabajo al ahora
emandante haya sido de mala fe ya que se le ofrecié el empleo en
las mismos términos y condiciones que lo venia desemperfiando hasta
antes del supuesto despido, asimismo, es verdad que no se le dio aviso
de despido por escrito y que no se le instauro ningun procedimiento
- adminisirativo ni fue nofificado su cese, toda vez que al trabajador
actor jamds se le despidié ni justa ni menos aun injustamente de su
frabajo.

LA VERDAD DE LOS HECHOS.-

La Unica verdad de los hechos es que el actor, el dia 14 de
marzo de 2013 después de haber quedado legal y materialmente
reinstalado en su puesto, se retiré del lugar de frabgjo, manifestd que se
tenia que retirar porque asi se lo habian aconsejado sus abogados ya
que la reinstalacién era solo una estrategia juridica, después, fomo sus
pertenencias y se retiré del lugar, no volviendo a saber mds de él hasta
la notificacién de la presente demanda.

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.-

Dada la buena fe de mi representada, y para acreditar que el
trabajador jamds fue despedido en forma injusta o con justificacion,
desde este momento se le ofrece el anterior empleo que venia
desempefiando en los mismos términos y condiciones segun la
contestacién, reconociendo ANTIGUEDAD, SALARIO, HORARIO REAL Y
PUESTO, con respeto absoluto de sus derechos laborales adquiridos que
venia gozando durante la existencia de la relacién laboral.

V.- El ACTOR oferté vy se le admitieron las siguientes PRUEBAS
[fojels 58 @41 ssasrsemmssans snsmegreasnaS=S 8 2p S22EES

EXPEDIENTE 2581/2010-F2. Bis.-
¥
1- C‘QNFESIONAL, a cargo del representante legal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.---------

A FPTUACIC NES

TRIBUNACDE ARBITRAJE Y ESCALAFO

~

" GOBIERNO DE JALISCO

Vi
/

2.- CONFESIONAL, a cargo de las siguientes personas: LIC.
" ALFREDO PEREZ LICEA, en su calidad de director de contabilidad,
HUGO ALBERTO MICHEL URIBE, tesorero municipal; licenciado
| ARISTOTELES SANDOVAL, en su calidad de presidente municipal; LIC.

\ | SERGIO JAVIER OTAL LOBO, Director de Recursos Humanos, todos del
./ Ayuntamiento Constitucional de Guadgalajara, Jaliscos === -=m======

3.- TESTIMONIAL, o cargo de [1.- ELIMINADO

| 1- ELIMINADO o

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.------------=-""""""°°

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco, 3.1 fraccién IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del| 11
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones

publicas de documentos que contengan informacién clasificada.
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Expediente 2581/2010-F2 y acum.
895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA - - - - - - - -« - oo

é6.- DOCUMENTAL, consistente en el acta de entrega de puesto y
documentacion, de fecha 21 veintiuno de abril del afio 2010 dos mil
Qe e et SRsta s m e c s o & S S SR SEE R & e

7.- DOCUMENTAL, consistente en el acta de enfrega de los
bienes muebles, de fecha 21 veintiuno de abril de 2010 dos mil diez.- -

8.- DOCUMENTAL, consistente en 2 dos recibos de salarios,
correspondientes al periodo del 16 dieciséis al 30 treinta de marzo Y,
del 16 dieciséis de abril del afio 2009 dos Mil NUEVE.- - - = = = = -« — = - = - - -

9.- INSPECCION OCULAR, en néminas, contfratos de trabajo y/o
nombramientos, recibos de pago de salarios, recibos de pago de
aguinaldo, tarjetas o listas de asistencia, recibos de pago de
vacaciones, prima vacacional, por el periodo de 01 uno de mayo del
ano 1999 mil novecientos noventa y nueve, al dia 20 veinte de abril de
2010 dos mil di@z.- - = = === -~ = oo ool

10.- DOCUMENTAL DE INFORMES, que deberd rendir el Instituto
Mexicone del Segure Socitl--~--cremamssmmma s cocmmnenns s

EXPEDIENTE 895/2011-F2.-

1.- CONFESIONAL, a cargo del representante legal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.- - - === - - - - -

2.- CONFESIONAL, a cargo d@; - ---====cccccmcmcnccconanan

A).- ALFREDO PEREZ LICEA, en su calidad de Director de
Contabilidad de la Tesoreria Municipal del  Ayuntamiento
Comfiusiensl de Guadalaiarg, Jalisto.: srsemasmns s nmmnamasns s

B).- HUGO ALBERTO MICHEL URIBE, quien se ostenta como
Tesorero Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
JAlISCO.m = = o o o m e L.

C).- SERGIO JAVIER OTAL LOBO, en su calidad de Director de
Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
JAliISCO.m = == = = e oo e i

D).- JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIiAZ, en su cardcter de Ex
Presidente  Municipal del Ayuntamiento  Constitucional de

Guadalajara, JalisCo.- - - - - === mm e e

3.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la primera demanda
que presentd el actor en este Tribunal registrada bajo el nUmero de
expediente 2581/2010-F2, - - - - - - - - - oo oo e e oo

4.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el acta de
reinstalacién de fecha 30 treinta de junio de 2011 dos mil once.- - - - - -

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a
lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco, 3.1 fraccién IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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\

N

\dos milfrecei---------------c--mmmm-c-mmm oo ommmmm oo oo

— 895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES, que deberd rendir el Instituto
Mexicano del Seguro Social.------=-=-===-===--==c------c----=--

6.- INSPECCION OCULAR, consistente en néminas, contratos de
trabajo, registros de nombramientos, recibos de pago, tarjetas de
asistencia, recibos de pago de cuotas del IMSS, de Pensiones del
Estado y demds documentos relativos al trabajador.---------------

7.- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA .- - - - -------=--------- -~
8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.---------—=-----------~

9.- TESTIMONIAL, de la que posteriormente se desistié (foja

EXPEDIENTE 858/2013-F2.-

1.- CONFESIONAL, a cargo de quien acredite se el
representante legal del Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisgprecescmrccssmmsmmisss sammassdmammm s SR s

2.- CONFESIONAL, acargode:--=-=-----=-=------- ~=~-=------~

A).- FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARUEL, en su calidad de
tesorero del Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjara, Jalisco.- - -

B).- GEORGINA MARIA ELENA GUETIERREZ GARCIA, quien se
ostenta como jefe de la oficina de contabilidad de la Tesoreria del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjara, Jalisco.-------------

C).- CATARINO GALLO CORREA, en su calidad de vigilante del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco.-------------

3.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en las actuaciones
laborales de la Primera Demanda que presento el actor.-----------

4.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el acta de
reinstalacién de trabajo de fecha 30 treinta de junio de 2011 dos mil

5.- INSPECCION OCULAR, en las néminas, contratos de trabajo,
registros de \nombramientos, recibos de pagos, tarjetas de asistencia,
recibos de pago de cuotas del IMSS del periodo 1 uno de mayo de
1999 mil novecientos noventa y nueve, al 13 trece de marzo de 2013

6.- PRESUCIONAL LEGAL Y HUMANA. - - - - - - -~ - - - == oo oo oo o

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.----------------------~

8.- TESTIMONIAL.- 1.- ELIMINADO

1-ELIMINADO |

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco,
3.1 fraccién IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada.
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LAUDO

VI El  Ayuntamiento DEMANDADO ofrecié y se le
admitieron las siguientes PRUEBAS (fojas 56 y 57):=---o-eceeon

EXPEDIENTE 2581/2010-F2.-

1.- CONFESIONAL, a cargo del actor[ 1-ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO f _____________________________________

2.- TESTIMONIAL, a cargo de| 1.- ELIMINADO |
1.- ELIMINADO Lo ______._

3.- DOCUMENTAL, consistente en la carta de renuncia
debidamente firmada por el actor de fechg 22 veintidés de
begrEre de Z008 olos il §egemmn—= = s sEm s s & o8 HE

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el Ultimo nombramiento
oforgado al actor de fecha 23 veintitrés de febrero de 2006 dos
Ml $@18.m = = = = = o e e .

S.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .- - - = - = - - ccc oo oo _
6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA - - - - - - = - oo oo __

7.- DOCUMENTAL, consistente en 2 dos fojas de nédmina
donde se aprecia el pago de prima vacacional, asi mismo se
desprende el pago del estimulo al servicio publico, a favor del
CET O == = 8 B o0 B o i i 5 0 . - i

8.- DOCUMENTAL, consistente en una hoja de ndémina
donde se desprende el pago de aguinaldo de fecha 15 quince
de diciembre de 2009 dos mil nueve, debidamente firmado por
el actor - - - oL

EXPEDIENTE 895/2011-F2.-

Dentro de este juicio a la demandada se le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer PRUEBAS, lo anterior debido a su
inasistencia (foja 119) === = mmmmm oo e

Denfro de este juicio a la demandada se le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer PRUEBAS, lo anterior debido a su
inasistfencia (foja 2454246}~ ~=m-- - - mom s smmm— = m s

Vil.- Ahora bien se procede a FIJAR LA LITIS, al efecto se
infiere de los juicios aqui acumulados, 2581/2010-F2 Bis,
895/2011-F2 y 858/2013-E1, que el ACTOR inicialmente reclamd
un despido acontecido el veinte de abril de dos mil diez a lo que

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la| 14
elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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Expediente 2581/2010-F2 y acum.

895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

el Ayuntamiento demandado negd y ofrecid el trabagjo, el que
fue aceptado por el actor, siendo reinstalado el treinta de junio
de dos mil once (foja é4). Sin embargo, el dos de agosto de ese
ano el actor presenté una nueva demanda (895/2011-F2), en la
que reclamd haber sido despedido de nueva cuenta, el uno de
julio de dos mil once, esfo es, al dia siguiente a aquél en que se
le habia reinstalado (foja 69), la entidad demandada al producir
contestacion, nuevamente negd el despido y ofrecid el empleo,
el que se aceptd y en diligencia de catorce de marzo de dos mil
_trece, quedd reinstalado el trabajador actor (fojas 175-176).
osteriormente, el diecinueve de abril de dos mil trece, el actor
pr\ésen’ré otra demanda laboral (858/2013-E1), alegando haber
sido separado de su empleo el quince del mismo mes y ano, esto
es, al dia siguiente de haber sido reinstalado por segunda
ocasién, el ayuntamiento demandado al dar contestacion , de
nueva cuenta negd el despido y ofrecid el trabajo; y. previa
aceptacién, el cinco de marzo de dos mil catorce se llevé a
“=abo la reinstalacion (fojas 225y 256).----==-=-----===="=°=°°°

Por lo que en ese contexto, este Tribunal, estima
procedente, efectuar a la calificacién del ofrecimiento del
trabajo, calificacion que se realiza de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la EJECUTORIA DE AMPARO que se cumplimenta;
al efecto se tiene lo siguiente 1 ---------=-=---------=-===°=°"°°

El ofrecimiento de trabajo consiste en una proposicion del
patrén al trabajador para continuar con la relacion laboral que
se ha visto interrumpida de hecho por un acontecimiento que
sive de antecedentes al juicio; no constituye una excepcion,
porgue no tiene por objeto directo e inmediato destruir la accidon
intentada ni demostrar que son infundadas las pretensiones
deducidas en juicio, pero siempre va asociada a la negativa del
despido y, en ocasiones, a la controversia sobre algunos de los
hechos en que se dpoya Id reclamaciéon del trabajador vy;
cuando es de buena fe, tiene la consecuencia juridica de
revertir sobre el trabajador la carga de probar el despido.------

AJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

y"be-lok expuesto se deduce que el ofrecimiento de trabajo
serd de buena fe siempre que no afecte los derechos del
trabajador, 'cuando no contrarie la Constitucion Federal, la Ley
. Federal del| Trabajo o el contrato individual o colectivo de
“frabajo, es decir, la normatividad reguladora de los derechos del
’rrﬁf\oojodor y en tanto se trate del mismo empleo, en los mismos O
~_mejores términos o condiciones laborales.------------------

/

En cambio, el ofrecimiento serd de mala fe cuando afecte
al frabajador en sus derechos y pugne con la Ley; que puede ser
cuando se ofrezca un trabajo diferente al que se venia
desempenando; cuando se modifiquen las condiciones de
trabajo en perjuicio del trabajador, como son puesto, horario y
salario; y en la medida en que €l patrén, al momento de ofrecer

e

VERSION FI'UBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecid

por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dell Estado de Jalisco, 3.1 fracciér: I;J(
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Expediente 2581/2010-F2 y acum.
895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

el tfrabajo, asuma una doble conducta que contradiga su
ofrecimiento de continuar con Iq relacion laboral como, por
ejlemplo, cuando en diverso juicio demanda la rescisidn del
contrato de trabajo por causas imputables al trabajador, y
cuando previamente o haya dado de baja en alguna
dependencia en la que necesariamente deba estd inscrito
COmo consecuencia de la relacién laboral, cuenta habida que
un ofrecimiento en tales condiciones serd revelador de que no
existe realmente la voluntad del patrén para que el trabajador
se reintegre a su trabgjo, lo cual fraerd COMO consecuencia que
No se revierta la carga de la prueba al trabajador demandante,
sino que sea a cargo del patron, en términos de lo dispuesto por
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabgjo.-------------__

En sintesis, para calificar el ofrecimiento de trabajo que el
patrén formula al contestar Ig demanda, con el propésito de
que el frabajador regrese a laborar en las mismas condiciones
en que prestaba el servicio, habrdn de tenerse en cuenta los
siguientes elementos, a saber: a) las condiciones fundamentales
de la relacion laboral, como puesto, salario, jornada y horario: b)
si esas condiciones afectan o no los derechos del trabajador
establecidos en la Constitucion Federal, la Ley Federal del
Trabajo o el contrato individual o colectivo de trabajo, sin que
sea relevante que el patrén oponga excepciones, siempre que
no impliquen la aceptacién del despido, toda vez que el articulo
878, fracciones Il yv IV, de la ley mencionada, permite al
demandado defenderse en juicio; y ¢€) estudiar el ofrecimiento
de acuerdo a los antecedentes del caso, a Ia conducta de las
partes y a todas las circunstancias que permitan concluir de
manera prudente y racional si la oferta revela, efectivamente I
intencion del patrén de continuar la relacién laboral- - - - - - - - - -

A continuacién se inserta una tabla comparativa de las
condiciones de trabajo que mencionan ambas partes en los
juicios acumulados, en sus respectivos escritos de demanda vy
contfestacion alamisma: - = - - - - === - oo oo _____.

CONDICIONES DE TRABAJO
Actor Demandado
Fecha de 1 de mayo de Cierto
ingreso 1299
Puesto Supervisor “B" Cierto
Sueldo $7,200.00 Cierto
quincenales
Jornada De lunes a Cierto
viernes
Horario De 92:00 a 15:00 Cierto

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, delconfor.midad
a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publ!cla del
Estado de Jalisco, 3.1 fraccidon IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en 'Pose5|'on de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de c.onformld'alld a Io;.lmdeamlentos 16
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895/2011-F2 y 858/2013-FZ.
LAUDO

De lo anterior se desprende que no existe controversia, en
las condiciones generales de frabajo, ello al ser coincidente el
salario, puesto yjornada. - == -===--=----==---- --------===-

Sin embargo, con independencia de las condiciones
generales de trabajo, también resulta necesario, para realizar
una correcta calificacion de la oferta laboral, analizar la
conducta procesal desplegada por la patronal, esto a efecto
de verificar si la empleadora, no asumié en el juicio und doble
onducta que contradiga su ofrecimiento de continuar con la
relacién laboral-----======---====-------—=-=- ~=—=--=--

Asi, se tiene, que en el primer ofrecimiento de trabajo, se
incumplié con los requisitos esenciales para considerarlo de
buena fe, en tanto que la postura procesal adoptada por la
patronal es contraria a aquél. De ahi que la propuesta de
reincorporacién del actor, no es reveladora de la existencia de
una sincera voluntad para que se reintegrara. Siendo que la
calificacién que se determine para la primer propuesta de
reincorporacion, deberd ser la misma para las siguientes que se
hicieron en los juicios que se acumularon dl 2581/2010F2 Bis,
toda vez que lo antecedentes y la conducta del patrén es la
misma, como se verd enseguidd. - -=----------=--=--="==-=°-°°°

Al efecto, cabe precisar que por “conducta procesal
coniraria en el ofrecimiento de trabgjo" debe entenderse los
actos o manifestaciones que pongan en evidencia la intencidén
de no reincorporar al trabajador en la entidad laboral vy la
bUsqueda de la reversiéon de la carga probatoria de los hechos
del despido.-=-====-=---==-c--------=---co-oommmoes

Luego, de los juicios laborales acumulados, 2581/2010-F2
Bis, 895(2011 -F2 y 858/2013-E1, se desprende que el actor
mlcnolmeh’re reclamé un despido acontecido el veinte de abril
de’ dos mil diez; al producir contestacion, el Ayuntamiento
demondodo ofrecié el trabajo, el que fue aceptado por el
empleodo por lo que se le reinstald el treinta de junio de dos mil
\ once (foja 44). Sin embargo, el dos de agosto de ese ano
\presen’ro una nueva demanda (895/2011-F2), en la que reclamd
hcber sido despedido el uno de julio de dos mil once, esto es, al
“dia siguiente a aquél en que se le habia reinstalado (foja 69). Al
contestar, el demandado, nuevamente negd el despido vy
ofrecié el empleo, el que se aceptd y en diligencia de catorce
de marzo de dos mil trece, fue reinstalado (fojas 175-176). El
diecinueve de abril de dos mil trece, el actor presentd otra
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demanda laboral (858/2013-E1), alegando haber sido separado
de su empleo el quince del mismo mes y ano, esto es, al dia
siguiente de haber sido reinstalado por segunda ocasién. El
ayuntamiento demandado al contestar, de nuevg cuenta negd
el despido y ofrecid el trabajo; y, previa aceptacion, el cinco de
marzo de dos mil catorce se llevé a cabo la reinstalacidn (fojas
225y 256), === mmm e e e i e maeoe =

De lo antes expuesto, se pone en evidencia que el actor
se dijo despedido en multiples ocasiones posteriores a su
reinstalacion con motivo del primer ofrecimiento de trabagjo. - - - -

Por tanto, la circunstancia de que se niegue el despido y
se ofrezca el empleo en las mismas condiciones establecidas en
el escrito de demanda, tratdndose de los casos en que se alega
la existencia de despidos posteriores, por si, no conduce a
determinar que esa propuesta sea de buena fe, si esa situacion
se ha repetido en varias ocasiones en poco tiempo; esto es, que
los despidos alegados por el trabajador, ocurrieran, como en el
caso en estudio sucedid, al dia siguiente de aquel en que se
levé a cabo la reinstalacion, pues ello implica que el
ofrecimiento de trabajo es de mala fe, al no tener por objeto la
continuacion de la relacién laboral, sino eludir g carga de
probar la inexistencia del despido o hacer que el frabajador
desista de sus reclamaciones, mediante el cansancio o el fastidio
de litigar. Ello resulta asi, porque la reiteracién de la conducta
del patrén induce a estimar que éste no persigue la
continuacién de la relacion laboral, sino cansar al trabajador en
el ejercicio de su derecho y obstaculizar o desatar la decisién
juridica del asunto., - ---==cemcemmm e aaiooo

Por consiguiente, analizada Ila conducta procesal
desplegada por la patronal, al haberse sefalado la existencia
de varios despidos ocurridos a partir del dia en que el actor fue
reinstalado con motivo del ofrecimiento realizado en el juicio
laboral, ello conduce a determinar que la propuesta, no es
reveladora de la intencidén de dar continuidad a la relacién
obrero patronal, sino de eludir la carga probatoria y de cansar al
tfrabajador en el ejercicio de sus acciones. De lo que se sigue,
que al alegarse que el patrén en varias ocasiones (tres veces),
ha despedido y reinstalado al actor, esto es, que el trabajador se
haya dicho despedido en un juicio inicial y se le ofrezca la
reinstalacion en la cual nuevamente dice que inmediatamente
se le volvié a despedir, lo cual motiva un segundo juicio, y asi
sucesivamente, hasta una tercera demanda laboral como es el
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caso y esto ocurre en poco tiempo, tal reiteracién de Ia
conducta del patrén relativa a despedir al empleado y ofrecerle
la reinstalacion en diversas ocasiones, lleva a estimar que este no
persigue la continuacién de la relacién laboral; por lo cual se
arriba a la conclusion de que los ofrecimientos de trabajos
efectuados por la patronal en los tres juicios aqui acumulados,
resulton de MALAFE.-------------------=---------------

En ese contexto, al haberse calificado de MALA FE las
A\ \ofertas de frabajo, no se genera la reversion de la carga de la
~—~ prueba, en consecuencia, coresponde a la entidad
DEMANDADA o CARGA DE LA PRUEBA de desvirtuar la existencia

acumulados. - == =----=---- e e e e e e - m - -

Sobre esa base, lo procedente es efectuar el andlisis de las
'PRUEBAS aportadas por la parte DEMANDADA, estudio que se
realiza a la luz de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de Ia
Materia, quedando en los siguientes términos: - - - ------------

Dentro del EXPEDIENTE 2581/2010-F2, Ila entidad
demandada ofrecid las siguientes PRUEBAS: - - = = = === === - - -

de los despidos de los que se duele el actor en los juicios aqui

*CONFESIONAL, a cargo del actor| 1.-ELIMINADO

[ 1.-ELIMINADO |analizada que es dicha prueba, se estima que
[ misma no le beneficia a la patronal, toda vez que del
desahogo de dicho medio de conviccion a fojas 172-173 de
autos se advierte que el actor no reconoce hecho que le
perijudique o que ponga de manifiesto la inexistencia del
despido que alegd en este juicio en su perjuicio. - ------------

*TESTIMONIAL, a cargo de GEORGINA GUTIERREZ GARCIA,
JOSE FONSECA RAMIREZ, MIGUEL ANGEL PEREZ ROJAS, analizada
que es dicha prueba, se estima que la misma no beneficia a la
patrondl,-toda vez que a foja 281 vuelta de autos, se advierte
que la’dermandada se desistié en su perjuicio del desahogo de
diché medio de convicgién. - ---=-------------------------

o

o
o

_~GOBIERNO DE JALISCO

o

‘3\ *DOCUMENTAL consistente en la carta de renuncia
\_debidamente firmada por el actor de fecha 22 veintidds de
\febrero de 2006 dos mil seis; analizada que es dicha prueba, se
e\a’nmo que la misma no le beneficia a la demandada, toda vez
que del confenido de dicho documento se advierte que no
guarda relacion directa con los hechos materia de la litis en el
presente juicio, aunado a gque con la misma no se acredita la
inexistencia del despido aqui alegado por el actor.-----------

\— lestablecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco, 3.1 fraccidon IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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*DOCUMENTAL.- Consistente en el Ultimo nombramiento
otorgado al actor de fecha 23 veintitrés de febrero de 2006 dos
mil seis, analizada que es dicha prueba, analizada que es dicha
prueba, se estima que la misma no le beneficia a Ia
demandada, toda vez que del contenido de dicho documento
se advierte que no guarda relacién directa con los hechos
materia de la litis en el presente juicio, aunado a que con Ia
misma no se acredita la inexistencia del despido aqui alegado
POr el ACtOr === = - m e i

*DOCUMENTAL, consistente en 2 dos fojas de ndémina
donde se aprecia el pago de prima vacacional, asi mismo se
desprende el pago del estimulo al servicio publico, a favor del
actor; analizada que es dicha prueba, se estima que la misma
no le beneficia a la demandada, toda vez que del contenido de
dicho documento se advierte que no guarda relacién directa
con los hechos materia de la litis en el presente juicio, aunado a
que con la misma no se acredita la inexistencia del despido agqui
alegado porelactor----------cmmmmmo .

*DOCUMENTAL, consistente en una hoja de ndmina donde
se desprende el pago de aguinaldo de fecha 15 quince de
diciembre de 2009 dos mil nueve, debidamente firmado por el
actor; analizada gque es dicha prueba, se estima que la misma
no le beneficia ala demandada, toda vez que del contenido de
dicho documento se advierte que no guarda relacién directa
con los hechos materia de la litis en el presente juicio, aunado a
que con la misma no se acredita la inexistencia del despido aqui
alegado porelactor.---=-=-o-om oo e e e oo

*Por lo que ve a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, analizadas que las son la
totalidad de las actuaciones que integran la presente pieza de
autos, se advierte gue no existe dato, constancia o presunciéon
alguna que desvirtUe la existencia del despido alegado por el
actor en su peruiCio.-----==-- - = cm oo e e o - -

A mayor abundamiento se procede a efectuar el estudio
del material probatorio aportado por la parte ACTORA, estudio
que se readliza a la luz de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
de la Materia, quedando en los siguientes términos: - ---------

Del desahogo de la pruelba CONFESIONAL a cargo del LIC.
ALFREDO PEREZ LICEA, no se desprende beneficio alguno a favor
del oferente, en virtud de que el absolvente negd todos los

cuestionamiento que se le formularon.---------------------
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La prueba CONFESIONAL a cargo de HUGO ALBERTO
MICHEL URIBE, tesorero municipal, no es susceptible de
valoraciéon, en virtud de que la oferente se desistid de su
desahogo, tal y como consta en la audiencia celebrada con
fecha 13 trece de mayo de 2013 dos mil trece, (foja 188).-------

La CONFESIONAL a cargo del LIC. ARISTOTELES SANDOVAL,
no es susceptible de valoracién, en virtud de sele fuvo por
perdido el derecho a desahogar dicho medio de conviccién, tal
y como consta en el acuerdo emitido con fecha 5 cinco de
arzo de 2013 dos mil trece (foja 164).-------=-==-==-=-----—

La CONFESIONAL a cargo del LIC. SERGIO JAVIER OTAL

LOBO, Director de Recursos Humanos, todos del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, no es susceptible de
valoracién, en virtud de que la oferente se desistid de su
desahogo, tal y como consta en la audiencia celebrada con
_fecha 13 trece de mayo de 2013 dos mil frece, (foja 188).-------

La TESTIMONIAL a cargo de ALEJANDRO BARBOSA PELAYO,
MIGUEL ANGEL PEREZ ROJAS, MAYRA ELENA VAZUQEZ CARRILLO,
probanza que no es susceptible de valoracion, en virtud de que
el oferente se desistid de su desahogo, tal y como consta en la
audiencia celebrada con fecha 9 nueve de julio de 2013 dos mil
trece (foja 205).-------=---------mm-ccccmmmm e oo -

De la DOCUMENTAL 6 seis, consistente en el acta de
entrega de puesto y documentacion, de fecha 21 veintiuno de
abril del afio 2010 dos mil diez, se acredita lo en ella contenido,
sin que se demuestre el despido del que se doli¢ el actor.- - - - - -

De la DOCUMENTAL 7 siete, consistente en el acta de
entrega de los bienes muebles, de fecha 21 veintiuno de abril de
2010 dos mil diez, se acredita lo en ella contenido, sin que se
demuestre el despido del que se dolié el accionante.----------

De la DOCUMENTAL 8 ocho, consistente en 2 dos recibos
de salarios, correspondientes al periodo del 16 dieciséis al 30
treinta de marzo vy, del 16 dieciséis de abril del afo 2009 dos mil
nueve, se démues’rro lo en ellos contenido esto es que se

/f:(OBIERNO DE JALISCO

cubrleron pres’roaones al actor, sin se demuestre el despido del
\que se dolid el demondon’re —————————————————————————————

\ La INSPECCION OCULAR nUmero 9 nueve, no le aporta

i beneﬂoo alguno al oferente para demostrar el despido del que

se dolid en su demanda inicial, lo anterior debido a que no se
oferté para demostrar el despido.-—--- ----- ---=-=-==------

De la DOCUMENTAL de informes que rindié el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no se desprende beneficio alguno a
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favor del accionante para demostrar el despido del que se
dOliG. === - m e e e e -

Las  pruebas INSTRUMENTAL DE  ACTUACIONES Y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no le aportan beneficio al
actor y oferente, toda vez que en autos no se advierte
constancia, dato o presuncidn alguna, tendiente a demostrar que
acontecio el despedido del que se dolid el accionante.---------

Asi entonces, analizado que fue en su totalidad el material
probatorio aportado dentro del juicio 2581/2010-F2, tanto por la
demandada a quien se le finco la carga probatoria, asi como el
de la parte actora, es dable concluir que la patronal es omisa en
acreditar la inexistencia del despido del que se dolidé el actor en
ese juicio, con data veinte de abril de dos mil diez; por tanto,
resulta procedente CONDENAR al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al actor
| 1.- ELIMINADO |el pago de salarios vencidos,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado, por el periodo comprendido a
partir de la data del despido, esto es, del 20 de abril de 2010 dos
mil diez, al 30 de junio de 2011 dos mil once, fecha en que fue
reinstalado.- - = === == e e e

Asimismo, dentro del citado juicio 2581/2010-F2, el actor, en
el inciso c), reclama el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el tiempo que prestd sus servicios; a lo anterior el

demandado respondid “...Es improcedente el pago de las prestaciones
consistente en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondiente
al presente afo y durante la tramitacién del presente juicio, en virtud de que
estas prestaciones le fueron cubiertas oportunamente al accionante cuando
fuvo derecho a ellas como se acreditard en el momento procesal oportuno.
Y suponiendo sin conceder que no se le hubiesen pagado, se opone desde
estos momentos la excepcidn de prescripcidn que establece el articulo 105

de la ley para los servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios."
Analizada la prescripcidn que hace valer el ente demandado, la
misma se declara procedente, motivo por el cual, se analizard
solamente lo relativo del 8 ocho de mayo del 2009 dos mil
nueve, al 7 siete de mayo de 2010 dos mil diez, en virtud de que
la demanda fue presentada en la Ultima fecha antes senalada,
y un ano atrds a dicha fecha seria de la fecha indicada en
primer término; de conformidad en lo dispuesto por los articulos
784, fraccién Xll, y 804, fraccién 1V, de la Ley Federal del Trabagjo,
aplicados en forma supletoria a la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, corresponde al
demandado la carga de la prueba para acreditar que le cubrid
a la accionante el pago de aguinaldo, aportando como medio
de conviccién la documental VI, consistente en una hoja de
ndémina donde se desprende el pago de aguinaldo de fecha 15
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quince de diciembre de 2009 dos mil nueve, debidamente
firmado por el actor, de la que se desprende que se cubrio dl
actor el aguinaldo correspondiente al ano 2009 dos mil nueve,
motivo por el cual, se ABSUELVE a la demandada, del pago de
aguinaldo del periodo comprendido del 8 ocho al 31 treinta y
uno de diciembre de 2009 dos mil nueve, que le reclamé el

Por otra parte, al no haber demostrado el demandado que

le cubrié el pago de aguinaldo del 1 uno de enero al 7 siete de
smpayo de 2010 dos mil diez, se CONDENA al Ayuntamiento
demandado, a cubrir al actor el pago de aguinaldo del periodo
comprendido del 1 uno de enero al 7 siete de mayo de 2010 dos
mildiez. --==------====-c-=s===-s-c==-=---- -=c--=--oosoT

Respecto al pago de las vacaciones; de conformidad en
lo dispuesto por los articulos 784, fraccion IX, y 804, fraccion IV,
de la Ley Federal del Trabajo, aplicados en forma supletoria a Ia
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corresponde al demandado la carga de la prueba
para acreditar que le cubrid a la accionante el pago de
vacaciones del 8 ocho de mayo del 2009 dos mil nueve, al 7
siete de mayo de 2010 dos mil diez, sin que de los medios de
conviccién que aportd, se desprende que cubrié el pago
‘respectivo, motivo por el cual, se CONDENA a la demandada, a
‘cubrir al actor el pago de las vacaciones del periodo
comprendido del 8 ocho de mayo del 2009 dos mil nueve, al 7
siete de mayo de 2010 dos mil diez. - -----=--=--==-="=="=°"""7°7

/
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y

Con relacién a la prima vacacional, corresponde al
demandado la carga de la prueba para acreditar que le cubrid
al accionante el pago del periodo comprendido del 8 ocho de
mayo del 2009 dos mil nueve, al 7 siete de mayo de 2010 dos mil
diez, aportando como medio de conviccién la documental Vi,
consistente en 2 dos fojas de némina donde se aprecia gue se
cubrié al accionante el pago de prima vacacional de la
anualidad 2009 dos mil nueve, motivo por el cual, se ABSUELVE al
ayuntamiento demandado de cubrir al actor el pago de prima
vacacional-del periodo comprendido del 8 ocho al 31 treinta y
uno de diciembre de 2009 dos mil nueve.------=-------"----

i .

/ Por otra parte, al no haber demostrado el demandado que
le cubrié el pago de la prima vacacional del 1 uno de enero al 7
\siete de mayo de 2010 dos mil diez, se CONDENA a la
| \demandada,| a que cubrir al actor, el pago de la prima
“__vacacional del periodo comprendido del 1 uno de enero al 7
siete de mayo de 2010 dos mil diez.------~-=-----=-==-==-7°=°"~

7~

Bajo inciso d) del citado juicio 2581/2010-F2, el actor
reclama el pago del séptimo dia por el tiempo laborado; a lo
anterior el demandado respondid:  *...Es improcedente el pago de la
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p,resfocién reclamada por el actor en este punto consistente en el pago de
septimo dia, ya que como el propio trabajador lo reconoce dentro de su
escrito inicial de demanda su jornada laboral comprendia de lunes g viernes

de cada semana por tanto es inoperante esta reclamacién.” Ante Ia
obligacién que recae en este Tribunal de analizar la accién,
independientemente de [as excepciones opuestas, cobrando
aplicacién al respecto los siguientes criterios Jurisprudenciales: - -

Instancia: Cuarta Sala; Fuente: semanario Judicial de [q
Federacién; Epoca: 7A: Volumen: 157-162; Parte: Quinta; Seccién:
Jurisprudencia; Pdgina: 85; RUBRO: ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER
LOS PRESUPUESTOS DE LA.- Si Ias excepciones opuestas por la parte
demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia ha de
estimarse procedente la accién intentada, sino que en el estudio del
negocio deben considerarse también, y principalmente, los presupuestos
de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio
se considere ineficaz.-

Epoca: Séptima Epoca.- Registro: 392908.- Instancia: Cuarta
Sala.- Tipo de Tesis: Jurisprudencia.- Fuente: Apéndice de 1995.- Tomo V,
Parte SCIN.- Materia(s): Laboral.- Tesis: 15.- Pdgina: 10.- ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la Ley, de
examinar la accién deducida y las excepciones opuestas, y si se
encuentra que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas
las excepciones opuestas.-

Este 6rgano jurisdiccional considera que al senalarse en el
escrito inicial de demanda que al actor se le cubria su salario en
forma quincenal, debe considerarse incluido el concepto de
séptimo dia, toda vez que dicho pago, al tomar en cuenta la
unidad de tiempo, caso concreto por quincena, comprende el
salario por todos los dias que integran el periodo; por ende,
resulta improcedente adicionar dicho concepto al pago de
salarios, cobra aplicacién el siguiente criterio: - - - = - =« =« o - - _ .

Novena Epoca.- Registro:  162714.- Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta.- Tomo XXXIl, Febrero de 201].- Materia(s):
Laboral.- Tesis: 1.60.T.461 L.- Pdgina: 2403.- SEPTIMO DIA. SI EL SALARIO SE
CUBRE POR UNIDAD DE TIEMPO (SEMANA, QUINCENA O MES), DEBE
CONSIDERARSE INCLUIDO EL PAGO DE AQUEL A MENOS QUE
EFECTIVAMENTE SE HAYA LABORADO, LO CUAL DEBERA DEMOSTRARSE
FEHACIENTEMENTE. En los supuestos en que el salario se cubra en forma
semanal, quincenal o mensual, debe considerarse incluido el concepto
de séptimo dia, toda vez que dicho pago, al tomar en cuenta la unidad
de tiempo, segin sea el caso, comprende el salario por todos los dias
que integran el periodo; por ende, resulta improcedente adicionar dicho
concepto al pago de salarios, y sélo en caso de que el actor reclame el
pago de séptimos dias por haber sido efectivamente frabajados, tendrd
que demostrar fehacientemente haberlos laborado. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- - = = == = - - -
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Con apoyo en lo anterior, se ABSUELVE a la demandada de
cubrir al actor pago alguno del séptimo dia por el tiempo
laborado, que le reclamo,---- = ======fesmmmcc-cmme-noo-

Con el inciso e) del citado juicio 2581/2010-F2, reclama el
actor, el pago de los salarios retenidos del 16 dieciseis al 19
diecinueve de abril de 2010 dos mil diez; a lo anterior el

demandado respondid “...Se niega la procedencia del pago de salarios
retenidos, ya que nuestra representada en fodo momento cumplié con tales
obligaciones mientras el accionante tuvo derecho a ellas, tal y como se

\N probara oportunamente.” - De conformidad en lo dispuesto por los

\a(’rlculos 784 fraccion Xl y 804 fraccién Il, correspondid al
demandado la carga de la prueba para demostrar que cubrid
los salarios que le reclama el actor, sin que de los medios de
conviccidén que aportd se desprenda que cumple con el débito
procesal impuesto, motivo por el cual se CONDENA a la
demandada a cubrir al actor el pago de los salarios retenidos
del 16 dieciséis al 19 diecinueve de abril de 2010 dos mil diez.- - -

-

VIil.- Ahora bien, por lo que respecta al juicio 895/2011-F2,
se aprecia, que como se analizé en lineas anteriores, se calificd
de MALA FE la oferta de trabajo efectuada por la patronal
también dentro de este juicio, por lo que no se genera la
reversion de la carga de la prueba, en consecuencia,
corresponde a la entfidad DEMANDADA o CARGA DE LA PRUEBA

de desvirtuar la existencia del despido del que se duele el actor
con data 01 uno de julio de 2011 dos mil once, dentro de este
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Sobre esa base, lo procedente seria es efectuar el andlisis
de las PRUEBAS aportadas por la parte DEMANDADA, empero a
foja 119 de las presentes actuaciones, se desprende que se tuvo
a la demandada por perdido el derecho a ofrecer PRUEBAS, o
anterior debido a su inasistencia a la audiencia correspondiente,
por lo que se tiene como resultado que la patronal es omisa en
acreditar el débito probatorio fincado, ello al no aportar pruebas
y por ende no demostrar la inexistencia del despido del que en
este jui€io se dolid el actor, - == === == ==----oz-nm--ommmo o

. A mayor abundamiento se procede a efectuar el estudio
_del naterial probatorio aportado por la parte ACTORA, estudio
que se redliza a la luz de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
de la Materia, quedando en los siguientes términos: - - - -------
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La CONFESIONAL a cargo de ALFREDO PEREZ LICEA, en
su calidad de Director de Contabilidad de la Tesoreria
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, no le aporta beneficio al oferente, en virtud de que
el absolvente negé los planteamientos que se le realizaron y
no reconocié que el actor fue despedido.--=-------------

La CONFESIONAL a cargo de HUGO ALBERTO MICHEL
URIBE, quien se ostenta como Tesorero Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, no es
susceptible de valoracion, en virtud de que el oferente se
desistié de su desahogo, tal y como consta en la audiencia
celebrada con fecha 13 trece de mayo de 2013 dos mil
trece, (fojd 18B).-~~==cesmcmmacc e cccnmmtc s mm

La CONFESIONAL a cargo de SERGIO JAVIER OTAL
LOBO, en su calidad de Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, no es
susceptible de valoracién, en virtud de que el oferente se
desistié de su desahogo, tal y como consta en la audiencia
celebrada con fecha 13 trece de mayo de 2013 dos mil
irece, [foja 188).s===--mcccmmcnmccscc st nrmmam s s

La CONFESIONAL a cargo de JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, en su cardcter de Ex Presidente Municipal
del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
no es susceptible de valoracién, en virtud de que al oferente
se le tuvo por perdido el derecho a desahogar dicho medio
de conviccion, tal y como consta en la audiencia
celebrada con fecha 5 cinco de marzo de 2013 dos mil
frece (foja 164v).- - - - - mm e i e e e o

De la DOCUMENTAL nUmero 3 tres, consistente en la
primera demanda que presentd el actor en este Tribunal
registrada bajo el nUmerc de expediente 2581/2010-F2, no
le aporta beneficio para demostrar que fue despedido, por
tanto no cumple con el débito procesal que se le impuso.- -

Con la DOCUMENTAL 4 cuatro, consistente en el acta
de reinstalacion de fecha 30 treinta de junio de 2011 dos mil
once no le aporta beneficio para demostrar que fue
despedido, por tanto no cumple con el débito procesal que
Se e iMPUSO.- === == m s s s e e e e

De la DOCUMENTAL DE INFORMES que rindi¢ el
Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la LIC.
ANTONIA MORENO HERNANDEZ, Apoderada y
Representante legal de dicho instituto, que obra a foja 187

del cuaderno de actuaciones, no le aporta beneficio para
demostrar que fue despedido, por tanto no cumple con el
débito procesal que se le Impuso.--=-=--=-==---=------- ----
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La INSPECCION OCULAR, consistente en néminas,
contratos de trabaqjo, registros de nombramientos, recibos
de pago, tarjetas de asistencia, recibos de pago de cuotas
del IMSS, de Pensiones del Estado y demds documentos
relativos al tfrabajador, no es susceptible de valoracién, en
virtud de que el oferente se desistié de su desahogo, tal y
como consta en la diligencia celebrada el 14 catorce de
enero de 2013 dos mil trece, audiencia celebrada con
fecha 13 frece de mayo de 2013 dos mil trece, (foja 138).- - -

La TESTIMONIAL numero 9 nueve, no es susceptible de
valoracién, en virtud de que el oferente se desistid de su
desahogo, tal y como consta en la audiencia celebrada
con fecha 5 cinco de octubre de 2012 dos mil doce, (foja

Por Ultimo, las pruebas PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, no le aportan
beneficio al actor y oferente, toda vez que en autos no se
advierte constancia, dato o presuncién alguna, tendiente a
demostrar que fue despedido, por tanto no cumple con el
débito procesal que se le impuso.--------------------

Asi entonces, analizado que fue en su totalidad el material
probatorio aportado dentro del juicio 895/2011-F2, tanto por la
demandada a quien se le finco la carga probatoria, asi como el
de la parte actora, es dable concluir que la patronal es omisa en
acreditar la inexistencia del despido del que se dolid el actor en
ese juicio, con data 01 de julio de 2011 dos mil once. Por tanto,
resulta procedente CONDENAR al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al actor
| 1.- ELIMINADO el pago de salarios vencidos,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado, por el periodo comprendido a
partir de la data del despido, esto es, del 01 uno de julio de 2011
dos mil once, al 14 de marzo de 2013 dos mil tfrece, fecha en que
fuereinstalado.-------=-=--= - o m e —mm e oo -

Con el inciso c), del citado juicio 895/2011-F2, el actor
reclaoma el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacaciondl

\por el tiempo que prestd sus servicios; a lo anterior el

Ejemondddé respondid “...Es improcedente el pago de las prestaciones
consistente en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el
tiempo que dudo la relacién con el demandante, en virtud de que estas
prestaciones le fueron cubiertas oportunamente al accionante cuando tuvo
derecho a ellas como se acreditard en el momento procesal oportuno. Y

suponiendo sin conceder que no se le hubiesen pagado, se opone desde .
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estos momentos la excepcién de prescripcion que establece el articulo 105
de la ley para los servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios.”

Ante la obligacién que recae en este Tribunal de analizar la
accion independientemente de las acciones opuestas, segin se
desprende del contenido de los siguientes criterios
Jurisprudenciales: - - - - - - = e- s s s e e

Instancia: Cuarta Sala; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién; Epoca: 7A; Volumen: 157-162; Parte: Quinta; Seccidn:
Jurisprudencia; Pagina: 85; RUBRO: ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER
LOS PRESUPUESTOS DE LA.- Si las excepciones opuestas por la parte
demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia ha de
estimarse procedente la accién intentada, sino que en el estudio del
negocio deben considerarse también, y principalmente, los
presupuestos de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so pena de
que su ejercicio se considere ineficaz.

Epoca: Séptima Epoca.- Registro: 392908.- Instancia: Cuarta
Sala.- Tipo de Tesis: Jurisprudencia.- Fuente: Apéndice de 1995.- Tomo V,
Parte SCJN.- Materia(s): Laboral.- Tesis: 15.- Pdgina: 10.- ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la Ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si se
encuentra que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede Ila accidn, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

De conformidad en lo anterior, este tribunal estima que el
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
tiempo que prestd sus servicios, ya fue analizado en la presente
resolucion al analizarse lo relativo al juicio 2581/2010-F2 Bis, por
tanto, se absuelve a la demandada, del pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el tiempo que prestd sus
servicios, que lereclamd elactor--------------------------

Bajo inciso d) el actor reclama el pago del séptimo dia por
el tiempo laborado; lo anterior ya fue analizado en la presente
resolucion al analizarse lo relativo al juicio 2581/2010-F2 Bis, por
tanto, se absuelve a la demandada, del séptimo dia por el
tiempo laborado, que le reclam¢é el actor------------ -----

Con el inciso e) reclama el actor el pago de los salarios
retenidos; este Tribunal, tomando en consideracion que en el
escrito inicial de demanda del juicio 895/2011-F2, no se senalan
los dias del afho que supuestamente labord y que no le fueron
pagados, volviendo imposible que este érgano jurisdiccional
cuente con los elementos necesarios para realizar estudio y
posterior condena, pues de ser asi, se provocaria al demandado
estado de indefensién; en virtud de lo anterior, se declara la
improcedencia de la accién ejercitada por el demandante, al
no quedar satisfechos los presupuestos de la accién y como
consecuencia se absuelve a la demandada del pago de los
salarios retenidos, que le reclamé el actor. - ----------------
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IX.- Ahora bien, por lo que respecta al juicio 858/2013-F2,
se aprecia, que como se analizé en lineas anteriores, se calificd
de MALA FE la oferta de trabagjo efectuada por la patronal
también dentro de este juicio, por lo que no se genera la
reversion de la carga de la prueba, en consecuencia,
corresponde a la entidad DEMANDADA |a CARGA DE LA PRUEBA
de desvirtuar la existencia del despido del que se duele el actor
con data 15 de marzo de 2013 dos mil frece, dentro de este
[0 i R e e e L D L e b

de las PRUEBAS aportadas por la parte DEMANDADA, empero a
foja 245-246 de las presentes actuaciones, se desprende que se
tuvo a la demandada por perdido el derecho a ofrecer
UEBAS, lo anterior debido a su inasistencia a la audiencia
correspondiente, por lo que se tiene como resultado que la
patronal es omisa en acreditar el débito probatorio fincado, ello
al no aportar pruebas y por ende no demostrar la inexistencia
del despido del que en este juicio se dolié el actor. - - - == -------

A mayor abundamiento se procede a efectuar el estudio
del material probatorio aportado por la parte ACTORA, estudio
que se redliza a la luz de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
de la Materia, guedando en los siguientes t€rminos: - - --------

La CONFESIONAL a cargo del representante legal del
Ayuntamiento  Constitucional  de  Guadalajara, Jalisco,
desahogada a cargo del licenciado GERARDO DANIEL SANCHEZ
MENDOZA, con fecha 15 quince de mayo de 2014 dos mil
catorce (fojas 271 y 272), no beneficid al oferente, para
demostrar que fue despedido, toda vez que el absolvente negd
todos los cuestionamientos que se le realizaron.--------------

———

La~CONFESIONAL a cargo de FRANCISCO JAVIER PADILLA
VILLARUEL, en su calidad de tesorero del Ayuntamiento

e

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, celebrada con fecha 15
~ quince de mayo de 2014 dos mil catorce (foja 276), no le rinde
\ beneficio al oferente, para demostrar que fue despedido, toda
\"f;vez que el absolvente negd todos los cuestionamientos que se le
frealizaron.

_GOBIERNO DE JALISCO

N La CONFESIONAL a cargo de GEORGINA MARIA ELENA
GUETIERREZ GARCIA, quien se ostenta como jefe de la oficina de
contabilidad de la Tesoreria de! Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, celebrada con fecha 15 quince de mayo
de 2014 dos mil catorce (fojas 281 y 282), no le rinde beneficio al
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oferente, para demostrar que fue despedido, toda vez que el
absolvente negd todos los cuestionamientos que se le
realizaron.- - - - - - - - - - ...

La CONFESIONAL a cargo de CATARINO GALLO CORREA,
en su calidad de vigilante del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, no es susceptible de valoracién, en virtud
de que no le fue admitida, tal y como consta en el acuerdo de
fecha 9 nueve de diciembre de 2013 dos mil trece (foja 247).- - - -

La DOCUMENTAL, consistente en las actuaciones laborales
de la Primera Demanda que presento el actor, no le rinde
beneficio al oferente para cumplir con el débito procesal que le
fue impuesto, es decir, no acredité que fue despedido.--------

La DOCUMENTAL consistente en el acta de reinstalacion de
frabajo de fecha 30 treinta de junio de 2011 dos mil once, no le
rinde beneficio al oferente para cumplir con el débito procesal
que le fue impuesto, es decir, no acredité que fue despedido.- - -

La INSPECCION OCULAR, en las néminas, confratos de
trabajo, registros de nombramientos, recibos de pagos, tarjetas
de asistencia, recibos de pago de cuotas del IMSS del periodo 1
uno de mayo de 1999 mil novecientos noventa y nueve, al 13
tfrece de marzo de 2013 dos mil trece, celebrada con fecha 26
veintiséis de junio de 2014 dos mil catorce (foja 285), no le aporta
beneficio a su oferente, toda vez que no fue ofertada para
demostrar que fue despedido.-----==---ccomoaoooo .

La prueba TESTIMONIAL a cargo de 1.- ELIMINADO
| 1.- ELIMINADO

[L-ELIMINA]NO &s susceptible de valoracion, en virtud de que el
oferenfe se desistidé de su desahogo, tal y como consta en el

acuerdo del dia 30 treinta de mayo de 2014 dos mil catorce,
(fOJa284) .- === m e e e oo

Por Ultimo, las pruebas PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, no le aportan beneficio al actor
y oferente, toda vez que en autos no se advierte constancia, dato
O presuncidon alguna, tendiente a demostrar que el accionante
haya sido despedido.-------==---co momo o

Asi entonces, analizado que fue en su totalidad el material
probatorio aportado dentro del juicio 858/2013-F2, tanto por la
demandada a quien se le finco la carga probatoria, asi como el
de la parte actora, es dable concluir que la patronal es omisa en
acreditar la inexistencia del despido del que se dolid el actor en
ese juicio, con data 15 de marzo de 2013 dos mil trece. Por tanto,
resulta procedente CONDENAR al AYUNTAMIENTO
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Expediente 2581/2010-F2 y acum.

\

895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al actor
1.- ELIMINADO lel pago de salarios vencidos,

aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado, por el periodo comprendido a
partir de la data del despido, esto es, del 15 quince de marzo de
2013 dos mil trece, al 05 cinco de marzo de 2014 dos mil catorce,
fecha en que fue reinstalado.----------=----------------

X.- Se procede a FIJAR EL SALARIO que deberd servir de
base para cuantificar las prestaciones a que fue condenado el
ayuntamiento demandado, en los siguientes términos: - - - - - - - -

*Para las prestaciones condenadas en el juicio 2581/2010-F2
is, deberd de servir como base el salario senalado por el actor
en su demanda, toda vez que el mismo fue aceptado por la
patronal, salario que asciende a la cantidad de $7,2000.00 (siete
mil doscientos pesos 00/100 M.N.) quincenales.- - - - - - - - - - - -

*Para las prestaciones condenadas en el juicio 895/2011-F2,
deberd de servir como base el salario senalado por el actor en
su demanda, toda vez que el mismo fue aceptado por Ia
patronal, salario que asciende a la cantidad de $7,2000.00 (siete
mil doscientos pesos 00/100 M.N.) quincenales.- - - - - - - - - - - -

*Para las prestaciones condenadas en el juicio 858/2013-F2
Bis, deberd de servir como base el salario sefalado por el actor
en su demanda, toda vez que el mismo fue aceptado por la
patronal, salario integrado que asciende a la cantidad de
$650.00 (seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios.- - - - -

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacién supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54,
114,_}2/8, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la
Le{,y'/ paral los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Mfunicipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA
de acuerdo a los hechos puestos a consideracion, se resuelve el

_presente asunto bajo la siguientes:--------=----------------

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
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PROPOSICIONES:

PRIMERA - El actor | 1.- ELIMINADO |dentro
del juicio 2581/2010-F2 Bis, probé en parte sus acciones y el
demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, justificd parcialmente sus excepciones;
en consecuencia de lo anterior.----------- oo ___

SEGUNDA.- La accién de reinstalacién ha quedado
safisfecha mediante la practica de la diligencia de fecha 30
treinta de junio de 2011 dos mil once, visible a fojas 65 sesenta y
cinco, del cuaderno de actuaciones. Se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a
cubrir al actor | 1.- ELIMINADO | el pago de
salarios vencidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y
cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado, por el periodo
comprendido a partir de la data del despido, esto es, del 20 de
abril de 2010 dos mil diez, al 30 de junio de 2011 dos mil once,
fecha en que fue reinstalado. Asimismo se condena a la
demandada a que cubra el pago de la prima vacacional del
periodo comprendido del 1 uno de enero al 7 siete de mayo de
2010 dos mil diez, a que cubra el pago de los salarios retenidos
del 16 dieciséis al 19 diecinueve de abril de 2010 dos mil diez, a
que cubra el pago de aguinaldo del periodo comprendido del 1
uno de enero al 7 siete de mayo de 2010 dos mil diez, a que
cubra el pago de las vacaciones del periodo comprendido del 8
ocho de mayo del 2009 dos mil nueve, al 7 siete de mayo de
2010 dos mil diez, que le reclamd el actor, en los términos
seNalados en la presente resolucion, === ------ - - - oo~

TERCERA.- Se absuelve al Ayuntamiento demandado del
pago de aguinaldo del periodo comprendido del 8 ocho al 31
treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve, del pago de
la prima vacacional del periodo comprendido del 8 ocho al 31
treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve, del pago del
séptimo dia por el tiempo laborado, que le reclamo el actor, en
los términos senalados en la presente resoluciéon. - - -----------

CUARTA.- En el juicio 895/2011-F2, el actor| 1.- ELIMINADO |

1.-ELIMINADO  |orobd sus acciones y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
en parte justificd sus excepciones; en consecuencia de lo
o gl 1= (o) R e T

QUINTA.- La accién de reinstalacion ha quedado
satisfecha con la prdctica de la diligencia respectiva del dia 14
catorce de marzo de 2013 dos mil frece, visible a fojas 175 ciento
setenta y cinco y, 176 ciento setenta y seis, del cuaderno de
actuaciones. Se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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895/2011-F2 y 858/2013-F2.
LAUDO

DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al actor| 1.- ELIMINADO |
| 1.-ELIMINADO |el pago de salarios vencidos, aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado, por el periodo comprendido a partir de la
data del despido, esto es, del 01 uno de julio de 2011 dos mil
once, al 14 de marzo de 2013 dos mil trece, fecha en que fue
reinstalado. == - === == - c s e e

SEXTA.- Se absuelve al Ayuntamiento demandado del
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
tiempo que prestd sus servicios, del séptimo dia por el tiempo
laborado, del pago de los salarios retenidos, que le reclamé el
actor, en los términos senalados en la presente resolucioén. - - - - -

SEPTIMA .- En el juicio 858/2013-E1, el actor| 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO |probé sus acciones y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO,
no justifico sus excepciones; en consecuencia de lo anterior.- - - -

OCTAVA.- La accidén de reinstalaciobn ha qguedado
satisfecha con la practica de la diligencia respectiva del dia 5
cinco de marzo de 2014 dos mil catorce, visible a fojas 255
doscientas cincuenta y cinco vy, 256 doscientas cincuenta y seis,
delcuaderno de actuaciongs.= = ======ssemmmmn= - commm=c=m=s

NOVENA - Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al actor
| 1.- ELIMINADO |el pago de salarios vencidos,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado, por el periodo comprendido @
partir de la data del despido, esto es, del 15 quince de marzo de
2013 dos mil trece, al 05 cinco de marzo de 2014 dos mil catorce,
fecha en que fue reinstalado. Lo anterior de conformidad a lo
expuesto en la presente resolucién. - - ---------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-----=---nnunnnnn

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por la Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca y Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que gctuan ante la presencia
del Secretario General Rub)é@qu'o Zocrios Garcia. Secretario
Proyectista: Licenciada lliang )
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