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Guadalagjara, Jalisco, a 25 veinficinco de octubre
del ano 2017 dos mil diecisiete. - - - - == == === == == - - - - - -

VISTOS los autos para dictar Laudo en el juicio
laboral numero 2580/2010-G, promovido por

1.-ELIMINADO en contra de la SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO, esto una vez que se repuso el
procedimiento en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Décima Region en el expediente
auxiliar 394/2017, dentro del amparo directo principal
75/2017 del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito; y de conformidad
al siguiente:

RESULTANDDO:

1.-Por escrito que fue presentado con fecha 06 seis
de mayo del ano 2010 dos mil diez, ante la oficialia de
partes de éste Tribunal, el C. 1.-ELIMINADO
inferpuso demanda en contra de la Secretaria de
Educacion Jalisco, reclamando como accidon principal su
reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral.
Este Tribunal se avocd al trdmite y conocimiento de la
contienda por acuerdo del dia 24 veinticuatro de ese
mismo mes y ano, admitiéndose la demanda vy
requiriendo al actor para que aclarara las irregularidades
que del mismo se desprendian, de igual forma se ordend
emplazar a la enfidad publica demandada con el escrito
primigenio y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

2.-Por comparecencia del dia 26 veintiséis de
agosto del mismo ano 2010 dos mil diez, el promovente
procedié a aclarar su demanda en los términos que le
habian sido requeridos, por lo que una vez que se
emplazo al ente publico con la demanda y su aclaracion,
comparecid a dar contestacion a la misma el 20 veinte
de septiembre de esa anualidad.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.
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3.-El dia 29 veinfinueve de octubre del ano
multicitado, fecha senalada para el desahogo de la
audiencia frifasica, en la etapa CONCILIATORIA
manifestaron los contendientes que era su deseo diferir la
audiencia, ya que se encontraban celebrando platicas
conciliatorias, peticion a cual se accedid, reanuddandose
hasta el 10 diez de febrero del 2011 dos mil once, en la
que toda vez que no se llegd a ningun arreglo, se declard
concluida esa fase y se abrio la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, en donde la parte accionante procedid a
ampliar su demanda, lo que motivd otra vez el
diferimiento de la audiencia, esto con la finalidad de dar
oportunidad a la demandada de que produjera
contestacion a los nuevos planteamientos, lo que hizo por
escrito que presentd ante esta autoridad el dia 18
dieciocho de ese mismo mes y ano.

4.-Se reanudo la fase de demanda y excepciones el
30 freinta de junio del 2011 dos mil once, en donde se le
tuvo a las partes ratificando su demanda y contestacion
a la misma, respectivamente, sin embargo a solicitud del
actor y en términos del contenido del articulo 132 de la
Ley Burocrdtica Estatal, se suspendid de nuevo la
audiencia y se reanudd hasta el 09 nueve de diciembre
de esa misma anuadlidad, ya en la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en donde las
partes aportaron los medios de prueba que consideraron
pertinentes, reservdndose los autos con el fin de emitir la
respectiva interlocutoric de admision y rechazo de
pruebas, misma que se emitid el dia 13 frece de agosto
del 2012 dosmildoce. - - ------------mmmmm oo

5.-Desahogados en su totalidad los medios de
prueba admitidos a las partes, se turnaron los autos del
presente expediente a la vista este Pleno para dictarse el
Laudo que en derecho correspondierq, lo que se hizo el
10 diez de enero del 2017 dos mil diecisiete.------------

6.-Dicho laudo fue impugnado por el trabajador
actor mediante la interposicion del correspondiente
amparo directo, el cual por turno tocd conocer al Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito bajo el niUmero 75/2017, el que a su vez lo remitid
para su resolucion al Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn. ---------—----
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7.-Por sesion del dia 30 treinta de junio del 2017 dos
mil diecisiete se resolvid el juicio de garantias en cita, en
donde se determind amparar y proteger al quejoso para
los siguientes efectos:

“a. Deje insubsistente el laudo reclamado; vy,

b. Reponga el procedimiento del juicio laboral de origen, a fin de que
prevenga a la parte actora para que aclare en forma precisa su
demanda, en relacion con la cantidad que reclama por concepto de
pago quincenal de quinquenios (prestacion identificada con el nUmero
6).

c. Vuelva a proveer con respecto al desahogo de la prueba pericial
ofertada por la parte actora, para lo cual deberd dejar insubsistente el
proveido de trece de agosto de dos mil doce y dictar otro en el cual:

° Ordene girar oficio al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y vigile el
cumplimiento de dicha determinacion.

° Funde y motive si es factible o no apercibir a la parte actora que en
caso de no comparecer, se le tendrd por perdido su derecho a
desahogar la probanza.

d. Previamente a decretar la conclusion del procedimiento, conceda a
las partes un término de tres dias a fin de que formulen los alegatos que
estimen pertinentes.

8.-En acatamiento a lo anterior se repuso el
procedimiento, y en comparecencia del dia 25
veinticinco de agosto del 2017 dos mil diecisiete el actor
aclaré que la cantidad que reclama por concepto de

quinquenios es 2 -ELIMINADO

quincenales, manifestacion a la cual la demandada
produjo contestacion mediante escrito que presentd ante
esta autoridad el dia 04 cuatro de septiembre de este
MismMo ano.

El dia 11 once de septiembre de este ano, se
procedié a celebrar la audiencia trifdsica, exclusivamente
respecto a la aclaracidon que derivd del cumplimiento a la
sentencia de amparo; ahora, a la misma solo se hizo
presente el representante legal de la demandada, sin que
compareciera la parte accionante no obstante de
encontrarse legalmente notificada para tal efecto. Asi, la
demandada procedid a rafificar su escrito de
contestacion a la aclaraciéon, y ofertd los medios de
conviccion que estimo pertinentes, las que se admitfieron
por encontrarse ajustadas a derecho, y al actor, debido a
sU inasistencia, se le tuvo por perdido su derecho a
ofrecer pruebas. ----—---
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9.-En ofro aspecto, se tomaron las diligencias
necesarias para el desahogo de la prueba pericial
grafoscopica y documentoscopica admitida al actor,
giradndose el correspondiente oficio al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco para efecto de que
designara el perito correspondiente, asi mismo, se requirid
al oferente para que proporcionara el domicilio en donde
se encontraban los documentos materia de la prueba
pericial.

Ahora, dado que segun informd la Secretaria de
Educacion Jalisco, los documentos materia de la prueba
pericial se danaron derivado de una inundacioén, de tal
forma que su contenido quedo ilegible, de ahi que fue
materialmente imposible el desahogo de la prueba y por
ella mediante acuerdo que se emitid el 05 cinco de
octubre del 2017 dos mil diecisiete se declard desierta. ----

10.-Finalmente, también por acuerdo que se dictd el
05 cinco de octubre del 2017 dos mil diecisiete, se le
concedid a las partes el término de 03 fres dias hdbiles a
efecto de que formularan sus alegatos, habiéndose
pronunciado al respecto uUnicamente la demandada,
esto es, el actor no planteo manifestacion alguna via
alegatos.

11.-Asi, al no quedar pruebas pendientes por
desahogar, se turnaron los autos a este pleno para efecto
de que se emita el nuevo laudo que en derecho
corresponda, o que hoy se hace de conformidad al
siguiente:

CONSIDERANDOS:

|-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver del presente conflicto laboral, en los términos del
arficulo 114 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos en términos de los
arficulos 121 al 124 de la Ley Burocrdtica Estatal.-------—--------

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento,
tenemos que el C. 1.- ELIMINADO sostiene la
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procedencia de sus acciones en la siguiente narracion de
hechos:

(Sic) “I.- Mi poderdante el C. 1.-ELIMINADO |ingreso a prestar
sus servicios a la Institucion Demandada el dia 01 primero de Septiembre
de 1994 mil novecientos noventa y cuafro con el nombramiento de
Profesor de Ensefanza Foraneaq, la ultima adscripcion de mi mandante fue
en la Escuela Secundaria General Numero 10 Agustin Yanez con un sueldo
quincenal de| 2.-ELIMINADO

II- Durante todo el tiempo que estuvo laborando para la Entidad
Demandada mi representado siempre cumplié con todas y cada una de
sus obligaciones que le marca el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como las demas leyes y reglamentos vigentes,
siendo un servidor publico honrado y con capacidad para desempenar
su frabajo.

lll- Es el caso que el dia 15 quince de enero del ano 2010 dos mil diez, se
levantd de manera maquinada y maquillada acta administrativa en
confra de mi representado, por la Directora de la Escuela Secundaria
general Numero 10 Profesora 1.-ELIMINADO l la cual y desde
luego primeramente no cumplio ni reunio las formalidades que establece
el articulo 46 y 46 Bis de la Ley Burocrdtica Federal y mucho menos se
cumplid cabalmente con lo que establece el articulo 23 de la Ley de
servidores Publicos del Estado de Jalisco, dicha acta se encuentra viciada
de origen, ademds de que los documentos exhibidos como fundatorios
de dicha acta, esto es las listas de asistencia se encuentran alteradas con
el propdsito de perjudicar a mi poderdante, como quedd demostrado en
el procedimiento administrativo instaurado en contra de mi mandante,
aunado a lo anterior se pudo probar en el procedimiento que una de las
testigos de cargo de nombre| 1.-ELIMINADO |ni siquiera
Conoce a mi mandante, lo que juridicamente le quita valor probatorio al
festimonio vertido en el procedimiento Es importante resaltar que existe
Dolo y Mala Fe en lo declarado por la Directora de la Escuela Profesora

1-ELIMINADO |yo que menciona que mi mandante falto a
laborar sin justificacion, hecho completamente Falso, ya que con fecha
29 veintinueve de Enero del afo 2010 la mismal 1-ELIMINADO |

firmo el Informe de Incidencias dirigido a la Comision Estatal Mixta de
Promociones, en donde entre otras cosas en el numero 28 veintiocho
aparece el nombre de mi mandante | 1.-ELIMINADO ly como
incidencia Licencia Por Comision Sindical, lo que deberd de ser tomado
en cuenta al momento de resolver en definitiva el presente asunto.

IV.- Cabe senalar que este procedimiento administrativo instaurado en
contra del servidor publico | 1.-ELIMINADO | se encuentra
prescrito ya que se excedid en el término para poder instaurarlo ya que el
acta administrativa que de manera maquillada y maquinada se levantd
se hizo con fecha 15 Quince de Enero del ano 2010 y fue hasta el dia 22
veintidés de Febrero cuando el Licenciado| L-ELIMINADO
Director de lo Administrativo. Laboral e Infracciones Administrativas giro el
oficio numero 01-177/2010F en donde se menciona que mi mandante se
encuentra cesado, por lo que se excedid en el término que se establece
para tal efecto, ademds de que es aplicable la Tesis Jurisprudencial de
observancia obligatoria bajo la voz TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS PRESCRIPCION TERMINO PARA LA
INICIACION Y CONCLUSION DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA E
IMPOSICION DE SANCIONES O CESES.

VI - Ademas de lo anteriormente senalado cabe senalar que el CESE que
la _entidad publica demandada dicto en contra del servidor publico
1-ELIMINADO |es injustificado, ya que la demandada senala
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que nuestra representada dejo de asistir a su centro de trabagjo, sin
permiso y sin causa justificada alguna, hecho totalmente falso como ya se
menciond en lineas y puntos anteriores, de igual manera se debe
considerar injustificado el CESE dictado por la Secretaria de Educacion,
porque en ningun momento nuestra representada falto a sus labores por
mas de cuatro ocasiones de manera confinua como lo senala el articulo
60 de las Condiciones Generales de Trabajo, no obstante lo anterior se
reitera que en ningun momento dejo de dar aviso del permiso de
Comision Sindical con el que se contaba. por lo que la Entidad Publica
Demandada esta Dictando un Cese de manera injustificada y fuera del
marco legal que rige a los Trabajadores de la Educacion que pertenecian
al sistema federalizado, asi las cosas, también es ilegal el actuar de la
Entidad Publica puesto que Convenio para la Integracion de los Servicios
Educativos en el Estado de Jalisco que celebraron por una parte el
gjecutivo del Estado de Jalisco y sus representantes con el Secretario
ejecutivo del organismo para la integracion administrativa y operativa de
servicios de educacion bdsica y normal del estado de Jalisco, asi como
los Secretarios Generales de las secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion establece que los trabajadores de la
Educacion agremiados a la seccion 16 se regirdn en su aspecto laboral,
por el reglamento de condiciones generales de frabajo del personal de la
Secretaria de Educacidén Publica Federal, lo anterior de conformidad con
el convenio a que se hace alusion y en referencia al punto Il pdrrafo
segundo el capitulo de antecedentes del documento en cuestion, cabe
senalar que ademds a los frabajadores que pertenecian al sistema
federalizo que se integro al sistema de educacion estatal, se le deben de
respetar los decretos presidenciales de proteccidn, en consecuencia a
nuestra representado se le estan violando los derechos Constitucionales
que la Carta Magna establece, los derechos que la Ley Federal de los
Trabajadores del Estado Establece sobre todo en los articulos 46 y 46 Bis y
demdads relativos aplicables y los derechos de que goza conforme al
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, en consecuencia
de lo anteriormente expuesto a efecto de poder dar por terminada la
relacién de trabajo sin responsabilidad para la Entidad Publica, esta debid
haber demandado la terminacion en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
tal y como lo establece la Ley Federal de los Trabajadores del Estado,
haciendo alusion que ademds de lo anteriormente expuesto el asunto y
las acciones para pode Instaurar procedimiento administrativo en contra
de mi poderdante se encuentra prescrito como ya se hizo mencién en
puntos anteriores. El dia que la entidad Demandada notifico la resolucidn

con el oficio signado por el Licenciodo| 1.-ELIMINADO

Director de lo Administrativo Laboral e Infracciones Administrativas oficio
numero 01-177/2010F fue con fecha 24 veinticuatro de Febrero del ano
2010 dos mil diez siendo aproximadamente las once horas del dia pero
dicho oficio no fue notificado de manera personal sino que se dejo en las
Instalaciones de la Region Centro Uno Oriente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion Seccion 16 Jalisco”.

La parte actora ofrecid y le fueron admitidos como
medios de prueba, los siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.-DOCUMENTAL.-Copia fotostdtica simple del oficio
1040/2010 de fecha 03 tres de febrero del 2010. ---------------

2.-DOCUEMTAL.-Copia certificada de un informe de
incidencias elaborado el dia 29 veintinueve de enero del
ano 2010 dos mil diez, elaborado por la Comisidon Interna

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
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Mixta de Promociones de la Secundaria General niUmero
10 “Agustin Ydnez.

3.-DOCUMENTAL.-Acta Sindical levantada el dia 08 ocho
de enero del ano 2010 dos mil diez por el Comité Ejecutivo
Delegacion D.IL006.

4.-DOCUMENTAL.-Escrito de fecha 15 quince de enero del

ano 2009 dos mil nueve, suscrito por el C.| 1.-ELIMINADO

en su cardcter de Secretario General de la Delegacion
D.lII.006 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon Seccidn 16.

5.-DOCUMENTAL.-Copia fotostatica simple de una
solicitud de licencia por comision sindical elaborada por
el C. 1.-ELIMINADO el dia 16 dieciséis de
diciembre del ano 2008 dos mil ocho.

6.-DOCUMENTAL.-10 diez hojas que contienen informacion
que dice corresponder a correos electronicos.

Cotejo: Desahogado en comparecencia de fecha 12
doce de diciembre del 2012 dos mil doce (fojas 114 vy
115).

7.-INSPECCION  OCULAR, desahogada  mediante
diligencia de fecha 20 veinte de septiembre del 2012 dos
mil doce (fojas 88 y 89).

8.-INSPECCION  OCUALR, desahogada  mediante
diligencia de fecha 20 veinte de septiembre del 2012 dos
mil doce (fojas 88 y 89).

9.-INSPECCION OCULAR, la que le fue desechada
mediante resolucion que se emitid el 13 trece de agosto
del 2012 dos mil doce (fojas 67 ala 77).

10.-INSPECCION  OCULAR, deschogada  mediante
diligencia de fecha 20 veinte de septiembre del 2012 dos
mil doce (fojas 88 y 89).

11.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo de la Direccion
de Personal de la Secretariac de Educacion Jalisco,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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glosado a fojas 216 y 217 de autos.

12.-CONFESIONAL o cargo del SECRETARIO DE
EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO.

13.-CONFESIONAL a cargo de la C. 1.-ELIMINADO

desahogada en audiencia que se celebrd el 24
veinticuatro de mayo del 2013 dos mil frece (fojas 132 y
133).

14.-CONFESIONAL a cargo del C.

1.-ELIMINADO desahogada en

audiencia que se celebrd el dia 08 ocho de octubre del
ano 2013 dos mil trece. ---------

15.-CONFESIONAL a cargo del C. 1.-ELIMINADO
desahogada en audiencia que se celebrd el 03 tres de
julio del ano 2014 dos mil catorce (fojas 181y 182). -

16.-PERICIAL GRAFOSCOPICA Y DOCUMENTOSCOPIA, que
se declard desierfa mediante acuerdo que se dictd el 05
cinco de octubre del 2017 dos mil diecisiete (fojas 423 vy
424).

17.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

18.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-La SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, dio
contestacion a los hechos de la demanda de la siguiente
formar------------“-“-“-e e

(Sic)“AL MARCADO CON EL NUMERO I.- Lo narrado por la parte actora
en lo que resulta ser el punto 1 de hechos de su escrito inicial de
demanda, es parcialmente cierto, es verdad que ingresé a laborar para
mi representada el dia 01 de Septiembre de 1994, lo que resulta falso es el
salario que dice percibia, ya que como se demostrard en el etapa
procesal correspondiente el actor recibia como salario la cantidad de

2.-ELIMINADO | de manera

quincenal, tal 'y como se demostrara en Ila efapa procesal
correspondiente.

AL MARCADO CON EL NUMERO II.- Lo narrado por la parte actora en lo
que resulta ser el punto nuUmero 2 de hechos, de su escrito inicial de
demanda, es falso en virtud de que ordené la instauracién del
procedimiento administrativo numero 005/2010-F, el cual fuera resuelto
por el suscrito el dia 12 de febrero del ano 2010, en la cual decreté la
terminacion de la relacion laboral existente _entre la Secretaria de
Educacion en el Estado de Jalisco y el C. 1.-ELIMINADO al
quedar fehacientemente acreditado que dejo de asistir a laborar sin

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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causa justificada o permiso alguno los dias 7, 8, 11, 12, 13, 14y 15 de enero

del ano 2010, a su centro de trabajo en la Escuela Secundaria General
numero 10 Agustin Ydnez". evidenciando con ello que dejo de cumplir
con las obligaciones que al efecto se encuentran previstas por los
articulos 18, 55 fracciones |, lll, V, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. 25 fracciones Il. lll. IV. V del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

Educacion Publica.

AL MARCADO CON EL NUMERO IIl.- Lo argiido por la actora en el
punto de hechos marcado con el numero il del capitulo de hechos de lo
demanda que se contesta, es falso por la forma y términos en que los
planteq, lo cierto es que, el dia 15 de enero del ano 2010, la Profesora

1.-ELIMINADO |fc:l y como se desprende de lo senalado por el

articulo 23 de la Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su cardcter de Directora del Plantel Educativo antes
mencionado, de lo que no ha quedado en duda, inclusive por parte del
ahora actor procedidé a actuar ante sus inasistencia a laborar respecto de
los dias 07, 08, 11, 12, 13, 14 y 15 de enero todos del 2010, recabd las
declaraciones de los testigos de tales anomalias y aportd documentos
suficientes para acreditar la falta de registro de sus asistencias a laborar, y
una vez que fueron analizados sus contenidos se instaurd el procedimiento
en el que se le respetd su derecho de garantia de audiencia y defensa,
tan es asi, que comparecid dando contestacién a las imputaciones
hechas en su confra mediante escrito y representado por el Lic.

1.-ELIMINADO |quien ofrecié y desahogd en su representacion

elementos de prueba con lo que se safisfizo lo exigido por el numeral
anteriormente indicado y principalmente la garantia de seguridad juridica

consagrada en el articulo 14 Constitucional.

Ahora bien, no debe pasar inadvertido el hecho de que el
demandante es omiso en senalar de manera clara las supuestas
imregularidades cometidas y los supuestos vicios que contiene el acta

administrativa levantada en contra del actor del juicio. | 1.-ELIMINADO

lo que deja a mi representada en completo y absoluto estado de
indefension para controvertir de manera clara sus afirmaciones, ni mucho
menos lo argumentd durante la secuela del procedimiento administrativo
numero 005/2010-F, ni demostrd mediante prueba alguna que las listas de
asistencia estuviesen alteradas, como lo afiirma ante esta Autoridad,
siendo que el momento procesal oportuno para la justificacion de faltas lo
es precisamente en el procedimiento administrativo y no ante este H.

Tribunal como dolosamente lo pretende.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA
JUSTIFICACION DE SUS FALTAS DEBE HACERSE EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO RELATIVO Y NO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE ESTATAL.

(...

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE

QUIEN DEBE HACERSE SU JUSTIFICACION. (...)

AL MARCADO CON EN NUMERO IV.- Lo manifestado por el actor por

conducto de su apoderado especial, en el punto de hechos marcado
con el numero IV del capitulo de hechos de la demanda que se
contesta, es falso, si se toma en cuenta que la falta que le fue
reprochada dentro del procedimiento administrativo numero
005/2010-F lo fue por sus inasistencias injustificadas y sin autorizacion a
sus labores respecto de los dias 7, 8, I, 12, 13, 14 y 15 de enero del
2010, ahora bien, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 106.
fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios prescribe en 30 dias la facultad de las entidades
Publicas, para suspender a los servidores publicos, por causas
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justificadas y para disciplinar las faltas de éstos, contando el plazo
desde el momento en que se dé la causa para la separacion o que
sean conocidas las faltas, en el presente caso la vltima falta que le fue
reprochada a la demandante lo fue por el dia 15 de enero del 2010,
dia en que fue levantada el acta administrativa, el suscrito tuve
conocimiento el dia 26 de enero del 2010, y emiti resolucion mediante
la cual se decreta el cese del C. | 1.-ELIMINADO el dia 12 de
febrero del 2010, es decir, dentro de los 30 dias senalados en el
dispositivo legal antes invocado, con lo que se concluye que la
resolucion se encuentra con total apego a la legalidad y de ninguna
manera se encuentra prescrita como dolosamente lo argumenta la
parte actora. Resultando falso que, el término deba de contarse a
partir del dia en que se levanta el acta que da origen a la
instauracion del procedimiento al dia en que la resolucion le fue
nofificada al enfonces encausado, ya que la parte actora pierde de
vista lo senalado en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el sentido de que el servidor
publico que estuviera inconforme con la resolucién emitida por lo
Entidad PuUblica al fin de la investigacion administrativa que decreta la
terminacion de su nombramiento de la relacion de trabajo tendrd
derecho a acudir en demanda de justicia la Tribunal de Arbitraje y
Escalafdén en un término de 60 dias contados a partir del dia siguiente
a aquél en que se le haya dado a conocer por escrito la
determinacién que le afecte, lo cual se hard dentro de los diez dias
que sigan a aquél en que se hubiera decidido la terminacién de la
relacién de trabajo. La falta de oficio comunicando al servidor publico
la determinacién que le afecte, hard presumir la injustificacion del
cese. De la interpretacion armdnica del dispositivo legal, se desprende
que una vez que el titular de la Secretaria emitid la resolucién, mi
representada contaba con diez dias para nofificarle dicho resolutivo,
en el caso concreto tenemos que, el resolufivo fue emitido por el
suscrito el dia 15 de febrero del 2010 y el mismo le fue nofificado al
demandante en su domicilio procesal el dia 22 de febrero del mismo
ano, advirtiendo asi que no se consuma la prescripcion alegada por
la parte actora.

AL MARCADO CON EL NUMERO V.- No se contesta, en virtud de
que el actor es omiso en senalarlo.

AL MARCADO CON EL NUMERO VI.- Es falso lo manifestado por
el actor por conducto de su apoderado especial, en el puntfo que se
contesta, en virtud de que es inexacta que estén justificadas sus
ausencias a laborar mediante el oficio No. 1040/10. de fecha 3 de
febrero del ano 2010 signado por el Secretario General y el Secretario
de Trabagjo y Conflictos de Secundarias Generales del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, Seccion 16. dirigida al
suscrito, solicitando "préorroga de licencia por comision sindical a partir
del 1 de enero del ano 2010, ya que no demostré que haya contado
con esa autorizacion previa por parte del de la voz, quien resulta
competente y facultado para otorgarla, en los términos de lo
establecido en el articulo 42 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, resultando improcedente atender
lo establecido por el numeral 43 fraccion VIl de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, debido a que las relaciones
laborales existentes entre el Gobierno del Estado de Jalisco y sus
Trabajadores enfre los que se encuenfran comprendidos los de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco se rigen por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
consecuentemente resulta inexistente la préorroga de tal permiso,
independientemente de que no aportd durante la secuela del
procedimiento administrativo 005/2010-F documento o testimonial de
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su existencia, por lo que las licencias de la naturaleza que invocan y
sus respectivas prorrogas, no le corresponde otorgarlas al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion. De igual forma, también
resulta improcedente la solicitud que hizo al Secretario General de la
Seccion 16 del SNTE, referente a su supuesta proroga de licencia sin
goce de sueldo por comision sindical resaltando que para ambos
casos, el contenido del oficio numero DGCP/00095/2010, de Ia
Direccidon de Gestion y Control de Personal de esta Secretaria, de
fecha 28 de enero del ano 2010, referente a la informacion de
antecedentes laborales del Profesor 1.-ELIMINADO en los
que enfre ofros datos senala claramente: "no confar con licencias-
comisiones" mismo que por cierto no fue objetado por el
procedimientado ni por sus representantes laborales. Aunado a lo
anterior el actor es omiso en senalar claramente a los decretos
presidenciales, acuerdos y convenios que supuestamente fueron
violados en su confra, lo que deja a mi representada en completo
estado de indefension.

Por otfra parte resulta falso que le fuera nofificado el oficio
01/177/2010 el dia 24 de febrero de 2010 ya que como se demostrard
en la etapa procesal oportuna el demandante fue debida vy
legalmente notificado del cese el dia 22 de febrero del 2010, en el
domicilio procesal senalado en autos por el propio demandante,
circunstancia esta que se acreditard en el momento procesal
oportuno.

SE CONTESTA A LA ACLARACION

Es improcedente el pago de Ilas vacaciones
correspondientes al ano 2009 y 2010, ya que dicha prestacion no es
cuantificable en dinero, puesto que las mismas son disfrutadas en
periodos previamente establecidos, haciendo la aclaracion que
mientras durd la relacion laboral el C. | 1.-ELIMINADO | disfrutd
dicha prestacion en concordancia con el calendario escolar.

Igualmente deviene improcedente el pago de

2.-ELIMINADO | por

concepto de bono correspondiente al mes de agosto del ano 2009,

en virtud de que como se ha venido insistiendo dicho pago se refiere

a una prestacion extralegal, de la cual mi representada no tiene
obligacion alguna de otorgarla.”

Por su parte la demandada ofrecid las siguientes
pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.-ELIMINADO desahogada en audiencia
que se celebrd el 12 doce de diciembre del ano 2012 dos
mil doce (foja 109).

2.-DOCUMENTAL.-Actuaciones originales del expediente
administrativo P.A. 005/2010-F.

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
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V.-En esa tesitura, 1o que procede es fijar la litis en el
presente procedimiento, misma que versa en |o siguiente:

Refiere el actor haber laborado para la Secretaria de
Educacion Jalisco desde el dia 1° primero de septiembre
de 1994 mil novecientos noventa y cuatro con el
nombramiento de Profesor de Ensenanza, y que su Ultima
adscripcion fue en la Escuela Secundaria General nUmero
10 “Agustin Ydnez”, y que comparece anfe ésta
autoridad a solicitar su reinstalacion en el empleo, debido
al cese injustificado del que fue objeto; para ello narra
esencialmente que el dia 15 quince de enero del ano
2010 dos mil diez, se levantd de manera maqguinada y
maquillada por parte de la Directora del centro
educativo previomente citado, acta administrativa en su
contra, misma que se encuentra plagada de las diversas
iregularidades que ahi describe, lo que derivd en una
resolucion que determind su cese, misma que fue
notificada el dia 24 veinticuatro de febrero de ese mismo
ano mediante oficio 01-177/2010F, del cual resalta que no
le fue entregado de manera personal, sino que se dejo en
las instalaciones de la Region Centro Uno Oriente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
Seccion 16 Jalisco.

La demandada reconocid la antigiedad cargo vy
adscripcion del disidente, sin embargd negd que éste
hubiese sido cesado de su empleo de forma injustificada,
dado que lo que acontecio fue que le fue instaurado un
procedimiento administrativo que se radicd con el
numero de expediente 005/2010-F, dentro del cual el dia
12 doce de febrero del 2010 dos mil diez se determind la
terminacion de la relacion laboral que les unia, al quedar
fehacientemente acreditado que dejo de asistir a laborar
sin causa justificada o permiso alguno, los dias 7 siete, 8
ocho, 11 once, 12 doce, 13 frece, 14 catorce y 15 quince
de enero del ano 2010 dos mil diez, a su centro de trabajo
en la Escuela Secundaria General niumero 10 “Agustin
Yanez".

Asi mismo, la entidad demandada en oposicion a la
accioén de reinstalacion ejercitada, hizo valer las siguientes
excepciones:

Falta de accién, que hace consistir en que el actor
carece del derecho que ejercita, dado que el
procedimiento administrativo que le fue incoado vy
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resuelto en su contra, se encuentra con total apego a la
legalidad, y la sancidén impuesta plenamente justificada.
Al respecto se le dice a la demandada que o planteado
es materia de estudio del fondo del presente asunto, sin
que esta autoridad pueda prejuzgar sin que previamente
se haya atendido a las pruebas presentadas por las
partes, -----------

Prescripcion, en términos de lo que dispone el
articulo 107 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que dice se
actualiza si se foma en cuenta que el actor el dia 22
veintidds de febrero del ano 2010 dos mil diez fue debida
y legalmente notificado de la resolucion que le impuso la
sancidon de la cual hoy se duele, y no fue hasta el dia 06
seis de mayo de ese mismo ano en que presentd su
demanda ante esta autoridad, transcurriendo entonces
en exceso el término de 60 sesenta dias que le concede
el precepto legal invocado. También establece que debe
de considerarse para el cOmputo de la prescripcion, que
el operario reconoce expresamente en su demanda
haberse hecho conocedor de la resolucion dictada en el
procedimiento administrativo nimero 005/2010-F, el dia 24
veinticuatro de febrero del 2010 dos mil diez,
transcurriendo en esas condiciones el término de 60
sesenta dias a que se hizo alusion.

Ante ello tenemos que los articulos 107 y 111 de la
Ley Burocrdtica Estatal, disponen:

Articulo 107.-Prescribirdn en 60 dias las acciones para pedir la reinstalacion en el
frabajo, o la indemnizacion que la ley concede, contando a partir del dia siguiente
en que le sea notificado el cese.

Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regulardn por el
nUmero de dias que les corresponda; el primer dia se contard completo, y
cuando sea inhdbil el dltimo, no se tendrd por completa la prescripcion, sino
cumplido el primer dia hdbil siguiente.

Dichos dispositivos legales estipulan que prescriben
en 60 sesenta dias las acciones para pedir la reinstalacion
en el trabagjo, o la indemnizacion que la ley concede,
contados estos a partir del dia siguiente en que sea
notificado el cese; ahora, dicho término prescriptivo
debe comenzar a computarse a partir de la fecha de los
hechos que sustentan la accidon, en este caso, la
nofificacion de la resolucion que determind el cese, que
dice el actor fue readlizada el dia 24 veinticuatro de
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febrero del ano 2010 dos mil diez, segun plasma en su
capitulo de hechos del escrito inicial de demanda. ----------

En ese orden de ideas, si el actor dice fue nofificado
de la resolucidon que determind su cese el dia 24
veintficuatro de febrero del 2010 dos mil diez, y presentd su
demanda el 06 seis de mayo de esa misma anualidad,
transcurrieron en ese lapso 1os siguientes dias naturales: 25,
26,27 y 28 de febrero, 1,2, 3,4,5,5,7,8,9,10, 11, 12, 13,
14,15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 29, 30 y
31demarzo, 1,2, 3,4,5,6,7,8 9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril,
asi comol, 2, 3, 4, 5y 6 de mayo, lo que se fraduce en
que transcurrieron un total de 71 setenta y un dias. -----------

También se advierte de dicha descripcidon que el dia
25 veinticinco de abril del 2010 dos mil diez llegd a su fin el
término de 60 sesenta dias con que contaba el actor
para presentar su demanda, por lo que al haberlo hecho
11 once dias después, esto es, hasta el dia 06 seis de
mayo de ese ano, es inconcuso que el término
prescriptivo habia transcurrido, de ahi que se concluya
que la accion de reinstalacidbn que hacen valer
efectivamente se encuentra prescrita. Cobra aplicacion a
la anterior determinacion las siguientes jurisprudencias: - - -

Tesis: 1.60.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 182572; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Tomo XVII, Diciembre
de 2003; Pag. 1278; Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, EXCEPCION DE. SU COMPUTO
DEBE REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS
EN QUE SE FUNDA LA ACCION. La fecha a partir de la cual se realiza
el computo del término prescriptivo debe ser aquella expresada en
los hechos en que se fundd la accidn ejercitada; esto es asi, porque
la excepcion de prescripcidn se opone directamente contra la
accion intentada; por tanto, si en la contestaciéon a la demanda se
aduce distinta fecha de separacion del trabajo, dicha controversia
es materia de diversa defensa o excepcidon, pero no de
prescripcion.

Tesis IILT. J/21; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro 196 349; TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. VII, Mayo de 1998; PAg. 968;
Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION. CONFORME A LOS ARTICULOS 107 Y 111 DE LA LEY PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
LOS DiAS QUE INTEGRAN EL TERMINO RESPECTIVO SON NATURALES. De la
interpretacion armoénica de los preceptos legales invocados, se
desprende que el término de sesenta dias para que opere la
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prescripcion de las acciones derivadas de un cese injustificado,
abarca no sélo a los dias hdbiles, sino también a los inhdbiles,
circunstancia que permite concluir que se trata de un plazo que se
consuma con el paso de dias naturales, salvo la excepcidon que prevé
en cuanto a que, si el Ultimo dia es feriado, no se tendrd por completa
la prescripcion, sino cumplido el primer dia hdbil siguiente.

Asi pues, al haberse declarado procedente la
excepcion de prescripcion opuesta por la demandada,
como se ha precisado con antelacion, resulta innecesario
el estudio de las cuestiones de fondo, y por ende, las
probanzas que se presentaron para tal efecto. Tiene
aplicacion al presente asunto la siguiente Jurisprudencia: -

Tesis VI.20. J/40; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro 203 343; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. ll, Febrero de 1996; Pag. 336; Jurisprudencia
(Laboral).

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO. Cuando
una Junta de Conciliacién y Arbitraje considere operante la excepcion
de prescripcién alegada con respecto a determinada accién, resulta
innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en
cuanto a esa accion se refiere.

Bajo los anteriores argumentos y fundamentos de
derecho, SE ABSUELVE a la SECRETARIA DE EDUCACION

JALISCO de REINSTALAR al C. 1.-ELIMINADO

asi mismo, por ser prestaciones accesorias que siguen la
suerte de la principal, se absuelve a la demandada de
que pague al promovente salarios vencidos con sus
incrementos salariales, cuotas a lo que denomina Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado,
aguinaldo y vacaciones, todo esto a partir de la fecha
del supuesto cese injustificado y durante la tramitacion
del presente juicio.

VI.-También reclama el actor el pago de aguinaldo
por el Ultimo ano laborado, asi como vacaciones
correspondientes al ano 2009 dos mil nueve y parte
proporcional del ano 2010 dos mil diez.

La demandada contestd que resultan improcedentes
estas prestaciones, toda vez que en su oportfunidad se
cubrid el aguinaldo del ano 2009 dos mil nueve, esto es,
mientras durd la relacidon laboral, y en cuanto a las
vacaciones correspondientes al ano 2009 dos mil nueve y
2010 dos mil diez, las mismas no son cuantificables en dinero,
puesto que las mismas son disfrutadas en periodos
previomente establecidos, y mientras durd la relacion
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disfrutdé de dicha prestacion en concordancia con el
calendario escolar. -------

Ante tales planteamientos y conforme lo dispone el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, deberd justificar la
demandada su afirmacion respecto de que los conceptos
reclamados fueron debidamente satisfechos.

En ese orden de ideas y en cuanto a la CONFESIONAL
a cargo del actor del juicio 1.-ELIMINADO
desahogada en audiencia que se celebrd el 12 doce de
diciembre del ano 2012 dos mil doce (foja 109), tenemos
que le rinde beneficio respecto de que éste reconocid que
si le fue cubierto su aguinaldo correspondiente ano 2009 dos
mil nueve, por lo que SE ABSUELVE de su pago.

La DOCUMENTAL consistente en las actuaciones
originales del expediente administrativo P.A. 005/2010-F, no
arrojan ningun dato relacionado con el pago de las
prestaciones en estudio.

La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA tampoco le benefician, pues de la
totalidad de las constancias que integran e juicio no se
advierte ninguna diversa a la confesional que ya se
describio.

Asi, al no satisfacerse la carga probatoria impuesta, SE
CONDENA ¢ la demandada a que pague al actor
vacaciones por el periodo comprendido del 1° primero de
enero del 2009 dos mil nueve al 23 veintitrés de febrero del
2010 dos mil diez, asi como aguinaldo del 1° primero de
enero al 23 veintitrés de febrero del 2010 dos mil diez. ----------

VIl.-Finaimente tenemos que el actor peticiond los
siguientes conceptos:

° Bono de organizacion del ciclo escolar por la cantidad de
| 2.-ELIMINADO |que
se les pagd a los frabajadores de la educacion en la segunda
quincena del mes de agosto del ano 2009 dos mil nueve

° Pago quincenal de los quinquenios que ya le corresponden
por el tiempo que ha prestado sus servicios para la demandada,
habiendo aclarado en acatamiento a la ejecutoria que se analiza
en este momento, que dicho beneficio ascendia a la cantidad de
| 2 -FIL IMINADO |
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La demandada contestdé al respecto que resultan
improcedentes estos reclomos, dado que ninguno se
encuentra contemplado por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que se
refieren a prestaciones extralegales que esa dependencia
no tiene la obligacion de cubrirlas.

En esa tesitura, tenemos que lo pretendido por el
operario efectivamente no se encuentra amparado por la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo tanto les reviste la caracteristica de
extralegal, y dado que la demandada negd el derecho a
percibirlo, deberd el actor justificar que efectivamente es un
derecho que generd por la prestacion de sus servicios. Lo
anterior conforme lo dispone la siguiente jurisprudencia: ----

Registro No. 185524; Locadlizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina: 1058;
Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su confraparte estd
obligada a satisfacerle la prestacion que reclamay, si no lo hace, el
laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.

Asi, tenemos que inicialmente el actor ofertd las
siguientes pruebas:

Vista la totalidad de las DOCUMENTALES allegadas a
juicio, puede advertirse que ninguna de ellas atiende a los
reclamos en estudio, pues de éstas solo se desprenden
datos relacionados con la comision sindical que alegd el
actor le fue autorizada. --

Lo mismo ocurre con las INSPECCIONES OCULARES que
le fueron admitidas, ya que su finalidad lo fue justificar las
objeciones que vertid respecto del acta administrativa que
fue instaurada en su contra.

Lo DOCUMENTAL DE INFORMES ftampoco guarda
relacién con la litis que se estudia en este momento. ---—--—----—--

Oferté una CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, empero,
como puede advertirse de la resolucion que se emitid el 13
trece de agosto del 2012 dos mil doce (fojas 67 ala 77), se le
requirid al oferente de la prueba para efecto de que en el
término de 03 fres dias hdbiles presentara el pliego de
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posiciones al cual deberia sujetarse el absolvente, con el
apercibimiento que de no hacerlo en el plazo concedido,
se le tendria por perdido el derecho a desahogarlg,
requerimiento al cual no dio cumplimiento.

En lo que respecta a las confesionales a cargo de

1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO los pliegos de posiciones que
les fueron planteados no se relacionaron en nada con los
conceptos peticionados.

De la prueba PERICIAL se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla. --

Finaimente en cuanto a |la [INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
actuaciones no se desprende ninguna que le beneficie. --—---

Una vez repuesto el procedimiento, el actor no se hizo
presente a la audiencia ftrifdsica, y por ello se le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer mds pruebas al respecto. -------

Por lo anterior SE ABSUELVE a la demandada de pagar
al actor el bono de organizacion del ciclo escolar 2009 dos
mil nueve y quinquenio.

VIIl.-En su aclaracidén a la demanda establecid el
actor que su salario diario ascendia a la cantidad de

2.-ELIMINADO lo que
se traduce en 2.-ELIMINADO
por su parte la demandada establecio que el salario_del
actor era por la cantidad de 2.-ELIMINADO

Ante tal controversia, conforme lo dispone la fraccién
Xl del artficulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde
la demandada la carga probatoria, misma que es
satisfecha con |la CONFESIONAL a cargo del actor del
juicio 1.-ELIMINADO desahogada en
audiencia que se celebrd el 12 doce de diciembre del ano
2012 dos mil doce (foja 109), en donde reconoce el monto
salarial establecido por la patronal.

De ahi que para determinar las cantidades liquidas
adeudadas al accionante, deberd de considerarse el
monto de 2.-ELIMINADO
QUINCENALES.
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que a
VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los
hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunfo bajo la siguientesi------------------- -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. 1.-ELIMINADO probd en
parfe la procedencia de sus acciones y la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO justificO en parte sus excepciones.- - - -

SEGUNDA.-SE  ABSUELVE o lo _SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO de REINSTALAR al C.| 1.-ELIMINADO
asi mismo, por ser prestaciones accesorias que siguen la
suerte de la principal, se absuelve a la demandada de que
pague al promovente salarios vencidos con sus incrementos
salariales, cuotas a lo que denomina Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado, aguinaldo vy
vacaciones, todo esto a partir de la fecha del supuesto
cese injustificado y durante la tramitacion del presente
juicio. --—---

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE o Ia
demandada de pagar al actor aguinaldo por el ano 2009
dos mil nueve, asi como bono de organizacidon del ciclo
escolar 2009 dos mil nueve y quinquenio.

CUARTA.-SE CONDENA a la demandada a que pague
al actor vacaciones por el periodo comprendido del 1°
primero de enero del 2009 dos mil nueve al 23 veintitrés de
febrero del 2010 dos mil diez, asi como aguinaldo del 1°
primero de enero al 23 veintitrés de febrero del 2010 dos mil
diez.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ------------

Asi lo resolvid por Mayoria de votos el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
infegrado por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz
Fonseca; Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, quienes
actUan ante la presencia de su Secretario General Paftricia
Jiménez Garcia, que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada
Victoria Pérez Frias.- - - - == -------ommmmm e
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdémicas.
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