Exp. No. 2556/2012-F

Exp. No. 2556/2012-F

Guadalajara, Jalisco a veintisiete de febrero

delano 2016 dos mildieciséis.- - - - - - - - - - - - - - - - - -~ - -

V I $ T O S los autos para resolver el Laudo

definitivo del juicio laboral num ero 2556/2012-F

promovido por los Eliminado 1

Eliminado 1

Fliminadn 1 en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
UNION DE SAN ANTONIO, JALISCO, el cual se realiza

bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - R - - - -

RESULTAND O:

1.- Mediante escrito de fecha veintinueve de
noviem bre del dos mil doce, presentado ante la
O ficialia de Partes de este Tribunal, los actores

presentaron demanda en contra del Ayuntamiento
mencionado, reclamando como accién principal el
pago de Indem nizaciédn Constitucional, entre otras
prestaciones de cardcterlaboral. La referida dem anda
fue admitida por auto de fecha veintitrés de enero del
dos mil trece, ordendndose emplazar a la parte
demandada para que produjere contestacidn en el

término Ley.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo R

2.- Por autfo del veintisiete de noviembre del
afho dos miltrece ésta autoridad admitié elincidente de
nulidad de actuacidén que promueve la entidad pUblica
demandada admitido v desahogada la incidencia por
interlocutoria del guince de enero del dos mil catorce
se decreto improcedente el incidente de m erito,
seguido eljuicio en el principal - elocho de octubre del
ano dos mil catorce se llevo a cabo eldesahogo de la
agudiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
O frecimiento y Admisién de Pruebas que prevé el
articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisc o y SUS M unicipios, en la que
comparecié Unicamente la parte Actora,y en la que se
ftuvo a la parte demandada por contestada la
demanda en sentido a firm ativo, por no haberla
producido contestacién y en la etapa CONCILIATORIA
no se pudo llegar a un arreglo conciliatorio por la
inasistencia de la parte demandada, en la etapa de

DEMANDA Y EXCEPCIONES, se fuvo a la parte actora

VERSION PUBLICA,se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial

Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




Exp. No. 2556/2012-F

ratificando su demanda inicialy a la demandada se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirm ativo,
en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
se ftuvo a la parte Actora ofertando los elementos de
prueba que estim o pertinentes- desahogadas la s
mismas, poractuacidén del diecisiete de abrildel dos m il
gquince, al no existirpruebas pendientes por desahogar,
en ese mismo acto se ordend poner los autos a la vista
del Pleno a fin de dictar el Laudo correspondiente, lo

gue se hace bajo lossiguientes:- - - --------- R

C ONSIDERANDO s:

l.- Este Tribunal es competente para conocer
y resolver el presente juicio en los términos del articulo
1174 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios. - - - - - - - - - - - - -----

Il.- La personalidad de las partes vy la
personeria de sus apoderados quedaron debidamente
acreditadas en autos en los términos de los articulos 121

y 122 de la misma ley invocada.-

Ill.- Entrando alestudio delpresente conflicto,

los actores basan su reclamo en los siguientes hechos: - -
- Los servidores publicos que demandan comenzaron su relaciéon de trabajo de

la siguiente manera José Antonio M oreno Ramirez el dia 16 de marzo del afio

2012,| Eliminado el dia 02 de agosto del afio 2010.| Flimina

Eliminado 1 el dia 01 de enero del 2010.y Luis Limén Reyna

el dia 20 de diciem bre del 2009, celebrando en su momento nombramientos por
escrito y por tiempo indeterminado sin haber entregado a los suscritos los
nombramientos correspondientes, no obstante que se encuentran en poder de
Ayuntamiento correspondiente, estableciéndose que tendriam os una jornada de
trabajo de 30 treinta horas a la sem ana de lunes a viernes
con descanso los dias sabado y domingo de cada semana respectivamente, asi
como el derecho a percibir como servidor publico las prestaciones a que se
tiene derecho conforme a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

2 - Las condiciones de trabajo que tuvieron los servidores pUblicos| ciminsann

Eliminado 1

i inada 1 Durante la vigencia de larelacién de trabajo con

la patronal denominado Ayuntamiento Constitucional de Unién de San

Antonio. Jalisco, hasta la fecha en que fueron despedidos injustificadam ente de

nuestro em pleo, fueron las siguientes, para | Eliminado 1

como Subdirector de Educacién en el atea de educacién, con un salario

de uincenales; para| Eliminado 1 I:om 0 secretaria

en el drea de educacién con un sueldo de 4 Eliminado 2 I]uincenales para| Eliminado 1

| Eliminado 1 |com 0o secretaria en el area de comunicacidon social con

un sueldo de Eliminadn 0 quincenales, y para Eliminadn 0 como

Subdirector de obras publicas en el 4rea de obras puUblicas, con un sueldo de

2 Jtodos estos de lunes a viernes Cabe precisar que. Los adores laboraron
en forma continua e ininterrumpida durante la vigencia de la relacién de

trabajo, sin interrupci6on de la continuidad del nexo de trabajo esgrimido, desde
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luego, sin nota desfavorable de terminaci6on de alguno de los puestos, ante lo
cual se patentiza la continuidad del vinculo de trabajo. En este orden, no
obstante la fecha de comienzo de la relacién de trabajo de cada uno de los
servidores, debem os mencionar que los actores laboraron desde el comienzo de
la relacién de trabajo aludida, respectivamente, en un horario de trabajo
comprendido de las 9:00 nueve horas a las 15:00 horas de lunes a
viernes respectivamente de cada semana; pero durante el tiempo que se fue
desarrollando nuestra relaciéon de trabajo a cada uno de los que demandantes,
les fueron dando instrucciones para modificar su horario de actividades, esto en
virtud de las necesidades de su servicio; modificando sus horarios de la

siguiente form a:

A i inadn 1 Ii partir del diecinueve de marzo del dos mil

doce, se le dio la instruccién por parte del representante de la patronal que
laborara con un horario de trabajo com prendido de las 09.00 nueve horas a las
15:00 horas quince horas y de las 17:00 diecisiete horas a las 20:00 veinte
horas, de lunes a viernes y de las 09:00 nueve horas a las 15:00 horas quince
horas los dias sabados, respectivamente de cada semana, por ello, laboro los
dias sdbados que coincide con el dia de descanso semanal, de acuerdo con el
nombramiento correspondiente que suscribié, desde luego, y que se hace
referencia a través de este escrito de demanda: lo anterior sin que se haya
verificado el patréon el pago correspondiente en términos del articulo 39 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, toda vez que JesUGs Hurtado Gonzélez Presidente Municipal
del Ayuntamiento Constitucional de Unién de San Antonio, Jalisco durante el
periodo Constitucional 2010-2012 por conducto del Oficial M ayor, le ordeno al
servidor publico en mencién que por necesidad del servicio tenia que laborar
bajo ese horario, realizdndolo de esa manera hasta el Gltimo dia que duro la
relacion de trabajo: de ahi, se reclama el pago correspondiente a su favor,
respectivamente de los dias sabados de cada semana por el periodo

mencionado.

En cuanto| riiminadan a partir del dia nueve de agosto del

dos mil diez, se le dio la instruccién por parte del representante de la patronal
que laborara con un horario de trabajo comprendido de las 09:00 nueve horas a
las 15:00 horas quince horas y de las 17:00 diecisiete horas a las 20:00 veinte
horas de lunes a viernes y de las 09:00 nueve horas a las 15:00 horas quince
horas los dias sabados. Respectivamente de cada sem ana, por ello, laboro 10S
dias sdbados que coincide con el dia de descanso semanal, de acuerdo con el
nombramiento correspondiente que suscribié, desde luego, y que se hace
referencia a través de este escrito de demanda; lo anterior sin que se haya
verificado el patréon el pago correspondiente en términos del articulo 39 de la

Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda

vez que Presidente M unicipal del Ayuntamiento

Eliminado 1

Constitucional de Unién de San Antonio, Jalisco durante el periodo
Constitucional 2010-2012 por conducto del Oficial M ayor,le ordeno al servidor
publico en mencién que por necesidad del servicio tenia que laborar bajo ese
horario, realizdndolo de esa manera hasta el Gltimo dia que duro la relacién de
trabajo; de ahi, se reclama el pago correspondiente a su favor, respectivamente

de los dias sabados de cada sem ana por el periodo mencionado.

Para| Eliminado1 a partir del cuatro de enero del dos mil

diez, se le dio la instrucciéon por parte del representante de la patronal que
laborara con un horario de trabajo com prendido de las 09:00 nueve horas a las
15:00 horas quince horas y de las 17:00 diecisiete horas a las 20:00 veinte horas
de lunes a viernes y de las 09:00 nueve horas a las 15:00 horas quince horas los
dias sabados, respectivam ente de cada sem ana, por ello, laboro los dias sabados
y domingos que coinciden con los dias de descanso sem anal, de acuerdo con el

nombramiento correspondiente que suscribié, desde luego, y que se hace
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referencia a través de este escrito de dem anda: lo anterior sin
que se haya verificado el patrén el pago correspondiente en términos del

articulo 39 de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios, toda vez que Eliminado 1 Presidente M unicipal del

Ayuntamiento Constitucional de Unién de San Antonio, Jalisco durante el
periodo Constitucional 2010-2012, le ordeno al servidor publico en mencidn
que por necesidad del servicio tenia que laborar bajo ese horario, realizandolo
de esa manera hasta el Gltimo dia que duro la relacién de trabajo; de ahi, se
reclama el pago correspondiente a su favor, respectivamente de los dias sdbados

y domingos de cada semana por el periodo mencionado.

Para Eliminado 1 |a partir del cuatro de enero del dos mil diez, se le dio la

instruccion por parte del representante de la patronal que laborara con un
horario de trabajo comprendido de las 09:00 nueve horas a las 15:00 horas
quince horas y de las 17:00 diecisiete horas a las 20:00 veinte horas de lunes a
viernes y de las 09:00 nueve horas a las 15:00 horas quince horas los dias
sdbados, respectivam ente de cada semana, por ello, laboro los dias sdbados y
domingos que coinciden con los dias de descanso sem anal, de acuerdo con el
nombramiento correspondiente que suscribi6o, desde luego, y que se hace
referencia a través de este escrito de demanda; lo anterior sin que se haya
verificado el patrén el pago correspondiente en términos del articulo 39 de la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y SUS Municipios, toda vez que ‘1 Eliminado 1 |Presidente M unicipal

del Ayuntamiento Constitucional de Unién de San Antonio, Jalisco durante el
periodo Constitucional 2010-2012, le ordeno al servidor pUublico en mencidn
que por necesidad del servicio tenia que laborar bajo ese horario, realizdndolo
de esa manera hasta el Gltimo dia que duro la relaciéon de trabajo; de ahi, se
reclam a el pago correspondiente a su favor, respectivamente de los dias sdbados

y domingos de cada semana por el periodo mencionado.

3.- Es el caso que los demandantes fueron despedidos o cesados
injustificadamente del empleo que tenfan con la patronal Ayuntamiento
Constitucional de Unién de San Antonio, Jalisco, sin que mediara para ello
causa alguna que lo justificara, lo que hace procedente que se les indemnice y
se les paguen los salarios vencidos correspondientes, de conformidad a lo
dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios; sefialando que los despidos se realizaron de la siguiente manera:

Por lo que ve a los despidos de Eliminado 1

M agafia sucedieron el dia 03 de octubre del 2012, ya que a las 09:00 y 09:10

horas el Eliminado 1 acudié6 a los lugares donde

desem pefiaban sus labores, se identifico como el nuevo oficial mayor del
ayuntamiento y les ordeno que ambos se presentaran
a las catorce horas de ese mismo dia, en las oficinas que Ocupa la Oficialia

M ayor del Ayuntamiento; por lo que siendo aproximadam ente las catorce horas

los| Etiminado 1 Ise presentaron

en las oficinas que Ocupa la Oficialia M ayor del Ayuntamiento y estando en la

puerta de entrada y salida de la Oficialia M ayor, el | Eliminado 1

el

o le manifesté6: "Por ordenes del nuevo Presidente M unicipal, estéan

despedidos asi que retirense, porque ya no apareceran en nomina del
Ayuntamiento"; siendo esto en presencia de varias personas que se encontraban

presentes en el lugar de los hechos y en esa fecha.

Por lo que ve al despido de| ciminado 1 i
las 15:00 horas del dia 15 de octubre del 2012, el Eliminado 1

acudio al lugar donde desempefiaba nuestra representaba sus

Elim

labores, se identifico como el nuevo oficial mayor del ayuntamiento y le ordeno
que se presentara a las catorce horas con cincuenta y cinco minutos del mism o

dia. en las oficinas que Ocupa la Oficialia M ayor del Ayuntamiento; por lo que

a las horas ordenadas I{ i inada 1 Ise presento en las oficinas
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que Ocupa la Oficialia Mayor del Ayuntamiento y estando en la puerta de

entrada y salida de la Oficialia M ayor, el Elim inada 1 le

m anifesté: 'Por ordenes del nuevo Presidente M unicipal, estds despedida asi que
retirate, porque ya no aparecerdas en nomina del Ayuntamiento' siendo esto en
presencia de vanas personas que se encontraban presentes en el lugar de los

hechos y en esa fecha.

Por lo que ve al despido de i |sucede que
aproximadamente las 09:15 horas del 03 de octubre del 2012. el e
Eliminado 1 quien se identifico como el nuevo Oficial M ayor, acudi6 a

las instalaciones donde realizaba sus labores nuestro representado, y le ordeno
que se presentara a las catorce horas con
diez minutos en la oficina que ocupa la oficialia mayor del Ayuntamiento; por

lo que siendo aproximadam ente las catorce horas con diez minutos se presento

Eliminado 1 |en las oficinas que ocupa la oficialia mayor del

Ayuntamiento y estando en la puerta de entrada y salida de las mismas, el C.

Eliminado 1 ||e m anifesté "Por o6rdenes del nuevo Presidente

M unicipal, estas despedido, porque no eres de las confianzas del Presidente, ya
no te presentes a laborar, y ya no estards en nomina del Ayuntamiento, retirate
por favor" siendo esto en presencia de varias personas que se encontraban

presentes en el lugar de los hechos y en esa fecha.

4 - En virtud de que nuestros representados fueron cesados o despedidos
injustificadam ente de su empleo por conducto de la patronal o representantes
del Ayuntam iento aludido, tal com o lo manifestamos; y de que tal circunstancia
no estuvo fundada en ninguna causa que legitimara a ésta el habernos separado
de nuestro empleo 0 trabajo, se
debe de considerar entonces que el cese de referencia en su perjuicio es del todo
injustificado; sin que implique reconocimiento de acci6on, de hecho o de
derecho a favor de la patronal, ya que los servidores publicos actores no dieron
m otivo o causa alguna para que fueran cesados por la patronal, niincurrimos en
faltas de probidad ni en responsabilidad alguna en los términos del articulo 22
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus M unicipios,
de ahi. EIl cese o despido injustificado en su perjuicio debe de ser considerado
como injustificado. Asimismo, debemos de considerar el cese como
injustificado en virtud de que la patronal omitié6 levantar acta
adm inistrativa e instaurar el procedimiento adm inistrativo correspondiente, en
la que se otorgara derecho de audiencia y defensa a los servidores pablicos, en
el que se hubiera tenido intervenci6én a la representaciéon sindical, con toda
precisién se asentaran los hechos, que supuestamente hubiera dado origen al
cese, la declaracién del servidor publico afectado, y la del representante
sindical, la de los testigos de cargo, o la de los testigos de descargo, etcétera, es
decir, al no cum plir la patronal con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus M unicipios, y al no
hacer entrega a nuestros representados del aviso por escrito en el que se hiciera
saber la causa o causas del despido o cese, de manera clara, objetiva y precisa,
luego se dejo en completo estado de indefensién a
los actores, en virtud de ello, se debe de considerar que el cese o despido del

empleo que se realizdéd por la patronal fue injustificado
Pruebas de la actora

PRUEBAS QUE CORRESPONDEN Y BENEFICIAN A LA ACTORA.LA C.
ROCIO DEL CARMEN PADILLA MAGARNA:

1.-DOCUMENTALES.- Consistentes en los siguientes docum entos:

A).- Oficio original nimero OF. S/N/2010, suscrito por eI

Eliminado 1 Fn su caracter de Presidente M unicipal del

Ayuntamiento de Unién de San Antonio, dirigido a mi mandante la| ... . .
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Eliminado 1

con sellos originales de la dependencia

demandada, en donde le notifica y ordena que a partir del 04 de enero del afio
2010, deberd de laborar de las 09:00 a las 15:00 horas como lo marca su
contrato, m as las horas que com prenden de las 17:00 a las 20:00 horas de lunes
a viernes; asimismo, que deberd de laborar de las 09:00 a las 15:00 horas los

dias sabados de cada sem ana, esto durante que dure su em pleo.

B).- Oficio original nitmero OF. S/N/2010, de fecha 29 de diciembre del afio
2010, suscrito por el C. JESUS HURTADO GONZALEZ en su caracter de

Presidente M unicipal del Municipio de Unién de San Antonio, con sellos

oriaginales de la dpnpndpnrir demandada, dirigido al L.C.C.P.

Eliminado 1

PRUEBAS QUE CORRESPONDEN Y BENEFICIAN AL ACTOR EL

Eliminado 1 |

2.- DOCUMENTALES-- Consistentes en los siguientes documentos: A, .-

O ficio original ndmero OF S/N/2010. suscrito por el| Eliminado 1

Eliminado 1 en su caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de

nio, dirigido a mi mandante lg Etiminado1
Eliminado 1 on sellos originales de la dependencia demandada, en

donde te notica y ordena que a partir de 09 de agosto del affio 2010. deber de

laborar de las 09.00 a las 1500 horas como lo marca su contrato mas las horas
que como de las 17 00 a las 20:00 horas de lunes
a viernes asimismo, que deberd de laborar de las 09:00 a las 15 00 horas los

todos sdbados de cada sem ana, esto durante que dure su em pleo

B).- Oficio original numero OF. S/N/2010, de fecha 29 de diciembre del afio

2010, suscrito por el| Eliminado1 n su cardacter de

Presidente M unicipal del M unicipio de Unién de San Antonio..

PRUEBAS QUE CORRESPONDEN Y BENEFICIAN AL ACTOR EL C.

Eliminado 1

3.- DOCUMENTALES.- Consistentes en los siguientes documentos: A).-

O ficio original namero OF S/N/2012, suscrito por el| LR |

| Eliminado 1 n su caracter de Presidente M unicipal del Ayuntamiento de

Unién de San Antonio, dirigido a mi mandante eI| LR |

Eliminado 1 en donde te notifica y ordena que a partir del 09 de

marzo del afio 2012. debera de laborar de las 09:00 a las 15:00 horas como lo
m arca su contrato, m as las loras que com prenden de las 17:00 a las 20:00 horas
de lunes a viernes; asimismo, que deberd de laborar de las 09:00 a las 15:00

horas los dias sabados de cada sem ana, esto durante que cure su em pleo.

B).- Oficio original nimero OF. S/N/2012, de fecha 29 de septiembre del afio

2012, suscrito por la [ Eliminado1 en su

caracter de Oficial Mayor Administrativo del M unicipio de Unién de San

Antonio, con sellos originales de la dependencia demandada, dirigido al

LC.C.P. | Eliminado 1 en su caracter de Encargado de

Hacienda M unicipal de Unién de San Antonio, Jalisco, en donde le informa que

mi mandante el C| Eliminado 1

PRUEBAS QUE CORRESPONDEN Y BENEFICIAN AL ACTOR EL C,

Eliminado 1

4.-DOCUMENTALES.- Consistentes en los siguientes docum entos:

A).- Oficio original numero OF. S/N/2010, suscrito por eI

Eliminado 1 en su caréacter de Presidente M unicipal del
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Ayuntamiento de Unién de San Antonio, dirigido a mi mandante eI

Eliminado 1 en donde le notifica y ordena que a partir del 04 de enero del

aflo 2010, deberd de laborar de las 09:00 a las 15:00 horas como lo marca su
contrato, m as las horas que com prenden de las 17:00 a las 20:00 horas de lunes
a viernes; asimismo, que deberd de laborar de las 09:00 a las 15:00 horas los

dias sabados de cada sem ana, esto durante que dure su em pleo.

B).- Oficio original nitmero OF. S/N/2010, de fecha 29 de diciembre del afio

2010, suscrito por el| eiminado s |en su caracter de

presideme municipal del M unicipio de Unién de San Antonio, con

originales de la dependencia demandada, dirigido al L.C.C.P.
Eliminado 1 |n su caracter de Encargado de Hacienda

PRUEBAS QUE BENEFICIAN A LA TOTALIDAD DELOS ACTORES:

5.-PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto el legal y el humano respecto de
las deducciones que resulten del desahogo de las probanzas y de las cuales
quede constancia de la certeza de las manifestaciones vertidas en la demanda y

ampliacién ala misma, prueba con la cual larelaciono.

6. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado
en el presente expediente formado con motivo del juicio, en cuanto favorezca a
los intereses que represento y que desde luego, tienda a acreditar la procedencia

de la demanda y am pliacién a lamisma con la cual tiene relacién.

IV. Analizadaslasactuaciones que integran el
presente juicio laboral, este Tribunal tiene la presuncidn
legal de ser ciertas las aseveraciones que realiza los
actores por no existirprueba en contrario y porlo tanto
estima procedente lo que dicha parte reclama. En
efecto,dado que la parte Demandada no comparecid
en tiempo y forma a dar contestacidén a la demanda
entablada en su contra, asi como tampoco asistidé a la
Audiencia prevista porelnumeral 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisc o y SUS
Municipios, se le fuvo por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por perdido el derecho a ofrecer
pruebas, mdadxime que de conformidad a lo dispuesto
con los articulos 784 v 804 de la Ley Federaldel Trabajo,
aplicada supletoricomente, la parte patronal es quien
debe demostrar las causas de fterminacién de Ila
relacién laboral, el salario, pago de aguinaldo,
vacacionesy prima vacacional, entre otros aspectos de
la relacién de frabajo. En consecuencia, resulta
procedente condenar y se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE UNION DE SAN
ANTONIO JALISCO o pagar a los actores | eliminadot

Eliminado 1

Eliminado 1 tfres meses de sueldo por concepto de

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,asicomo alpago de
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salarios caidos, computados éstos de la siguiente

M O N € FQ § == - - oo o oo oo oo

Eliminado 1

Eiminador |d el 03 tres de octubre del 2012, Eliminado 1

Eliminado 1 a partirdell5 de octubre del 2012

y Eliminado 1 del 03 de octubre

del 2012 y para todos hasta eldebido cum plimiento del

presente LAUd O -.---mmmmmmmm o

De igual manera se CONDENA al pago de

Vacaciones de la siguiente manera:

Eliminado 1 del 01 de enero

del 2010 al 02 de octubre del 2012 Eliminado 1

del 01 de enero del 2007 al 02 de octubre del 2012 vy se
absuvuelve del 03 tres de octubre del 2012 hasta que se
cumplimente ellaudo, en virftud de que la patronal fue
condena al pago de salarios vencidos, por lo que

contrario a ello, se estaria en un doble pago.-- - - - - - - -

Eliminado 1

a partir del 01 de

agosto del 2010 a un dia antes de la fecha del despido
14 de octubre del 2012 vy se absuelve del 15 de octubre
del 2012 hasta que se cumplimente el laudo, en virtud
de que la patronal fue condena al pago de salarios
vencidos, por lo gue contrario a ello, se estaria en un

doble PAGO m----mmmmmm

Y Eliminado 1 Idellé de marzo del

2011 a un dia antes de la fecha del despido 02 dos de
octubre del 2012 yv se absuelve del 03 tres de octubre
del 2012 hasta que se cumplimente el laudo, en virtud
de que la patronal fue condena al pago de salarios
vencidos, por lo que contrario a ello, se estaria en un

doble P ag 0 - —-m o e

Teniendo aplicaciéon a lo anterior la siguie nte te sis

jurisprudencial:

Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DE TRABA JO DEL PRIM ER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicialde la Federacidn y su Gaceta. Tomo: IV,

Julio de 1996. Tesis: I.1o.T. J/18. Pdagina: 356.-----------

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrodn se le condena a
pagar los salarios caidos durante el lapso en que el actor

estuvo separado injustificadamente del tra b ajo, es
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inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
obligando a efectuar un doble pago que no encuentra

justificacién legalnicontractval.---- -

Se CONDENA alpago de Prima Vacacional de la

siguiente manera: Eliminado 1
Eliminado 1 del 01 de enero del 2010 al03 de octubre del
2012 Y| Etiminado 1 del 01 de enero del 2007 al 03
de octubre del 2012 - | eniminago:

a partirdel 01 de agosto del 2010 al 15 de octubre del

2012 Y Eliminado 1 del 16 de

marzo del 2011 AI103 de octubre del 2012 .-

De igual forma se condena al pago de horas

exfras a favorde los actores de la siguiente form a:

Eliminado 1

Eliminado 1 del 04 de

enero del 2010 al 29 de septiembre del 2012 de las 17:00

a las 20:00 horas - esto es tres horas extras de lunes a

viernes.- y Eliminado 1 del 19 de

marzo del 2012 al 29 septiembre del 2012 esto es fres
horas extras de lunes a Viern es.------------oomommmmooo oo
La condena antes citada deviene de haber senalado que
laboraron 09: 00 a 15:00 horas a la semana diariamente vy
las horas extras corresponden de las 17:00 a las 20:00 horas
de lunes a viernes -Debiéndose tomar como horario de
laobores el que el actor senala en su demanda inicial,
atendiendo a lo que disponen los numerales 34 y 35 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, en relacidén con el 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidn supletoria, de las cuales las primeras
09 nueve horas extras semanales deberdn ser pagadas al
100% y las excedentes de dichas 09 nueve serdn pagadas al
200%, al establecerse en la propia ley de la materia como
jornada mdaxima por semana de 03 fres horas diarias y no
por mas de tres veces consecutivas, motivo por el cual al
exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales las que
excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo establece
el dispositivo legal invocado del Cdbébdigo Obrero Federal,
Unicamente si es que exceden como se dijo dichas horas
extras del mdaximo que establece Ila ley, cobrando Ila

siguiente Tesis porcontradiccién visible en la: --------- - -

Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario
Judicialde la Federacidn y su Gaceta, Tomo: XVIIl, Noviem bre de

2003, Tesis: 2a./J.103/2003, P&dgina:224 bajo elrubro: ----------

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA
AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Alserla supletoriedad una institucién juridica que sirve
de medio para la integracidn norm ativa y cuyo fin es llenar el
vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusién de que es
valida la aplicaciéon supletoria del articulo 68 de la Ley Federal
del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asicomo a las legislaciones burocrdticas de los Estados,
siem pre que permitan tal aplicacién, respecto del pago del
tiem po extraordinario que, en contravencién a lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccién I, de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, excede dellimite de nueve horas
a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé
lugaralderecho delservidorpuidblico a percibirun doscientos por
ciento mds del salario que corresponde a las horas de jornada

ordinaria .-

Contradiccion de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo

del Primer Circuito. 29 de octubre de 2003. Unanimidad de

cuatro votos. Avusente: Genaro David Gdéngora Pim entel.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida G arcia
Franco.-

Tesis de jurisprudencia 103/2003. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesidon privada del treinta y uno de

octubre de dos mil tres.-

Respecto del pago de los dias sGbados y dias de
descanso obligatorios solicitados por los actores, este
Tribunal determina que le corresponde la carga de la
prueba a la parte actora a efecto de acreditar que

efectivamente labord dichos dias, lo anterior de

conformidad

Registro No. 224784

Localizacidn:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicialde la Federacién
VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990
Padgina: 344

Tesis: . 40.T.J/7

Jurisprudencia

M ateria(s): laboral

DIAS DEDESCANSO SEMANALY OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA
LABOR EN.

Conforme al vigente articulo 784 de Ila Ley Federal del

Trabajo, siempre que se suscite controversia sobre las
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prestaciones que en el propio precepto se consignan de
manera limitativa, corresponde al patrén la prueba de las
circunstancias que aduzcan al respecto, por ende, siendo
de contenido Ilimitativo el senalado numeral, se justificarad
que se exija al trabajador la prueba de haber laborado los
séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es
distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a
dichos dias, que esto siqueda a cargo de la parte patronal,
en términos del articulo 784, fraccién IX, en relacién con el

articulo 73 y 75 del mencionado ordenamiento.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 49./J.27 /93

Pagina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar
qgue en los dias de descanso obligatorio sus trabajadores no
laboraron, sino gque toca a éstos dem ostrar que lo hicieron
cuando reclaman elpago de los salarios correspondientes a

€sos dias.- - - - - - - - .- oo oo oo s oo

Por lo que se procede al estudio de las
pruebas aportfadas porla parte actora de conformidad
a lo establecido por el articulo 136 de Ila Ley de Ila
M ateria, analizando la prueba documentalrespecto de
los oficios dirigidos a los actores que a continuacidn se
describen -y de los que se aprecian gue el Presidente
Municipal del Ayuntamiento demandado les notifico a
los actores que por necesidades del servido debian de
frabajar los dias sdbados como a contfinuacidén se

describen:

Eliminado 1

Eliminado 1 |o partir del 04 de enero 2010 al 29 de

diciem bre del 2010 - | Flminades

a partirdel 09 de agosto del 2010 al 29 de diciem bre del
2010 vy

Eliminado 1 d el ] 9 d e

marzo el 2012 al 29 de septiembre del 2012 - medios de
prueba que adqgquieren valor probatorio y les benefician
a los actores de conformidad al numeral 136 de de Ila
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
SUS Mmunicipios - motivo por el que se condena a Ila
patronal a pagar a los actores los dias sGbados de la

siguiente form Q@ ---------mmmmm o
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Eliminado 1

eiminaco 1 |0 partirdel 04 de enero 2010 al 29 de diciem bre

del 2010 -

09 de agosto del 2010 al 29 de diciembre del 2010 vy

2012 al 29 de septiembre del2012.---- - -- - - - - - - - - -

De igual forma se condena al pago de los dias de

descanso obligatorios de la siguiente form a:

Eliminado 1 a partir del

Eliminado 1 del 19 de marzo el

Eliminado 1

Eliminado 1 a porfir del

05 de febrero del 2010 al20 de noviembre del 2012.- - -

Ano 2010- 5 de febrero, 21 de marzo, 1 vy 5§ de mayo, 16
y 28 de septiembre, 12 de octubre, 02 de noviembre vy

20 de noviem bre .- -------mmmmmmm oo

Ano 2011-1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 y 5
de mayo, 16 y 28 de septiembre, 12 de octubre, 02 de

noviembre y 20 de noviembre .- -------mmmmmmm i

Ano 2012.-1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 y 5

de mayo, 16y 28 de septiembre .- -----------mmmmmmooooo

Eliminado 1

y del 28 de

septiembre del2012 al20 de noviembre del 2012 .---------

Ano 2012.- 28 de septiembre, 12 de octubre, 02 de

noviem bre y 20 de noviembre .- ---------mmmmmmmo oo

Lo anterior de conformidad a Ilo dispuesto por los
articulos 38 vy 39 de la Ley para los Servidores PUblicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - --- - - - - - - - - - -

Tomando como base para el pago de los salarios

caidos y dem &ds prestaciones a que fue condenada la

partfe demandada elsalario quincenal que establece el

actor:

Eliminado 1 Eliminado 2

guincenales, Eliminado 1 Eliminado 2 uincenales

Eliminado 1 Eliminado 1 uincenales

y Eliminado 1 Eliminado 2

guincenales.- Lo anterior porno sercontfrovertidos dichos

SO A MO S m oo oo

Por lo anteriorm ente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 v 804 de

la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria y los
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numerales 1,2, 22,23, 40,54, 114,128,129, 135, 136, 140
y demds relativos y aplicables de 1la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisc o y SUS

M unicipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - - - - - - - -

PRIMERA .- Los actores Eliminado 1

Eliminado 1

Eliminado 1

probaron su accidn y la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE UNION DE SAN ANTONIO JALISCO

No se excepciond. - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA .- En consecuencia, se CONDENA
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE UNION DE

SAN ANTONIO JALISCO a pagar a los actores | eiminadot

Eliminado 1

Eliminado 1

tfres meses de sueldo por concepto de

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asicomo alpago de
salarios caidos, computados éstos de la siguiente

M AN E MO & = mmmmmmm e o m o oo oo o o oo o o oo m o o o oo m e mmm o —m—— oo

Eliminado 1

Eliminado del 03 tres de octubre del 2012, Eliminado 1

Eliminado 1 a partirdell5 de octubre del 2012

y Eliminado 1 del 03 de octubre

del 2012 vy para todos hasta el debido cum plimiento del

presente LAUd O -.-------mmmmmmmmm

TERCERA.- Se CONDENA al pago de Vacaciones

de la siguiente manera: Eliminado 1
Elim inadn 1 del 01 de enero del 2010 al02 de octubre del
2012 Eliminado t del 01 de enero del 2007 al

02 de octubre del 2012 y se absuelve del 03 tres de

octubre del 2012 hasta que se cumplimente ellaudo .-

Eliminado 1 a partir del 01 de

agosto del 2010 a un dia antes de la fecha del despido
14 de octubre del 2012 vy se absuelve del 15 de octubre
del 2012 hasta qgue se cumplimente el laudo, en virtud
de que la patronal fue condena al pago de salarios
vencidos, por lo que contrario a ello, se estaria en un

doble PAGO .-

Y Eliminado 1 hel]é de marzo del

20117 a un dia antes de la fecha del despido 02 dos de
octubre del 2012 yv se absuelve del 03 tres de octubre

del 2012 hasta qgue se cumplimente el laudo, en virtud

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, vy 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.

13



Exp. No. 2556/2012-F 14

de que la patronal fue condena al pago de salarios
vencidos, por lo que contrario a ello, se estaria en un

doble PAg O .- —--mmmmrm

CUARTA.- Se CONDENA al pago de Prim a

VOCOClOnOl de |O slgUIenTe manera: Eliminado 1
Eliminado 1 del 01 de enero del 2010 al
03 de octubre del 2012 | cumin [del o1 de

Eliminado 1

enero del 2007 al 03 de octubre del 2012 -

Eliminado 1 |o partirdel 01 de agosto del 2010

al 15 de octubre del 2012 Y Eliminado 1

el 16 de marzo del 2011 AI 03 de octubre del

2012 .-

QUINTA.- Se condena ol pago de horas extras a

favorde losactores de la siguiente form a:

Eliminado 1

del 04 de

Eliminado 1

enero del 2010 al 29 de septiembre del 2012 de las 17:00

a las 20:00 horas - esto es tres horas extras de lunes a

viernes.- vy Eliminado 1 del 19 de

marzo del 2012 al 29 septiembre del 2012 esto es ftres
horas extfras de lunes a Viern es.—-----------m-mommmmoooo o
Y se condena a la patronal a pagar a los actores los

diags sdGbados de la siguiente form g -----------ccccccoomoo--

Eliminado 1

Eliminado |o partirdel 04 de enero 2010 al 29 de diciem bre

del 2010 - | etiminado a partir del

09 de agosto del 2010 al 29 de diciembre del 2010 vy

Eliminado 1 del 19 de marzo el

2012 al 29 de septiembre del2012.---- - - - - - - - - - - - -

SEXTA .-Se condena al pago de los dias de

descanso obligatorios de la siguiente forma: - ---- - - -

Eliminado 1

Eliminado 1 a porfir del

05 de febrero del 2010 al 20 de noviembre del 2012.- vy

J| Etiminado 1 del 28 de septiembre

del 2012 al20 de noviembre del 2012 . -----ccmmmmmmmmnot

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolviéo, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca vy
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, quienes
actuan ante la presencia del Secretario General Lic. Miguel
AngelDarte Ibarra, que autoriza y da fe.------ - ----

M RHF
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