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EXPEDIENTE No. 2544/2010-A

Guadalagjara, Jalisco, a 29 veintinueve de marzo
del 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos para resolver Laudo en el juicio
laboral ~ 2544/2010-A, _que  promueve |a C.

1.-ELIMINADO en contra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA
JALISCO, esto una vez que se repuso el procedimiento
en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
Sexto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar
de la Primera Regidn dentfro del expediente auxiliar
73/2014, procedente del Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito; sobre la base del
siguiente:

RESULTANDDO:

1.-Con fecha 29 veintinueve de Abril del ano 2010
dos mil diez, la actora del juicio presentd ante éste
Tribunal demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ejercitando
como accion principal su reinstalacion, asi como otras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda por auto emitido el dia 26 veintiséis de Mayo
del mismo ano, en el cual se requirid a la parte actora
para que aclarara su demanda, asi mismo se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia trifdsica, compareciendo la
demandada a dar contestacion con fecha 12 doce de
Julio del ano multicitado.

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el dia 02 dos de
Agosto del ano 2010 dos mil diez; declarada abierta la
misma, en la etapa conciliatoria se les tuvo a los
contendientes por inconformes con todo arreglo; en la
fase de demanda y excepciones, se le tuvo a la
accionante, previo rafificar su demanda, aclardndola y
amplidndola, provocando con ello el diferimiento de la
audiencia, la que se reanudd hasta el dia 28 veintiocho
de Octubre de esa misma anualidad, habiendo la
demandada previamente dado contfestacion a la
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ampliacion y aclaracién en cita, por lo que en esa
fecha procedid a ratificar cada uno de sus ocursos; de
igual forma se le tuvo a los contendientes haciendo uso
de su derecho de réplica vy confrarréplica
respectivamente, declardndose concluida ésta etapa y
se abrid la de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, en
donde ambas partes ofrecieron los medios de
conviccidn que estimaron pertinentes; posteriormente
por interlocutoria que se emitio el dia 07 siete de marzo
del ano 2011 dos mil once, éste Tribunal admitid las
pruebas que se encontraron ajustadas a derecho. --------

3.-Con fecha 07 siete de agosto del ano 2013 dos
mil frece se ordend traer los autos a la vista para dictar
el Laudo correspondiente lo que se hizo el 26 veintiséis
de septiembre de ese mismo ano.

4.-Dicho laudo fue impugnado por la actora
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, el cual por turno tocd conocer al Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
bajo el nUmero 1073/2013, quien a su vez lo remitid para
su resolucion al Sexto Tribunal Colegiado de Circuito del
Cenfro Auxiliar de la Primera Region.

5.-Por sesion del dia 11 once de septiembre del
2014 dos mil catorce, se resolvio el juicio de garantias en
cita, en donde se determind amparar y proteger a la
quejosa para los siguientes efectos:

° Deje sin efec’roT la determinacion de inadmision de la prueba
confesional a cargo de 1.-ELIMINADO f 1.-ELIMINADO |
1.-ELIMINADO |y | 1-ELIMINADO | ofrecida por
la parte actora, aqui quejosa, y en su lugar se admifa como prueba
testimonial en términos del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo,
supletoria de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, para lo cual deberd requerir a las partes para que en el
término de tres dias hdbiles previsto en el articulo 735 de la Ley Federal
del Trabagjo, proporcionen el domicilio de los citados testigos para el
desahogo de la prueba de referencia.

° Hecho lo anterior, al momento de dictar nuevo laudo
atendiendo a los medios de prueba ofertados por las partes, con
libertad de jurisdiccion se pronuncie en relacién con las acciones vy
excepciones hechas valer por las partes; reiterando el valor otorgado a
las documentales 10 a la 14 del escrito de ofrecimiento respectivo por
parte de la actora y realizadas en la presente ejecutoria asi como a la
testimonial ofrecida por la aqui quejosa a cargo de Teresa Martinez Ortega
y Cynthia Ifiguez Herndndez.
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| 1.-ELIMINADO

| 1.-ELIMINADO |

En acatamiento a lo anterior se dejo insubsistente
el laudo combatido, y por ou,’ro del dia 02 dos de
octubre del 2014 dos SE ADMITIO la declaracion de los

C.C. 1.-ELIMINADO ,
1-ELIMINADO | 1.-ELIMINADO Y
1.-ELIMINADO | ahora, toda vez que el

domicilio de los testigos se encontraba fuera de la
jurisdiccion de este Tribunal, se ordend su desahogd por
conducto de la Sexta Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, con
sede en Puerto Vallarta, Jalisco.

Asi, en cuanto a los testigos de nombre
| 1.-ELIMINADO |y | 1.-ELIMINADO |
al no haberse localizado a los mismos en el domicilio
proporcionado por el oferente, se le requirid para
efecto de que proporcionara uno nuevo a esta
autoridad, requerimiento que no cumplimentd, razén
por la cual la presentacion de los atestes quedd a su
cargo. Asi las cosas, llegada la fecha y hora para el
desahogo de la testimonial a su cargo, no los hizo
presentes (foja 555), por ello mediante acuerdo de
fecha 17 diecisiete de noviembre del 2015 dos mil
quince (foja 559), se le tuvo por perdido el derecho a
desahogar este medio de conviccion.

Respecto de los diversos atestes de nombre
| 1.-ELIMINADO |y | 1.-ELIMINADO g
tampoco se localizaron en los domicilios inicialmente
proporcionados, y al requerir al oferente por uno nuevo,
senald que no le era posible, y por ello se hicieron las
indagaciones correspondientes con la demandada vy
diversas instituciones, sin embargo, no obstante a ello no
fue posible encontrarlos, razén anterior por la que su
presentacion quedod a cargo de la parte actora. Asi las
cosas, llegada la fecha y hora para el desahogo de la
testimonial a su cargo, no los hizo presentes (foja 863),
por ello mediante acuerdo de fecha 13 tfrece de marzo
del 2017 dos mil diecisiete (foja 865), se le tuvo por
perdido el derecho a desahogar este medio de
conviccion.

é.-Asi, al no quedar pendientes mdas diligencias por
desahogar, se turnaron los autos a este pleno para
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efecto de que se emita el nuevo laudo que en derecho
corresponda, lo que hoy se hace de conformidad al
siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ll.-La personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, la del actor en
términos de lo dispuesto por el segundo pdrrafo del
arficulo 2 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la de la
demandada de conformidad a la fraccion Il del articulo
122 del mismo ordenamiento legal, es decir, mediante
Constancia de Mayoria de Votos de la Eleccion de
Municipes del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
que le fue extendida por el Instituto Electoral y de
Partficipacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el dia
13 frece de Julio del ano 2009 dos mil nueve, misma que
obra agregada a foja 24 veinticuatro de autos.-------------

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se tiene en primer término que la C. 1.-ELIMINADO
estd  ejercitando  como accion  principal LA
REINSTALACION, fundando su demanda en los

siguienfes hechos:---------------------------

(Sic)“ 1.- Con fecha 01 de junio del ano 2009, la trabajadora actora ingreso a
prestar sus servicios personales y subordinados para la demandada, mediante
contrato por escrito y por tiempo definido con la plaza permanente y de base,
pactdndose las condiciones generales de tfrabajo

presente siendo contratada por conducto de los C. L-ELIMIN{ 2-ELIMINADO
como ex secretario General, Ing] 1.-ELIMINADO |como Ex oficial
mayor y Lic 1.-ELIMINADO como ex presidente municipal de

la demandada, teniendo como puesto de auxiliar administrativo adscrito al
departamento juridico de la sindicatura de la ahora demandada, pero
comisionada a la Cuidad de Guadalajara, Jalisco en el domicilio ubicado en
la Calle Monte Alegre numero 1076 Colonia Independencia econémica de la
demandada, teniendo como ultimo horario de labores a la fecha en que fue
cesada en forma injustificada de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes,
percibiendo a la fecha del cese injustificado un salario de $3,922.80
pesos quincenales, salario que se deberd de tomar en cuenta el momento de
que esta autoridad dicte el | ndenatorio. Estando la actora bajo las
ordenes, indicaciones del C. 1-ELIMINADO como ex director del
juridico y del C.| L-ELIMINADO lcomo actual director
del juridico de la demandada.
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2.- Resulta ser que con fecha 19 de diciembre de 2009 la frabajadora actora
fuvo un accidente automovilistico teniendo como consecuencia del
accidente esguince cervical I, Homalgia postraumdtica, fractura segundo
arco Costal derecho, Esguince Rodilla izquierda, lesidon ligamento colateral
interno rodilla izquierda y capsulitas primer dedo mano izquierda, mismo que
reporto_en forma inmediata a las demandadas por conducto de los C.

1-ELIMINADO | como ex directora del juridico los C.
L-ELIMINADO | como ex secretario General, Ing.
L-ELIMINADO como Ex oficial mayor, mas sin embargo al no

esfar dada de alfa en el seguro social la misma tuvo que cubrir sus gastos
médicos, curaciones, medicinas, atencidn medica y por ello nunca pudo
conseguir una incapacidad medica que justificara legalmente su ausencia.

3.- Con fecha 25 de febrero de 2010, la frabajadora actora fue dada de alta
por parte del Hospital Versalles mismo lugar en donde la atendieron
médicamente, y se presento de nueva cuenta a sus labores, reportdndose
con los C.| 1-ELIMINADO |y el C.| 1-ELIMINADO |
como representante de la demandada para confinuar con sus labores a
quienes les pidid el pago de sus salarios asi como gastos médicos que erogo
con motivo del accidente automovilistico, mismos que le respondieron que no
habia ningun inconveniente que siguiera laborando y que se lo pagarian en la
quincena de marzo de 2010.

4.- Resulta ser el caso que con fecha 18 de marzo de 2009 la frabajadora
actora se presento en el domicilio de la demandada Avenida Independencia

#123 Colonia isco, ya T
pidieron los C. 1.-ELIMINADO y el C. 1.-ELIMINADO

que se presentara en el domicilio del ayuntamiento, y acatando las ordenes se
presento la actora y aproximadamente a las 09:00 cuando la trabajadora
actora cuando disponia a ingresar la estaban esperando en la puerta de
entrada y salida del Ayuntamiento demandado antes mencionado, dichas
personas, menciondndole el C.| L-ELIMINADO |no fe podemos pagar
ningdn dinero son ordenes del Presidente Municipal a lo que la trabajadora
actora le respondid que no habia ninguna justificacién para no pagarle ya
que el ayuntamiento no la dio de alta en el IMSS, respondiendo el C.
1-ELIMINADO } vete estas cesada, hechos que acontecieron
en presencia de varias personas, omitiendo la demandada hacer entrega del
acta administrativa de la causa por la cual se le estaba cesando ni tampoco
se le instauro un procedimiento administrativo en el que estableciera la causa
de su cese, y por ende no se le otorgo el derecho de audiencia y defensa y
menos aun se determino mediante una resolucion definitiva fundado vy
motivando la causa por la cual se le cesaba de su puesto como lo establecen
los articulos 8, 23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, por lo que es y debe considerarse que es un cese de manera
injustificada al no dar razén ni cometer ningin acto que motivara el cese.

SE ACLARA EL CAPITULO DE HECHOS:

En cuanto al punto 1 y 2.- Que el nombre correcto del C.
| 1-ELIMINADO es L-ELIMINADO Iy que tenia el puesto de Ex
Secretario General de la ahora demandada.

En cuanto al punto 3 de hechos.- Que el puesto de | 1-ELIMINADO

es el actual sindico de la demandada.

Por otra parte se procede a dar cumplimiento a la prevencién que hace esta
Autoridad en siguientes términos:

En cuanto al capitulo de prestaciones:

Al punto |1 de la prevencion y el inciso d) de la demanda.- Se reclaman
en forma retroactiva el pago de cuotas omitida por parte de la ahora
demandada ante las instituciones oficiales de seguridad social IMSS, SEDAR,
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PENSIONES DEL ESTADO y que son del 01 de junio de 2009 al 18 de marzo de
2010. Y las que se generen con motivo de la accidn principal reclamada hasta
su fotal cumplimiento.

Se aclara el punto de hechos:

Al punto 2 de la prevencién y punto 1 de la demanda.- Que la
comision de la actora fue a partir del 02 de junio de 2009, una vez que se le
contfrato con fecha 01 de junio de 2009 al haberse pactado que la misma
desarrollaria sus servicios laborales en los términos que han quedado
senalados en el punto 1 de hechos de la demanda.

Al punto 3 de la prevencién y punto 4 de la demanda.- Se aclara la
fecha del cese siendo el 18 de marzo de 2010 a las 17:25 horas, lugar en la
puerta de entfrada y salida del Ayuntamiento demandado ubicado en
Avenida Independencia niumero 123 colonia Centro en Puerto Vallarta Jalisco,
bajo la forma y términos que se describen en el punto 4 de hechos de la
demanda.

La parte ACTORA con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo de las siguientes personas: -----------------

1.-ELIMINADO la que cambid su naturaleza a

testimonial al ya no Iaborar para el ente publico demandado, vy
posteriormente se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla,
esto por auto que se emitid el dia 16 dieciséis de noviembre del
2015 dos mil quince (foja 559).

1.-ELIMINADO , la que cambié su naturaleza a

testimonial al ya no laborar para el ente puUblico demandado, vy
posteriormente se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla,
esto por auto que se emitid el dia 13 trece de marzo del 2017 dos
mil diecisiete (foja 8695).

1.-ELIMINADO , la que cambid su

naturaleza a testimonial al ya no laborar para el ente publico
demandado, y posteriormente se le tuvo por perdido su derecho
a desahogarla, esto por auto que se emitidé el dia 13 frece de
marzo del 2017 dos mil diecisiete (foja 865).

1.-ELIMINADO [, la que cambié su naturaleza a
fesfimonial al ya no Taborar para el ente puUblico demandado, vy
posteriormente se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla,
esto por auto que se emitid el dia 16 dieciséis de noviembre del
2015 dos mil quince (foja 559).

1.-ELIMINADO [, prueba de la

que se desistio la oferente a foja 214 doscientos catorce de
autos.

1.-ELIMINADO , desahogada a fojas 161 ciento

sesenta y uno y 162 ciento sesenta y dos.
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LAUDO

as C.C| 1.-ELIMINADO y

1.-ELIMINADO

, desahogada en comparecencia

de fecha 27 veinfisiete de Junio del ano2011 dos mil once (fojas

61 sesenta y uno ala 63 sese

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

nta vy tres).

5.-INSPECCION OCULAR, desahogada a foja 164 ciento sesenta y

cuatro.

6.-DOCUMENTAL, consistente en 14 catorce recibos de ndmina,
que abarcan las quincenas comprendidas de la segunda del
mes de Junio del ano 2009 dos mil nueve a la segunda del mes

de Diciembre de esa misma

anualidad.

7.-DOCUMENTAL, consistente en una credencial que le expidieron
el Presidente Municipal y Oficial Mayor Administrativo, ambos del

Ayuntamiento  de Puerto  Vallarta,  Jalisco,

1.-ELIMINADO

a la C.

documento del cual se

desecho el medio de perfeccionamiento que se ofertd la actora,
consistente en el cotejo y compulsa con su original (foja 50

cincuenta vuelta de autos).

8.-DOCUMENTAL, consistente en la copia fotostatica simple de
una credencial que le expidieron el Presidente Municipal y Oficial

Mayor Administrativo, ambos del

Ayuntamiento de Puerto

Vallarta, Jalisco, ala C.

1.-ELIMINADO

9.-DOCUMENTAL, consistente en la copia fotostatica simple de un

ocurso signado por el C.

1.-ELIMINADO

en su

cardcter de Presidente Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, y
fechado el dia 29 veintinueve de Diciembre del ano 2009 dos mil

nueve.

10.-DOCUMENTAL consistente en la copia fotostdtica simple de

un escrito signado por la C.

1.-ELIMINADO

, Tesorera

Municipal del Ayuntamiento demandado, fechado el 1° primero
de Julio del ano 2009 dos mil nueve, dirigido al Juez Tercero de
Distrito en Materia Administrativa del Tercer Circuito en el Estado

de Jalisco.

11.-DOCUMENTAL, consistente _en la copia fotostdtica simple de

un escrito signado por el C.

1.-ELIMINADO

| Director

de Seguridad Publica, Trdnsito y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Tercera Sala del Tribunal

de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

12.-DOCUMENTAL, consiste en la copia fotostdtica simple de un

escrito signado por el C.

1.-ELIMINADO

Director de
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Seguridad Publica, Transito y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Segunda Sala del
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

13.-DOCUMENTAL, consiste en la copia fotostdtica simple de un
escrito signado por el C. 1.-ELIMINADO | Director de
Seguridad Publica, Transito y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Quinta Sala del Tribunal
de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

14.-DOCUMENTAL, consiste en la copia fotostdtica simple de un
escrito signado por el C. 1.-ELIMINADO Director de
Seguridad Publica, Transifo 'y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Primera Sala del Tribunal
de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

15.-DOCUMENTAL, consistente en el recorte de una nota
periodistica, bajo el fitulo, “Abandona a su amor”, medio de
convicciéon que le fue desechado mediante proveido de fecha
07 siete de Marzo del ano 2011 dos mil once (fojas 50 cincuenta a
la 83 cincuenta vy tres).

16.-DOCUMENTAL, consistente en una constancia médica que
expide el Dr. | 1.-ELIMINADO | a la C.

1.-ELIMINADO | el dia 19 diecinueve de Enero
del ano 2010 dos mil diez, asi como 04 cuatro recetas médicas,
documento del cual se desechod el medio de perfeccionamiento
que se ofertd la actora, consistente en el cotejo y compulsa con
su original (foja 50 cincuenta vuelta de autos).

IV.-La enfidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, con la
finalidad de justificar la oposicidn a la procedencia de
la accidén principal, contestd a los hechos de la
siguiente forma:

(Sic) “1.- En cuanto a que inicio a prestar sus servicios el dia 1 primero de junio
del ano 2009 mediante contrato firmado por escrito y por tiempo
indeterminado, ES FALSO DE TODA FALSEDAD, porque, LO CIERTO es, que inicio
a prestar sus servicios para mi representada el dia 1 de junio del afio 2009, pero
firmo un nombramiento como SERVIDOR PUBLICO SUPERNUMERARIO por
fiempo determinado con fecha de vencimiento al 31 de julio del ano 2009, por
lo gue nunca cumplié el periodo de tres aios y medio que marca la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios para que hubiese
adquirido nombramiento definitivo, |o anterior en virftud del nombramiento
expedido por la autoridad que represento se dio la existencia de la relacion
de servicio puUblico, entre el actor y el ente demandado, con el nombramiento
de SERVIDOR PUBLICO SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, que inicio
el 1° de junio del ano 2009 al 31 de julio del ano 2009. Por ofro lado se senala
que el hecho primero es obscuro y ambiguo, ya que dice haber sido
comisionada a la Ciudad de Guadalajara, pero no dice a partir de qué fecha,
quien firmo dicha comisidon, que labores iba a desempenfar en dicha Ciudad y
hasta que fecha. Mi representada queda entfonces en total estado de
indefensiéon ya que las Unicas constancias que obran en el Ayuntamiento
sefalan la contratacién de la actora por tiempo determinado, sin que pueda

VERSION PUBL|CA1 se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion
IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 2544/2010-A
LAUDO
9

saber acerca de la comisidon que alega. Es falso el horario que indica, ya que
el horario de trabajo del Ayuntamiento es de 1as8:00 a las 16:00 hrs de lunes a

viernes.

Es cierto que durante el tiempo gue durd la relacidn, la actora tuvo un

salario quincenal de $| 2-ELIMINADO

M.N.) pero es falso que dicho sueldo sirva como base para condena alguna
en confra de la entidad que represento.

Es falso lo que alega la actora de que haya estado bajo las drdenes de
la C. | 1-ELIMINADO | a quien la actora senala como Directora
Juridica, ya que tal como senala el nombramiento que tuvo, la actora estuvo
bajo la dependencia de la Sindicatura, a cargo entonces del Lic.

1.-ELIMINADO el actual
Director Juridico es | 1.-ELIMINADO lo cual
demuestra que es falsa la afirmacién de la actora, ya que no es posible que
haya trabajado bajo las érdenes de una persona sin siquiera saber su nombre
de pila.

2.- Sobre lo manifestado en el hecho dos, el mismo no se puede afirmar
ni negar porque no es un hecho atribuible a la demandada. Sin embargo es
falso que haya dado aviso a las personas que mencionaq, y se senala que el
hecho que redacta es ambiguo y obscuro, y deja en estado de indefension a
la parte que represento, porque no dice que dia dio el aviso, ni la forma o
medio en el que dio aviso. Por otro lado dado que la actora no tenia un
contrato o nombramiento vigente, mi representada no tiene ninguna
responsabilidad en cuanto a los gastos médicos que la actora haya tenido en
el mes de diciembre del ano 2009 por ofro lado, se aclara que el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta no tiene celebrado convenio alguno con el
IMSS, ya que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios sefala en su articulo 64:

“Articulo 64...”

Mi representada presta los servicios de seguridad social a través de su
propia Direccidn de Servicios Médicos Municipales. La cual tiene su propio
reglamento establece las condiciones bajo las cuales se presta el servicio, y
suponiendo sin conceder que la actfora hubiese tenido un nombramiento
vigente la dia de su accidente, mi representada no tiene ninguna
responsabilidad ya que la actora no cumplié con lo dispuesto en dicho
reglamento para tener acceso a los beneficios de los servicios médicos
municipales, entidad encargada EN TODOS LOS CASOS DE CERTIFICAR LA
INCAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL MUINICIPIO.

REGLAMENTQ PARA EL SERVICIO MEDICO MUNICIPAL
“ARTICULO 18.- (Sic)...”
“Articulo 50.- (Sic)...)

3.- El hecho 3 no se puede afirmar ni negar por no ser imputable a mi
representada respecto del alta que dice la actora recibié en un Hospital. Por
otfro lado es falso que 1 crito ni con una
persona de nombre 1.-ELIMINADO ya que dicha
persona no existe, el dia 25 de febrero, y se hace ver que dicha afirmacion es
obscura y deja en estado de indefension a mi representada al desconocer la
circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que la actora dice que
sucedieron los hechos. Es falso que se le haya dicho por mi parte que siguiera
frabajando y que se le pagarian sus sueldos y gastos médicos, ya que la
actora no tenia un nombramiento vigente en esa fecha, no en la fecha del
supuesto accidente, ademds que de haberlo tenido, nunca acudié ante el
Servicio Medico Municipal Unico facultado para certificar la incapacidad de
un trabajador del Municipio.
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4.- Es falso todo lo manifestado por la actora en el hecho 4, ya que no se
presentd en el domicilio del Ayuntamiento, y es falso que se haya entrevistado
con el suscrito, o con una persona de nombre| 1.-ELIMINADO
que no existe. Tan falso es lo senalado por la acfora en esfe hecho, que e
suscrito _asi _como el Director Juridico cuyo nombre correcto es
1.-ELIMINADO ese dia participaron en los
honores L bandera correspondientes a la conmemoracion de la Expropiacion
Petrolera, lo cual sucedid precisamente a la hora que dice la actora, y en
presencia de muchos testigos.

Es falso que mi representada tuviera obligacion de pagarle gastos
médicos, ya que no trabajaba para el municipio al momento de sufrir el
accidente que refiere, y en todo caso como ya se menciono, la actora obra
de mala fe al imputar una obligacion de darla de lata en el IMSS toda vez que
mi representada presta sus propios servicios médicos, ademds que en caso de
haber sido trabajadora al momento de su accidente, la actora nunca cumplié
con lo dispuesto en el Reglamento de Servicios Médicos, por lo que no puede
invocar su propio dolo en beneficio propio. Es falso que haya sido cesada en
la fecha que refiere, ya que su nombramiento termino desde el dia 31 de julio
del afio 2009 como se demostrard oportunamente.

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE LA DEMANDA

En primer lugar, debe tomarse en cuenta que el articulo 131 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios no autoriza
que la actora modifique sustancialmente su dicho de la demanda, por lo que
en este caos se hace sus manifestaciones en contra de lo dispuesto por dicho
articulo, por lo que debe desecharse en el laudo todo aquello que no
corresponda a una ampliacién de prestaciones, o a la aportacion de hechos
nuevos.

“Articulo.- (131)...”

AL CAPITULO DE LAS PRESTACIONES:

E).- Carece de accién y derecho la actora, para reclamar a mi
representada el pago de Salarios supuestamente Devengados del 1 de enero
al 18 de marzo del ano 2010, ya que la relacidn laboral que unia a las partes
dejo de surtir efectos el dia 31 de julio del afio 2009 y por tanto es falso que la
actora haya frabajado en dicho periodo que indica.

F).- Se niega que la actora tenga derecho al pago de
$ 2.-ELIMINADO | por concepto de gastos que erogd
con mofivo su un accidenfe que dice haber sufrido, SE NIEGA QUE EL H.
AYUNTAMEINTO DE PUERTO VALLARTA TENGA PBLIGACION DE INSCRIBIR EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

Sobre estas prestaciones se aclara:

1.- Los trabajadores del Ayuntamiento gozan de los servicios médicos
proporcionados de manera directa por el propio Ayuntamiento, no a través
de ofras instituciones.

2.- El ayuntamiento tiene para el efecto un REGLAMENTO PARA EL SERVICIO
MEDICO MUNICIPAL, y los trabajadores tienen que cumplir con las
disposiciones y procedimientos ahi establecidos para acceder a los servicios,
cosa que en la especie nunca ocurrid, por lo que es improcedente se
condene a mi representada por no haberse cumplido los requisitos de
prestacion de servicio médico:

a).- Porque la actora no era considerada derechohabiente al momento del
accidente.
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b).-Porque aun si la actora hubiese sido trabajadora al momento del
accidente, no cumplié los procedimientos del citado reglamento de servicio
meédico municipal.

Por otro lado, se opone desde este momento LA EXCEPCION DE OSCURIDAD
EN LA DEMANDA, ya que al momento de redactar la prestacién dice la actora
que mi representada tenia obligacion de inscribirla ante la instituciones
Sociales, sin especificar de donde deriva obligacién, o a que se refiere con
instituciones Sociales.

EN CUANTO AL CAPITULO DE HECHOS; SE CONTESTA:

1y 2.- En cuanto a la aclaracién del nombre del Secretario General de
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta Jalisco, es cierfo el nombre de quien
ocupd dicho cargo hasta el 31 de diciembre del ano 2009, sin que ello
implique reconocer todo lo manifestado en los hechos 1y 2 de la demanda, ni
la procedencia de las acciones intentadas.

3.- Estd acreditado en autos que el suscrito soy actual sindico Municipal
de la parte demandada, sin que ello implique reconocer todo lo manifestado
en el hecho 3 de la demanda, ni la procedencia de las acciones intentadas.

Sobre las prevenciones:

1.- Inciso d) de la demanda. Se niega que la actora tenga derecho al pago
de cuotas “en forma retroactivas” del 1 de junio de 2009 al 18 de marzo de
2010 a las instituciones de seguridad social IMSS, SEDAR, PENSIONES DEL
ESTADO, ni que se desprenda pago alguno por dicho concepto como
resultado de las acciones principales, remitiéndome a mi escrito original de
contestacion para justificar la improcedencia de esta prestacion, primera
porque la actora no fue trabajadora durante todo el tiempo que senalq,
segunda porque fue trabajadora durante todo el tiempo que senala, segunda
porque mi representada no tiene suscrito ningun convenio con el IMSS que
genere obligacidon de pagarle cuotas a dicha institucidon a nombre de la
actora.

Sobre la aclaracién que hace al hecho 1 de la demanda, el hecho y su
aclaracidon son obscuros y ambiguos, ya que dice saber sido comisionada a la
ciudad de Guadalajara, pero no dice si la comision era por tiempo indefinido
o por un periodo de tiempo, que firmo dicha comisidon, que labores iba a
desempenar en dicha Ciudad y hasta que fecha. Mi representada queda
entonces en total estado de indefension ya que las Unicas constancias que
obran en el Ayuntamiento sefalan la contraccidon de la actora por tiempo
determinado, sin que pueda saber acerca de la comisidon que alega.

Es falso el horario que indica, ya que el horario de trabajo en el Ayuntamiento
es de las 8:00 a las 16:00 hrs de lunes a viernes.

Sobre la parte final, NO ES UNA ACLARACION, SINO UNA MODIICACION
QUE REUSLTA IMPROCEDENTE SOBRE EL HECHO QUE YA HABIA SENALADO EN SU
ESCRITO DE DEMANDA.

l.- En el auto de 26 de mayo se le indico aclarar el hecho 3 en cuanto a
circunstancias de tiempo modo y lugar, mientras que las manifestaciones que
hace se refieren al hecho 4 tal como lo reconoce la actora en el escrito de
aclaracion.

2.- Lo manifestado no es una aclaracion, sino una modificacién que deja en
estado de indefension a mi representada, ya que el articulo 131 de la Lay para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios contempla la
posibilidad de alterar la litis una vez que se fijo con la demanda vy la
contestacion.

3.- Se niega que la actora haya sido despedida el dia y hora que senala, ya
que en esa fecha no laboraba para el Ayuntamiento.
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La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes medios de conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo de la actora del presente juicio

1.-ELIMINADO desahogada en
comparecencia de fecha 28 veintiocho de Junio del ano 2011
dos mil once.

2.-TESTIMONIAL, consistente en la declaracion de los C.C.

1.-ELIMINADO Y { 1.-ELIMINADO

prueba que se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla
(foja 209 doscientas nueve).

3.-DOCUMENTAL, consistente en la copia certificada del
nombramiento que se le extendid a la trabajadora actora con
fecha 01 primero de Junio del ano 2009 dos mil nueve,----------------

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello que la
actora senald haber ingresado a prestar sus servicios
para la entidad publica demandada el dia 1° primero
de Junio del ano 2009 dos mil nueve, mediante un
contrato por escrito y por tiempo indefinido, con una
plaza permanente y de base, asi mismo que en el mes
de Diciembre de ese mismo ano sufrid un accidente
reincorpordndose a sus labores en el mes de Febrero del
ano 2010 dos mil diez; sin embargo el dia 18 dieciocho
de Marzo del ano 2010 dos mil diez, aproximadamente
a las 17:25 diecisiete horas con veinticinco minutos, al
presentarse en el domicilio de la demandada, en la
Avenida Independencia numero 123 colonia Cenfro de
Puerto Vallarta, Jalisco, cuando se disponia a ingresar,
ya la estaban esperando el C. numberto Espinoza de los Monteros Sanchez
y Fernando Castro Rubio, menciondndole el C.
Fernando Castro Rubio “no te podemos pagar ningun
dinero son ordenes del Presidente Municipal”, a lo que
la promovente le contestd que no habia ninguna
justificacion para no pagarle ya que el Ayuntamiento
no la dio de alta en el IMSS, respondiéndole el C.
Humberto Espinoza de los Monteros “vete estas
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1.-ELIMINADO |
cesada”, hechos que acontecieron en presencia de
varias personas.

Por su parte la entidad publica demandada
reconoce que efectivamente Ila disidente inicio
prestarle sus servicios el dia 1° primero de Junio del ano
2009 dos mil nueve, pero como servidor publico
supernumerario por tiempo determinado, con fecha de
vencimiento al 31 treinta y uno de Julio de esa misma
anualidad, siendo falso que haya sido cesada en la
fecha que refiere, ya que en esa data no laboraba
para el Ayuntamiento, puesto que su nombramiento
termind desde del dia 31 treinta y uno de Julio de la
anualidad precitada, en términos de lo que dispone la
fraccion lll del articulo 22 de la Ley Burocrdtica Estatal,
asi mismo, que esta nunca cumplid el periodo de tres
anos y medio que marca la Ley para los Servidores
PUblicos el Estado de Jalisco y sus Municipios, para que
hubiese adquirido nombramiento definitivo.

Asi mismo, el ente puUblico opuso a la accidn
principal, la EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO EN
LA FORMA DE PLANTEAR LA DEMANDA, vy en lo que
interesa en éste momento, la hace consistir en el hecho
de que la actora no senala las circunstancias de
fiempo, modo y lugar de como sucedieron los hechos
del dia 18 dieciocho de Marzo del ano 2010 dos mil
diez; excepcion que se estima improcedente, toda vez
que con lo narrado por la accionante en su escrito
inicial de demanda, como en el de aclaracion a la
misma, se concluye que la demandada contd con los
elementos suficientes para oponer las excepciones y
defensas que estimo pertinentes, como en la especie lo
hizo en la presente contienda.

Precisado lo anterior, debe decirse que la litis se
constrine en primer lugar a dirimir, si efectivamente el 1°
primero de Junio del ano 2009 dos mil nueve, la actora
fue contratada mediante un nombramiento por tiempo
indefinido con plaza permanente y de base, o en su
defecto, como lo dice la demandada, con un
nombramiento supernumerario por tiempo
determinado, con vigencia del 1° primero de Junio del
2009 dos mil nueve al 31 freinta y uno de Julio de esa
misma anualidad, y en esos términos, segun lo dispone
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la fraccion VII del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a al Ley de la materiq,
corresponde a la demandada justificar el tipo de
nombramiento que regia la relacion laboral, por lo que
se procede a redlizar un andlisis de los medios de
conviccion que ofertd en autos, ello en los términos
ordenados por el arficulo 136 de la Ley Burocrdtica
Estatal, de los cuales se advierte lo siguiente:

Al tfomar en consideracion de manera
preponderante |la documental exhibida por el
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, consistente en
la copia certificada de un nombramiento de fecha 1°
primero de Junio del ano 2009 dos mil nueve, que le fue
extendido a la actora | L-ELIMINADO | por el
Ayuntamiento demandado, con la caracteristica de
supernumerario por tiempo determinado, y una
vigencia al 31 treinfa y uno de Julio de esa misma
anualidad; documento que resulta ser merecedor de
valor probatorio, toda vez que fue presentado en copia
certificada, certificacion que realizd el Secretario
General del ente publico demandado, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 61 y 63 de la
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, consecuentemente, éste hace las
veces de su original.

En ofro aspecto, si bien es cierto la actora negd el
contenido vy la firma del documento de referencia, ésta
no oferté medio de conviccidon alguno con el que
desvirtuara su autenticidad, por tanto, si el arficulo 802
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, dispone que se reputa autor de un
documento al que lo suscribe, y al no existir prueba en
contrario, se entiende que efectivamente la disidente
participd en su elaboracidn, por tanto éste
nombramiento reviste valor probatorio pleno.---------------

Asi las cosas, el ente publico justifica plenamente
su defensq, respecto de que al ingresar la promovente
a prestar sus servicios, a ésta no se le otorgd
nombramiento definitivo, sino que inicio a laborar como
servidor publico supernumerario por tiempo
determinado, cuya vigencia se limitd hasta el dia 31
treinta y uno de Julio del ano 2009 dos mil nueve,
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nombramiento que satisface 1o dispuesto en los
articulos 6 y 16 la Ley Burocrdatica Estatal (vigentes a la
fecha en que surgid la relacion laboral enfre los
contendientes), que establecen lo siguiente: - --------

Articulo 60.- Son servidores puUblicos supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de los nombramientos
temporales senalados en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo 16
de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido empleados
por cinco anos, interrumpidos en no mds de dos ocasiones por
lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los parrafos anteriores deberd hacerse efectivo de
inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para la
que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion de las
plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el
siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones II, lll, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores puUblicos supernumerarios una vez
contratados de manera definitiva podrdn solicitar les sea
computada la antigledad desde su primer contrato para
efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos
podran ser:

l.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente
ya sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
fitular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabagjo
eventual o de temporada, con fecha precisa de determinacion.
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V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcion publica,

y.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica, estatal o municipal.

Con lo anterior se desprende que al nacer la
relacion laboral, ésta se sujetdé a una temporalidad
determinada (1° primero de Junio al 31 treinta y uno de
Julio del ano 2009 dos mil nueve), caracteristica que se
encuentra contemplada y permitida, como ya se dijo,
por la legislacion correspondiente, quedando como
consecuencia legal de ello, la conclusion de dicha
vinculo en la temporalidad pactada, tal y como lo
establece el articulo 31 de la Ley Federal del Trabagjo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual a
la letra instituye:

Articulo 31.- los contratos y las relaciones de frabajo
obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que
sean conforme a las normas de trabgjo a la buena y a la
equidad.

En esa tesitura, al haberse justificado que la actora
fue contratada el 1° primero de Junio del ano 2009 dos
mil nueve, de manera temporal y con una vigencia al
31 treinta y uno de Julio de ese mismo ano, y ho como
lo senald la promovente en su escrito de demanda; asi
mismo al haber negado la enfidad publica relacion
laboral con posterioridad a la fecha del vencimiento
del nombramiento, corresponde a la disidente acreditar
que con posterioridad al fenecimiento de la vigencia
del nombramiento temporal que se le expidid, continlo
la relacién laboral que la unia con la patronal, hasta la
fecha en que acontecio el supuesto despido, es decir,
hasta el 18 dieciocho de Marzo del ano 2010 dos mil
diez. Lo anterior tiene su sustento en la jurisprudencia
que a continuacion se inserta:

Novena Epoca; Registro: 166232; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; tomo XXX, Octubre de 2009, Tesis 1.6°.T. J/101; P&gina
1176.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA
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RELACION DE TRABAJO ENTRE EL DiA DE LA SUPUESTA RUPTURA DEL
VINCULO LABORAL Y AQUEL OTRO POSTERIOR EN QUE AFIRMA
OCURRIO REALMENTE LA SEPARACION. Si un trabajador es separado
de su empleo (ya sea por renuncia o terminacién de un contrato) y
existe la afirmacion de éste en el sentido de que labord en fechas
posteriores a la de la ruptura del vinculo laboral, resulta inconcuso
que corresponde al trabajador la carga de la prueba para
demostrar la subsistencia de la relacion de trabajo entre el dia de
la supuesta ruptura y aquel otro posterior en que afirma ocurridé
realmente la separacion, toda vez que se trata de afirmaciones
vinculadas con el ejercicio de la accién, que deben ser materia de
andlisis por la junta, independientemente de las excepciones
opuestas.

Asi las cosas, se procede a anadlizar el material
probatorio admitido a la operaria, ello a la luz de lo que
dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
arroja lo siguiente:

De las TESTIMONIALES o cargo de los C.C.

1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO ,
1.-ELIMINADO Y
1.-ELIMINADO como se eXPuUso

previamente, se le tuvo por perdido el derecho a
desahogarlas (fojas 559 y 865). -----

De la CONFESIONAL a cargo de

1.-ELIMINADO , €nsu

caracter de Director Juridico de la enfidad publica
demandada, se desistio la oferente a foja 214
doscientos catorce de autos.

En lo que respecta a la CONFESIONAL a cargo de

1.-ELIMINADO , en su caracter de Sindico del

Ayuntamiento demandado, desahogada a fojas 161
ciento sesenta y uno y 162 ciento sesenta y dos, prueba
que no le beneficia a su oferente, toda vez que el
absolvente no reconocié ninguno de los hechos
imputados.

Ahora, tenemos la TESTIMONIAL a cargo de las
C.C. 1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO
desahogada en comparecencia de fecha 27 veintisiete
de Junio del ano 2011 dos mil once (fojas 61 sesenta y
uno a la 63 sesenta y tres), y en la que se les formulo el
siguiente interrogatorio:
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“1.-Que diga el testigo si conoce a la C.

1.-ELIMINADO y por que la conoce.

2.-Que diga el testigo si conoce el Ayuntamiento de Puerto
Vallarta Jalisco y porque la conoce.

3.-Que diga si conoce al C. 1.-ELIMINADO y

1.-ELIMINADO y porque lo conoce.

4.-Que diga el testigo si sabe y le consta que hechos sucedieron
con fecha 18 de marzo de 2010, en los que hubiese intervenido
los C. 1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO

Yy 1.-ELIMINADO

5.-Que diga el testigo las circunstancias de tiempo, modo lugar y
forma ocurrieron los hechos que dice usted conocer en la
pregunta anterior.

6.-Que diga el testigo la razén de su dicho.

7.-Que diga el testigo si sabe y recuerda a que hora acontecié la
entrevista que dice usted en donde intervinieron las personas

1.-ELIMINADO ly los sefiores 1.-ELIMINADO
Yy 1.-ELIMINADO el dia dieciocho de Marzo del
dos mil diez.

8.-Que diga el testigo si sabe y recuerda el domicilio en donde
acontecié la entrevista que dice usted presencid en donde
intervinieron las personas | 1-ELIMINADO ly los
seﬁores| 1.-ELIMINADO |y | 1.-ELIMINADO |
el dia dieciocho de Marzo del dos mil diez.

Al respecto la C. | 1-FL IMINADO I
contestoé:

1.-Si, si la conozco, por que ella es amiga de la hermana de mi
estilista la cual se llama | L-ELIMINADO | | L-ELIMINADO |es la estilista y la

hermana se llama| t-euminaco

2.-Si, si lo conozco por que he ido en varias ocasiones a Vallarta y
hemos ido al centro en donde estd el Ayuntamiento y también
por que se que ahi frabaja la seﬁori’ro| 1.-ELIMINADO |

3.-Si, si los conozco por que la seforital| 1.-EL IMINADO |
nos los presentd el dia 18 dieciocho de Marzo antes que la
despidieran.

4.-Si, si lo se, puesto que a la salida del Ayuntamiento se
encontraban estas dos personas que uno es el Director Juridico el
sefior | 1.-ELIMINADO |y el otro sefior es el Sindico

LEuminapo |y ese dia [ ieuwmao | dsea|  i-ELiMinapo |

fue a enfregar unos documentos, nosotras la estGdbamos

1.-ELIMINADO
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esperando afuera y nos presentd a estas personas, luego Cyndi
y YO nos retiramos unos dos metros o menos, cuando escuche
que el senor del Sindico, 6ésea Fernando, le dijo no te podemos
pagar nada por que son ordenes del Presidente Municipal, a lo
que la senorita Martha Georgina dijo no hay motivo, porque, y el
juridico que es Espinoza de los Monteros le dijo estds cesada, a lo
que la senorita  Georgina se dirigid con nosotros y dijo
espérenme y ella entrd a las oficinas.

5.-Como lo manifesté anteriormente por que lo vi y escuche
como despidieron a la seforita | 1-ELIMINADO | ya
que lo contesté en la pregunta anterior.

6.-Por que como lo volvi a manifestar anteriormente lo vi, lo
escuche como despidieron a la sefiorita | 1-FLIMINADO |
la cual conozco aproximadamente hace como 04 cuatro anos
pero sin llevar ninguna amistad con ella, la conozco nada mads.

7.-Si fue mds o menos alrededor de las nueve de la manana.

8.-Si, si lo se es la calle Independencia 123 en el centro de
Vallarta, Jalisco.

La C. 1.-ELIMINADO contestd: -———--

1.-Si, si la conozco por que es amiga de mi hermana desde hace
10 diez anos.

2.-Si, si lo conozco por que ahi nos quedamos de ver con
| 1 -FI IMINADO |por que es de conocimiento
publico.

3.-Si, si los conozco por que ese dia que llegamos con
| 1-FI IMINADO |Io estaban esperando dos
personas y ellas no los presento.

4-Si, por que yo estuve ahi presente, presencie que la
despidieron.

5.-Pues estuvimos esperando a Io| 1-FI IMINADO

como anfes de las nueve de la manana vimos que llegd al
presentarnos a las personas que estaban ahi, alcance a
escuchar que le comentaron que no podian pagarle el dinero
que eran ordenes del Presidente Municipal de Vallarta, solo
alcance a escuchar eso.

6.-Pues vi que despidieron c1| 1.-FI IMINADO el
18 dieciocho de Marzo del 2010 dos mil diez.

7.-Si, fue a las nueve de la manana.

8.-Si, fue en el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la entrada.
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En esos términos, para que una testimonial pueda
rendir valor probatorio pleno, debe de satisfacer los
requisitos de veracidad, certeza, uniformidad vy
congruencia, y en el caso concreto que se estudiq, las
declaraciones de las atestes no son congruentes los
hechos del despido narrados por la actora, ya que esta
al comparecer a aclarar su demanda, senald que el
despido acontecidé a las 17:25 diecisiete horas con
veinficinco minutos del dia 18 dieciocho de Marzo del
ano 2010 dos mil diez (foja 13 tfrece), mientras que
ambas testigos refirieron que los hechos presenciados y
que consistieron en el despido de la accionante,
acontecieron alas 09:00 nueve de la manana.-------------

Asi  mismo, ninguna de las atestes explica
convincentemente los motivos o circunstancias
especificas por las cuales se encontraban en el lugar de
los hechos, para poder entender su presencia en él.------

De lo anterior debe concluirse que éste medio de
conviccion no puede provocar certidumbre para
conocer la verdad de los hechos.

La anterior determinacion tiene su sustento legal
en las jurisprudencias que confinuacion se insertan: ------

Tesis: 1.80.C. J/24; Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Novena Epoca; Registro: 164440; OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO; Tomo XXXI,
Junio de 2010; Pag. 808 Jurisprudencia (Comun).

PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aungue el valor de la
prueba testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello
no debe violar las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no
puede admitirse que por el hecho de que los testigos fueron
uniformes en sus declaraciones sobre determinado hecho, tfenga
que otorgdrsele valor probatorio pleno a sus dichos, pues la
prueba debe ser valorada en su infegridad, como lo es que los
testigos coincidan tanto en lo esencial como en lo incidental del
acto; conozcan por si mismos los hechos sobre los que declaran y
no por induccidon ni referencia de otras personas; que expresen
por qué medios se dieron cuenta de los hechos sobre los que
depusieron aun cuando hubieren sido tachados por la
contfraparte; que justifiquen la verosimilitud de su presencia en el
lugar de los hechos; que den razén fundada de su dicho y que
coincida su ofrecimiento con la narracion de los hechos materia
de la litis.
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No. Registro: 198,767; Jurisprudencia; Materia(s):LaboralNovena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta; Tomo: V, Mayo de
1997; Tesis: 1.60.T. J/21; Pagina: 576.

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacién de un testigo, en el senfido de que sabe vy le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron,
sino que es menester que explique convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontfraba presente en
ese sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraciones.

Posteriormente tenemos la INSPECCION OCULAR,
la que se desahogd por auxilio de la Sexta Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado de Jalisco, mediante diligencia de fecha 18
dieciocho de Mayo del ano 2012 dos mil doce (foja 164
ciento sesenta y cuatro), en la que se le requirid a la
entidad publica demandada por la exhibicion de
contratos de trabagjo, recibos de ndmina, listas de
asistencia, pago de sueldos, constancias del IMSS,
INFONAVIT, AFORES y pago de comisiones, por el
periodo comprendido del 1° primero de Junio del ano
2009 dos mil nueve al 18 dieciocho de Marzo del ano
2010 dos mil diez, y en donde el sindico de le entidad
publica presentd los siguientes documentos:

Copia certificada de un nombramiento de fecha 1°
primero de Junio del ano 2009 dos mil nueve.

Reporte de nédmina eventual del periodo de Julio
a Diciembre del ano 2009 dos mil nueve.

De dichos documentos el Secretario de la Sexta
Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en
el Estado de Jalisco, dio fe de lo siguiente:

(Sic)* NOMBRAMIENTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMO SERVIDOR PUBLICO
SUPERNUMERARIO POR TIEMPO DETERMINADO, POR
TIEMPO DETERMINADO DEL 01 DE JUNIO DE 2009 AL 31 DE
JULIO DEL 2009, SUELDO MENSUAL DE $| 2-.minaco | CON

FIRMAS DE LA ACTORA| 1-FI IMINADO
PRESIDENTE MUNICIPAL | 1-FI IMINADO
Y | 1-FI IMINADO | OFICIAL MAYOR

ADMINISTRATIVO, ASI MISMO SE EXHIBE UN REPORTE DE
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1 -F1 IMINAPO O A DICIEMBRE

DEL 2009 EN DONDE APARECE EL NOMBRE DE LOS
TRABAJADORES A QUIEN SE LES HACE EL PAGO, DE LOS
QUE SE DESPRENDE EL NOMBRE DE LA ACTORA
MARTHA GEORGINA MEDRANO RIVERA, LOS QUE SE
DESPRENDE EL NOMBRE DE LA ACTORA, FECHA DE
INGRESO 01/08/2009, Y UNA FIRMA TODOS EN COPIA
CERTIFICADA".

Respecto de la documentacidon que no fue
presentada por la demandada, se le hizo efectivo en su
perjuicio el apercibimiento, consistente en tenerle por
presuntamente ciertos los hechos que la actora
pretende acreditar (foja 167 ciento sesentas y siete
vuelta de autos).

Ahora, toda vez de que para efecto de
determinar el valor probatorio de éste medio de
conviccion, éste drgano jurisdiccional debe concretarse
al objeto para el cual fue ofrecida, debe decirse que la
actora, en lo que interesa en éste punto de la litis,
pretendia acreditar lo siguiente:

a).-Que es cierto que el actor fue contratado el 01
de Junio de 2009 para laborar para usted.

Al respecto, la fecha de ingreso de la trabajadora,
no fue un punto controvertido.

b).-Que es cierto que el actor laboré con el
puesto de auxiliar administrativo adscrito al
departamento juridico de la sindicatura de la ahora
demandada.

Circunstancia que tampoco fue controvertida.
c).- ...
e).- ...

f).-Que es cierto que el actor se presenté el 18 de
Marzo del 2010.

h).-Que es cierto que a la actora laboré en
forma ininterrumpida.
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Respecto a éstos puntos, el articulo 827 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, establece que el oferente de la inspeccion
ocular, debe de fijar los hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con ella, haciéndolo en sentido
afirmativo; por ello, si bien es cierto en estos incisos se
plantea una afirmacion, esta no rinde beneficio alguno
a la oferente, toda vez que como ya se dijo, ésta
autoridad no puede ir mas alld de lo establecido en el
objeto de la misma, sin que de su planteamiento en el
inciso f) se pueda tener certeza de |las circunstancias de
modo tiempo y lugar, mucho menos de los hechos que
se pretende acreditar con ella, es decir, en que lugar,
con quien, a que hora, para que, etc., asi como del
inciso h) a que periodo se refiere labord de forma
ininterrumpida.

Lo anterior se apoya en la tesis que continuacion se
inserta:

Novena Epoca; Registro: 194853; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo IX, Enero de 1999; Materia(s):
Laboral; Tesis: I.LT.53 L; Pagina: 865.

INSPECCION OCULAR. SU VALORACION DEBE CONCRETARSE AL
OBJETO PARA EL CUAL FUE OFRECIDA. El articulo 827 de la Ley
Federal del Trabagjo, impone al oferente de la inspeccidén ocular,
enfre otros requisitos, el de precisar el objeto materia de la
misma; mientras que el numeral 829, fraccidon |, de ese
ordenamiento legal, prevé que para el desahogo de la prueba,
el actuario tendrd que cenirse estrictamente a lo ordenado por
la Junta. De lo antes expuesto, debe concluirse que la valoracion
de ese medio de prueba, debe efectuarse atendiendo al objeto
preciso para el cual fue ofrecida; de tal manera que si al
proponerse la inspeccidén, no se vinculd un hecho vy si
confrariando la determinacién relativa, durante su recepcion la
autoridad se excede y enfoca su actuacion respecto de hechos
ajenos a los que el oferente de la prueba pretendid justificar,
éstos no deben tenerse por probados por no formar parte del
objetivo de la prueba.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 112/98. Pablo Lopez Delgado. 11 de noviembre
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gémez Avila.
Secretaria: Irma Dinora SGnchez Enriquez.

g).- ...
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i).-Que es cierto que se le otorgd una plaza
permanente y de base.----------mmmmmmmmmmir e

A éste punto, la autoridad exhortada dio fe de
que la demandada presentd nombramiento de
auxiliar  administrativo como  servidor  publico
supernumerario por tfiempo determinado, del 1°
primero de junio al 31 de julio del 2009 dos mil nueve,
lo que corrobora lo ya expuesto en la presente
resolucion, es decir, que el 1° primero de Junio del
ano 2009 dos mil nueve, a la actora no se le otorgd el
nombramiento definitivo a que hace referencia, sino
que fue confratada como servidor publico
supernumerario por tiempo determinado; asi mismo,
fue presentado por la demandada un reporte de
ndmina  eventual de dicha dependencia,
correspondiente a los meses de Junio a Diciembre del
ano 2009 dos mil nueve, y de las que dice se
encontraba incluida la actora y ésta firmd cada una
de ellas, robusteciéndose con ello, que si bien es
cierto subsistio la relacion laboral entre las partes con
posterioridad al 31 freinta y uno de Julio del ano 2009
dos mil nueve y hasta el 31 freinta y uno de Diciembre
ese mismo ano, esta se siguid desarrollando como
trabajador eventual. Consecuentemente, en este
aspecto no rinde beneficio a la oferente, pues
contrario a ello, le perjudica.

j).-Que es cierto que el frabajador laboré del 1°
de Enero del 2010 dos mil diez al 1° primero de Marzo
del 2010 dos mil diez.

Como se dijo, la demandada exhibié un reporte
de ndmina eventual de dicha dependencia,
correspondiente a los meses de Junio de Diciembre
del ano 2009 dos mil nueve, y de las que dice se
encontraba incluida la actora y ésta firmd cada una
de ellas, con lo que se justifica que efectivamente
labordé para el Ayuntamiento Constfitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, en el lapso comprendido del
1° primero de Junio del ano 2009 dos mil nueve al 31
treinta y uno de Diciembre de esa misma anualidad. -
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Por ofro lado, la demandada no presentd la
documentacion que le fue requerida, entre ellas,
nombramientos, recibos de ndmina y registros de
asistencia, correspondientes al periodo que la actora
dijo trabajé en el ano 2010 dos mil diez, y por ello se le
tuvo en su perjuicio por presuntamente ciertos los
hechos que se pretendian acreditar, lo que le genera
un valor indiciario a la promovente de que
efectivamente labord del 1° primero de Enero al 17
diecisiete de Marzo del ano 2010 dos mil diez.-----------

K).- ...

.- ...

m).- ...

n).- ...

Enseguida tenemos la DOCUMENTAL consistente en
14 catorce comprobantes de percepciones vy
deducciones, que fueron expedidos a nombre de la
actora por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, que abarcan las quincenas
comprendidas de la segunda del mes de Junio del ano
2009 dos mil nueve a la segunda del mes de Diciembre
de esa misma anualidad, las que resultan merecedoras
de valor probatorio pleno, toda vez que no fueron
objetas por su contraria, con las que queda
plenamente justificado que la actora percibid un salario
por la prestacion de sus servicios, con posterioridad al 31
treinta y uno de Julio del ano 2009 dos mil nueve y hasta
el 31 freinta y uno de Diciembre de ese mismo ano, y
con ello la subsistencia de la relacion laboral hasta esa
data.

Como prueba DOCUMENTAL, presentd la actora lo
siguiente: -

Original de una credencial que le expidieron el Presidente
Municipal y Oficial  Mayor Administrativo, ambos del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Copia fotostdtica simple de una credencial que le
expidieron el Presidente Municipal y Oficial Mayor Administrativo,
ambos del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, documento
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del cual solicitdé su perfeccionamiento, consistente en el cotejo y
compulsa con su original, para lo cual le fue requerido al ente
publico por la exhibicion del original de la misma, sin embargo no
cumplimentd dicho requerimiento, habiéndose hecho efectivos
los apercibimientos ordenados para tal efecto, consistente en
tenerle por presuntamente ciertos los hechos que la actora
pretende acreditar con éste medio de conviccion (foja 167 cinfo
sesenta y siete).

En esos términos, si bien es cierto los documentos
en estudio resultan merecedores de valor probatorio,
éstos rinde beneficio a la oferente en cuanto a lo
contenido en ellas, es decir, las mismas la acreditaban
como servidor publico del Ayuntamiento demandado,
especificamente como Auxiliar Administrativo del
Juridico, asi como que dichas identificaciones le fueron
extendidas por la administracion publica Municipal
2007-2009, sin embargo nada dicen en relacidon a la
vigencia de dicha relacion laboral, ni de las
caracteristicas de la misma.

Tiene fundamento lo anterior la jurisprudencia que a
continuacion se inserta:

Registro No. 219523; Llocalizacién: Octava Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién; 52, Abril de 1992; Pagina: 49; Tesis: III.T.
J/26; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mds alld de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba
de documentos.

Misma suerte corre la prueba DOCUMENTAL,
consistente en la copia fotostatica simple de un ocurso
signado por el C. 1.-ELIMINADO en su
cardcter de Presidente Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, y fechado el dia 29 veintinueve de Diciembre
del ano 2009 dos mil nueve, del cual solicitd su
perfeccionamiento, consistente en el cotejo y compulsa
con su original, para lo cual le fue requerido al ente
publico por la exhibicion del original de Ia misma, sin
embargo no cumplimentdé dicho requerimiento,
habiéndose hecho efectivos los apercibimientos
ordenados para tal efecto, consistente en tenerle por
presuntamente ciertos los hechos que la actora
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pretende acreditar con éste medio de conviccidn (foja
167 cinto sesenta y siete).

Del documento en estudio, ésta autoridad no
advierte elemento convictivo que desvirtUe Ila
presuncion que le genera el contenido del mismo, sin
embargo éste no le rinde beneficio a la oferente, ya
que se trata de una simple carta de recomendacion
que le extendid el entonces Presidente Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco a la C. 1.-ELIMINADO
sin que en el se precise que a la fecha la promovente
aun fuera servidor puUblico de la patronal, mucho menos
las condiciones en que estuviese prestando sus
servicios.

Asi mismo presentd los siguientes DOCUMENTOS: ---

1.-Copia fotostatica simple de un escrito signado por la
C. 1.-ELIMINADO Tesorera Municipal del
Ayuntamiento demandado, fechado el 1° primero de
Julio del ano 2009 dos mil nueve, dirigido al Juez Tercero
de Distrito en Materia Administrativa del Tercer Circuito
en el Estado de Jalisco, Juez antes referido que
mediante informe que rindidé a éste drgano
jurisdiccional, una vez que se le puso a la vista la copia
de referencia, remitid copia certificada de dicho ocurso
(foja 95 noventa y cinco).

2.-Copia fotostatica simple de un escrito signado por el
C. 1.-ELIMINADO Director de Seguridad
Publica, Transito 'y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Tercera Sala
del Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
autoridad antes referida, que mediante informe que
rindié a éste orgar 1-ELIMINADO

puso a la vista la copia de referencia, senald que el
Licenciado 1.-ELIMINADO Director de
Seguridad Publica, Transito y Bomberos del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
con fecha 06 seis de Julio del ano 2009 dos mil nueve,
ingresd en la Oficialia de partes comun del Tribunal de
lo Administrativo del Estado de Jalisco, mediante el cual
senald nuevo domicilio para recibir nofificaciones vy
designaba abogados patronos, designando como
autorizada para recibir notificaciones e imponerse de
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los autos a la C. Martha Georgina Medrano Rivera,
ocurso del que anexd copia certificada (foja 88
ochenta y ocho).

3.- copia fotostatica simple de un escrito signado por €l
C. 1.-ELIMINADO , Director de Seguridad
Piblica, Trdnsito y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Segunda Sala
del Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
autoridad antes referida, que mediante informe que
rindid a éste oérgano jurisdiccional, una vez que se le
puso a la vista la copia de referencia, senald que el
juicio framitado ante esa sala con numero de
expediente 229/2007, la C. 1.-ELIMINADO

Nno se encuentra autorizada para recibir notificaciones
por parte de la demandada Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco (foja 92 ).--------

4 -Copia fotostdtica simple de un escrito signado por el
C. 1.-ELIMINADO Director de Seguridad
Publica, Transito 'y Bomberos Municipal del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Quinta Sala del
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
autoridad antes referida, que mediante informe que
rindid a éste oérgano jurisdiccional, una vez que se le
puso a la vista la copia de referencia, senald que con
fecha 06 seis de Julio del ano 2009 dos mil nueve, fue
presentado en la Oficialia de partes del Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, escrito signado por
el Licenciado 1.-ELIMINADO quien se
ostentdé como Director de Seguridad Publica, Transito y
Bomberos del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, en la cual designé como Abogada
Patrono a la ciudadana 1.-ELIMINADO

ocurso del que anexd copia certificada (foja 85
ochenta y cinco). -

5.- copia fotostatica simple de un escrito signado por €l
C. 1.-ELIMINADO Director de Seguridad
Publica, Transito 'y Bomberos Municipal  del
Ayuntamiento demandado, dirigido a la Primera Sala
del Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco,
autoridad antes referida, que mediante informe que
rindid a éste oérgano jurisdiccional, una vez que se le
puso a la vista la copia de referencia, senalé que a foja

» se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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318 trescientos dieciocho de los autos del expediente
216/2002, se desprende la designacion de la C.
Martha Georgina Medrano Rivera, como abogado
Patrono (foja 103 ciento tres).

De lo antes relatado se desprende que Ios
documentos en estudio fueron  debidamente
perfeccionados, empero, unicamente rinden beneficio
a la oferente, respecto de que en el mes de Julio del
ano 2009 dos mil nueve. la C.

1.-ELIMINADO fue desighada como
abogada del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, en diversos trdmites judiciales, data en
la cual aln se encontraba vigente el nombramiento por
tiempo determinado que fue exhibido por la entfidad
publica, con vigencia del 1° primero de Junio del ano
2009 dos mil nueve al 31 freinta y uno de Julio de esa
misma anualidad.

Presentd la actora como prueba DOCUMENTAL,
un _certificado médico aue le extendid el Doctor

1.-ELIMINADO el dia 19 diecinueve

de Enero del ano 2010 dos mil diez, en el que se hizo
constar que atendid a la accionante por un accidente
de trafico, y se le diagnostico lo siguiente:

Esguince cervical |l

Homalgia Postraumdatica

Fractura segundo Arco costal derecho
Lesion ligamento colateral interno rodilla izq.
Capsulitis primer dedo mano izquierda

Asi mismo presentd 03 tres recetas médicas que le
extendid el mismo profesionista.

Visto dicho documento, se determina que no
guarda relacion con la litis que se estudia en éste
momento.

Finalmente, en lo que refiere a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
rinden beneficio a la oferente, respecto de que se
acreditd en actuaciones, que efectivamente prestd sus
servicio para la entidad demandada, con posterioridad
al 31 treinta y uno de Julio del ano 2009 dos mil nueve.---
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Concatenado el resultado de los anteriores medios
de conviccion, se concluye por éste organo
jurisdiccional que la accidén de reinstalacion ejercitada
por la disidente resulta improcedente, pues una vez
que se verificd una andlisis exhaustivo de las
constancias que integran el juicio, ello de conformidad
a lo que dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica
Estatal, se determina que el 1° primero de Julio del ano
2009 dos mil nueve, fecha en que la C.

1.-ELIMINADO ingresd a prestar sus
servicios para el Ayunfamienfo Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, éste ente publico no le otorgd un
nombramiento definitivo como lo hizo valer en su
demanda, pues como se establecid previaomente,
quedd debidamente justificado por la patronal, que fue
contratada como trabajador supernumerario  por
tiempo determinado, en el puesto de Auxiliar
Administrativo adscrita  a la Direccion juridica,
nombramiento que tenia como fecha de vencimiento
el 31 tfreinta y uno de Julio del ano 2009 dos mil nueve,
no siendo obice de lo anterior las circunstancia de que
la actora también hubiese justificado que el vinculo
laboral se extendid hasta el mes de Marzo del ano 2010
dos mil diez, toda vez que ello no implica que se le
hubiese otorgado la definitividad en su empleo, ya que
de lo expresado por la disidente en su escrito inicial de
demanda como en la aclaracién que hizo de la misma,
de ninguna forma refiere que una vez fenecido su
nombramiento temporal se le hubiese otorgado uno
definitivo, sino que afirma que se le entregd uno por
tiempo indefinido y con plaza permanente desde su
ingreso a laborar, circunstancia que fue desvirtuada por
el ente puUblico; aunado a ello, con la prueba de
inspeccion ocular ofertada por la propia accionante, se
dio fe que efectivamente la actora siguid figurando en
la ndbmina del Ayuntamiento demandado hasta el mes
de Diciembre del ano 2009 dos mil nueve, pero como
empleado eventual.

Bajo ese mismo orden de ideas, el que la actora
hubiese seguido prestando sus servicios a la
demandada con posterioridad al 31 tfreinta y uno de
Julio del ano 2009 dos mil nueve, el Unico derecho que
genero por la prestacion de sus servicios, fue el pago de
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las prestaciones derivadas de ella durante ese periodo,
sin embargo ello no implica que se hubiese prorrogado
sU nombramiento. - ---------------------- -

Lo anterior tiene su sustento en la jurisprudencia
que a continuacion se inserta:

Tesis: lll.10.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Novena Epoca; Registro: 181412; PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO;
Tomo XIX, Mayo de 2004; Pag. 1683 Jurisprudencia (Laboral).

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE
CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la
materia que da origen al nombramiento del servidor publico,
éste no puede considerarse prorrogado legalmente, conforme
lo establece |la Ley Federal del Trabajo, porque las normas de
ésta, que regulan la duraciéon de las relaciones laborales de los
obreros en general, no son aplicables a los servidores publicos,
en razdn de gque sus nombramientos se encuentran regidos por
lo que dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ello es asi, porque el nombramiento
carece de las caracteristicas de un contrato de trabajo, como
lo prevé la ley laboral comun.

Asi mismo, como bien lo hace ver el Ayuntamiento
demandado, la actora no satisface los requisitos
exigidos por el articulo 6 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir,
aun que hubiese laborado hasta el mes de Marzo del
ano 2010 dos mil diez, Unicamente acumuld una
antigledad de 09 nueve meses, y no asi los 03 tres anos
y medio ininterrumpidos, con los que se pudiese
determinar que adquirid por ello la definitividad en su
empleo y que con esto justifique la procedencia de su
accion.

Por lo tanto, éste Tribunal arriba a la determinaciéon
de considerar improcedente la accion de Reinstalacion
intentada por la actora, y por tanto SE ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA
JALISCO, de reinstalar a la C.

1.-ELIMINADO en el cargo que

petficionaba como Auxiliar Administrativo adscrita al
departamento juridico, asi como del pago de los
salarios vencidos, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional desde la fecha del alegado despido hasta
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la conclusion de éste procedimiento, por ser esta
accesoria de la accion principal. - - - ---------------

VI.-Peticiona la actora el pago de Aguinaldo a
razdn de 55 cincuenta y cinco dias ano, Vacaciones a
razén de 50 cincuenta dias al ano y Prima Vacacional a
razon de 35 treinta y cinco dias al ano, esto por todo el
tiempo que durd la relacion de trabajo.

La demandada contesté a éste reclamo, que
resulta improcedente ya que durante el tiempo que
durd la relacion de frabajo, le fueron cubiertas en forma
proporcional.

Previo a determinarse la correspondiente carga
probatoria, debe decirse que la relacién laboral inicio el
dia 1° primero de Julio del ano 2009 dos mil nueve, v la
actora justificd que ésta subsistio hasta el 17 diecisiete
de Marzo del ano 2010 dos mil diez, segun el contenido
de la inspeccion ocular que ofertd en el presente juicio,
ya que la presuncion que generd su desahogd, no se
encuentra refutado con ningun ofro medio de
conviccion desahogado en autos.

Asi mismo cabe precisar, que el incbéate en su
escrifo de demanda, senala que le corresponde un
aguinaldo a razén de 55 cincuenta y cinco dias
anuales, vacaciones a razon de 50 cincuenta dias
anuales y prima vacacional a razén de 35 freinta vy
cinco dias al ano.

Al respecto ante la obligacidon que tiene éste
organo jurisdiccional de estudiar la procedencia de la
accidon con independencia de las excepciones
opuestas, fenemos que los articulos 40, 41 y 54 de la Ley
para los Servidores pUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establecen lo siguiente:

Articulo 40.- Los servidores pUblicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos, de dos
periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno,
en las fechas que se senalen con anterioridad, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de
acuverdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se
dejardn guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes,
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para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no
fuvieren derecho a vacaciones.

(...)

Articulo 41.- {...)

Se cubrird la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los
dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima
vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberd cubrir en
forma proporcional al personal que tenga menos de un ano de
antigledad.

Articulo 54.- Los servidores publicos tendrdn derecho a un
aguinaldo anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el
mismo estard comprendido en el presupuesto de egresos, el cual
preverd la forma de pagarlo.

(..)

Por tanto atendiendo a estos preceptos, se
considera que legalmente le corresponde a la actorq,
anualmente 50 cincuenta dias de salario por concepto
de aguinaldo, disfrutar anualmente 20 veinte dias de
vacaciones, y el equivalente a un 25% veinticinco por
cienfto del total de los dias correspondientes a
vacaciones por concepto de prima vacacional; por
tanto al reclamarlos en base a una cuantia mayor, éste
Tribunal lo excedente lo considera como una prestacion
extralegal; por tanto los que hoy resolvemos
consideramos que le corresponde a la parte actora
demostrar el derecho que le asiste para demandar su
pago en las cantidades que senala.

Ahora, al analizar el material probatorio de la
accionante, en términos del articulo 136 de la Ley de la
materia, esta no justifica su débito, pues el Unico medio
de conviccion que guarda relacion con éste estudio, 1o
es la INSPECCION OCULAR, misma que si bien es cierto
operd a su favor la presuncion de ser ciertos los hechos
que pretende justificar, al no haber exhibido el ente
publico los documentos que le fueron requeridos,
correspondientes al periodo comprendido del 1°
primero al 18 dieciocho de Enero del ano 2010 dos mil
diez, también lo es que dicha presuncidon no es no es
suficiente para crear certidumbre y asi llegar al
esclarecimiento de la verdad, pues la documentacion
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que fue materia de inspeccion, esto es, recibos de
nomina, listas de asistencia, pagos de sueldo,
constancias del IMSS, INFONAVIT, AFORES y pago de
comisiones, no resulta ser la apta para justificar su
derecho, ello es asi, pues de las propias manifestaciones
de la actora, se tiene que esta refirid que se le adeudan
los reclamos de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, por todo el fiempo que durd la relacion
laboral, manifestacion que se tiene por confesidn
expresa, de conformidad a lo que dispone el articulo
794 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, consecuentemente su
cuantia no podria haberse reflejado en los recibos de
ndmina o pago de sueldos; mucho menos en los
controles de asistencia vy constancias del [IMSS,
INFONAVIT, AFORES y pago de comisiones. En lo que
respecta a los contratos de trabajo, el nhombramiento
que dio origen a la relacion laboral, y que fue
presentado por la patronal, tampoco ampara el pago
extraordinario de estos derechos.

Por lo anterior es que debe de entenderse, que
por la prestacion de sus servicios, la actora generd su
derecho a vacaciones, aguinaldo y prima vacacional,
en los términos previstos por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir,
anualmente 50 cincuenta dias de salario por concepto
de aguinaldo, disfrutar anualmente 20 veinte dias de
vacaciones, y el equivalente a un 25% veinticinco por
cienfto del total de los dias correspondientes a
vacaciones por concepto de prima vacacional, lo
anterior en forma proporcional al tiempo efectivamente
laborado.

Lo anterior se sostiene en las jurisprudencias que a
continuacion se insertan.

Registro No. 242926; Localizacién: Séptima Epoca; Instancia:
Cuarta Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-156
Quinta Parte; Pagina: 86; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion,
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deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina:
1058; Tesis: I.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demosfrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Precisado lo anterior, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar que efectivamente pagd a la
actora su aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
en proporcional al tiempo laborado, por lo que se
analizan sus pruebas a la luz de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley de la materia, el que aporta los
siguientes elementos:

La prueba CONFESIONAL a cargo de la actora del

presente juicio 1.-ELIMINADO

desahogada en comparecencia de fecha 28
veintiocho de Junio del ano 2011 dos mil once (fojas 67
sesenta y siete y 68 sesenta y ocho), no le rinde
beneficio a la oferente, atendiendo a que la disidente
no acepto ningun hecho que le perjudique.

En lo que respecta a la TESTIMONIAL, consistente

en la declaracién de los C.C.| 1.-EL IMINADO

y 1-ELIMINADO se le fuvo por
perdido su derecho a desahogarla (foja 209 doscientas
nueve).

Lo DOCUMENTAL, consistente en la copia
certificada del nombramiento que se le extendid a la
trabajadora actora con fecha 01 primero de Junio del
ano 2009 dos mil nueve, no arroja ningun dato con el
que se justifique el pago de las prestaciones que se
estudian en éste momento.
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Finaimente en cuanto a Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y lo PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
tampoco le benefician a la demandada, toda vez que
de la totalidad de las actuaciones que integran el
presente juicio, no existe constancia, ni presuncion
alguna a favor de la patronal que confirme que a la
actora le fue debidamente cubierto el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, en el
periodo previomente citado.

En virtud de lo anterior, se llega a la conclusion de
que la demandada no logra acreditar que las
prestaciones reclamadas ya fueron pagadas a la
demandante, por tanto SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, a pagar a la disidente lo que
proporcionalmente  generdé por concepto de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, en el
periodo comprendido del 1° primero de Junio del ano
2009 dos mil nueve al 17 diecisiete de Marzo del ano
2010 dos mil diez, de conformidad a los artficulos 40, 41 y
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

VIl.-Reclama la trabajadora el pago del concepto
bono del servidor publico cada 28 veintiocho de
Septiembre de cada ano.

La demandada contestd que dicha prestacion no
estd contemplada en la Ley y nunca fue acordada con
la actora, lo que le deja en estado de indefension al
desconocer la fuente y monto que se exige por dicho
concepto.

A tal pefticidon y ante la obligacion que recae en
éste Tribunal de estudiar la procedencia de la accidn
con independencia de las excepciones opuestas por la
parte demandada, se determina que el reclomo en
estudio relativo al pago de bono del dia del servidor
publico, resulta improcedente, toda vez que de las
manifestaciones vertidas tanto por la accionante como
por la patronal, no se proporciona ningun elemento con
el cual este 6rgano jurisdiccional pueda establecer la
cantidad que en su caso se le debi® de haber
entfregado como beneficio, pues la disidente se limita a
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referir que lo reclama por cada 28 veintiocho de
Septiembre de cada ano, por todo el tiempo que durd
la relacion laboral y durante la framitacidon del juicio, sin
senalar a cuanto ascendia el mismo, por lo que no se
podria establecer una condeena, al no contar con |os
datos suficientes para determinar las cantidades
liquidas a pagar, pues al no encontrarse amparada por
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no se tienen dichos pardmetros;
consecuentemente SE ABSUELVE al ente publico de
cubrir a la actora el concepto de bono del dia del
servidor publico que reclama en su escrito inicial de
demanda.

VIIl.-Peticiona la actora el pago de cuotas
omitidas por parte de la ahora demandada ante las
instituciones oficiales de seguridad social IMSS, SEDAR vy
Pensiones del Estado, desde el 1° primero de Junio del
ano 2009 dos mil nueve al 18 dieciocho de Marzo del
ano 2010 dos mil diez, asi como las que se generen con
motivo de la accidon principal reclamada, hasta su total
cumplimiento.

La entidad publica contestd que carece de
accioén y derecho la actora para reclamar el pago de
cuotas obrero-patronales ante el IMSS, ya que dicha
dependencia no tiene celebrado convenio alguno con
esa institucion ni pactd la misma con la actora. Por lo
que respecta a las cuotas a SEDAR y Pensiones del
Estado, a la promovente nunca se le hizo descuento
alguno por lo que es improcedente que reclame dicha
prestacion.

Asi las cosas, es pertinente primeramente senalar lo
preceptuado por los arficulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 56.-

XI. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a tfravés de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucién federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco
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Art. 64.-

La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas, a los
frabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Socidal,
o con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta
Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y
cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que
sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos los servicios
médicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendrdn la obligacién de dfiliar a todos los servidores publicos a la Direccion
de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente,
que el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, por disposicion expresa de Ley, ftiene la
obligacion de inscribir a sus servidores publicos ante el
hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes, por lo que ante la confesidon expresa
de la demandada de que jamds se realizaron esos
descuentos al frabajador, concatenado de de los
medios de conviccidon que presentd la patronal,
ninguno de ellos le ampara a la accionante éste
beneficio, es por lo que SE CONDENA a la demandada
a que entere refroactivamente a favor de la
trabajadora, las aportaciones que legalmente
correspondan ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, esto durante el periodo se justificd existio la
relacion laboral, es decir, del 1° primero de Junio del
ano 2009 dos mil nueve al 17 diecisiete de Marzo del
ano 2010 dos mil diez.

No procede el pago de cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco durante la tframitacion
del presente juicio, al seguir estas la suerte de la acciéon
de reinstalacion que se le negd a la actora.

En lo que se refiere a las cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social, se infiere de los dispositivos
transcritos, que la entidad demandada posee la
obligacion de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, mds ello no implica que dicha obligacion
se restrinja a que esta sea proporcionada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, si no que le otforga la
libertad de que ésta pueda ser proporcionada por un
ente diverso, y en éste caso refirid la demandada que le
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eran proporcionados a la disidente por conducto de los
Servicios Médicos Municipales; por ello, es la actora
quien debid de haber justificado, que contrario a lo
vertido por la encausada, 1os servicios médicos le eran
proporcionados a los empleados del Ayuntamiento
demandado, por conducto del IMSS, caso que no
acontecio, toda vez que analizado de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la totalidad del caudal probatorio aportado
por la accionante, con ninguno de ellos demuestra que
dichos servicios médicos fueran proporcionados por €l
Instituto de Referencia. Aunado a lo anterior, el
precepto legal invocado en pdrrafos antecedentes, en
ningbn momento se obliga a la patronal a realizar
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, o
en su defecto a la dependencia andloga, pues su
obligacion lo es proporcionar seguridad social a sus
trabajadores, consistente esta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales
que consagra la Ley Burocrdtica Estatal en sus articulos
56y 64.

En tal tesitura SE ABSUELVE o la demandada de
cubrir a favor de la actora el pago de las cuotas ante el
Instituto  Mexicano del Seguro Social, durante la
vigencia de la relaciéon laboral y durante la tramitacion
del presente juicio.

En lo que respecta al SEDAR, se fiene que la
adhesion al Sistema Estatal de Ahorro para el retiro, no
es un derecho que le ampare a los servidores publicos
la Ley Burocrdtica Estatal, asi mismo, de acuerdo al
arficulo 172 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, establece que la integracion a dicho
sistema, los es voluntaria.

Art.- 72 ...

lll. Podrdn adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
voluntariamente y respetando rigurosamente sus  propias
autonomias, los Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi
como todas las entidades publicas estatales y ayuntamientos
que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se
constituirdn  en  fideicomitentes, siendo designados como
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fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del Estado y
los que se adhieran; ...

Por tanto, la inscripcidbn y aportaciones
reclamadas por el actor a dicho sistema, éste Tribunal la
considera como una prestacion que para establecer su
obligatoriedad, deberd de justificar la promovente, que
el Ayuntamiento Constfitucional de Puerto Vallartq,
Jalisco, adhirid a sus trabajadores a dicho beneficio,
ante su afirmacion de haber generado las mismas,
débito con el cual incumple, toda vez que analizado de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la totalidad del caudal probatorio que
aportd en autos, con ninguno de ellos demuestra la
carga procesal impuesta.

Bajo ese contexto, SE ABSUELVE a la demandada
de cubrir a favor de la actora el pago de las cuotas que
reclama ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR), durante la vigencia de la relaciéon laboral y
durante la framitaciéon del presente juicio.

IX.-Peticiona la disidente el pago de salarios que
devengod en el periodo comprendido del 1° primero de
Enero del ano 2010 dos mil diez al 18 dieciocho de
Marzo de esa misma anualidad.

La demandada contestd que la actora carece de
accion y derecho para reclamar el pago de salarios
que supuestamente devengd del 1° primero de Enero al
18 dieciocho de Marzo del ano 2010 dos mil diez, ya
que la relaciéon laboral que unia a las partes dejo de
surtir efectos el dia 31 freinta y uno de Julio del ano 2009
dos mil nueve, y por tanto es falso que la actora haya
laborado en el periodo que indica.

Al respecto, tfenemos que quedo justificado por la
actora, que la relacion laboral con el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, Jalisco, subsistio hasta el dia 17
diecisiete de Marzo del ano 2010 dos mil diez, por lo que
al haberse limitado el ente publico a negar la existencia
de la relacidn laboral, sin que ofertara medio de
conviccion alguno tendiente a justificar el pago de
salario a la promovente por la prestacion de sus

VERSION PUBL|CA1 se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion
IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 2544/2010-A
LAUDO
41

servicios, es por lo que se le CONDENA a que le cubra
los salarios que devengd, pero Unicamente hasta la
data en que quedo justificada la subsistencia, es decir,
del 1° primero de Enero del ano 2010 dos mil diez al 17
diecisiete de Marzo de ese mismo ano.

X.-Finalmente tenemos gque |a actora reclama el

pago de la cantidad de $ 2.-ELIMINADO

que corresponde a gastos que erogd en forma
particular con motivo de un accidente automovilistico
que sufrid el dia 19 diecinueve de Diciembre del ano
2009 dos mil nueve, y que son por asistencia médica vy
quirdrgica, hospitalizacion y rehabilitacion,
medicamentos y material de curacion, debido a que la
demandada incumplié con su obligacion de inscribirla
ante las instituciones sociales, y que por ello tuvo que
asistir a hospitales privados o particulares.

La demandada negd que la actora tenga
derecho al pago de los gastos médicos que peticiona,
asi como que dicha dependencia tenga la obligacion
de inscribirla en instituciones sociales, ya que los
trabajadores del Ayuntamiento gozan de Ios servicios
meédicos, proporcionados de manera directa por el
propio Ayuntamiento y no a través de ofras
instituciones.

En esos términos, debe resaltarse que no existe
controversia en relacion a si la actora efectivamente
sufrido el accidente automovilistico a que hace
referencia en su escrito inicial de demanda, asi mismo,
quedo justificado que a esa data, aun existia la relacion
laboral entre la C. 1.-ELIMINADO y el
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Ahora, se ha establecido que el Ayuntamiento
demandado no tenia la obligacion de proporcionar 1os
servicios médicos por conducto del Instituto Mexicano
del Seguro Social, por lo que corresponde a la parte
trabajadora acreditar su afirmacion, respecto de que
efectivamente erogo la cantidad
$ 2.-ELIMINADO ya que no le
fueron  proporcionados los mismos  por  ofra
dependencia andloga, en este caso los servicios
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médicos del Municipio; procediendo entonces a
anadlizar las pruebas aportadas por la solicitante,
teniendo que la misma aportdé con ese fin una
constancia médica que expide el Dr.
Luis Armando  Banuelos Talavera, a la C.
Martha Georgina Medrano Rivera, el dia 19 diecinueve
de Enero del ano 2010 dos mil diez, asi como 04 cuatro
recetas médicas; documentos que de conformidad al
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se estima merecen
valor probatorio, ya que no fueron objetadas en cuanto
a su contenido por la demandada, sin embargo se
considera que los mismos no justifican de forma alguna
las erogaciones que efectivamente hubiese efectuado
la disidente por la atencidén medica que en las mismas
se refiere, elemento indispensables para poder
determinar una condenda; misma suerte corre la
inspeccion ocular, ya que si bien la promovente
pretendia justificar que se le adeuda la cantidad de
$ 2.-ELIMINADO por concepto
de gastos meédicos, la documentacion que solicitd fuera
inspeccionada, no guarda relacion alguna con los
comprobantes que en su caso se le hubiesen expedido
para la comprobacion de sus gastos, maxime que de
ninguna forma refiere la disidente que ya se
encontraran en poder de la patronal.

Por lo tanto es procedente ABSOLVER a la
demandada de cubrir a la actora la cantidad de de
$ 2.-ELIMINADO por concepto
de gastos medicos.

Xl.-Se debe tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la parte demandada, el senalado por la
actora 'y que asciende a la canfidad de
S 2.-ELIMINADO
quincenales el cual fue reconocido por la parte
demandadQ.-------- - mem e e

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demds relativas y aplicables de la Ley para los
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Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientesi- - - - - - - - - - o e oo oo -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La actora del juicio
1.-ELIMINADO acredité en

parte sus acciones y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO,
justificd parcialmente sus excepciones.

SEGUNDA.-SE  ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA JALISCO, de
reinstalar a la CJ 1.-ELIMINADO
en el cargo que peticionaba como Auxiliar
Administrativo adscrita al departamento juridico, asi
como del pago de los salarios vencidos, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional desde la fecha del
alegado despido hasta la conclusion de éste
procedimiento, por ser estas accesoria de la accidon
principal.

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE al ente
publico de cubrir a la actora las siguientes prestaciones:
bono del dia del servidor publico durante la vigencia de
la relacion laboral y durante la framitacion del presente
juicio; cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco durante la tramitacidon del presente juicio;
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, durante la
vigencia de la relacion laboral y durante la framitacion
del presente juicio, asi como de cubrirle la cantidad de

$ 2.-ELIMINADO por concepto
de gastos medicos.

CUARTA.- SE CONDENA a la demandada a cubrir a
la promovente las siguientes prestaciones: vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, en el periodo
comprendido del 1° primero de Junio del ano 2009 dos
mil nueve al 17 diecisiete de Marzo del ano 2010 dos mil
diez, de conformidad a los articulos 40, 41 y 54 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios; salarios devengados en el periodo
comprendido del 1° primero de Enero del ano 2010 dos
mil diez al 17 diecisiete de Marzo de esa misma
anualidad, asi como a que entere refroactivamente a
favor de la ftrabagjadora, las aportaciones que
legalmente correspondan ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, esto durante el periodo se justifico
existido la relacion laboral, es decir, del 1° primero de
Junio del ano 2009 dos mil nueve al 17 diecisiete de
Marzo del ano 2010 dos mil diez.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia
y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua
ante la presencia de su Secretario General Diana Karina
Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Proyectd
Victoria Pérez Frigs. -----------------------~--~----
VPF

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a
los nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a
las percepciones econdmicas.

VERSION PUBL|CA1 se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion
IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



