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Exp.2531/2010-F

Guadalajara, Jalisco a 12 doce de diciembre del afio 2016

dos mil dieciséis., =mmmmmmmmmommcm oo ee s

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro anotado promovido

ELIMINADO 1

por la en contra

del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE DEGOLLADO,

JALISCO, para em itir laudo definitivo, el cual se resuelve bajo

los siguientes. ----------------omm oo oo

RESULTANDO:

1.- Con fecha 28 veintiocho de abril del affio 2010 dos mil diez,

ELIMINADO 1

la por su propio

derecho presento ante este tribunal demanda en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE DEGOLLADO, JALISCO,
ejercitando la accion de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
por el despido d que dice fue objeto en el cargo que
desempefiaba de Psicdologo, entre otras prestaciones de
caradcter laboral. Se dio entrada a la demanda en contra del
citado Ayuntamiento, ordenadandose emplazar a la demandada
en los términos de ley, para efecto de darle derecho a

audiencia y defensa. ---------------------mmmio i

2.- Mediante escrito presentado ante la O ficialia de partes de
este tribunal en fecha 16 de agosto del afio 2010 dos mil diez,
el Ayuntamiento Constitucional de Degollado, Jalisco, dio
contestacién a la demanda interpuesta en su contra y con fecha
24 veinticuatro de septiembre del afio 2010 dos mil diez, tuvo
verificativo la audiencia de conciliacion, demanda y

excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas. -------------

3.- En la fecha anteriormente sefialada Tuvo verificativo la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
declarada abierta la misma, en la etapa de conciliacion se le
tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio,
en la etapa de demanda y excepciones se le tuvo a la parte
actora ratificando su escrito de demanda y aclaracién, asi como
por la parte demandada se le tuvo por ratificada la contestacidn
de demanda e hicieron uso de la réplica y contrarréplica cada
una de las partes. En la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se le tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
pruebas que estimaron pertinentes, admitiéndose las que se
encontraron ajustadas a derecho y tener relacion con la litis
planteada. Asi las cosas y una vez desahogadas la totalidad de

las pruebas ofrecidas por la partes, se ordend traer los autos a
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la vista para dictar el Laudo que en derecho corresponda, lo
que hoy se hace de acuerdo a los siguientes. -------------c-u--

CONSIDERANDOS:

I.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para

los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

II.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditadas en autos en los términos de los

articulos 121 y 122 de la misma ley invocada. -----------------

III.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la parte actora demanda como accién principal la
Indem nizacién Constitucional, entre otras prestaciones de
caracter laboral fundando su demanda en los siguientes puntos

de hechos., =-----------mmmmmmmm e e

I - Con fecha 01 de enero del afio 2008 dos mil ocho, entré a prestar mis servicios

en el Sistema DIF de Degollado, Jalisco, con el nombramiento de base y

definitivo de Psicéloga, cuyo domicilio es el ubicado en la| Etmmapo2

ELIMINADO 2 consistiendo mis labores en: Dar Asesoria

Psicolégica a las personas de la ciudad de Degollado, Jalisco que se presentaran al
DIF Municipal a solicitar dicho servicio, asi mismo como la expedicién de
dictdim enes psicolégicos que a solicitud de la Agencia del Ministerio Puablico
debiera extender, tam bién era yo la encargada del Grupo de la Tercera Edad de la
Poblacién de Huascato, Jalisco, municipio de Degollado, Jalisco, asistencia a
capacitaciones al DIF Jalisco, en la Red de Psicélogos en la ciudad de Degollado,

Jalisco, y dem &s acciones propias de mi cargo; mi Gltimo salario diario fue de

4 ELIMINADO 2 Cum pliendo con un horario corrido

de trabajo de 9:00 de la mafiana a las 13:00 horas, de lunes a viernes.

Il - EIl dia 16 dieciséis de abril del mes y afio en curso, aproximadamente a las

9:30 horas, encontrandome en la oficina que me fue asignada para realizar mis

labores en el DIF Degollado, Jalisco, ingresa a las inJ.aJ.a_LLu_u_&d-Ll_r_LLu_Ld_n_D_LL‘
. . . . ELIMINADO
el actual presidente municipal de Degollado, Jalisco,

mismo que exigi6 a la secretaria que en ese momento queria hablar con la

Directora del DIF de Degollado Jalisco ELIMINADO 1 |asi

fue que al escuchar la exigencia del Presidente la Directora del DIF, sale de su
oficina y ahi mismo comienza a vociferar el Presidente M unicipal sin cuidado de
quienes nos encontrabamos ahi escuchando sus reclamos, al salir la directora y al
verla el Presidente le dice: Quiero hablar contigo a lo que de inmediato

responde la Directora del DIF, que bueno porque yo también quiero hablar

contigo, y de inmediato le pregunta a ELIMINADO 1 misma que es

Secretaria del DIF M unicipal de Degollado, Jalisco que si esa hoja qué, que si
quién la habia firmado de Recibido era una hoja que venia sin remitente y sin
mem brete, pero dirigida al Personal del DIF M unicipal, cabe destacar que esa hoja
la recibi yo, pero la firmoé Zulema el dia 14 de abril del afio en curso
aproximadamente a las 9:50 del dia (nueve cincuenta horas del dia) en la
recepciéon del DIF Municipal de Degollado, Jalisco ya que un policia enviado por
personal de la Presidencia de Degollado, Jalisco pregunt6 que si quien se la podia
recibir, a lo que yo le contesté que yo podia recibirla, al ver que era dirigida al
Personal del DIF Degollado, la comencé a leer y cual fue mi sorpresa, que al
observar el contenido, no tenia remitente, mucho menos membrete y lo ahi

referido eras situaciones y hechos totalmente falso que en mi contra se estaban
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sefialando tales como: “se nos cité6 el [o de ,marzo al evento de la Familia, y que la

Psic6loga| Et™mapot no brindé ningun apoyo, asi como al realizar el

certamen de la Tercera Edad, tampoco brindé ayuda alguna, entre otros ellos que
son por dem as falsos y los cuales de manera dolosas fueron descritos en mi
detrimento, cosa que en el momento no quise tom arle la atencién ya que en primer
lugar, no venia firmada por nadie, ni mucho menos se establecia nombre de
persona alguna que la extendiera, asi tampoco como venia", asi las cosas que al
momento de Preguntar la Directora del DIF a la secretaria sobre la procedencia de
dicha hoja, el Presidente M unicipal Felipe Villasefior de arrebata la palabra y le
dice yo la mandé, ahi mismo en la recepcion del DIF Municipal se inicia una
discusion entre el Presidente y la Directora del DIF y fue como la directora le
pregunta al Presidente: squién te inform 6 de esto?, porque al leer el contenido de
esta hoja se deja ver que alguien te esta informando y ese alguien es de aquf,
tajantem ente el Presidente Municipal de dice: asi es, tengo mis informantes aqui
en el DIF y él me dice lo que yo quiero en ese momento la Directora comenz6 a
leer en voz alta el contenido de la hoja multicitada,y al mismo tiempo a refutar el
contenido de la misma, ya que como lo habia expresado anteriormente, en su
m ayoria contenia acusaciones tales como que yo no habia querido participar en
eventos como el preparado para el dia de la familia, y el Certamen de la Tercera
Edad, asi como acudir a la Agencia del Ministerio Publico a brindar atencidon a
una persona agredida, a lo que en el M omento la Directora del DIF le expresa al
Presidente M unicipal, “com éntale a tu inform ante que lo que vaya a inform arte
sea la verdad, ya que el dia de la familia la Psicélogo M a. Guadalupe Fuentes,
estuvo presente y organizo6 juegos para los pequefios que asistieron al evento, por
otro lado, al ser ella responsable del grupo de la Tercera Edad de Huéscato
Jalisco, convoc6 a sus integrantes a asistir a dicho evento, encontrdndose ahi
mismo ella, apoyando a su candidato, coordinando a las edecanes, asi como a las
personas que estuvieron otorgando refrigerio a los asistentes al Certamen”
arrebatandole la palabra a la Directora el Presidente M unicipal le dijo ella no
quiso ir al M inisterio Pablico, el 29 de marzo de este aflo y eso es motivo de acta
adm inistrativa, y la Directora del DIF le m anifiesta, “yo hablé con tu O ficial
M ayor,y él mismo me dice, que es improcedente el acta adm inistrativa, es mas no
la pueden obligar a nada, porque ella estd de vacaciones, estamos de Vacaciones,
porque seguimos los estatutos del DIF Jalisco”, muy molesto el Presidente
M unicipal del expresa a la Directora: “Eso de las vacaciones no me interesa,
ustedes me tienen que obedecer a mi, yo mando y no me interesa ningln estatuto
de DIF JALISCO, eso de las vacaciones es de colores, y aqui no hay vacaciones,
en el momento que yo la requiera debo estar con él. por eso el otro psic6logo si
fue, porque aqui sabe que si no me obedecen ya saben lo que les espera, apdyeme
M aestra, yo confio en Usted" a lo que la Directora le contesta: “yo te apoyo
Felipe, pero esto es una injusticia,y no la voy a apoyar",le dice el Presidente: “no
es una injusticia, ella debe de ir cuando yo la llame, con ella no se puede trabajar,
asi QUE CORRALA" A lo que la Directora le contestd: “cédrrela ta, ahi estd en su
consultorio", y el de expresa: “No, la va a correr Usted, es mas que le den su
dinero y que se vaya" y la Directora le m anifestdé lo siguiente: “Si, dale el dinero
que le toca, yo creo que si se va si le das lo que le toca”. E1 Presidente le dijo a la
Directora del DIF: “Si, si le doy su dinero digale que pase con Felipe M artinez el
O ficial Mayor y que se vaya”, después comenzaron a tocar otros temas. Después
con a las 10:30 horas del dia deja las instalaciones del DIF el Presidente y fue asi
que salgo de mi oficina después de haber escuchado toda la discusién narrada, y le
pregunto a la Directora que si qué iba a pasar y me contesta que “quiere que te
corra, pero que te va a dar lo que te corresponde", le contesto a la Directora: “No
hay problema maestra, si me da lo que legalmente me corresponde”, después me

dio otras indicaciones y me pidié que me presentara a trabajar el lunes.

I1l. Fue asi que al llegarse el dia lunes 19 de abril del afilo en curso me presenté de
manera norm al a trabajar al DIF, y aproximadamente como a las 14:00 horas la
Directora del DIF se comunic6 con el Presidente M unicipal para hablar lo de m i

liguidacién el cual le dijo que me mandara con el Oficial Mayor para que
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calcularan lo de mi liquidacién, en el momento la Directora se comunicd con el
O ficial M ayor el cual le comenté que el cheque de la liquidaciéon debia salir del
DIF, que hiciera el calculo, dictandole el Oficial M ayor a la Directora que debian
ser tres meses de sueldo, maéas la parte proporcional de aguinaldo y lo que se
alcanz6 a generar de la segunda quincena de abril, lo hizo la maestra y me dijo,

que te parece si yo te marco en la semana para saber cudndo recojas tu

liguidacién?, a lo que accedi, y me marché a mi casa después de mi jornada de

trabajo ese mismo lunes 19 de abril.

IV. EIl dia miércoles 21 de abril del afio en curso, aproximadamente a las 12:30

horas le Ilam é por Teléfono a la Directora del DIF para saber si ya habia alguna

respuesta de lo de mi liquidacion y me dice: “Dice| cimamana que

quiere hablar contigo"” de inmediato hablé por Teléfono a la Presidencia
para saber si estaba el Presidente Municipal aproxim adamente las
13: 10 horas llegué a las Oficinas de la Presidencia M unicipal de Degollado,
después de anotarme en la lista de espera, me perm iten hablar con el Presidente
M unicipal, el cual al verme llegar me dice: “buenas tardes, digame”,y le contesto:
>’buenas tardes, (Qué me queria ver?, y me responde: “yo no la queria ver", le
expreso: “yo tam poco, pero mi directora me dijo que pasara con Usted para lo de

mi liquidacién, que su esposa le dijo que Usted me queria ver” el Presidente

mostr6 desconocimiento de lo antes mencionado, que él habia dicho que yo pasara

con| EtMINADOL O ficial M ayor, y le contesto: “si, pero me dijeron que antes
de pasar cor{ ELIMINADO 1 asara con Usted” diciéndome: “no vete con Felipe
M artinez" me dirigi a la O ficina del O ficial M ayor | Etminapo1 l/alingresara

su oficina me dice: “no sé que traen contra ti, ya habia pretendido te levantara un
acta administrativa por la vez que no quisiste ir con el M inisterio Publico, yo
platiqué con tu Directora y ella me dijo que estabas de vacaciones y yo mismo le
expresé que no procedia el acta adm inistrativa, ahi mismo tu Directora me dijo

que estaba muy contenta con tu trabajo porque cooperas mucho, pero mientras tu

ahorita estabas con el presidente, vino Sindico y me exigi6 que te
dijera ahorita que entraras que s6lo te iban a dar lo de tus dias que trabajaste de la
quincena v nada m as, que porque el DIF sé6lo recibe un subsidio de la Presidencia

y que tu liquidaciéon debe salir de all& no de aqui” a lo que de inmediato le

contesté: | ELMINADO L pero lo que estan haciendo es legal, ti eres abogado,

dime lo que estan haciendo es legal?, a lo que de apenado me contesta: “No, no es

legal” y le dije: | = mmanns lo que sigue, no me gusta lo que sigue, y s6lo me

ELIMINADO 1

expresa: “lo que s delante a veces nos orillan”.

Como se puede apreciar, sin mediar causa justificada alguna, los demandados sin
causa justificada y sin consentimiento después de haber modificado
injustificadamente mi sueldo, los demandados por conducto del Presidente
M unicipal, me notificaron verbalmente que ya no trabajaria mas en el
Ayuntamiento; destacando también que no se inicié6 ni medi6 Procedimiento
Administrativo en mi contra, como lo establece la Ley para los Servidores del
Estado de Jalisco y sus M unicipios en sus articulos 22 y 23, quedando dem ostrado
asi, el despido injustificado del que fui objeto, sin darme aviso por escrito en
forma alguna de la causa del despido; por lo que reclamo y tengo el derecho a
exigir el pago de los tres meses de salario como indemnizacién Constitucional,
correspondiente al despido sin justificacion, asi com o los sueldos vencidos desde

la fecha de mi despido hasta que se cum plimente el Laudo.

Como consecuencia Legal de todo lo anterior y de conformidad con las Leyes
aplicables, exijo el pago como indem nizacién de veinte dias por afio que trabajé
en el Sistema DIF de Degollado, Jalisco, por lo que ve a la rescisiéon laboral por
m otivos arbitrarios ya seflalados, va que, no me interesa la reinstalacién en mi
trabajo, esto, a razén de dos afios laborados, taly como se desprende la prestacién
sefialada con el nimero 2 de esta dem anda, teniendo aplicacién la Jurisprudencia
que a continuacién cito; “PAGO DE VEINTE DIAS POR CADA ANO
DEVENGADO. SU PROCEDENCIA. CUANDDO SE CONDENA A LA

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los
articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,
asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién

reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



2531-10

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL (LEGISLACION DEL ESTADO DE
MEXICO).(...)"

En apego a lo establecido por el num eral ti de la Ley en com ento que sefiala: “Los
derechos consagrados en esta ley en favor de los servidores publicos, son
irrenunciables”. E1l articulo 54 bis 1 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus M unicipios, que establece: “Son irrenunciables los salarios
devengados, indem nizaciones y dem &s prestaciones otorgados en los términos de
la ley que se deriven de los servicios prestados”. Asi como lo sefialado por el
articulo 56 de la misma Ley. Acorde con el articulo 10 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, todo lo anterior es consecuencia legal del la

modificacion de mi salario.

Ill.- Exijo tam bién el pago de mi prima de Antigliedad en virtud, que tenia una
antigiedad generada en mi trabajo de psicéloga del DIF Municipal de Degollado,
Jalisco de dos afios, toda vez que se rescindié la relacién laboral de manera
unilateral por acusas ajenas a mi voluntad, tengo pleno derecho de reclamar su
pago, teniendo aplicacion la jurisprudencia que textualm ente sefiala: “PRIM A DE
ANTIGUEDAD. PROCEDE SE PAGO, AUN CUANDO EL SERVIDOR
PUBLICO NO HAYA CUMPLIDO QUINCE ANOS EN EL CARGO, SI
FUE DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE (INTERPRETACION DEL
ARTICULO 80, PARRAFO TERCERO,DE LA LEY DEL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MEXICO)(...)”

En el entendi6é de que la prima de antiguedad que exijo su pago, es una prestacion
auténoma que se genera por el solo transcurso del tiempo y por lo tanto, su pago
no estéd supeditado a que en el juicio prosperen mis dem 4s acciones que ejercito.
Amén de que el articulo 13 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, textualmente sefiala lo siguiente: “el cambio de titulares de las
entidades publicas no afectara a los derechos de los servidores publicos de

base”.

IV.- Como se puede apreciar, los demandados actuaron de manera dolora y
arbitraria, dado de que no se me dio explicacion del motivo claro y justificado por
escrito de mi despido, ni se me instauro procedimiento Adm inistrativo en mi
contra, violentando lo contenido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, asf como la misma Ley Federal del Trabajo que sefiala que ningin
trabajador serd cesado sino por justa causa, ni se deberd de aumentar la jornada
laboral sin previo consentimiento del trabajador, asi como que el salario en ningdn

caso serd disminuido, como en el presente asunto ocurrio.

CUMPLIMIENTO A LAPREVENCION

Como qued6 sefialado en el escrito inicia! de demanda de mii poderdante,

ELIMINADO 1 donde manifiesta que con fecha 19

diecinueve de abril del afio en curso, fue la fecha en que la despidieron
injustificadam ente de su trabajo, desarrollandose de la siguiente manera: el dia

antes mencionado en punto de la 14:00 horas encontrandose mi poderdante en las

instalaciones que ocupa el DIF Municipal,lugar en el que laboraba mi poderdante,
la que era Directora de mi poderdante en el DIF M unicipal Mtra.

ELIMINADO 1 le confirma a mi Poderdante que el Presidente M unicipal le

exige y le ordena que mi poderdante debe quedar despedida de su trabajo a la voz
de ya,y que el Presidente M unicipal le acababa de hablar a su directora en punto
de las 14:00 catorce horas para indicarle que mi poderdante deberfa acudir a las
oficinas del O ficial Mayor del Ayuntamiento de Degollado 2010-2012, en el
momento la Directora se comunic6 con el Oficial M ayor el cual le comentd que el
cheque de la liquidacion debia salir del DIF, que hiciera el calculo, dictdndole el

O ficial M ayor a la Directora que debian ser tres meses de sueldo, mas la parte
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proporcional de aguinaldo y lo que se alcanzé a generar de la segunda quincena de
abril del afio en curso, lo hizo la maestra y le dijo a mipoderdante que te parece si
yo te marco en ja semana para saber cuadndo recojas tu liquidaciéon?, a lo que
accedid mipoderdante, y se marcho6 a su casa después de terminada su jornada de
trabajo ese mismo lunes 19 de abril. Fue asi como el dia miércoles 21 de abril del
affio en curso, aproximadamente a las 12:30 horas mi poderdante le llam 6 por

Teléfono a la Directora del DIF para saber si ya habia alguna respuesta de lo de su

liquidacion y dice lo siguiente:| ciwmanns |quiere

hablar contigo” de inm ediato mi poderdante hablo por Teléfono a la Presidencia

para saber si estaba el Presidente M unicipal| etminabo: |iend0

aproximadamente las 13:10 horas llegé mi poderdante a las Oficinas de la
Presidencia Municipal de Degollado, después de anotarse en la lista de espera, le
perm iten hablar con el Presidente M unicipal, el cual al ingresar a su oficina le
dice: “buenas tardes, digame”, y mi poderdante le contestéo: "buenas tardes, ;Qué
me queria ver?,y le responde: “yo no la queria ver”, expresandole mi poderdante:
“yo tampoco, pero mi directora me dijo que pasara con Usted para lo de mi
liquidacion, que su esposa le dijo que Usted me queria ver” el Presidente m ostro
desconocimiento de lo antes mencionado, que él habia dicho que mi poderdante

pasara con Felipe M artinez, O ficial M ayor, ante lo cual contesté mi poderdante:

« ELIMINADO 1

si, pero me dijeron que antes de pasar con asara con Usted’’

diciéndole el Presidente: “no, vete con ELIMINADO 1 |se dirigié a la Oficina del

O ficial Mayor| ELIMINADO 1 |y al ingresar a su oficina éste le dice a mi
poderdante: “no sé que traen contra ti, ya habian pretendido te levantara un acta

adm inistrativa por la vez que no quisiste ir con el Ministerio Publico, yo platiqué
con tu Directora y ella me dijo que estabas de vacaciones y yo mismo les expresé
que no procedia el acta adm inistrativa, ahi mismo tu Directora me dijo que estaba

muy contenta con tu trabajo porque cooperas mucho, pero mientras ti ahorita

estabas con el presidente, ELIMINADO 1 me exigié6 que te dijera

ahorita que entraras que s6lo te iban a dar lo de tus dias que trabajaste de la

quincena y nada mas, que porque el DIF sélo recibe un subsidio de la Presidencia

y que tu liquidacién debe salir de allda no de aqui” a_lo ue de inmediato le
contesto mi poderdante al O ficial M ayor: “te entiendo ELIMINADO 1 lo que estén

haciendo es legal?, td eres abogado, dime ¢(lo que estan haciendo es legal?, a lo

que de apenado el Oficial M ayor le contesta a mi poderdante: “No, no es legal” y

le dijo entonces mi poderdante:| ELIMINADO 1 Ilo que sigue!, no me gusta lo que

sigue, y solo le expresa el oficial M ayor a mi poderdante: “lo que s

adelante a veces nos orillan”.

Por su parte la entidad demandada, dio contestacion sefialando

entre otras cosas lo siguiente: ----------------------oooooooo

l.- Es cierto este primer punto de hechos que se contesta.

I, 11, 1IV.- Es TOTALMENTE falso lo manifestado en estos puntos de hechos
que se contestan; ya que la actora de este juicio, jam &s se le despidi6 de manera
alguna de sus labores com o falsamente y dolosam ente jo menciona, nien la fecha
que sefiala ni en ninguna otra, ni por ninguna persona que sefiala, ni ningudn
representante de nuestro poderdante, por lo que no pudieron darse los hechos que
aqui menciona, siendo la realidad de los hechos que la demandante laboré de
m anera satisfactoria su jornada laboral para nuestro representado hasta el dia
Jueves 15 de Abril del 2010, aproximadamente a las 13:00 horas y desde esa
fecha no se presento mas a laborar para la demandada, desconociendo el motivo o
los motivos que tuvo para hacerlo y sin saber nada mas de esta, hasta el dia en que
fue emplazada la entidad demandada a juicio, oponiéndose desde estos momentos
y sin que impligue reconocimiento de accién, derecho alguno o procedencia la
EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO, el cual se reitera, jam &s
sucedi6, por lo cual no pudieron darse los hechos que menciona; Es CIERTO que

jam as se le entrego aviso de despido alguno, ni se le instauro procedimiento
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adm inistrativo alguno a la actora en razén de que esta jam as fue despedida de
forma alguna de sus labores, ni en la fecha que menciona ni en ninguna otra, ni
por persona alguna, siendo inoperantes la reclamaciones que menciona en este
inciso, asi como las reclamaciones a que se refiere, solicitando se nos tenga por
producido como a ja letra lo manifestado en los incisos 1,2,3 y 5 del capitulo de
prestaciones de !a presente contestacién por economia procesal y en obvio de

repeticiones.

I1l.- Carece de acciéon y derecho la actora de este juicio, para reclam arle a nuestra
representada el pago de la prima de antiguedad, resultando esta
IMPROCEDENTE, ya que jamas fue despedida como falsa y dolosamente lo
menciona, adem 4s esta prestacién no se encuentra contem plada en la Ley
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

IV .- Es parcialmente cierto este cuarto punto que se contesta, con las siguientes

salvedades:

Es cierto que no se le dio aviso alguno o se le haya instaurado procedimiento
adm inistrativo alguno, esto en raz6n de que jam as se le despidi6o, como ya lo
hemos dejado seflalado en el presente escrito de contestaciéon, adem as de que
nunca se trato a la actora de este juicio, de manera dolosa y arbitraria, siendo
igualmente falso que se le haya despedido.

Son inoperantes los preceptos de derecho que la actora invoca, asi como los
criterios que pretende hacer valer, en razén que esta jam &s ha sido despedido de

suempleo de forma alguna.
SE CONTESTA EL ESCRITO DE PREVENCION.

Aclaran los puntos Il 'y IlIl del capitulo de hechos de la demanda inicial de la

demandante,contestdndose de la siguiente manera:

Es TOTALMENTE falso lo manifestado en estos puntos se contestan; ya que la
actora de este juicio, jamas se le despidié de manera alguna de sus labores como
falsamente y dolosamente lo menciona, ni en la fecha que seflala ni en ninguna
otra, ni por ninguna persona que sefiala, ni ningln representante de nuestro
poderdante, por lo que no pudieron darse los hechos que aqui menciona, siendo la
realidad de los hechos que la demandante labor6 de manera satisfactoria su
jornada laboral para nuestro representado hasta el dia jueves 15 de Abril del 2010,
aproximadamente a las 13:00 horasy desde esa fecha no se presento mes a laborar
para la demandada, desconociendo el motivo o los motivos que tuvo para hacerlo,

por lo cual no pudieron darse los hechos que menciona.

CAPITULO DE INTERPELACION

PARA DEMOSTRAR LA BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA, SE
LE OFRECE A AL ACTORA LA REINSTALACION EN SU TRABAJO EN
LOS MISM OS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENIA
DESEMPENANDO, ESTO ES: En el puesto o actividad de PSICOLOGA del
DIF Municipbal. aue me:ciona en su escrito inicial de demanda, con el salario de $
FLiMINADO 2 as los incrementos salariales y dem &s mejoras que haya

sufrido el puesto que ocupaba el actor a partir del momento en que dej6 de

presentarse a trabajar y hasta el momento en que este H, Tribunal sefiale la
diligencia de reinstalaciéon, con el horario de trabajo que venia desem pefiando, de
lunes a viernes de las 09:00 a las 13:00 horas, con 30 minutos diarios para tom ar
sus alimentos o descansar, sin estar sujetos a la demandada descansando los dias
sabado y domingo de cada semana de manera verbal doy contestacién a la
aclaracién, am pliacién o agregados que realizo la demandante, por lo que en este
acto preciso que la adora jam &s fue despedida, ni justificada ni injustificadam ente,
ni en la fecha que menciona nien ninguna otra, ya que la veracidad de los hechos
han quedado plasmados en el ocurso antes mencionado, por lo que en este acto y

estando en tiempo y forma preciso aclarar el capitulo de interpelacién que se
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desprende del multicitado ocurso de contestacion, para lo cual se le ofrece a la
dem andante la interpelacién pero con un salario diario de 185.00 pesos diarios,
m as los incrementos que se han dejado sefialados asi como las mejoras a que ha

hecho referencia la entidad dem andada(..)

Previo a fijar la litis se procede al estudio de las excepciones

hechas valer por la parte demandada: --------------------------

I.- FALTA D E DERECHO: Excepcidn que se estim a
improcedente, en razén, que la procedencia o no de lo
reclamado por el actor, es materia de estudio de fondo del
presente juicio, adem as que al ejercer un derecho la accionante
el mismo, esta sujeto a lo resuelto por una autoridad en

ejercicio de sus funciones. ------------------------ooooioooooon

II.- INEXISTENCIA DEL DESPIDO: Excepcidn que se estim a
improcedente, dado que serda materia de estudio determinar la

existencia o no deldespido aludido. -----------------------------

III.- FALTA DE ACCION: En virtud de que nunca fue
despedida. —Excepcion improcedente, en razéon que la accidn

ejercitada es materia de estudio de fondo del presente asunto.
IV.- PRESCRIPCION y PAGO:- Excepcion improcedente, en
razon que determinar si se efectud el pago de las prestaciones

en favor de la actora es materia del presente juicio. -----------

IV.- Ahora bien, la litis del presente juicio, se constrifie a

determinar si le asiste la razén a la parte actora ya que com o
sefiala en su escrito inicial de demanda, le reclama a la entidad
publica demandada la Indem nizacién Constitucional aduciendo
despido injustificado el dia 19 diecinueve de abril del afio 2010
dos mil diez; por su parte la demandada refiere que son
improcedentes las prestaciones reclamadas en virtud de que el
actor del presente juicio dejo de presentarse sin que existiera
despido alguno el 15 de abril del afio 2010. Una vez que se ha
puntualizado la litis que ha de instruirse en el presente juicio,
es procedente fijar las correspondientes cargas probatorias a lo
que este tribunal arriba a la conclusién de que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 784 en relacion con el 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
M ateria, corresponde a la parte actora el dem ostrar el despido
de que se duele, puesto que le fue ofertado el trabajo en
m ejores términos de salario, en el mismo cargo y horario con
30 minutos para descansar o tomar alimentos, procediendo al
estudio de las probanzas aportadas por las partes, efectuandolo

de la siguiente forma: ------------“------------oiia

La parte actora oferto las siguientes probanzas: -------------
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1.- TESTIMONIAL.- A cargo de | ="™""%

ELIMINADO 1

Prueba desahogada a

foja 55 a 61 de autos, la cual no aporta beneficio pleno a la
oferente, pues si bien, coinciden las atestes en el sentido que
conocen a la accionante, donde laboro, hasta que fecha, el
horario y que fue despedida por el Presidente Municipal, de
igual form a las atestes son omisas en precisar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar, ademas de no establecer respecto a
la razéon de su dicho elementos de veracidad con relacion a los
hechos que acuden a declarar y la segunda testigo citar y tener

lazos de amistad ..”2.- amigas de siempre y concoidas”... .. ---

2.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccidon que
realice el Tribunal de los autos, revision que se haga del 01 de
enero del 2008 al 19 de abril del 2010. Prueba desahogada a
fojas 44 y 62 de autos en la cual se le tuvo a la entidad por
presuntamente ciertos los hechos que pretende probar el actor,
al no exhibir la entidad los documentos requeridos como son
contrato de trabajo, nombramiento, lista de asistencia, ndmina
o recibo de pago, con los que pretendia probar los dias y horas
que cita en sus demanda, del periodo del 01 de enero del 2008

al 19 de abrildel @afio 201 0. ----------mmmmmmmm oo oo s

3.-INSTRUMENTAL.- Consistente en todas y cada una de las
actuaciones que se desprendan del presente expediente y
mismo que beneficien a mi representada. Prueba la cual
aporta beneficio a la oferente, ya que de autos no se aprecia
qgue la parte demandada demostrara que el actor dejo de
presentarse a desarrollar sus servicios para la entidad y que el

despido de que se duele no acontecif. -----------mmmmmmmmmmmnn

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Consistente |la
primera de ellas cuando la ley la establece expresamente y la
segunda cuando de un hecho debidamente probado se deduce
otro. Prueba que beneficia a la oferente al no desprenderse de
autos que la entidad desvirtuara el despido que le imputa su

contraria, =------------mmmmo oo oo

5.- CONFESIONAL.- A cargo de quien resulte ser
representante legal del Ayuntamiento de Degollado, Jalisco.
Prueba desahogada a fojas 63 a 65 de autos, que no aporta
beneficio a la oferente, al tenerse al absolvente dando
respuesta de manera negativa a las posiciones que le fueron

formuladas. =---------mmme o oo

6.- CONFESIONAL.- A cargo de | cmmaoo: |en
su caracter de OFICIAL MAYOR delAyuntamiento de Degollado,
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Jalisco. Prueba desahogada a fojas 100 a 103 de autos, que no
aporta beneficio a la oferente, al tenerse al absolvente dando
respuesta de manera negativa a las posiciones que le fueron

formuladas. ----------------omm e

Por su parte la entidad demandada oferto las siguientes

pProbanzas: -------------momiooi oo

1.- CONFESIONAL.- Consistente en la absolucion de
posiciones en forma verbal y directa a cargo de
ELIMINADO 1 Prueba que fue agotada

como consta a fojas 66 a 70 de autos, la cual no aporta
beneficio pleno a la oferente y por el contrario le otorga
beneficio a la actora al encontrarse im plicito en las posiciones el
reconocimiento en el sentido que la entidad le adeuda el pago
de aguinaldo, que le otorgaba 30 minutos para tomar alimentos
o0 descansar, que laboraba de lunes a viernes y con un horario

de las 09:00 a las 13:00 horas. ---------------------------moomomon

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de los atestes

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

.- Prueba que fue

desahogada como consta a foja 77 de autos en la cual se le
hizo efectivo el apercibimiento decretado en contra de la parte

oferente teniéndole por desierta la prueba. ---------------------

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado dentro del presente juicio y que favorezca a los
intereses de mi representada. Prueba que no beneficia a la
oferente, ya que de autos no se desprende que la actora se
hubiere dejado de presentar a prestar sus servicios o que el
despido de que se duele no aconteciera como lo sefalo |la

demandada al responder a la demanda en su contra. --------

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Consistente en lo
que este Tribunal deduzca de los hechos narrados y las
verdades que se hayan evidenciado. Prueba que no beneficia a
la oferente, ya que de autos no se desprende que la actora no
hubiere sido despedida, debito procesal que debié dem ostrar la

entidad lo cual no efectud. -----------mmmmmmmm oo

Visto y analizado la totalidad de lo actuado se aprecia que La
parte actora reclam a la Indem nizacidn Constitucional;
aduciendo que fue despedida por dem as en forma injustificada
el dia 19 de abril del afio 2010 dos mil diez; la demandada
refiere que no es cierto, que jamas existido el despido
injustificado del que se duele la actora y que fue ésta quién

dejo de presentarse; y en ese orden de ideas, y una vez que €es
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analizada la excepcién enfrentada, se evidencia con meridiana
claridad que resulta desacertada la defensa opuesta por la
entidad puUblica demandada, ya que a juicio de los que hoy
resolvem os, consideramos que la actora logra acreditar con la
prueba de Inspecciéon y la instrumental de actuaciones que
asistio el 19 de abril al ayuntamiento, ante la falta de exhibicidn
de los documentos por el ayuntamiento demandado, quien cito
que fue la actora quien dejo de presentarse el 15 de abril del
2010, por tanto se presume la asistencia de la actora con
posterioridad a la fecha mencionada por la demandada, toda
vez que no allega al sum ario elemento de prueba alguno con el
que justifique su dicho en el sentido de que fue el actor quién
dejo de presentarse a laborar, toda vez que la prueba,
TESTIMONIAL ofrecida, le fue declarado por perdido el

derecho a su desahogo ello de conformidad a lo dispuesto por
el numeral 780 de la Ley Federal del trabajo en aplicacion
supletoria a la ley de la materia, teniendo aplicaciéon al caso en

concreto el siguiente criterio jurisprudencial que a la letra dice:

No. Registro: 198,767 Jurisprudencia M ateria(s): Laboral
Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo:

V, Mayo de 1997 Tesis: 1.60.T. ]J/21 Pagina: 576 -----------n---

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es suficiente la
afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan los hechos
porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es menester que
explique convincentemente los motivos o circunstancias especificas por las cuales
se encontraba presente en ese sitio, para poder entender su presencia en él; si
no lo hace, tal testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a
sus declaraciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL PRIM ER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92. Generosa Salgado
Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 476/95.
Constructora e Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique
Vazquez Vazquez. Amparo directo 7516/95. Jesis Hernandez Melo. 25 de agosto
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez.
Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo 10486/96. Angel
Campos Millan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo
directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abrilde 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra

RaAM [F@Z. - -mmmm oo o mmm oo oo e o e

Bajo dicha tesitura, y al no <constituir una excepciéon la
m anifestacion de que dejo de presentarse la actora, y oferto el
trabajo por tanto la actora debid probar la causa del despido vy
de actuaciones se advierte que cumplié con la citada carga
procesal, ya que tanto de la Inspeccidon como de la
Instrumental de Actuaciones o de la Presuncional en su doble
aspecto, se puede arribar al convencimiento de que el actor fue

despedido en la fecha que cito (19 abril 2010) posterior a lo
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aducido porla entidad en el sentido que dejo de presentarse en
form a injustificada el 15 de abril de 2010, por ello es que se
estima que resulta procedente la accion ejercitada por el
actor, en consecuencia de lo anterior este Tribunal estima
procedente condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE DEGOLLADO, JALISCO; a que (1)
cubra la INDEMNDNIZACION CONSITUCIONAL de tres

meses de salario a la C. ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

por el despido de que dijo fue objeto; asicomo

al pago de (5) SALARIOS VENCIDOS, que se generen a
partir de la fecha en que ocurrid el despido esto es el pasado
19 diecinueve de abrildel afno 2010 dos mil diez y hasta
el cabal cumplimiento con la presente resolucién, al ser ésta
una prestacion accesoria que corre la misma suerte que la

principal, y para tal efecto se deberd tomar como salario base

S ELIMINADO 2

la cantidad de

ELIMINADO 2 ello es asitoda vez que la entidad

demandada lo oferto al solicitar la interpelaciéon de la actora, lo

anterior para los efectos legales conducentes. ------------------

Epoca: Décima Epoca Registro: 2005606 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion Libro 3, Febrero de 2014, Tomo IIl Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.86 L (10a.) Pagina: 2631

SALARIOS CAIDOS. PROCEDE SU PAGO HASTA QUE SE DE
CUMPLIMIENTO AL LAUDO RESPECTIVO, AUN CUANDO SE HAYA
RECHAZADO LA OFERTA DE TRABAJO, EN EL CASO DE QUE SE HAYA
RECLAMADO LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y N O LA
REINSTALACION.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo la
jurisprudencia 2a./J. 92/2003, de rubro: "SALARIOS cAipoOsS. LA
PROCEDENCIA DE SU PAGO DERIVA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, AUN
CUANDO EL TRABAJADOR NO LO DEMANDE EXPRESAMENTE."; de la que
se desprende, que si en un juicio laboral el patroén no comprueba la causa
del despido, el trabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accidén intentada, a que se le paguen los salarios caidos
desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo. En mérito
de lo que antecede, se estima que procede el pago de salarios caidos al
trabajador que hubiera demandado la indemnizacién constitucional y no
su reinstalacion, aun cuando haya rechazado la oferta de trabajo, hasta
que se dé cumplimiento al laudo que imponga dicha condena. Ello, en
virtud de que la pretensiéon del trabajador no fue la de reincorporarse a
sus labores, sino el pago de la indemnizacioén, que en su apreciacion le
corresponde, al haber sido objeto de un despido injustificado, por lo que
es inconcuso que no pueden cortarse los salarios caidos, en el caso de
que se rechace la oferta de trabajo que le realiza la patronal, dado que

con el mismo no destruye su accion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 1167/2013. Miguel Moisés Salinas Rodriguez. 21 de
noviembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo

Blake. Secretario: Carlos Alberto Sanchez Fierros.

Nota: La tesis 2a./]J. 92/2003 citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVIII,

noviembre de 2003, pagina 223.

Esta tesis se publicd el viernes 14 de febrero de 2014 a las 11:05 horas en

el Semanario Judicial de la Federacidn.

2 y 3.- La actora reclama el pago de Veinte dias por afio y de la

Prima de Antigiiedad de conformidad en el articulo 50 y 162 de
la Ley Federal del Trabajo; previo a establecer <carga
probatoria, este Tribunal procede de oficio al estudio de la

acciéon, con base en la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - -

Séptim a Epoca.- Registro: 242926.- Instancia: Cuarta Sala.-
Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacién 151-156
Quinta Parte.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 86.- Genealogia:.-

Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33.Informe
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.Apéndice 1917-1985,
Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina 11.Apéndice 1917-1995, Tomo
V, Primera Parte, tesis 15, padgina 10. ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones

opuestas.- - - -Séptima Epoca, Quinta Parte: - - - - - - - - - - - - - - - - -

Volumen 61, pagina 13. Amparo directo 2735/73. Lazaro Mundo Vazquez.
28 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoréan de
Tamayo.- Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80.
Ingenio de Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. -
Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80. Constructora
Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. -
Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. Pablo Rivera
Garcia. 10. de julio de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio
Sédnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.- Volimenes 151-156, pagina 9.
Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzalez Hernadandez. 12 de agosto de

1981. Unanimidad de <cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

Secretario: Jorge Landa.

Analizada la peticion de la actora, éstas resultan
improcedentes, lo anterior es asi, sitomamos en cuenta que no
se encuentran previstas en la Ley para los Servidores PuUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentacion que rige
las relaciones laborales burocraticas del Estado de Jalisco, por
lo que, ello no significa que, bajo pretexto de la supletoriedad,

se establezcan en beneficio de los servidores publicos
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prestaciones o acciones no previstas en la Ley burocratica
estatal, pues de ser asi, se estaria en el caso de una integracion
de la Ley sobre derechos no establecidos por el Legislador en
favor de quienes laboran al servicio de las entidades de la

Adm inistracion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En consecuencia no es légico nijuridico invocar la supletoriedad
permitida por el articulo 10, de la Legislacidén en comento, para
crear prestaciones inexistentes, derechos 0 instituciones
extrafias a dicha normatividad, ya que ello significaria una
invasion de esferas reservadas al Legislador y asi, es valido
estimar que el pago de 12 doce dias por afio por concepto de
prima de antigiedad, asi como el pago de 20 veinte dias por
affio, solo se encuentran previstas en el apartado “A” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en su
Reglamentacion (Ley Federal del Trabajo); por lo tanto, los
trabajadores al Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios,
no tienen fundamento juridico para reclamarlas. Al efecto cobra

aplicacion por analogia el siguiente criterio: - - - - - - - - - - -

Octava Epoca.- Registro: 214556.- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.-
Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion XII, Noviembre de
1993.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 459.- TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. SuUsS PRESTACIONES NO PUEDEN SER
AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. La supletoriedad que sefiala el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir
prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se
trataria de una aplicacién supletoria sino de una integracién de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado en favor de
quienes trabajan al servicio del Estado.-PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO .- - - - - - = = - = = = = - = = - - - - -

Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzalez y otros. 12 de agosto de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lépez.- Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima

Epoca, Cuarta Sala, Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986,

Con apoyo en Ilo anterior, se absuelve al Ayuntamiento
Constitucional de Degollado, Jalisco, de cubrir el pago de 20
veinte dias por afio y la prima de antigiiedad de doce dias por

afio que le reclamé MA. GUADALUPE FUENTES VAZQUEZ.-

4 .- Por el pago de aguinaldo correspondiente al afflo 2010 vy
los se sigan generando hasta la total solucion del presente
conflicto que nos ocupa, en los términos que se expondra en el
capitulo de hechos. La demandada sefalo que la actora carece
de accion y derecho para reclamar el aguinaldo por el juicio,
negando que haya sido despedida la actora. Peticion que le
corresponde a la entidad dem ostrar el haber realizado el pago
en favor de la actora, en términos del articulo 784 y 804 de la

ley federal del trabajo aplicada supletoriamente a la ley de la
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m ateria. Reclamo que fue reconocido su adeudo por la entidad
tanto al dar respuesta a la demanda como al formular Ila
posicidén 7 en la confesional a cargo de la parte actora a foja 67
a 70 de autos ademas que la parte demandada no exhibid los
documentos requeridos en la inspecciéon ocular, motivo por el
cual se estima no acredito que le cubriéo el concepto aguinaldo
a la actora, como consecuencia se CONDENA al ayuntamiento
de Degollado Jalisco a cubrir en favor de la accionante el pago
de aguinaldo proporcional del afio 2010 del 01 de enero al 19

de abrildelafio 2010 dos mildiez, fecha del despido aludido.

Absolviendo del pago de aguinaldo que se siga generando ya
que la actora opto por ejercitar como acciéon principal la
Indem nizacién Constitucional, es decir, dar por terminada la
relacion entre las partes por lo que ya no se generan en su
beneficio dichas las prestaciones accesorias como son
aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, incrementos salariales,

B C . mmmm e e e e o

8.- Por otra parte, reclama el actor el pago de salarios por

ELIMINADO 2

pesos que cita por diferencia de salario que no se le cubrié. La
demandada contestd que carece de accién y derecho la actora
para ejercer su reclamo, ya que labord al 15 de abril de 2010
los cuales le fueron debidamente pagados, vy no se le adeuda
salario alguno. Al respecto los que resolvemos, consideramos
que la carga en torno a este reclamo le corresponde a la
patronal ello en términos de lo dispuesto por el numeral 784 vy
804 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la
ley de la m ateria, sin em bargo y una vez que son analizadas las
pruebas aportadas por el ente demandado, no se advierte pago
alguno por dicho concepto, por el contrario en autos obra en su
contra el desahogo y reconocimiento de los hechos a través de
la prueba de Inspecciéon Ocular y la Instrumentalo Presuncional
a cargo del ayuntamiento demandado, por ende lo procedente
es CONDENAR a la entidad demandada a que realice el pago
correspondiente por el importe de salario del 16 al 18 de abril
del 2010, ya que lo referente al dia 19 diecinueve de abril del
afio 2010 dos mil diez, se encuentra incluido en la condena a
salarios vencidos por el despido alegado, antes referido, lo
anterior de conformidad a lo dispuesto por el numeral 136 de la
ley de la materia.- Sin embargo respecto a las diferencias de
salario la actora debid dem ostrar que se le adeuda ya que de
las pruebas ofertadas no estan encaminadas a demostrar el

salario y diferencias que se le dejo de cubrir, motivo suficiente

para absolver a la entidad el pago de Erimmano 2 faltante

de salario que peticiono la actora. -------------------------------
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Para cuantificar las prestaciones a que se ha condenado a la

demandada se debera tomar en cuenta el salario mencionado

por la demandada en beneficio de la actora de ELiMNAD O

ELIMINADO 2 e e e e e e e e e e m e m e e m e mm m = =

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 22, 23, 40,41, 54,66, 68, 114,
28, 129, 136, 140 vy dem as relativas y aplicables de la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se

resuelve bajo las siguientes: -------------------cmommiim oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

probd los elementos constitutivos de su accién y la

demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D E
DEGOLLADO, JALISCO, no acredito sus excepciones, en

CONSECUEBNCIA. =------ - o mmm oo oo o oo oo oo om oo oo oo oo m

SEGUNDA .- En consecuencia se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE DEGOLLADO,

JALISCO, a que cubra la INDEMNIZACION
CONSITUCIONAL de tres meses de salario a Ia
ELIMINADO 1 por el despido de que

dijo fue objeto; asi como al pago de (5) SALARIOS
VENCIDOS, que se generen a partir de la fecha en que ocurrid
el despido esto es el pasado 19 diecinueve de abrildel afio
2010 dos mil diez y hasta el cabal cumplimiento con la
presente resoluciéon, al pago de aguinaldo proporcional del afio
2010 del 01 de enero al 19 de abril del ano 2010 dos mil diez,
fecha del despido aludido, lo anterior para todos los efectos

legales conducentes.-----------------------o-o oo

TERCERA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE DEGOLLADO, JALISCO de cubrir a

la ELIMINADO 1 el pago de 20

veinte dias por afio y la prima de antigiiedad de doce dias por

afio; del pago de aguinaldo que se siga generando a partir del

despido, del pago de | =-™™rro: como faltante de salario que

peticiono la actora. Lo anterior para todos los efectos legales

conducentes.-----------mommo oo

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del uno de julio del afio dos
m il dieciséis el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
se encuentra integrado de la siguiente forma: integrado por el Magistrado
Presidente JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINO ZA, Magistrada
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA, Magistrado JOSE DE JESUS CRUZ

FONSECA, lo anterior para los efectos legales conducentes. -------------cmmmmmm-
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NOTIFfQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Actora calle Acacia
nimero 1030 interior 11 Colonia Residencial Miraflores Tlaquepaque, Jalisco. -

Demandada calle Morelos niumero 20 Tonald, JalisSco. ----------mmcmmmmmmmmaan

Asi lo resolvido por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco integrado por Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de JeslUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actlan ante la presencia de su
Secretario GeneraIMigueIAngeIDuarte Ibarra que autoriza y da fe.

JSTC*{/+
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