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Guadalajara, Jalisco; Febrero veinticinco de dos
mil diecinueve.

VISTOS: Los autos para resolver el LAUDO en
el juicio laboral al rubro citado, que promueve
[1. ELIMINADO], en contra de la SECRETARfA DE SALUD,
JALISCO, el cual se realiza bajo el siguiente:

RESULTANDDO:

1.— El uno de marzo de dos mil once, |a actora
compareci6 ante esta Autoridad a demandar al ente
Demandado, la Indemnizacién, entre otras prestaciones
|aborales. Posteriormente, por acuerdo del dos de ese
mes y afo, se dio entrada y tramite al procedimiento
con todos sus cauces legales y por acuerdo del
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, se levant6
certificacion en el sentido de que no quedaban pruebas
pendientes por desahogar y por acuerdo del once de
Juliode dos mil diecisiete, se ordené dictar el laudo
que en derecho proceda, lo que hoy se hace en base al
siguiente:

CONSIDERANDO:

[.-— La competencia de este Tribunal es un
presupuesto procesal que se encuentra cabalmente
acreditado en autos de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 114 fraccién I de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

[I.- La Personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, reuniendo los
requisitos que sefialan los artficulos 120, 121, 122
fracciones I y II, 123 y 124 de la Ley de |a materia.
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I[1I.-Entrando al estudio del presente conflicto
se advierte que el actor demanda |a indemnizacion,
fundando su demanda en los siguientes puntos de hechos:

“l.- EL TRABAJADOR ACTOR LABORO CON LA DEMANDADA
CONFORME A LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

1.- Eltrabajadoringreso alaborar para la demandada a partir del
dia 10 de Enero de 2005, con la actividad de BRIGADISTA, en el
departamento de vectores del hospital antes mencionado.
Percibiendo unsalario de $ [2.ELIMINADO] diarios; con un horario
de labores de 08:00 OCHO DE LA MANANA A 4:00 CUATRO DE LA
TARDE, DE LUNES A VIERNES, teniendo como dias de descanso los
SABADOS Y DOMINGOS.

2.- El domicilio particular de la parte actora es el ubicado en
domicilio conocido en la calle 16 de Septiembre numero 147 de
la municipalidad antes mencionada.

Il.- SENALA ELTRABAJADOR, RESULTA QUE EL DIA 31 DE DICIEMBRE
ANO 2010, siendo las 08:15 Hs., ocho y quince, de la mafana nos
informo el C. [1.ELIMINADO], Encargado del Personal del hospital y
en las instalaciones del mismo me manifestd lo siguiente
“[1.ELIMINADQ], YA NO SON NECESARIOS SUS SERVICIOCS;
NECESITO SU PLAZA PARA OTRA PERSDN PO LO TANTO ESTA
DESPEDIDO. Y QUE ERA DEFINITVO. Yo le solicite que m diera el
aviso por escrito que senala la LEY FEDERAL DEL TRABAJO en su
articulo 47; a lo que él me senalo que no lo haria asi, puesto que
no fenia esa obligacion. Dando por ferminada la relacion laboral;
después de esto ya no quiso recibirme.”

Para acreditar los hechos constitutivos de su
accion, a la parte actora se le admitieron los medios
de prueba y conviccion identificados como siguen:

1.— DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en 01 una credencial
expedida por la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO,
numero de folio 32606.

2.- PRUEBA CONFESIONAL. Al apoderado o representante legal
de la H. Secretaria de Salud Jalisco.

3. — INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
4. — PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.— TESTIMONIAL. [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO].
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[V.- Por su parte, |la DEMANDADA, compareci6 a dar
contestacion a |la demanda, entablada en su contra dentro del
término concedido para tal efecto, fundamentando sus
peticiones bajo los argumentos siguientes:

“SE DA CONTESTACION AL CAPITULO DE ANTECEDENTES Y
HECHOS:

|.-Es falso todo lo relatado en este punto y sus incisos ya que lo
Unico cierto es que el frabajador actora labord para nuestra
representada mediante las siguientes condiciones:

1.- Con respecto a los hechos relatados en este inciso por el
actor, se contesta que es falso en su totalidad, y lo Unico cierto es
que el actor C. [1.ELIMINADQ], labord para nuestra representada
a partir del 10 de Enero del 2006, bajo NOMBRAMIENTO
SUPERNUMERARIO TEMPORAL POR TTEMPO DETERMINADO en el
Programa de Dengue, con adscripcion a la regidon Regidn
Sanitaria VIII en el Hospital de Primer Contacto Tomatidn, con
codigo funcional DENIO3, con un sueldo mensual de $
[2.ELIMINADO] ), es decir $ [2.ELIMINADO], con una jornada
laboral de 40 horas, de lunes a viernes, descansando sébados y
domingos, con las prestaciones y conceptos correspondientes a
los términos y condiciones de dicho nombramiento
supernumerario.
2.- Conrespecto a este punto, no se da contestaciéon alguna por
Nno ser un hecho propio de nuestra representada, ya que el actor
cita su domicilio particular.
Il.- Sobre este punto de hechos, manifestamos que es completay
totalmente falso todo lo establecido, toda vez que al actor
simplemente se le termino la vigencia de su nombramiento
supernumerario temporal por tiempo determinado mediante el
cual laboraba para nuestra representada con fecha de inicio 1
del mes de JULIO del ano 2010 y de fecha de terminacion del 31
del mes de Diciembre del ano 2010, de lo cual el actor tenia
pleno conocimiento, ya que dicho nombramiento en su tercer
pdrrafo dice a la letra “El servidor publico queda debidamente
enterado del cese de los efecto de su nombramiento por la
terminacion del periodo de contratacion, por la desaparicion del
programa correspondiente y por las demds causales previstas por
la ley laboral aplicable Y quedando de esta manera
debidamente notificado y con pleno conocimiento y aceptacion
expresa del actor al plasmar su firma en dichos nombramientos, 1o
cual serd demostrado en su momento procesal oportuno,
inferponiendo la Excepcion de Pago, asi como la Obscuridad en
lo relatado este inciso por el actor, toda vez que no se establecen
circunstancias de modo, tiempo y lugar, dejando en total
indefensidon a nuestra representada, al no poder dar la debida
contestacion. Asimismo resulta aplicable y en apoyo al presente
punto, la siguiente jurisprudencia que se transcribe:
Asimismo resulta aplicable y en apoyo al presente punto, la
siguiente jurisprudencia que se franscribe:

Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 162.- ...
PRECRIPCION.
Articulo 516....
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIOS DEL ESTADO.
DE LOS NOMBRAMIENTOS
Artficulo 16.-
TRABAJADORES POR TEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO.AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE
CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).
OSCURIDAD, EXCEPCION DE.

CAPI{TULO DE EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- LA FALTA DE LEGITMACION ACTIVA POR PARTE DEL ACTOR.- En
virtud de que el C. [1.ELIMINADO], no cuenta con accién que
ejercitar en contra de mirepresentada, foda vez que al actor en
ningun momento fue despedido ni justificadamente ni
injustificadamente siendo lo Unico cierto que simplemente se le
termino la vigencia de su Ultimo nombramiento supernumerario
temporal por tiempo determinado para personal de programas
de salud, mediante el cual laboraba para nuestra representada
de fechadeinicio 1 del mes de JULIO delano 2010 y de fecha de
terminacion del 31 del mes de Diciembre del ano 2010, de lo cual
el actor tenia pleno conocimiento, ya que la vigencia, términos y
condiciones estdn establecidas en dicho nombramiento firmado
de conocimiento y aceptacion expresa del actor, lo cual
acreditaremos en el momento procesal oportuno, resulta
aplicable y en apoyo a la presente excepcioén, la siguiente
jurisprudencia que se franscribe:

LEGITMACION ACTIVA, FALTA DE. DEBE RESOL VERSE EN EL LAUDO
RESPECTVO, NO COMO CUESTON DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO.

2.- LA FALTA DE LEGITMACION PASIVA POR PARTE DE LA
DEMANDADA.- Consistente que mi representado, no han dado
motivo o causa para que el C. [1.ELIMINADOQO], les reclame el
pago de fres meses de salario de Indemnizaciéon Constitucional, y
demds prestaciones, tfoda vez que al actor en ningun momento
fue despedido ni justificadamente ni injustificadamente siendo lo
Unico cierto que simplemente se le termino la vigencia de su
Ultimo  nombramiento supernumerario temporal por tiempo
determinado mediante el cual laboraba para nuestra
representada con fecha de inicio 1 del mes de JULIO del ano
2010 y de fecha de terminacion del 31 del mes de Diciembre del
ano 2010, de lo cual el actor tenia pleno conocimiento, ya que la
vigencia, términos y condiciones estdn establecidas en dicho
nombramiento firmado de conocimiento y aceptacion expresa
del actor, por lo que ya se le habian cubierto todas y cada una
de las prestaciones correspondientes y senalados por ley, no
quedando accidon legal alguna que ejercer por la actora en
contra de nuestra representada, como lo acreditaremos en el
momento procesal oportuno, y como se advierte de los motivos y
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razones senalados en el presente escrito de contestacion a la
demanda, por lo cual la demanda carece de legitimacion
pasiva, en consecuencia por lo aqui expuesto por la parte
demandada, encuadra en la excepcidn que Nos ocupa.

3.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO por parte del
actor parareclamar el pago de Indemnizacion Constitucional, asi
como para reclamar todas y cada una de las prestaciones y
conceptos que reclama, entre ellas las extralegales, por lo
motivos, razones y fundamentos expuestos en la presente
contestacion de demanda, ya que no fiene derecho asolicitarlas
toda vez que el derecho no le asiste, siendo aplicable al caso
que nos ocupa el siguiente criterio jurisprudencial:

PRESTACIONES  EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE.

4.- EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA.- Consistente en
que el actor no senala circunstancias de modo, tiempo vy lugar
respecto de cada una de las prestaciones y/o conceptos que
reclama en el capitulo de prestaciones en los puntos 1,2,3,4,5y 6
asimismo las referidas en los demds puntos de antecedentes y
hechos del escrito de demanda, dejando a nuestrarepresentada
en completo estado de indefensién al no poder dar debida
contestacion ala demanda que nos ocupa, concretamente alos
conceptos que reclama, y a los hechos los cuales estdn
totalmente oscuros y deficientes. Es aplicable a la presente
excepcion el criterio jurisprudencial siguiente:

OSCURIDAD, EXCEPCION DE.

5.- EXCEPCION DE IMPROCEDENCI A DEL PAGO DE PRESTACIONES
LABORALES CUANDO NO SE APOYA EN HECHQOS, es operante esta
excepcion cuando el actor no apoya en hechos ya que toda
reclamacion de pago de prestaciones laborales requiere de una
causa de pedir que estd constituida por el hecho o hechos en
que el actor funda su exigencia, por lo que al no exponer el actor
el motivo por el cual ocurre ante este H. Tribunal a demandar el
cumplimiento de aquellas, es evidente que la demanda no
puede prosperar, porque lasimple prevision enla ley del derecho
a determinada prestacion en forma alguna puede fundar, por si
sola, la procedencia de una prestacion no apoyada en hechos,
robusteciendo lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial:

PRESTACIONES LABORALES. SU RECLAMACION ES IMPROCEDENTE
CUANDO NO SE APOYA EN HECHOS...

6.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRESTACIONES QUE RECLAMA EL ACTOR. ya que a la actora le
precluyd su derecho para demandar todas y cada una de los
conceptos y prestaciones que reclama en su escrito de
demanda, al estar prescritas todas y cada una de las
prestacionesy conceptos que reclaman anteriores a un ano de la
fecha en que fueron exigibles en su momento, es decir, de todas
aquellas anteriores a un ano de la fecha de presentacion de su
demanda esto es, anteriores al 01/03/2010, tomando en cuenta
que la actora presentd su escrito de demanda el dia 01/03/2011,
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tal y como se desprende del sello de recibido en la oficialia de
partes, de conformidad con lo que dispone el articulo 516 de la
Ley federal del Trabagjo.”

Para acreditar |a procedencia de sus excepciones y
defensas, l|a DEMANDADA ofreci6 y le fueron admitidos
los siguientes medios de conviccion:

1. - CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO].

2.— DOCUMENTAL.- Consistente en del Nombramiento
Supernumerario Temporal con vigencia del 01 del mes de

Julio del 2010 y fecha de terminacion del 31 del mes de
Diciembre del 2010.

3. — DOCUMENTAL. — Consistente en 24 nominas Originales del 1
de Enero al 30 de Noviembre del 2010 y del 16 al 31 de
diciembre y 1 copia certificada del 01 al 15 de diciembre
de 2010.

4. - DOCUMENTAL. - Consistente en 12 tarjetas originales de
chequeo del 01 de enero del 2010 al 31 de diciembre del
2010.

5.— DOCUMENTAL.- Consistente en Original del Primer
Nombramiento Eventual por tiempo determinado con vigencia
del 10 al 31 de Enero del 2006.

6. — INSTRUMENTAL DE ACTUAGIONES.

7.— PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.- La litis en el presente juicio versa en
dilucidar, si como lo argumenta el actor [1. ELIMINADO],

que el dia 31 de Diciembre de 2010, a las 08:15,
le fue informado por [1.ELIMINADO], encargado de
personal del Hospital, lo siguiente: “/7. ELIMINADO],
YA NO SON NECESARIOS SUS SERVICIOS, NECESITO SU PLAZA
PARA OTRA PERSONA POR LO TANTO ESTA DESPEDIDO. Y QUE
ERA DEFINITIVO” .

Por otra parte, la Entidad publica demandada
seflal6 en lo medular que la actora no fue despedida, ni
justificada, ni injustificadamente, sino que terminé su
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Gltimo nombramiento temporal que tenia una vigencia del
01 de Julio al 31 de diciembre de 2010, del que el
actor tenia pleno conocimiento y aceptacion.

Fijadaasi la litis, este Tribunal estima que le
corresponde la carga de la prueba a la Entidad Puablica
Demandada, para efectos de que acredite la causa de |a
terminaciéon de la relaciéon laboral entre las partes,
esto es, que el 31 de Diciembre de 2010, terminé su
Ultimo nombramiento temporal y que el actor tenia pleno
conocimiento y aceptacion de ese nombramiento; |lo
anterior conforme a lo dispuesto en los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley burocréatica Jalisciense.

Lo anterior conforme a lo establecido en los
articulos siguientes:

“Articulo 784.- La Junta eximirla de la carga de la prueba
al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
| legar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requeriréa
al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo
el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

[. -Fecha de Ingreso del trabajador.

II. - Antigiedad del Trabajador.

[Il.- faltas de asistencia del trabajador.

[V- Causa de rescisioén de la relacion de trabajo;

V.- Terminacién de la relacién o contratode trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del artfculo 37
fraccién Iy 53 fracciéon II1 de estaley. (lo resaltado es de
este Tribunal);

VI...

VII. El contrato de Trabajo

VIII. - ..

[X--- XIV.

Articulo 804.- E| patréon tiene obligacion de conservar vy
exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:
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1. - Contratos individuales de trabajo que se celebren
cuando no exista contrato colectivo que a continuaciéon se
precisan:

II.- Lista de Raya o némina de personal, cuando se |leven
en el centro de trabajo, o recibos de pago de salarios:

IT1. Controles de asistencia cuando se |leven en el centro
de trabajo,

IV. - Comprobantes de pagos de participacion de utilidades,
vacaciones de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere
esta Ley.

V... .

(lo resaltado es de este Tribunal);

Bajo esa premisa, se procede analizar los
elementos de convicciéon admitidos a la Institucioén
demandada, para el efecto de que acredite su carga
procesal que le correspondi6 soportar, valoracion que
se hace en términos del numeral 136 de la Ley
Burocratica Jalisciense, en las que sobresalen las
pruebas siguientes:

Teniendo la CONFESIONAL a cargo de la actora del
presente juicio [1.ELIMINADO], desahogada el 29 de
octubre de 2015; analizada y valorada en los términos
del numeral 136 de |la Ley Burocratica Jalisciense, la
cual Unicamente beneficia a su oferente para tener por
reconocido que percibia el salario mensual de §
[2. ELIMINADO], como se desprende de la posicion 5 y su
respuesta a ella, sin que el resto de preguntas le
arroje algun otro beneficio, ya que la actora no
reconoci6 algun otro hecho.

DOCUMENTAL numero 5, ofrecida por |la demandada,
consistente en un documento original, equiparado al
nombramiento por tiempo determinado que le expidié la
entidad demandada al actor, con una vigencia del 10 al
31 de enero de 2006. Probanza la cual viene a revelar
que la contratacion del actor, fue por tiempo
determinado desde su inicio que fue el 10 de enero de
2006, y no de forma indefinida como el propio actor lo
indico es su escrito inicial, contenido que la actora
no desvirtla con prueba en contrario; no obstante, de
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ser el obligado a desacreditar lo que en dicho
documento se ampara.

Luego, con |a DOCUMENTAL numero 2, ofrecida por la
demandada, consistente en un documento original,
expedido por la Secretaria de Salud Jalisco, relativo
al nombramiento supernumerario temporal por tiempo
determinado para personal de programas de salud, que
fue pactado por las partes y protestado, con una
vigencia del 01 de Julio al 31 de diciembre de 2010.

Documento que para su comprensidén se inserta:

S,

’@é% SECRETARIA DE SALUD JALISCO

%ﬁ: : NOMBRAMIENTO SUPERNUMERARIO
TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO PARA

GOBERNO DE JALISCO PERSONAL DE PROGRAMAS DE SALUD

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD JALISCO

Con fundamento en los articulos 6 y 16 fraccion IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tengo a bien expedir Nombramiento Supernumerario a favor de: C. GONZALEZ RUVALCABA DIEGO ARMANDO
con R.F.C. GORD870119974, de nacionalidad MEXICANA, de 23 afios de edad, sexo MASCULINO, estado civil SOLTERO
quien manifiesta tener como domicilio 16 DE SEPTIEMBRE # 147, COL. CENTRO, TOMATLAN, JALISCO

VIGENCIA.- Nombramiento Supemumerario que se le expide con caracter de temporal por tiempo determinado con fundamento
en la fraccion IV del articulo 16 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el Programa
DENGUE por 184 dias, con fecha de inicio 1 del mes de JULIO del afio 2010 y de fecha de terminacion del 31 del mes de
DICIEMBRE del afio 2010 .

El (la) servidor (a) piblico (a) queda debidamente enterado(a) del cese de los efectos de su nombramiento por la terminacion
del periodo de contratacion, por la desaparicion del programa correspondiente y por las demas causales previstas por la Ley
laboral aplicable.

Este Nombramiento Supernumerario corresponde al puesto de BRIGADISTA , con cddigo funcional DEN103, con un sueldo
mensual de § 4710.00, cuyo pago se realizara via electronica, salvo en el caso de no exisir presencia bancaria en su lugar de
adscripcion, con una jornada laboral de 40 HRS. HORAS a la semana, con adscripcion a REGION SANITARIA VIIl, PUERTO
VALLARTA, JALISCO en HOSPITAL DE PRIMER CONTACTO TOMATLAN Quedando especificado que por necesidades del
servicio podra ser reubicado dentro de la misma Unidad Administrativa.

La Secretaria de Salud es una Dependencia de la Administracion Pdblica del Estado de Jalisco. La aceptacion de este
Nombramiento Supemumerario implica el reconocimiento de los tabuladores salériales establecidos que han sido fiiados para
cubrir integramente todos los beneficios y prestaciones correspondientes al codigo funcional a que se refiere este
nombramiento, asi mismo la terminacion de los efectos del nombramiento.

El presente Nombramiento supernumerario se expide en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 1 dias del mes de JULIO del
afo 2010 y surte sus efectos por el periodo antes sefialado.

Secro @%,@Estado de Jalisco

01 R. ALFONSO PETERSEN FARAH

Protesta de Ley. Guadalajara, Jalisco a 01 de JULIO del 2010.

A la pregunta de ;Protesta Usted desempeiiar leal y patridticamente el cargo de BRIGADISTA antes sefalado que se le
confiri6, quardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, y las leyes
que de ellas emanen, mirando en todo por el bien y Ia prosperidad de la Nacién y del Estado? formulada por el Secretario de
Salud al C. GONZALEZ RUVALCABA DIEGO ARMANDO, éste manifestd: - Si protesto. A lo que el mencionado titular

respoKﬁ: g no lo piqieTe asi, que la Nacion y el Estado se lo demanden.
El Sebreta Estado de Jalisco

O‘\ DR, ALFONSO PETERSEN FARAH

\
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Probanza la cual es analizada a verdad sabida y
buena fe guardada, conforme a l|lo establecido en el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jaliscoy sus Municipios, viene a revelar que
el vinculo de trabajo entre las partes, se rigi6 por el
Gltimo nombramiento por tiempo determinado, el cual
feneci6 el 31 de diciembre de 2010; contenido que la
actora no desvirtla con prueba en contrario, no
obstante, de ser el obligado a desacreditar lo que en
dicho documento se ampara.

Lo anterior tiene aplicacion el criterio
Jurisprudencial que a continuacioén se cita:

Registro No. 393058 Localizacién: Séptima Epoca
Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995
Tomo V, Parte SCJN Pagina: 110 Tesis: 165

Jurisprudencia Materia(s): laboral.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. En caso de objeci6n de documentos
que aparecen firmados por el propio objetante,
corresponde a éste acreditar la causa que invoque
como fundamento de su objecion, y si no lo hace asT,
dichos documentos merecen credibilidad plena.

Asi las cosas y tomando en consideracion que la
demandada acredita con el original de nombramiento
expedido al actor y el cual se encuentra firmado de
conformidad y protestado por el propio trabajador, que
la relacion que a Gltimas fechas los uni6 fue de forma
temporal, con una vigencia del 01 de Julio al 31 de
diciembre de 2010. Lo anterior sin que la actora lo
desvirtué con prueba en contrario.

Bajo esa tesitura, resulta importante traer a
colacion el contenidode los articulos3® y 16° de la
Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, que establecen lo siguiente:
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Articulo 3. — Para los efectos de esta /ey, los servidores
publicos se clasifican en:

[. - De base,

[l. - De confianza,

I1l. - Supernumerario, y
[V. — Becario.

Artreulo 16. — Los nombramientos de los servidores publicos
podréan ser:

[.— Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza,

I1. - Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante
por licencia del servidor publico titular que no exceda de seis
meses,

I[Il. - Provisional, cuando se expida de acuerdo con el
escalarfon para ocupar plaza vacante por [icencia del servidor
publico titular que exceda de seis meses,

IV. — Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo
eventual o de temporada, con fecha precisa de determinacion,

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente [igadas a una obra o funcion
publica, y

VI. - Beca, cuando se expida por tiempo determinado para /a
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica estatal o municipal.

En caso de no sefialarse el cardcter de [/os nombramientos
otorgados por [los titulares de /os tres poderes del Estado,
ayuntamientos y los descentralizados de ambos, en |a categoria de
secretarios, subsecretarios, directores generales, directores de
grea o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al articulo 4° .
de este ordenamiento, se entiende que su periodo serd por el
término constitucional o administrativo para el que fue
contratado. ”

Del texto integro de los preceptos juridicos antes
invocados, se pone de relieve claramente las categorias
de Servidores Publicos que reconoce la Ley Burocratica
Estatal aplicable, asi como el tipo de nombramientos
que la Ley en cita faculta a las entidades publicas de
expedir a favor de sus trabajadores.
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En la especie se advierte claramente del Gltimo
Nombramiento exhibido en juicio por la demandada,
siendo el que rigié la relacion laboral, que no se
trata de un nombramiento definitivo o de base, ya que
del referido documento que se expidié a favor del
actor, se desprende que se desempefiaba como BRIGADISTA,
con caracter de Supernumerario, por tiempo determinado
con fecha de terminacién al treinta y uno de Diciembre
del afio dos mi| diez; documento en el que sobresale que
el nombramiento otorgado al actor tiene estipulado una
vigencia, transitoriao provisional ya que se establece
fecha precisa de inicioy de terminacion lo que excluye
evidentemente el hecho de que los nombramientos antes
sefialados tuvieran el caréacter de definitivoo de base,
mas aun, que el articulo 16 de la Ley de la Materia,
otorga la facultad a |a demandada, de otorgar
nombramientos por tiempo determinado, sin que medie
condicionante alguna, y solo por la simple razéon de ser
por una temporada, con fecha precisa de determinacion.
Asi pues, el articulo 16 de la Ley burocratica
jalisciense, establece el tipo de nombramiento a que
pueden acceder los servidores piblicos de esa entidad
federativay, con excepciondel definitivo, que por su
naturaleza es permanente, define el plazo en que habra
de ejercerse el puesto correspondiente, sin incluir en
ese numeral ni en algunaotradisposicién la prérroga
de los nombramientos, es claro que la intencién del
legislador fue que los servidores publicos no se
extienda en la ocupacién de sus puestos mas alla del
tiempo expresamente sefialado en los nombramientos.

Entonces al quedar demostrado en autos
fehacientemente que el actor fue designado como
Supernumerario, por tiempo determinado con fecha
precisa de inicioy vencimiento, y una vez que concluy6
su designacion, se decidi6 ya no otorgarle un nuevo
nombramiento habida cuenta que la patronal para
extender nombramientos de ese tipo se encuentra
facultado expresamente en el articulo 16 fracciéon IV de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, en relacion con el diverso
arabigo 3 del citado cuerpo de leyes, que contemplan
precisamente que los nombramientos que se extiendan a
los empleados pueden ser temporales, provisionales o
inter inos, ademéas de que en esos términos fue aceptado
el nombramiento por el servidor publico actor pues lo
suscribio a sabiendas de que el mismo era por tiempo
determinado, y como consecuencia de ello se obligaba a
desempeniar |as funciones inherentes, como lo refiere el
diverso articulo 18 de la ley de la materia.

De ahi que, el despido injustificado que alega el
operario fue objeto el 31 de diciembre de 2010, resulta
improcedente, ya que quedé demostrado que lo que
aconteci6 en ese dia fue que venciéo el término
establecido en su Gltimo nombramiento que era el que
regfa la relacion laboral. Maxime que con |a Documental
3, que ofrecio6 la demandada, relativa a las néminas de
pago de la altima quincena laborada del 16 al 31 de
diciembre de 2010, que ampara su Ultimo nombramiento
quedo6 demostrado su pago, sin que haya sido desvirtuado
con prueba alguna por el actor. Cobrando aplicacion la
siguiente jurisprudencia visible en la Novena Epoca,
Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER GIRCUITO, fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XII, Julio del
2000, Tesis: III.1° .T.J/43, péagina: 715 Bajo el
Rubro:

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO
DEL GONTRATO. S/ un trabajador tiene celebrado un contrato
por tiempo determinado y al vencimiento del mismo es
separado de su trabajo por el patron, resulta que tal
separacion no puede ser considerada como despido, menos aun
que sea Injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio

PRINER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL  TERCER
CIRCUITO

Sirve de apoyo para lo anterior por analogfia, el criterio
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jurisprudencial cuyos datos de localizacion y rubro son los
siguientes:

No. Registro: 173,673

Jurisprudencia

Materia(s) : Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXIV, Diciembre de 2006

Tesis: 2a./J. 193/2006

Pagina: 218

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL
ARTICULO 7o0. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EI derecho a la
permanencia en el empleo previsto en el articulo 70. de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, debe entenderse Unicamente respecto de
aquellos trabajadores al servicio del Estado considerados
de base, incluidos los de nuevo ingreso con esa calidad,
quienes seran inamovibles después de transcurridos seis
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente,
ya que este precepto legal, no contempla tal beneficio para
los empleados que tienen una plaza temporal, como es el
caso, de los trabajadores al servicio del Estado de
Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de esa
Entidad, que prestan sus servicios por virtud de un
nombramiento de caréacter temporal. Lo anterior obedece a la
circunstancia de que el legislador quiso conferir ese
derecho a los trabajadores con nombramiento definitivo,
para que éstos no fueran separados de sus puestos, sino por
causa justificada, lo que deriva del contenido del articulo
22, fraccion I1I, de la misma ley, que contempla como causa
de terminacion de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el Estado, la conclusion de la obra o
vencimiento del plazo para lo cual fue contratado o
nombrado el servidor publico, ya que no es dable pensar
que, en aras de hacer extensivo el derecho a Ila
inamovilidad a los trabajadores provisionales, el Estado en
su calidad de patron equiparado estuviese imposibilitado
para dar por terminado un nombramiento sin su
responsabilidad, tratédndose de trabajadores eventuales, con
el consiguiente problema presupuestario que ello pudiera
generar. De ahi que los trabajadores al servicio del Estado
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de Jalisco que laboren con una plaza temporal no deben
gozar de la prerrogativa prevista en el citado articulo
7Jo., que se instituy6é solamente para dar permanencia en el
puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes
definitivas.

Contradiccion de tesis 162/2006-SS. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Segundo y Primero, ambos en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 22 de noviembre de
2006. Ginco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Ma. de la Luz Pineda Pineda.

Sin pasar desapercibido que la actora ofrecié como
pruebas la Documental 1, (credencia) solo ampara lo que
en el la se contiene, ya que no puede ir mas alla de su
contenido.

Confesional del Representante legal 2, (hegé todo
en la confesional a su cargo, foja 46).

Testimonial 5, a cargo de [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], (fojas 66 a 72), quienes con Ssus
declaraciones no desvirtian la terminacién del Gltimo
nombramiento, ni sefialan circunstancias de modo, tiempo
y lugar de los hechos sobre de los que declaran, por lo
cual no aporta beneficio a su oferente.

En relacion a la Instrumental de Actuaciones y la
Presuncional, no generan beneficio al actor en mencion,
pues de ninguna manera se advierte del expediente de
origen constancia alguna que desvirtie el dicho de la
demandada en cuanto a la terminacion del nombramiento.

De ahi que, resulta procedente la excepcion de
FALTA DE ACCION Y DERECHO que interpuso la demandada,
debido a que se demostré que la relacion laboral entre
las partes, fue por tiempo determinado, con fecha
precisade inicioy terminacion, por lo cual no existioé
el despido alegado.

En consecuencia, SE ABSUELVE A LA DEMANDADA
SECRETARIA DE SALUD, JALISCO, de pagar 03 tres meses de
salario por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, al
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operario [1.ELIMINADO], asi como de pagar salarios
vencidos, exhibir las aportaciones a Pensiones e IMSS,
con posterioridad al 31 de diciembre de 2010, en que
vencié su contrato, al no encontrar justificacioén su

pago.

VI.-En cuanto al reclamo que hace el demandante
en su escrito inicial, respecto al pago de Vacaciones,
Prima Vacacional y Aguinaldo, por el afio 2010. Ante esa
peticion la demandada en lo medular argumenté que
siempre le fueron cubiertas oportunamente y que si
disfrut6 de las prestaciones reclamadas. Ademas,
interpone la excepcion de pago y prescripcion.

Bajo esa controversia, previo a fijar las carga
probatorias se estima inoperante l|la excepcién de
prescripcién que hace valer |la demandada, debido a que
el reclamo se hizo dentro del término legal de un afio,
a partir de que se hacen exigibles, conforme al
articulo 105 de la Ley burocratica Jalisciense; en ese
orden de ideas, al analizar la excepcion de pago,
quienes resolvemos estimamos que le corresponde a la
parte DEMANDADA, demostrar que le cubrié a la actora el
pago de estas prestaciones en el periodo aqui indicado;
conforme a lo establecido en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a
la Ley Burocratica del Estado; sin embargo, con el
caudal probatorio que ofreci6 dicha parte, en especial
la DOCUMENTAL 3, relativo a néminas de pago de
aguinaldo, la cual revela su pago al actor del afio
2010. Asi mismo, la némina tocante a la segunda
quincena de diciembre de 2010, se desprende un pago al
actor por concepto de prima vacacional; concatenado |lo
anterior con la Documental 4, relativo a las tarjetas
checadoras del afio 2010, en las cuales se desprende que
el actor gozo de vacaciones en el afio 2010, de ahi que
arrojabeneficio a la parte demandada para demostrar su
excepcion de pago y disfrute de prestaciones
reclamadas; como consecuencia, SE ABSUELVE A LA
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DEMANDADA, de pagar al operario Vacaciones, Prima
Vacacional y Aguinaldo, por el afio 2010.

VII.-En cuanto al reclamé que hace la accionante
en su escrito de demanda bajo el numero 5 y 6,
referente al pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD, AFORE E
INFONAVIT. Ante ese reclamo, |a demandada en [o medular
sefial6 que era improcedente ya que dicha prestaciéon no
se encuentra contempladaen la ley para los servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ante esa controversia, los que hoy resolvemos
consideramos acertadas las excepciones y defensas
opuesta por la empleadora para tal efecto, en razén de
que efectivamente la prima de antigiedad, no estéa
prevista en |la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jaliscoy sus Municipios, sin que se aplique
a este caso, la supletoriedad de la Ley Federal del
Trabajo, ya que la aplicacion supletoria de una ley se
justificacuando la prestacién se encuentra contenida
en la ley de origen y dicha ley no codifica a
profundidad dicha prestaciéon, lo cual, podria
enmendarse empleando las disposiciones que al efecto
establece |la ley supletoria, pues de lo contrario, de
no estar incluida la prestacién en la ley originaria,
se estaria introduciendoa la ley de origen una figura
juridica totalmente ajena a la misma y no se estaria
aplicando de manera supletoria una ley, por lo tanto,
debido a que la prestacion antes indicada no se
encuentra contenida en la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, la
peticion de su pago resulta improcedente.

Lo anterior tiene su sustento juridico en los
criterios que a continuaciéon se transcriben:

Segin lo dispone la Tesis localizable en Ila
Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de l|a Federaci6on, Tomo: 151-156
Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:
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“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXANINARLA, TNDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar /a
accion deducida y las excepciones opuestas, y Si
encuentran que de los hechos de la demanda y de /as
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean I[nadecuadas las excepciones
opuestas. ”

Cobrando aplicacion por analogia el siguiente
criterio Jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén. - Epoca:
TA.— Volumen: 205-216. - Parte: Quinta. - Pagina: 58. -

bajo el rubro:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. L[a supletoriedad que sefiala
e/ articulo 11 de Ila Ley de /los [rabajadores al
Servicio del Estado, no [lega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma Ley,
pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
aplicacion supletoria sino de una integracion de /a
Ley, sobre puntos respecto de /os cuales el legis/ador
no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al
servicio del Estado.

A su vez cobran aplicacion las siguientes
Jurisprudencias:

Epoca. Décima Epoca

Registro.: 2014530

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis. Jurisprudencia

Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de /a Federacion
Libro 43 Junio de 2017, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: I 6o.T. J/42 (10a.)

Pagina.: 2652

PRINWA DE ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia,y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada. *

18



Bxp: 253/2011-G

DICHO BENEFICIO NO LE CORRESPONDE A ESTE TIPO DE
TRABAJADORES, SIN QUE PROCEDA LA APLICACION SUPLETORIA
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE A UN
CASO DE OMISION 0 LAGUNA. A /os trabajadores al
servicio del Estado no /es corresponde /a prima de
antigiiedad, toda vez que la /ley burocrdtica no
contempla dicha figura, en consecuencia, no existe
fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho que
deba aplicarse en su favor el articulo 162 de /a Ley
Federal del Trabajo, dado que no se estd frente a un
caso de omision o laguna, uUnico en que el articulo 117
de la Ley Federal de /os Trabajadores al Servicio del
Estado autoriza la supletoriedad de /a codificacion
laboral comdn.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN WMATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011015

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis. Jurisprudencia

Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de /a Federacion
Libro 27, Febrero de 2016, Tomo [I]

Materia(s): Laboral

Tesis: [I]. To. T. J/1 (10a.)

Pagina.: 2011

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRINA
DE ANTIGUEDAD. RECLAMACION IMPROCEDENTE. Es correcta
la absolucion decretada en cuanto a /a prima de
antigiedad, en virtud de que esa prestacion no esta
prevista en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

En consecuenciade lo anterior, SE ABSUELVE A LA
DEMANDADA, de pagar a la actora del juicio cantidad
alguna por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD, AFORE E
INFONAVIT reclamadas.

VIII.- En cuanto al reclamé que hace |la accionante
en su escrito de demanda bajo el amparo del inciso 6),
referente a la exhibicion y pago de aportaciones ante
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la Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco, por
todo el tiempo laborado, este Tribunal estima
procedente, en razoéon de que es una obligacién de las
Entidades Publicas de afiliar a todos sus servidores
publicos ante el Instituto de Pensiones del Estado,
para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes, en los términos establecidos en |a
Ley del Instituto de Pensiones del Estado, concatenado
con los articulos 56 fracciones V y XI y 64 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, lo que conlleva a la inexcusable
condena y SE CONDENA A LA DEMANDADA, a exhibir y cubrir
las aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, que haya dejado de aportar a favor
del operario, desde el 10 Enero de 2006 -fecha que
qued6 demostrada fue contratada— al 31 de diciembre de
2010, en que venci6 su ultimo contrato.

En lo referente al reclamo que hace el actor, por
las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social durante todo el tiempo que duro la relacion
|aboral. Ante la obligacién que recae en este Tribunal
de estudiar la procedencia de la accion con
independencia de las excepciones opuestas por la
demandada, resulta preponderante establecer que es de
explorado conocimiento que, por tratarse de un
trabajador, cuya relacion laboral se rige conforme al
articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a diferencia de lo que
prevalece para quienes se sujetan a lo previsto por el
apartado A, de esa disposicion constitucional, |la
demandada esta obligada a inscribir a sus trabajadores
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para que
reciban Unicamente asistencia médica, pues en el Estado
de Jalisco, la seguridad social es proporcionada por el
Instituto de Pensiones creado ex profeso para ese fin.
De ahfi que, resulta improcedente que la Secretaria
demandada real ice aportacion alguna durante el tiempo
que existié la relacion laboral entre el actor y el
demandado, ante el Instituto Mexicano del Seguro
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Social, debido a que la seguridad social |a proporciona
el Instituto de Pensiones del Estado, y el actor en
ningin momento manifesté que haya necesitado de
asistencia médica o que se le haya negado; en
consecuencia de el lo, SE ABSUELVE A LA DEMANDADA, de
realizar aportacién alguna a favor del actor del
presente juicio ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, por todo el tiempo laborado, por los motivo y
razones expuestos en este considerando.

Para la cuantificacion de las prestaciones a las
que Tfue condenada la demandada en la presente
resolucion, debera de tomarse como base el indicado por
el empleador, el cual asciende a $§ [2.ELIMINADO]
mensual, mismo que el empleado reconoci6 en la
confesional a su cargo, (respuesta a la posicion 5).

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135,
136, 140 y deméas relativosy aplicables de la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve bajo las siguientes:

P R OPOS T CTI O0ONE S:

PRIMERA. La actora [1. ELIMINADO], NO acredité su
accion y la parte demandada SECRETARIA DE SALUD,
JALISCO, prob6 sus excepciones, en consecuencia:

SEGUNDA. SE ABSUELVE A LA DEMANDADA SECRETARTA DE
SALUD, JALISCO, de pagar 03 tres meses de salario por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, al operario
[1.ELIMINADO], asi como de pagar salarios vencidos,
exhibir las aportaciones a pensiones e IMSS, con
posterioridad al 31 de diciembre de 2010, en que vencio
su contrato, al no encontrar justificacion su pago. Asi
como de pagar al operario Vacaciones, Prima Vacacional y
Aguinaldo por el afio 2010. Ademas, de pagar a la actora
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del juicio cantidad alguna por concepto de prima de
ANT IGUEDAD, AFORE E INFONAVIT reclamadas. Asi como, de
realizar aportacién alguna a favor del actor del
presente juicio ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, por todo el tiempo laborado. Conforme quedé
analizado en los <considerandos de la presente
resolucion.

TERCERA. — SE CONDENA A LA DEMANDADA, a exhibir vy
cubrir las aportaciones ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, que haya dejado de aportar a
favor del operario, desde el 10 Enero de 2006 —fecha
que quedé demostrada fue contratada— al 31 de diciembre
de 2010, en que venci6 su Ultimo contrato. Lo anterior
de conformidad a |o razonado en los considerandos de la
presente resolucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno
de éste Tribunal de Arbitrajey Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidente Veronica El izabeth Cuevas Garcia, Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado
José de Jeslts Gruz Fonseca, que actuan ante la
presencia de la Secretario General que autoriza y da
fe. Abogado Javier Gonzéalez Bugarin. Proyectdé como
Secretario de Estudioy Cuenta, abogado José Juan Loépez
Ruiz.

LRJJ/.

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA.
WAGISTRADA PRESIDENTE.

LIC. JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA.
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WAGISTRADO.

LIC. JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA.
WAGISTRADO.

LIC. JAVIER GONZALEZ BUGARIN.
SECRETARIO GENERAL.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
CORRESPONDE AL NUMERO 253/2015-G 1.- NOMBRES, NUMERO
2. - SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA
LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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