EXPEDIENTE 2525/2015-A1
LAUDO 1

Expediente No. 2525/2015-A

Guadalajara, Jalisco; a 19 diecinueve de agosto del
2019 dos mil diecinueve.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del
expediente al rubro indicado, que promueve el C.

ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, esto en
cumplimiento al acuerdo emitido el dia 13 tfrece de agosto
del 2019 dos mil diecinueve por el primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 738/2018; y de
conformidad al siguiente; - - - - - - - - - - - - - oo

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 20 veinte de noviembre del ano 2015
dos mil quince, el C. ELIMINADO 1 presentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan Jalisco, reclamando como accidn principal su
reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral.
Dicha demanda fue admitida por auto del dia 21 veintiuno
de enero del 2016 dos mil dieciséis, en donde se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.-Una vez emplazada la demandada, por escrito
que presentd ante esta autoridad el dia 23 veintitrés de
febrero del ano 2016 dos mil dieciséis promovid incidente
de inadmisibilidad, el que una vez sustanciado en todas sus
fases, fue declarado improcedente mediante resolucion
interlocutoria que se emitid el dia 26 veintiséis de abril de
ese mismo ano.

3.-Por diverso escrito que se presentd ante esta
autoridad el dia 20 veinte de mayo del 2016 dos mil
dieciséis, la demandada produjo contestacion a la
demanda.
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4.-El dia 06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis se
procedié al desahogo de la audiencia trifdsica, y una vez
abierta la fase conciliatoria manifestaron las partes que no
era posible llegar a ningun arreglo; en la etapa de
demanda y excepciones, el actor amplié su demanda vy
acto seguido la ratificd en todos sus términos, por lo que
ante dicha ampliacidon se procedid a suspenderse la
audiencia, esto con la finalidad de permitir al ente publico
producir contestacion alas nuevas manifestaciones, lo que
hizo el 20 veinte de junio siguiente.

5.-Se reanudo la fase de demanda y excepciones el
dia 28 veintiocho de junio del 2016 dos mil dieciséis, en
donde la demandada ratificd sus escritos de contestacion
ala demanda y su ampliacién, y ambas partes hicieron uso
de su derecho de réplica y confrarréplica,
respectivamente, con lo que se declard concluida esta
etapa vy se abrid la de ofrecimiento y admision de pruebas,
en donde los contendientes ofertaron los medios de
conviccidon que estimaron pertinentes, resolviéndose sobre
su admision o rechazo en posterior resolucion que se emitio
el dia 12 doce de diciembre de ese mismo ano. ---------------

6.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se turnaron los autos a éste pleno
para efecto de que se emitiera el Laudo que en derecho
correspondierq, lo que se hizo el 20 veinte de junio del 2018
dos mil dieciocho.

7.-Dicho laudo fue impugnado por ambas partes
mediante la inferposicion de los correspondientes amparos
indirectos, los cuales por turno tocd conocer al Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, bajo los nUmeros 738/2018 y 768/2018.

8.-Por sesion del dia 20 veinte de mayo del 2019 dos
mil diecinueve se resolvio el juicio de garantias 768/2018, en
donde se determind no amparar y proteger al
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco. -----------

9.-También por sesion del dia 20 veinte de mayo del
2019 dos mil diecinueve se resolvid el juicio de garantias
738/2018, en donde se determind amparar y proteger al
quejosos para efecto de que se dejara insubsistente el
laudo reclamado, y en su lugar se emitiera uno nuevo bajo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.



EXPEDIENTE 2525/2015-A1
LAUDO 3
los lineamientos ahi establecidos, lo que se hizo el dia 13
trece de junio del 2019 dos mil diecinueve.

10.-Por acuerdo que se emitid el dia 13 trece de
agosto del ano 2019 dos mil diecinueve, el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
determind que no habia quedado cumplida en su
totalidad la ejecutoria que se pronuncid dentro del juicio
de amparo directo 738/2018, toda vez que de nueva
cuenta se absolvid del pago del estimulo econdmico de
quingquenios reclamado, contraviniéndose el segundo de
los efectos por los que se concedid el amparo; por lo que
se ordend dejar insubsistente el laudo de fecha 13 trece de
junio del 2019 dos mil diecinueve, y en su lugar de dicte uno
nuevo en exacto cumplimiento a la sentencia de amparo,
lo gue hoy se hace de conformidad al siguiente: --------------

CONSIDERANDOS:

.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - = - - = - === - s s s

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 2, 121 y 122 del ordenamiento
legal anteriormente invocado.------------—---------

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del presente juicio,
se advierte que el C. ELIMINADO 1 A
sostiene su demanda en la siguiente narracion de hechos:

(Sic)*1.- Por la declaracion de que he sido despedido
injustificadamente por parte de la patronal demandada
sin mediar razon alguna y que quede separado del servicio
que venia prestando a partir de dia 01 de octubre de 2015.

2.- Consecuentemente de lo anterior demando el pago de
mi sueldo mensual inteagrado de ELIMINADO 2

‘ . a partir del despido
injustificado y los que se sigan venciendo, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que se han dejado
de cubirir y las que en el futuro se generen hasta que cause
estado el presente negocio.
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3.- Porla reinstalacion a mi empleo que por motivo del cese

injustificado fui separada sin mediar causa justificada.

4.- El respeto a las condiciones generales de trabagjo y la
reinstalacion fisica de mi como Notificador Ejecutor Fiscal.

5.- Por el pago de fodas y cada una de las prestaciones,
correspondientes a la prima vacacional, asicomo la parte
proporcional del aguinaldo, estimulo del servidor publico
seguro social asi como aquellas que por Ley me
correspondan, que se han dejado de cubrir y las que en el
futuro se generen hasta que cause estado el presente
negocio.

6.- Por la declaracion que se ordene al patron de la
cancelacion de todas y cada una de las anotaciones que
se hubieren hecho en mi expediente personal.

7.- Por la exhibicion en el juicio de los comprobantes
relativos al pago de cuotas obrero pafronales de seguridad
social que los hoy demandados debieron enterar al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL(IMSS), SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO(SAR) INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO y al INSTITUTO DE FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES(INFONAVIT), reclamando en su caso la
condena refroactiva al pago de dichos conceptos a favor
del trabajador actor por todo el tiempo que durd la
relacion

8.- Por el pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, de
conformidad con el articulo 162 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabgjo.

9.- En virtud de que las demandadas conservan en su
poder documentos personales de la suscrito como lo son
cartas de recomendacion, carta de policia, solicitud de
empleo, dos fotografias, acta de nacimiento, copias de
identificacion, con lo cual se integro el expediente laboral
de contratacidn del suscrito, y dado que los mismos ya no
le resultan de interés a las conftratitas, se les exige la
inmediata devolucion de dicho expediente de
contratacion.

10.-Por el pago del Estimulo al servicio administrativo, en
términos del articulo 54 bis, de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y que
corresponde a 12 dias por anos por lo que se me adeuda
$ 10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.), dicha cantidad se
establece tanto en las condiciones generales de trabajo
como en el pago que me realiza la patronal, mismas que
no fueron cubiertas en todo el tiempo que preste servicio a
la hoy demandada, periodo del 10 de agosto de 2001
hasta el dia 01 de octubre de 2015.

11.- Por el pago de tiempo extraordinario que comenzaba
a partirde las 17:01 horas y concluia a las 19:00 horas, esto
da dos horas extraordinarias diarias y 10 semanales durante
fodo el tiempo de la relacion laboral: aue fue a partir del
04 de enero de 2010 hasta el dia 01 ELIMINADO 2

Ise para el pago de las
prestaciones que se reclaman es de $25,500.00 (Veir eiminano 2
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuale,  ELIMINADO 2
por parte de la demandada y un salario diario de $850.00
pesos diarios computando la cantidad de ELIMINADO 2
por hora ordinaria de frabajo misma que deberd pagarse
al doble del salario arrojando un total de $283.33 pesos
como pago por hora extra doble laborada cantidad que
deberd multiplicarse por 10 (diez) que son las horas dobles
extr eumiNaDO 5 POr semana que permite la ley arrojando un
adeudo por semana de la parte patronal por la cantidad
de $2,833.33 pesos mismos que deberan multiplicarse por
el total de semanas laboradas.

PRIMERO: CONDICIONES DE TRABAJO:
DATOS INDIVIDUALES

NOMBRE: C. NELSON LEONEL ALONSO CERDA
FECHA DE INGRESO: 10 de agosto de 2001
PUESTO: Notificador Ejecutor Fiscal

HORARIO: De 9:00 a 15:00 horas

SUELDO: | ELIMINADO 2
M.N.)

DATOS GENERALES:

FORMA DE CONTRATACION: El suscrito fue contratado por
la demandada el dia 10 de agosto de 2001, posteriormente
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se me entregd un nombramiento de frabajo, mismo que
fue conservado por la entidad demandada y se me
permitio su lectura, por lo que tome nota escrita de lo mas
importante trabajo y por ello se perfectamente lo que
establecia:

. Duracion por tiempo indefinido

. Que mi trabajo consistia en llevar a cabo las
notificaciones y procedimientos de ejecucion fiscal en el
Municipio de Zapopan.

. Mi puesto como Notificador ejecutor fiscal de
Zapopan.

. La jornada seria de las 09:00 a las 15:00 horas
diariamente de lunes a viernes de cada semana, con
media hora para comer, descansando los dias sdbados y
domingos.

. Que mi sueldo seria de ELIMINADO 2

M.N.), por mes y pagaderos por quincena via nomina.

. Que todas las prestaciones que se generaran pPor mi
frabajo me serian pagaderas, conforme al sueldo
percibido al momento de efectuarse el pago.

A partir de ese justo momento inicie labores de manera

exclusiva para la demandada bajo las drdenes de
ELIMINADO 1

En el tiempo de duracion de las relaciones laborales,
la demandada siempre recibio del suscrito actor,
honestidad, trato cordial, y siempre los servicios a
satisfaccion.

Es decir, el despido injustificado al suscrito, hecho que
da origen a la presente demanda, acontecio el dia 01 de
octubre de 2015, alas 09:00 horas, donde no se me permitio
elingreso a mi oficina, esto es en la Unidad Basilica piso uno
de la oficina de apremios diversos, donde C.|  ELIMINADO 1

quien dijo ser tesorero del ayuntamiento y ante la
presencia de un sin numero de personas que en caso
solicitaremos se les cite a declarar como testigos
presenciales, me dijo: estas despedido. acompandandolo
dela C. ELIMINADO 1 ' Directora de la Direccion
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de Ingresos del Ayuntamiento de Zapopan la cual me dijo
recoge fus cosasy vete.. lo sin que para esto existiera causa
de justificacion alguna, dejando la demandada de darle
al suscrito por escrito el aviso de la causa y fecha del
despido, contfraviniendo de manera directa el articulo 26
fraccidon VIl de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios reputandose este como
injustificado”.

Para efecto de justificar la procedencia de su accion,
ofrecio las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
de la que se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla,
esto mediante auto de fecha 09 nueve de agosto del 2017
dos mil diecisiete (fojas 76y 77).

2.-DECLARACION DE PARTE O INTERROGATORIO LIBRE
cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO.

3.-CONFESIONAL a cargo del C. ELIMINADO 1 ), a
quien se le declard confeso mediante auto de fecha 09
nueve de agosto del 2017 dos mil diecisiete (fojas 76y 77).

4.-DECLARACION DE PARTE O INTERROGATORIO LIBRE «
cargo del C. ELIMINADO 1

5.-CONFESIONAL a cargo de la C. ELIMINADO 1
desahogada mediante diligencia de fecha
19 diecinueve de enero del 2017 dos mil diecisiete (foja 57)

6.-DECLARACION DE PARTE O INTERROGATORIO LIBRE «
cargo de LA C. ELIMINADO 1

7.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 06 seis de marzo del 2017 dos mil diecisiete (foja
66 ala 68).

8.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, glosado de fojas 87 a la
91 de autos.

9.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del COORDINADOR
DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN,
glosado de foja 95 a 102.
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10.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, glosado de foja 92 ala
94.

11.-DOCUMENTAL.-Memorandum que suscribe el C.
ELIMINADO 1 Jefe del Departamento de

Apremios del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, fechado

al 10 diez de agosto del 2001 dos mil uno.

12.-DOCUMENTAL.-Contfrato de prestacion de servicios
independientes celebrado el dia 13 frece de septiembre
del 2002 dos mil dos entre el C. ELIMINADO 1

y el Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco. -----

13.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
14.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO dio contestacion a los hechos de la demanda en
los siguientes términosi- - - - - - - === - - oo oo oo

(Sic)* AL CAPITULO DE ANTECEDENTES O HECHQOS:

A los puntos del | al Il de Hechos del escrito inicial de
Demanda, y suampliacion y/o aclaracion, en caso de que
asi se haya hecho; contesto: Se niegan todos los hechos
narrados en la demanda, ya que enfre el actor y mi
representada no existio relacion de trabajo, pues no se dio
subordinacion de mando ni dependencia economica, por
lo que dicho actor nunca le prestd servicios, ni existio
dependencia econdmica ni subordinacion de mando.

A LOS DATOS GENERALES:

A lo senalado por la parte actora como DATOS
GENERALES y su ampliacion y/o aclaracion, en caso de
que asi se haya hecho; se contesta: niego que procedan
en su totalidad ya que entre el actor y mi representada no
existio relacion de trabajo, pues no se dio subordinacion de
mando ni dependencia econdomica, por lo que dicho
actor nunca le prestd servicios, ni existio dependencia
economica ni subordinacion de mando.

I CAPITULO DE EXCEPCIONES
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l.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Que se hace

consistir en el hecho de que la actora carece de acciony
derecho para demandar a nuestra representada en virtud
de que nunca existio relacion laboral entre el actor y mi
representada.

vengo a modificar aclarando y ampliando el escrito inicial
demanda, respecto de lo siguiente:

En cuanto a la aclaracion del escrito inicial de demanda
en el apartado de "'DATOS GENERALES", por error
mecanografico se asentd que el actor trabajador tenia
una jornada de las 9:00 a las 15:00 horas, siendo lo correcto
de 9:00 a 17: 00 horas, esto para todos los efectos legales
conducentes.

Por la ampliacion del escrito inicial de demanda,
reclamando al patron "AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN", las siguientes prestaciones:

Q) Por el pago de . ELIMINADO 2

por el estimulo economico de
quinquenios, en terminos del articulo 30 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de
/apopan, mismas que no fueron cubiertas por la
demandada y que por derecho me corresponden.

Por el pago de ayuda mensual de transporte publico de

ELIMINADO 2 , en términos del
articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabagjo del'
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, mismas que no
fueron cubiertas en todo el tiempo que preste servicio a la
hoy demandada, por el periodo de 04 de enero de 2010
hasta el dia 01 de octubre de 2015.

c) Por el pago de ayuda mensual por concepto de
despensa por ELIMINADO 2 ,
en términos del articulo 31 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
mismas que no fueron cubiertas en todo el tiempo que
preste servicio a la hoy demandada, por el periodo de 04
de enero de 2010 hasta el dia 01 de octubre de 2015.

CONTESTACION A LA ACLARACION DE DEMANDA

RESPECTO A LAS ACLARACIONES POR LA PARTE ACTORA:
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A lo senalado por la parte actora como DATOS GENERALES
y su ampliacion y/o aclaracion, en caso de que asi'se haya
hecho; se contesta: niego que procedan en su tofalidad
ya que entre el actor y mi representada no existio relacion
de trabagjo, pues no se dio subordinacion de mando ni
dependencia econdmica, porlo que dicho actor nunca le
presto servicios, ni existio dependencia econdmica ni
subordinacion de mando

A LAS PRESTACIONES:

A las prestaciones que enumera la parte actora como
incisos a), b), y c), de su escrito de ampliacion de demanda
niego que procedan en su totalidad ya que entre el actor
y mirepresentada no existio relacion de trabajo, pues no se
dio subordinacion de mando ni dependencia econdomica,
por lo que dicho actor nunca le prestd servicios, ni existio
dependencia econdmica ni subordinacion de mando.

CAPITULO DE EXCEPCIONES

l.- FALTA DE ACCION Y DERECHO. - Que se hace
consistir en el hecho de que actora carece de accion y
derecho para demandar a nuestra representada en virtud
de nunca existio relacion laboral entre el actor y mi
representada’.

Por su parte la demandada ofertd las siguientes
pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

ELIMINADO 1 desahogada mediante diligencia
de fecha 20 veinte de enero del 2017 dos mil diecisiete
(fojas 63y 64).

2.-CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA, que hace
consistir en las manifestaciones realizadas por la parte
actora en su escrito inicial de demandada, asi como su
aclaracion y/o ampliaciéon, en todo lo que le favorezca. —

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior, se procede a fijar la Litis en
el presente juicio, la cual versa en lo siguiente:

Refiere el actor que comenzd a prestar sus servicios
para el Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco
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el dia 10 diez de agosto del ano 2001 dos mil uno, como
Notificador Ejecutor Fiscal, por tiempo indefinido, con un
horario de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas de
lunes a viernes y un salario de $25,500.00 (veinticinco mil
quinientos pesos 00/100 m.n.) por mes; sin embargo, que el
dia 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince, a las
09:00 nueve horas, no se le permitio el ingreso a su oficina
ubicada en la Unidad Basilica piso uno de la oficina de
Apremios Diversos, lugar en donde el C. Luis Garcia Sotelo,
persona que dijo ser el Tesorero del Ayuntamiento, le
manifestd: “estas despedido”, acompandndolo la C. Sara
Macias Maldonado, Directora de Ingresos de esa misma
dependencia, quien también le senald: “recoge tus cosas
y vete”, sin que para esto existiera causa o justificacion
alguna.

Por su parte la demandada negd todos los hechos
narrados en la demanda, bajo el argumento de que entre
el accionante y esa dependencia no existid relacion de
trabajo, pues no se dio subordinacidn de mando ni
dependencia econdmica, por lo que dicho actor nunca le
prestd servicios.

En esa tesitura, ante la negativa de la existencia del
vinculo laboral, deberd en primer término justificar el C.
ELIMINADO 1 la existencia de la relacion de

trabajo que dicen le unia al Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco, lo anterior de acuerdo al contenido
de las jurisprudencias que a continuacion se insertan; ------

Epoca: Novena Epoca; Registro: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXXI, Junio de 2010; Materia(s): Laboral; Tesis: [X.20. J/16; PAgina:
817

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el
contrato de tfrabajo, sélo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de una relaciéon laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero
no puede hacerse extensivo al caso en que se niega la existencia de ese contrato,
porgue en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el trabajador ya que la
Junta no estd en aptitud de exigir al patrén la exhibicion de documento alguno
que la lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria forzando a
demostrar hechos negativos, o cual es contrario a la técnica juridica.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén
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y su Gaceta; Tomo Il, Noviembre de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis: V.20. J/13;
PAgina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patronal al confestar la demanda niega lisa y
llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al trabajador supuesto que
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino
el que afiima.

Asi, analizado el material probatorio que ofertd el
promovente para tal efecto, ello ala luz de lo que dispone
el arficulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende lo

siguiente:

De la CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE
LEGAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla,
esto mediante auto de fecha 09 nueve de agosto del 2017
dos mil diecisiete (fojas 76y 77).

En cuanto a la DECLARACION DE PARTE O
INTERROGATORIO LIBRE a cargo del REPRESENTANTE LEGAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL I . ,vinaDo1
JALISCO, siguid la suerte de la confesiondlrarroreor—o—vo
cargo.

Fn lo CONFESIONAL a cargo del C. LUIS GARCIA

, a quien se le afribuyd el cargo de Tesorero del
Ayuntamiento demandado, se le declaré confeso
mediante auto de fecha 09 nueve de agosto del 2017 dos
mil diecisiete (fojas 76 y 77), respecto de las siguientes
posiciones:

“1.-Que diga coémo es cierto, que usted labora para la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

2.-Que diga como es cierto, que usted es Tesorero del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.

?_Nuadinaadmo es ciertfo, que usted conoce al actor]  ELIMINADO

4.-Que diga cdmo es cierto, que el actor ELIMINADO 1
ingresd a laborar para la demandada desde el 10 de agosto del
2001.

5.-Que diga coémo es cierto, que el actor ELIMINADO 1
fungi en el puesto de Notificador Ejecutor Fiscal.
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6.-Que diga como es cierto, que usted se enconfraba laborando el

dia 01 de octubre del 2015.

7.-Que diga como es cierfo, que usted se encontraba laborando a
las del dia 01 de octubre del 2015, en la Unidad Basilica piso uno de
Apremios Diversos.

8.-Que diga como es cierto, que usted tuvo contacto con el actor
ELIMINADO 1 el dia 01 de octubre del 2015.

9 -Que diaa cOémo es cierto, que usted conoce ala C|  ELIMINADO 1

10.-Que diga céomo es cierfto, que usted se enconfraba
acompanado el dia 01 de octubre del 2015 a las 9:00 horas de la C.
ELIMINADO 1

. . . ELIMINADO 1
11.-Que diga cémo es cierto, que la C es

Directora de Ingresos del Ayuntamiento de Zapopan.

12.-Que diga coémo es cierto, que usted tiene la facultad para
despedir a los servidores publicos que laboran en dicha institucion.

13.-Que diga como es cierto, que el dia 01 de octubre de 2015, usted
despidid al actor ELIMINADO 1

14.-Que diga coémo es cierto, que el dia 01 de octubre de 2015, usted
le dijo al actor ELININANA 1 “estas despedido”.

15-Que diaa cémo es cierto, que usted en conjunto de la C. ...
ELIMINADO 1 es Directora de la Direccidon de Inaresos del
Aviintamientn de Zapopan, despidieron al actor ELIMINADO 1

Confesion ficta que genera a favor del actor la
presuncion de ser cierto que labord para el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, en el cargo de
Noftificador Ejecutor Fiscal, asi como que fue separado de
su empleo en los términos que narra en su demanda, salvo
prueba en confrario.

En lo que respecta a la DECLARACION DE PARTE O
INTERROGATORIO LIBRE que también se ofrecid a cargo del
C. ELIMIADO 1 . de autos no se desprende que se
hubiese formulado alguna interrogante en esos términos. —

En lo CONFESIONAL o cargo de la C.|  ELIMINADO 1
desahogada mediante diligencia de fecha
19 diecinueve de enero del 2017 dos mil diecisiete (foja 57),
se advierte que si beneficia a su oferente, pues esta
reconocio expresamente laborar para el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, como Directora de Ingresos, y que el
actor si tenia un trabajo como Ejecutor Fiscal.
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En cuanto a la DECLARACION DE PARTE O
INTERROGATORIO LIBRE que tambiéen se ofertd a cargo de
la C. ELIMINADO 1 , podemos advertir que
no se planted interrogante alguna en ese sentido. -----------

Oferté una INSPECCION OCULAR respecto de los
nombramientos o contratos de trabajo, listas o tarjetas de
asistencia, ndminas y recibos de pago, cédulas de
determinacion de cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y Direccidn de Pensiones del Estado, y demds
documentacion relativa que la fuente de trabagjo tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio, por el periodo
comprendido del 04 cuatro de enero del 2010 dos mil diez
al 1° primero de marzo del 2016 dos mil dieciséis. --------------

Dicha prueba fue desahogada mediante diligencia
de fecha 06 seis de marzo del 2017 dos mil diecisiete (foja
66 ala 68), y una vez que se requirid a la demandada por
los documentos de referencia, se dio fe por parte del
Secretario Ejecutor facultado para tal efecto, que exhibia
17 diecisiete contratos de prestacion de servicios
independientes, en los que se describia que el actor estaria
realizando sus actividades como Ejecutor Fiscal, fechado el
primero de ellos al 13 frece de septiembre del 2002 dos mil
dos, en donde se establecidé que la vigencia del mismo
seria por fiempo indefinido, con efectos a partir del dia 12
doce de ese mes y ano; que el segundo confrato que se
exhibia tenia una vigencia del 1° primero de enero del 2005
dos mil cinco al 31 freinta y uno de diciembre del 2005 dos
mil cinco, siendo los subsecuentes por diversos términos, por
dos y hasta seis meses, aclaradndose que las vigencias no
eran continuas.

También refirid que se le presentd un documento en

dos hojas tamano oficio, signado por la Maestra
ELIMINADO 1 n su cardacter de Directora de
Ingresos, correspondiente a un reglamento, en el que entre
otras cosas se informa y requiere a todos los ejecutores
fiscales para que se presenten ante los usuarios con
disciplina y respeto, debiendo portar su gafete de
identificacion, regulando también dicho reglamento los
horarios en que deben presentarse en las oficinas del
Ayuntamiento a recoger el trabagjo asignado, con
apercibimiento que de no hacerlo en esos términos serian
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acreedores a una suspension, ademads indicandose

también las forma en que deben redlizarse las
noftificaciones y otros supuestos en los que se hacen sujetos
a sanciones.

Finalmente, que se exhibid 06 seis pdlizas de cheques
de donde se desprendia el pago de honorarios de
noftificaciones de predial pagadas por los contribuyentes,
cada una con fechas 20 veinte de octubre, 31 treinta y uno
de octubre, 25 veinticinco de noviembre, 16 dieciséis de
diciembre, 16 dieciséis de diciembre y 23 veintitrés de

diciembre del 2014 dos mil catorce, por las cantidades de
ELIMINADO 2 ELIMINADO ELIMINADO 2 ELIMINADO 2 ELIMINADO 2 y

ELIMINADO 2

Asi, de dicha narracion se advierte también, que
contrario a lo senalado por la demandada, el actor si
prestaba sus servicios para esa dependencia por Ejecutor
fiscal.

La DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, se encuentra glosada de
foja 87 ala 91 de autos, y de esta se deprende que el C.
Nelson Leonel Alonso Cerdaq, si fue dado de alta ante ese
organismo por la patronal Municipio de Zapopan, Jalisco,
con los siguientes movimientos afiliatorios:

REINGRESO 01/01/2008
BAJA 31/12/2008
REINGRESO 01/01/2010
BAJA 31/12/2010

Lo DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, se encuentra glosada de foja
95a 102, y en este manifiesta bajo protesta de decir verdad
la Directora de Recursos Humanos de dicha dependencia,
que una vez que se redlizd una busqueda exhaustiva
dentro de los archivos, sistema y base de datos de la
Direccion de Recursos Humanos, de las cual se desprende
el nombre de las personas que laboran y han laborado
como empleados dentro del Ayuntamiento, de Zapopan,
Jalisco, dando como resultado la no, localizacion de que

ELIMINADO 1
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el C. Alonso Cerda Nelson Leonel haya laborado como
empleado de ese Ayuntamiento.

Manifestacion anterior que resulta incongruente, pues
previomente al desahogarse la inspeccidn ocular, descrita
en parrafos que anteceden, sin exhibid diversos contratos
que celebrd con el accionante para que se desempenara
como Ejecutor Fiscal, segun se dio fe de ello.

La DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, se encuentra
glosada de foja 92 a la 94, autoridad que informd que el
actor no se localizd como dfiliado de ese organismo, por
ende no aporta ningun dato que trascienda dentro de la
litis que se expone en este momento.

Como prueba DOCUMENTAL allegd el actor un
Memorandum que suscribe el C. ELIMINADO 1
Jefe del Departamenio de Apremios del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, fechado al 10 diez de
agosto del 2001 dos mil uno, en donde hace constar que
se expide para efecto de acreditar al C ELIMINADO 1
, como Notificador Ejecutor Fiscal adscrito al
Departamento de apremios, habilitado con un horario de
las 08:00 ocho a las 20:00 veinte horas de lunes a sabado.-

En esa tesitura, con este documento se confirma que
contrario a lo que se alegd por la demandada, el actor si
le prestd sus servicios como Notificador Ejecutor Fisca,
desde la fecha que indicd en su demanda.

Tambieén como DOCUMENTAL presentd o que se
denomina contrato  de ELIMINADO 1
independientes, celebrado el dia 13 frece de septiembre
del 2002 dos mil dos entre el C. Nelson Leonel Alonso Cerda
y el Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, del
que destaca que su finalidad era que el actor desarrollara
las siguientes actividades:

a) Notificar personalmente a los contribuyentes, los requerimientos de
pago de créditos fiscales que el entregue la Tesoreria Municipal, por
conducto de la Direccién de Ingresos.

b) Entregar una copia del requerimiento de pago a la persona con
quien se entiende la notificacion en el domicilio que senale el mismo
documento.
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c) Levantar un acta pormenorizada de la diligencia de nofificacion
donde se asienten las circunstancias de tiempo, modo, lugar vy la
forma que transcurrié dicho acto.

d) En general todas las etapas y actuaciones que conforman el
procedimiento administrativo de ejecuciéon previsto por la Ley de
Hacienda Municipal del Estado.

Habiéndose pactado como vigencia de dicho
contrato, que seria por tiempo indefinido, contando sus
efectos a partir del 12 doce de septiembre del 2012 dos mil
doce.

No se pasa por alto que si bien denfro de su cldusula
novena se establece que el Municipio no asumia
responsabilidad alguna de fipo laboral ni de ninguna ofra
indole con el actor, debe decirse Segun se ha interpretado
por los Tribunales Colegiados de Circuito, como por la
propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion, no es la
denominacidén del contrato lo que define la naturaleza del
vinculo que une a los contendientes, ya que lo que
determina la existencia de un contfrato de prestacion de
servicios, son sus elementos subjetivos y objetivos, como el
que la persona prestataria del servicio sea profesionista,
que el servicio lo preste con sus propios medios y asi se
determine expresamente, contando con libertad para
realizarlo tanto en su aspecto de temporalidad como en el
aspecto profesional propiamente dicho; elementos que si
no son debidamente probados en autos, debe estimarse
que se trata de un contrato de trabagjo para todas sus
consecuencias legales.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de las
siguientes jurisprudencias:

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 166572; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXX, Agosto de 2009; Materia(s): Laboral;
Tesis: 1.60.T. J/96; Pagina: 1479

RELACION LABORAL. HIPOTESIS EN QUE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES OFRECIDO POR EL DEMANDADO NO ACREDITA
LA NATURALEZA DE UNA RELACION DIVERSA A LA LABORAL. Si el demandado
niega la existencia de la relaciéon de trabajo y se excepciona diciendo que
se frata de una prestacion de servicios profesionales, y ofrece en el juicio
un contrato en el que se especifica ese hecho, debe estudiarse el referido
documento conjuntamente con el resto del material probatorio para
determinar la naturaleza de la relacion entre las partes y si de ese andilisis
se desprenden las caracteristicas propias de un vinculo laboral, como lo es
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la subordinacion, éste debe fenerse por acreditado, pues no es la
denominacién que las partes le den a ese contrato lo que determina la
naturaleza de los servicios prestados.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 174925; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXIlI, Junio de 2006; Materia(s): Laboral;
Tesis: I.10.T. J/52 ; Pagina: 1017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. LOS RECIBOS DE HONORARIOS NO
SON SUFICIENTES PARA ACREDITAR UNA RELACION DE ESA NATURALEZA. Si
ante el despido alegado por el frabajador, la parte patronal niega la
existencia del vinculo laboral, afirmando que se trata de un contrato de
prestacion de servicios, no resulta suficiente el hecho de que para
demostrarlo exhiba los recibos de honorarios suscritos por los demandantes,
porque no desvirtuan la naturaleza laboral de la relacién, toda vez que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo,
salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
tfrabajo, aunqgue se le denomine de manera distinta; considerando que o
gue determina la existencia de un contrato de prestacidén de servicios son
sus elementos subjetivos y objetivos, como el que la persona prestataria del
servicio sea profesionista, que el servicio lo preste con sus propios medios y
se determine expresamente, contando con libertad para realizarlo tanto
en su aspecto de temporalidad como en el aspecto profesional
propiamente dicho; elementos que si no son debidamente probados en
autos, debe estimarse que se trata de un contrato de trabajo para todas
suUs consecuencias legales

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 178849; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; Tomo XXI, Marzo de 2005; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 20/2005;
P&gina: 315.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE
DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE
HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. De la tesis de jurisprudencia 2a./J. 76/98, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
VIIl, octubre de 1998, pdgina 568, con el rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. S| DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA
DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN
ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU
INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS
ACCIONES CONSECUENTES.", asi como de la ejecutoria dictada en la
contradiccidon de tesis 96/95 de la que derivd, se advierte que aun cuando
no se exhiba el nombramiento relativo o se demuestre la inclusién en las
listas de raya, la existencia del vinculo laboral entre una dependencia
estatal y la persona que le prestd servicios se da cuando se acredita que
los servicios prestados reUnen las caracteristicas propias de una relacion
laboral. En ese sentido, si se acredita lo anterior, asi como que en la
prestacion del servicio existid continuidad y que el trabajador prestd sus
servicios en el lugar y conforme al horario que se le asignd, a cambio de
una remuneracion econdmica, se concluye que existe el vinculo de
frabajo, sin que sea obstdculo que la prestacidon de servicios se haya
originado con motivo de la firma de un confrato de prestacion de servicios
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profesionales, pues no es la denominacién de ese contrato lo que
determina la naturaleza de los servicios prestados al Estado, de tal suerte
que si éstos reunen las caracteristicas propias del vinculo laboral entre el
Estado y sus trabajadores, éste debe tenerse por acreditado.

En ese orden de ideas, tenemos que la demandada
jamas alegd en su defensa que la relacion que le unia al
actor fuera de diversa naturaleza a la a la laboral, sino que
se limitd a negarla lisa y llanamente, aunado a que, segun
se desprende de las pruebas analizadas previomente,
podemos advertir que si existia una subordinacidon por
parte del actor hacia la dependencia demandada, pues
debia cumplir con un horario, incluso los Ejecutores Fiscales
del Ayuntamiento de Zapopan, lJalisco, se encuentran
sujetos a cumplir con un reglamento, del que de no
gjustarse a sus lineamientos, son acreedores a una
suspension en su cargo.

No sobra decir tampoco que ha sido interpretado por
la autoridad de alzada, que los Ejecutores Fiscales de los
Ayuntamientos, son servidores publicos de dichas
dependencias, puesto que prestan un trabajo subordinado
fisica e intelectualmente a la entidad pUblica, consistente
en llevar a cabo el procedimiento administrativo de
ejecucion para hacer efectivos los creditos fiscales que los
contribuyentes no pagaron dentro del plazo de ley. --------

Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
siguiente tesis.

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 182412; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta

Tomo XIX, Enero de 2004; Materia(s): Laboral; Tesis: lll.10.T.79 L; Pagina: 1524

EJECUTORES FISCALES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA. DEBEN CONSIDERARSE SERVIDORES PUBLICOS DE ESA
DEPENDENCIA. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 252, 254,
258, 265y 271 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la
Tesoreria Municipal exigird el pago de los créditos fiscales que no fueron
cubiertos oportunamente mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, para lo cual deberd designar un ejecutor a quien le ordenard
se constituya en el domicilio del deudor y lo requiera para que efectue el
pago y en caso de no hacerlo en el acto le embargue bienes suficientes
para hacer efectivo el crédito fiscal y sus consecuencias legales, pudiendo,
en ciertos casos y cumplidos determinados requisitos, durante el secuestro
administrativo, hacer que sean rotas las cerraduras, o bien, si ello no fuere
factible, embargar y sellar cajas u otros objetos unidos a un inmueble o de
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dificil transportacion. Por tanto, si ante el despido alegado por los
ejecutores fiscales, el Ayuntamiento demandado niega la existencia del
nexo de frabajo, alegando que se trata de un contrato de prestacion de
servicios, debe desestimarse dicho contrato y resolver que los actores son
servidores publicos de la citada dependencia, puesto que prestan un
frabajo subordinado fisica e intelectualmente a la entidad publica,
consistente en llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion
para hacer efectivos los créditos fiscales que los contribuyentes no pagaron
dentro del plazo de ley, pues considerar lo contrario seria tanto como
aceptar que la facultad econdmico-coactiva de que estd investida
aquella autoridad fiscal puedan llevarla a cabo particulares al amparo de
contratos de prestacion de servicios, lo que es inadmisible en nuestro
sistema juridico, pues es evidente que los mencionados actos que se
practican dentro del procedimiento administrativo de ejecucion causan
molestias en la persona, domicilio y bienes del deudor, que sélo pueden
llevar a cabo las autoridades competentes en términos de lo dispuesto por
el articulo 16 constitucional, por lo que debe considerarse a los ejecutores
fiscales como parte del ente publico.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Finalmente, en cuanto a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de

autos no se desprende nada diverso a lo ya expuesto que
pueda beneficiarle.

Concatenados los anteriores resultados se debe tener
por acreditado que el actor si fue servidor publico del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en el cargo de
Notificador Ejecutor Fiscal.

En ese sentido, tfenemos que la demandada no alegd
ninguna causa justificada de la terminacion de la relacion
de frabagjo, sino que se limitd a negar la existencia de la
misma, por tanto, debe prevalecer a favor del actor la
presuncion de que fue separado de su empleo
injustificadamente.

Como consecuencia de lo anterior SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a
REINSTALAR al C. ELIMINADO 1 en el
cargo de NOTIFICADOR EJECUTOR FISCAL adscrito al
Departamento de Apremios; como consecuencia de lo
anterior a que le cubra 12 doce meses de salarios vencidos
con sus incrementos salariales, que se generaron a partir de
la fecha del despido acontecido el 1° primero de octubre
del 2015 dos mil quince y que se cumplieron el 30 treinta de
septiembre del 2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad @
e bl 2 slmiran o2 st parsonses cnsiraccs como contrie, e corermicnt s I
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
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esta Ultima data, le deberd de pagar los infereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razén del 2% mensual, capitalizable al momento del pago,
esto hasta la fecha en que sea debidamente reinstalado.
Lo anterior con fundamento en el articulo 23 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su texto vigente a partir del 19 diecinueve
de septiembre del ano 2013 dos mil trece, que a la letra
dice:

Articulo 23 .- El servidor pUblico cesado o despedido injustiicadamente, podrd solicitar
a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el frabajo
que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de fres meses de salario, a
razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo mdaximo
de doce meses.

Si al término del plazo senalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
pUblico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

(..)

Por lo anterior deberd la demandada cancelar
cualguier anotacion desfavorable que se haya hecho en
el expediente personal del actor, con posterioridad al 1°
primero de octubre del 2015 dos mil quince.

Por ofro lado, en términos de ese mismo dispositivo, SE
CONDENA a la demandada a que cubra al actor la prima
vacacional y aguinaldo que se genere a partir del despido
acontecido el 1° primero de octubre del 2015 dos mil
quince y hasta el dia en que sea debidamente reinstalado,
esto en términos de lo que disponen los articulos 41y 54 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como la jurisprudencia que a
continuacion se expone:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVIll, Septiembre de 2003; Tesis:
[.90.T. J/48; Pagina: 1171.
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AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica
la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si hnunca se
hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por
todo el tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que
esto acaecid por una causa imputable al patrén.

VI.-Pretende el actor en el punto “5" de su capitulo
de prestaciones, lo que denomina estimulo del servidor
publico, sin embargo, no proporciona ningun elemento
con el cual este érgano jurisdiccional pueda establecer
la cantidad y periodicidad en la cual se le debid de
haber entregado este beneficio, porlo que no se podria
establecer una condena, al no contar con los datos
suficientes para determinar las cantidades liquidas a
pagar, pues al no encontrarse amparada porla Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no se tienen dichos pardmetros.

De ahi que se ABSUELVE a la demandada de que
pague al promovente cantidad alguna por concepto
de estimulo del servidor publico.

VIl.-Demanda el actor la exhibicion en juicio de los
comprobantes relativos al pago de cuotas obrero
patronales de seguridad social que la demandada
debid de enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y al Instituto del Fondo
Nacional de Ila Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), reclamando en su caso la condena
retfroactiva al pago de dichos conceptos a favor del
trabajador por todo el tiempo que durd la relacion
laboral.

Al respecto, si bien la demandada se limitdé a negar la
relacion de trabajo, éste organo jurisdiccional tiene la
obligacion de analizar la procedencia de la accidn, con
independencia de las excepciones opuestas, segun lo
dispone la Tesis localizable en la Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice: ------------
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ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligaciéon, conforme a
la ley, de examinar la accidn deducida y las excepciones opuestas,
y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

En esos términos, tenemos que los articulos 56 y 64 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, disponen:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Il.

. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
ofiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea insfrumento bdsico de la seguridad social; y

V.

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

VI

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidén y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior se destaca que el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, por disposicion
expresa de Ley, tiene la obligacidn de inscribir a sus
servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes.

Ahora, segun el informe que rindid el propio instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, la demandada nunca
cumplid con esa obligacidon para con el accionante, y
dado que la relaciéon de trabajo se inferrumpid por causas
imputables al patrdn, lo que procede es lo siguiente: --------

SE CONDENA a la demandada a que inscriba al actor
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
mismo, a que justifique ante esta autoridad con el
documento idoneo, haber realizado las aportaciones a su
favor de manera refroactiva, esto desde el dia que
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comenzo a prestar sus servicios, 10 diez de agosto del 2001
dos mil uno, y hasta la fecha en que sea debidaomente
reinstalado.

Dicho esto, se infiere de los dispositivos transcritos que
las dependencias del Estado y los Municipios, no efectian
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, pues
sU Unica obligacioén al respecto es proporcionar los servicios
médicos a sus trabajadores a través de convenios que se
celebren preferentemente con este organismo, o en su
defecto con otra dependencia andloga, y el actor en
ningun momento plantea que dichos servicios se le hayan
negado, o hubiese requerido de ellos durante Ia
tramitacién del presente juicio.

Finalmente, tenemos que la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no
contempla el pago de aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), pues estos
son beneficios que solo son garantizados a los
trabajadores que regula el apartado A del arficulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, supuesto en el que no Nos enconframos. ---

De ahi que SE ABSUELVE a la demandada de que
cubra cantidad alguna a favor del actor ante el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), Instituto Mexicano del
Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabagjadores (INFONAVIT), esto
durante la vigencia de la relacion laboral y durante la
tramitacion del juicio.

VIIl.-Pefticiona en otro inciso el actor el pago de la
prima de antigiedad, de conformidad al articulo 162,
fraccion lll de la Ley Federal del Trabagjo.
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A dicho reclamo, como ya se dijo, este Tribunal tiene la
obligacion de analizar la procedencia de la accidn, con
independencia de las excepciones opuestas, y ante ello
tenemos que la prima de antigledad pretendida, no se
encuentra amparada por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que para
la misma aplique la supletoriedad del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que dicha prestacion no estd
integrada en las que el legislador quiso establecer en la
Ley que nos rige.

En apoyo a lo anterior se transcribe la siguiente tesis: -----

Octava Epoca; Registro: 214556; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
Tomo XIl, Noviembre de 1993; Materia(s): Laboral; Tesis: ; Padgina: 459.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que senala el articulo 11 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de
hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria sino de
una integraciéon de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al
servicio del Estado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Por lo que se absuelve a la demandada de pagar al
actor cantidad alguna por concepto de prima de
antigledad.

IX.- Exige el actor la inmediata devolucion de su
expediente de contfratacion, que se infegra con carta de
recomendacion, carta de policia, solicitud de empleo, dos
fotografias, acta de nacimiento y copias de identificacion.-

La demandada contestd al respecto que el actor
carece de toda accion o derecho a dicha devolucion, en
virtud de que dichos documentos deben permanecer en
posesion de la dependencia.

Ante dichos planteamientos, tenemos que la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no obliga a la demandada a Ia devolucion
solicita, por lo que si de acuerdo a su organizacion interna
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le son necesarios, no se le puede condenar a o
pretendido.

Xl.-Peticiona el actor el pago de las siguientes
prestaciones:

a.-Estimulo al servicio administrativo, correspondiente a 12
doce dias por ano, canfidad que dice se establece tanto
en las condiciones generales de trabajo como en el pago
que le realiza la patronal, que no le fue cubierta durante
todo el tiempo que prestd sus servicios.

b.-La cantidad de ELIMINADO 2

por estimulo economico de
quingquenios, en términos del articulo 30 de las Condiciones
Generales del Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, mismas que no le fueron cubiertas por la
demandada y por derecho le corresponden.

c.-Por el pago de la ayuda mensual de transporte publico
de ELIMINADO 2 en términos del
articulo 32 de las Condiciones Generales del Trabajo del
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, mismas gue no
le fueron cubiertas en todo el tiempo prestd sus servicios,
por el periodo del 04 cuatro de enero del 2010 dos mil diez
al 1° primero de octubre del 2015 dos mil quince. -------------

d.-Por el pago de ayuda mensual por concepto de
despensa por ELIMINADO 2

en términos del articulo, 32 de las Condiciones Generales
del Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
mismas que no le fueron cubiertas en todo el tiempo prestd
sus servicios, por el periodo del 04 cuatro de enero del 2010
dos mil diez al 1° primero de octubre del 2015 dos mil
quince.

La demandada se limitd a oponer la excepcion de
falta de accidon y derecho, bajo el argumento de la
inexistencia del vinculo laboral, sin embargo ante la
obligacion que tiene éste Tribunal de analizar la
procedencia de las acciones Iintentadas, con
independencia de las excepciones opuestas, tenemos que
nos encontramos ante prestaciones extralegales, ya que
las mismas no se encuentran amparadas por la Ley para los
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Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
es el actor quine primeramente tiene la obligacion de
justificar que le son oforgadas a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, segun lo dispone la
siguiente jurisprudencia:

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacion que reclama'y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Ahora, ya se analizd previamente la totalidad del
material probatorio presentado por la parte accionante,
sin que su resultado le arroje algun beneficio en cuanto al
pago de lo que denomina estimulo al servicio
administrativo, por lo que SE ABSUELVE o la demandada de
pagar cantidad alguna por estos conceptos.

Por otro lado en cuanto al estimulo econdmico de
quinquenios, ayuda mensual de ftransporte y ayuda
mensual de despensa, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, tfenemos que la postura
defensiva del demandado se sostuvo en negar la
existencia del vinculo laboral, y al haber demostrado el
actor lo contrario, es inconcuso que el ayuntamiento se
refugid en una defensa que a la postre resultd
desacertada, por lo que ipso facto quedan probadas vy
cargo de la demandada las prestaciones laborales que
aqguél reclamaba, aunado a que, en autos existe la
DOCUMENTAL DE INFORMES de la Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Zapopan, al cual anexd
diversas circulares emitidas por el Oficial mayor
Administrativo y/o Director de Recursos Humanos, en los
que se describian incrementos salariales y algunas
prestaciones que devengaban los servidores publicos de
esa dependencia, entre ellas el estimulo econdmico,
ayuda mensual de transporte y despensa.
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De ahi que SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor lo que le corresponda como estimulo
econdmico de quinquenios, ayuda mensual de trasporte
pUblico y ayuda mensual por concepto de despensa, esto
por el periodo reclamado, es decir, del 04 cuatro de enero
del 2010 dos mil diez al 1° primero de octubre del 2015 dos
mil quince.

Ahora, segun se advierte de la documental de
informes descrita previomente, rendida por la Directora de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
dichos conceptos se han beneficiado con diversos
incrementos, por lo que para efecto de poder determinar
las cantfidades liquidas al respecto, se ordena GIRAR
OFICIO al AYUNTAMIENTO COSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, para efecto de que en forma inmediata informe
a cuanto han ascendido los conceptos estimulo
econdmico de guinguenios, ayuda mensuadl de trasporte
publico y ayuda mensual por despensa, que oforga a sus
servidores puUblicos, esto por el periodo comprendido del 04
cuatro de enero del 2010 dos mil diez al 1° primero de
octubre del 2015 dos mil quince.

XIll.-Finalmente tenemos que peticiona el actor el
pago de tiempo extraordinario por el periodo
comprendido del 04 cuatro de enero del 2010 dos mil diez
al 1° primero de octubre del 2015 dos mil quince, para ello
narrd que su jornada ordinaria comprendia de las 09:00
nueve a las 17:00 diecisiete horas de lunes a viernes, y el
tiempo extraordinario debbe computarse a partir de las
17:01 diecisiete horas con un minuto y hasta las 19:00
diecinueve horas.

La demandada se |limitdé a negar la relacion de
trabajo, situacion que fue desvirtuada con las probanzas
aportadas por el actor, lo que trae como consecuencia
que se tengan por ciertas las condiciones laborales
planteadas en la demanda, esto es, que su jornada
ordinaria era la comprendida de 1as 09:00 nueve alas 17:00
diecisiete horas.

Asi también, dado que la patronal no opuso ninguna
excepcion diversa al respecto, debe tenerse entonces por
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cierto que su jornada de trabajo se extendia hasta las 17:00
diecisiete horas de lunes a viernes, esto es, laboraba 02 dos
horas extraordinarias cada dia, lo que se traduce en 10 diez
horas extraordinarias a la semana.

Solo debe aclararse que el dia 1° primero de octubre
del 2015 dos mil quince, el actor no pudo haber laborado
tiempo extraordinario, pues se dijo despedido a las 09:00
nueve horas de ese dia.

Por las anteriores consideraciones SE CONDENA a Ia
demandada a que pague al promovente 02 dos horas
extras que labord diariamente de lunes a viernes en el
periodo comprendido del 04 cuatro de enero del 2010 dos
mil diez al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince,
de las cuales las primeras 09 nueve horas extraordinarias
laboradas por el servidor publico a la semana, deben ser
satisfechas en un 100% mdas de lo que les correspondia por
hora de frabajo ordinario, y se excede de ellas, le deberdn
ser cubiertas en un 200% mds de lo que les correspondia
por hora de trabagjo ordinario, ello de conformidad al
contenido de la siguiente jurisprudencia:

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 182750; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XVIII, Noviembre de 2003; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J.
103/2003; Pagina: 224.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad una
institucion juridica que sirve de medio para la integracidon normativa y cuyo
fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusidon de que es
vdlida la aplicacién supletoria del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las
legislaciones burocrdticas de los Estados, siempre que permitan tal
aplicaciéon, respecto del pago del fiempo extraordinario que, en
contravenciéon a lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion |, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite
de nueve horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo
dé lugar al derecho del servidor pUblico a percibir un doscientos por ciento
mas del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.

Contradiccion de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 29 de octubre
de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro David Gongora
Pimentel. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia
Franco.
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En esas condiciones, tenemos que en el periodo
comprendido del 04 cuatro de enero del 2010 dos mil diez
al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince, se
generaron 299 doscientas noventa y nueve semanas
completas, mdas 03 tres dias hdbiles mds.

Asi, sien cada semana labord 10 diez horas extras, 09
nueve deben ser cubiertas en un 100% mdas y 01 una en un
200% mds, y en con esos pardmetros se realiza la siguiente
operacion aritmética: se multiplican las 299 doscientas
noventa y nueve semanas por 09 nueve, arrojdndonos la
cantfidad de 2,691 dos mil seiscientas noventa y un horas
extras, las que deben ser satisfechas en un 100% mads. ------

Por otfro lado son 299 doscientas noventa y nueve
horas extras que deben ser satisfechas en un 200% mds. ---

Respecto de los 03 tres dias restantes, si en cada uno
labord 02 dos horas extras, nos da un total de 06 seis horas
que debe ser satisfecho en un 100% mds.

De ahi que la demandada deberd pagar al actor un
total de 2,996 dos mil novecientas noventa y seis horas
extras, de las cuales 2,697 dos mil seiscientos noventay siete
deben ser safisfechas en un 100% mdas de lo que le
correspondia por hora de frabajo ordinario y 299
doscientas noventa y nueve en un 200% mds de lo que le
correspondia por hora de frabajo ordinario.

Xl.-La demandada se limitd a negar la relacion de
trabajo, sin que hubiese controvertido el monto salarial
planteado por el actor, por lo que para la cuantificacion
de las prestaciones a que fue condenada la entidad
publica, deberd de considerarse el senalado por el

oberario v_aue qasciende A la cantidad de
ELIMINADO 2

MENSUALES).

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe
los incrementos otorgados al salario asignado al cargo de
“Notificador Ejecutor Fiscal”, adscrita a al Departamento
de Apremios del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, a partirdel 1° primero de octubre del ano
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2015 dos mil quince y hasta la fecha en que tenga a bien
rendir dicho informe, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122,
128, 129, 136, y demds relativos y aplicables de la anterior
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia se resuelve de
acuverdo alasiguientes: - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. ELIMINADO 1 probd
en parte la procedencia de sus acciones y el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
no justificd sus excepciones, en consecuencid:----------

SEGUNDA.-SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a REINSTALAR al
C. ELIMINADO 1 en el cargo de

NOTIFICADOR EJECUTOR FISCAL adscrito al Departamento
de Apremios; como consecuencia de lo anterior a que le
cubra 12 doce meses de salarios vencidos con sus
incrementos salariales, que se generaron a partir de la
fecha del despido acontecido el 1° primero de octubre del
2015 dos mil quince y que se cumplieron el 30 treinta de
septiembre del 2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad a
esta Ultima data, le deberd de pagar los infereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razén del 2% mensual, capitalizable al momento del pago,
esto hasta la fecha en que sea debidamente reinstalado. -

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a Ia
demandada a que pague al actor las siguientes
prestaciones: a que cancele cualquier anotfacidon
desfavorable que se haya hecho en el expediente
personal del actor con posterioridad al 1° primero de
octubre del 2015 dos mil quince; prima vacacional y
aguinaldo que se genere a partir del despido acontecido
el 1° primero de octubre del 2015 dos mil quince y hasta el
dia en que sea debidamente reinstalado; a que lo inscriba
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
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mismo, a que justifiue ante esta autoridad con el
documento idéoneo, haber realizado las aportaciones a su
favor de manera refroactiva, esto desde el dia que
comenzd a prestar sus servicios, 10 diez de agosto del 2001
dos mil uno, y hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalaodo; lo que le corresponda como estimulo
econdmico de quinquenios, ayuda mensual de trasporte
publico y ayuda mensual por concepto de despensa, esto
por el periodo reclamado, es decir, del 04 cuatro de enero
del 2010 dos mil diez al 1° primero de octubre del 2015 dos
mil quince; 2,996 dos mil novecientas noventa y seis horas
extras, de las cuales 2,697 dos mil seiscientos noventa vy
siete deben ser satisfechas en un 100% mds de lo que le
correspondia por hora de trabagjo ordinario y 299
doscientas noventa y nueve en un 200% mds de lo que le
correspondia por hora de frabajo ordinario.

CUARTA.-SE ABSUELVE a la demandada de satisfacer
al actorlos siguientes conceptos: lo que denomina estimulo
del servidor publico; de que cubra cantidad alguna a su
favor ante el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Instituto
Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), esto
durante la vigencia de la relacion laboral y durante la
tramitacion del juicio; prima de anfigledad; de la
inmediata devolucidon de su expediente de contfratacion,
que se integra con carta de recomendacion, carta de
policia, solicitud de empleo, dos fotografias, acta de
nacimiento y copias de identificacion; cantidad alguna
por concepto de estimulo al servicio administrativo. ----------

QUINTA.-Se ordena GIRAR OFICIO al AYUNTAMIENTO
COSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, para efecto de
que en formainmediatainforme a esta autoridad a cuanto
han ascendido los conceptos estimulo econdmico de
quingquenios, ayuda mensual de frasporte publico y ayuda
mensual por despensa, que otorga a sus servidores
publicos, esto por el periodo comprendido del 04 cuatro de
enero del 2010 dos mil diez al 1° primero de octubre del
2015 dos mil quince.

SEXTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
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que informe los incrementos otorgados al salario asignado
al cargo de “Nofificador Ejecutor Fiscal”, adscrita a al
Departamento  de  Apremios del  Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, a partir del 1° primero
de octubre del ano 2015 dos mil quince y hasta la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO. -

AL ACTOR NELSO LEONEL ALONSO CERDA EN SU DOMICILIO
PROCESAL UBICADO EN “AVENIDA MEXICO NUMERO 3370, LOCAL A-
12, PLAZA BONITA, COLONIA MONRRAZ, GUADALAJARA, JALISCO”. --

A LA DEMANDADA AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALSCO EN SU DOMICILIO PROCESAL UBICADO EN *“CALLE
FRANCISCO UGARTE NUMERO 2747, COLONIA ARCOS SUR,
GUADALAJARA, JALISCO".

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que
se encuenfra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario
Larios Garcia, que actia ante la presencia de su Secretario
General Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano, que autoriza y
da fe. Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias. - - - - - - - - -

VPF

Victor Salazar Rivas

Magistrado Presidente

Felipe Gabino Alvarado Fajardo Rubén Dario Larios Garcia
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Magistrado Magistrado

Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano

Secretario General

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 1” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 2” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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