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EXPEDIENTE No. 2500/2015-G

Guadalajara, Jalisco, a 02 dos de julio del ano 2019 dos
mil diecinueve.

VISTOS los autos para resolver mediante Laudo el
iuicio laboral 2500/2015-G, que promueve la C. [N1-ELIMINADQ 1

N2-ELIMINADO 1 en contra del CONGRESO

DEL ESTADO DE JALISCO, y en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer circuito, dentro del juicio de amparo
directo 907/2018; y de conformidad al siguiente:

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
éste Tribunal el dia 19 diecinueve de noviembre del 2015 dos
mil quince, la C. [N3-ELIMINADO 1 |
presentd demanda en contra del Congreso del Estado de
Jalisco, gjercitondo  como  accidn principal  su
REINSTALACION, asi como otras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda por auto emitido el dia
25 veinticinco de noviembre de ese mismo ano, en el que se
ordend emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Con data 14 catorce de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis, la demandada dio contestacion en fiempo vy
forma a la demanda.

2.-Se dioinicio a la audiencia trifasica el dia 05 cinco de
abril del ano 2016 dos mil dieciséis, y una vez que se abrid la
etapa conciliatoria manifestaron las partes que no era
posible llegar a ningun arreglo, razén por lo cual se declard
concluidala misma vy se abrid la de demanda y excepciones,
en la cual, la accionante procedid a ampliar su demanda y
acto seguido la ratificé en todos sus términos; lo anterior
motivé el diferimiento de audiencia a fin de darle
oportunidad al ente puUblico de emitir contestacion a las
nuevas manifestaciones, 1o que hizo el dia 18 dieciocho de
ese mes y ano.

3.-Se reanudo la fase de demanda y excepciones el 14
catorce de junio del 2016 dos mil dieciséis, en donde la
demandada ratificd sus escritos de contestacion a la
demanda y su ampliacién, con lo que se dio por concluida
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esa etapa y se abrid la de ofrecimiento y admision de
pruebas, en la que cada una de las partes presentd los
medios de conviccidn que estimd pertinentes, respecto de
los cuales se resolvid sobre su admision o rechazo en posterior
resolucion que se emitid el dia 22 veintidds de agosto de ese
ano.

4.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se ordend traer los autos a la vista de
este pleno para que se dictara el Laudo correspondiente, lo
que se hizo el 31 treinta y uno de agosto del 2018 dos mil
dieciocho.

5.-Dicho laudo fue impugnado por ambas partes
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, los cuales por turno tocd conocer al Quinto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer circuito, bajo los
nUmeros 907/2018 y 958/2018.

6.-Por sesion del dia 05 cinco de junio del 2019 dos mil
diecinueve se resolvid el juicio de garantias 958/2019, en
dénde se determind no amparar y proteger al Congreso del
Estado de Jalisco.

7.-También por sesidon del dia 05 cinco de junio del 2019
dos mil diecinueve se resolvid el diverso juicio de amparo
907/2018, en dénde se determind amparar y proteger al
quejoso para efecto de que se dejara insubsistente el laudo
reclomado y su lugar se emita uno nuevo bajo los
lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se hace de
conformidad al siguiente:

CONSIDERANDDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.------ --

Il.-La personalidad de las partes quedd debidamente
acreditada en autos, la del actor en términos de lo
dispuesto por el segundo pdrrafo del articulo 2 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la de la demandada de conformidad al
articulo 124 del mismo ordenamiento legal.--
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lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento, se
tiene _en primer término que la C.|N19-ELIMINADO 1

N20-ELIMINADO 1 , estd ejercitando como accién
principal la REINSTALACION, fundando su demanda en |os

siguientes hechosi--- === === -------------omom-

(sic)" PRIMERO.- En la ciudad de Guadalajara, con fecha 01 primero
de Enero del afo 2013, fui contratada para el puesto de ASESOR EN JEFE
por la entidad demandada, mediante coniraio de trabgjo v/o

nombramiento de la misma fecha, por el C.|N21-ELIMINADO 1

IN22-ELIMINADE) era diputado en esa legislatura y habiéndome oforgado
nombramiento por parte del Congreso del Estado de Jalisco, quien me
contrato para desempenarme en un horario inicial de las 9:00 nueve horas
alas 17:00 diecisiete horas, de lunes a viernes, descansado los dias sédbados
y domingos, precisando que desempefaba mis labores en el domicilio
ubicado en calle Hidalgo numero 222, Zona Centro en el Municipio de

Guadalgjara, Jalisco, y teniendo un Ultimo salario de [N23-ELIMINADO 77

IN24-ELIMINADO 77 | de forma quincendl, fal 'y como se
desprende de los recibos de nomina que la suscrita firmaba.

SEGUNDO.-Es el caso que la suscrita siempre labore sin ningUn problema,
sin embargo, se da el caso que el dia 15 quince de octubre del afio 2015
dos mil quince, aproximadamente a las 12:30 doce horas con freinta
minutos, encontrdndome especificamente en la puerta principal de
entrada v salida del Congreso del Estado de Jalisco ubicado en calle
Hidalgo numero 222, Zona Centro en el municipio de Guadalgjara, Jalisco
se me acerco la seforita |N25—ELIMINADO 1 |quien se
desempefa como encargada de Recursos Humanos, y me dijo que ya no
iba poder cobrar mi nomina de esa quincena porgue estaba despedida,
por instrucciones de la Diputada|N26-ELIMINADO 1 |porlo que
sin que se hubiera posibilidad de negociacion, me retire del domicilio de la
fuente de ftrabajo. Despido que fue presenciado por varias personas,
quienes comparecerdn en el momento procesal oportuno a declarar sobre
el mismo.

Cabe mencionar que al momento del injustificado despido, mi contrato se
encontraba vigente.

TERCERO.- Como de los anteriores hechos se desprende que se trata de un
despido a todas luces injustificado, por lo que se recurre a la presente viay
resultan procedentes las acciones intentadas y las prestaciones
reclamadas, a las gue deberdn de ser condenados los demandados, ya
que ni siquiera el despido, fue de forma posterior a un procedimiento
administrativo, toda vez que, desde estos momentos, manifiesto bajo
protesta de decir verdad, que a la suscrita hasta el dia de hoy no se me ha
notificado que haya concurrido en alguna causal de rescision y mucho
menos se me ha notificado o emplazado a ningun procedimiento de
responsabilidad, por lo que es evidente que el despido es completamente
injustificado.

CUARTO.- Durante el tiempo que preste mis servicios a las demandas,
estuve bajo la subordinacion, en lo que al frabajo contratado se refiere, de
los diputados [N27-ELIMINADO 1 |y posteriormente de la
diputadaN28-ELIMINADO 1 los cuales me indicaban la
forma y termmos en gue aebia desempenar mirabajo, es decir, ellos tenian
pleno conocimiento de las condiciones de ftrabajo en que me
desempenaba, el puesto, las actividades, el salario, horario y demas que
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se dejaron descritos en los pdarrafos de hechos que anteceden, los cuales
en obvio de repeticiones, los doy por reproducidos como si ala tetra se
insertaran en este parrafo, para todos los efectos legales a que haya lugar.
En virtud de lo anterior, se ofrecerd la prueba confesional a su cargo de
dichas personas antes mencionadas, a efecto de ser cuestionadas sobre
mis condiciones de trabajo, ya que al haber sido mis jefes inmediatos y
patrones, dada la naturaleza de mis funciones, tenian pleno y exacto
conocimiento de mis condiciones de trabajo, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo”.

Para efecto de justificar la procedencia de las
acciones, ofertd las siguientes pruebas: ------------=-----=--mem——--

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 26 veintiséis de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 99 y 100). -

2.-CONFESIONAL a cargo del C.|N29-ELIMINADO f

BERUMEN en su calidad de Diputado del Congreso del
Estado, de la que posteriormente se desistid mediante
escrifo que se presentd ante esta autoridad el dia 14
catorce de diciembre del 2017 dos mil diecisiete (foja 161).

N30-ELIMINADO 1

3.-CONFESIONAL a cargo de la C.

N31-ELIMINADO 1 | en su cardcter de encargada de Recursos
Humanos del ente demandado, la que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 27 veintisiete de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 105y 106). --

4 -CONFESIONAL cargo de la C. N32-ELIMINADO 1

N33-ELIMINADO f en su calidad de Diputado del

Congreso del Estado, medio de conviccidon que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, v
posteriormente se desistio la oferente de la prueba
mediante escrito que presentd ante esta autoridad el dia
09 nueve de marzo del 2018 dos mil dieciocho (foja 167). -

5,-TESTIMONIAL o carao de los €.C, [N+ EHMINADO

N35-ELIMINADO 1 de la que se le tuvo

por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia del dia 03 tres de junio del 2015 dos mil
quince (foja 110). -- -- -

6.-INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia que se
celebrd el 31 treinta y uno de octubre del 2016 dos mil
dieciséis (fojas 108 y 109). -- --
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7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. --

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

IV.-La entidad demandada CONGRESO DEL ESTADO
DE JALISCO, dio contestacion a los hechos de la demanda
en los siguientes términos: - -

(Sic)" PRIMERO.- En la ciudad de Guadalajara, con fecha 01 primero de
Enero del afio 2013, fui contfratada para el puesto de ASESOR EN JEFE por
la entidad demandada, mediqnte contrato de trabaio v/o nombramiento
de la misma fecha, por el C.|[N36-ELIMINADO 1 quien era
diputado en esa legislatura y habiéndome otorgado nombramiento por
parte del Congreso del Estado de Jalisco, quien me contratc para
desempenarme en un horario inicial de las 2:00 nueve horas a las 17:00
diecisiete horas, de lunes a viernes, descansado los dias sdbados vy
domingos, precisando que desempefaba mis labores en el domicilio
ubicado en calle Hidalgo numero 222, Zona Centro en el Municipio de

Guadalajara, Jalisco, y teniendo un Ultimo salario de|N37-ELIMINADO 77

N38-ELIMINADO 77 de forma quincenal, tal y como se

desprende de [0s recibos de nomina que la suscrita firmalba.

En cuanto a este hecho, resulta cierto que le fue expedido el
nombramiento que sefiala, sin embargo se aclara que durante el tiempo
en gue sostuvo relacién de trabajo, fue bajo nombramientos temporales
por tiempo determinado, con derecho a recibir como prestaciones el
AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, SEGURO SOCIAL,
ESTIMULO DEL REVIDOR PUBLICO Y DESPENSA NAVIDENA, asimismo cierto en
lo gue corresponde el horaric y salario gue menciona, aclarando que la
relaciéon de trabajo concluyo por vencimiento de su ultimo nombramiento
en fecha 30 de septiembre del 2015, recibiendo su salario el dia 29 del mes
y afo citados, mediante recibo de nomina 107051, segun se demostrara en
su momento.

SEGUNDO.-Es el caso que la suscrita siempre labore sin ningun problema,
sin embargo, se da el caso que el dia 15 quince de octubre del afo 2015
dos mil quince, aproximadamente a las 12:30 doce horas con treinta
minutos, encontrdndome especificamente en la puerta principal de
entrada vy salida del Congreso del Estado de Jalisco ubicado en calle
Hidalgo numero 222, Zona Centro en el municipio de Guadalajara, Jalisco
se me acerco la seforita [N39-ELIMINADO 1 quien se
desempefia como encargadd de Recursos Humanos, y me dijo que yd no
iba poder cobrar mi nomina de esa quincena porgue estaba despedida,
por instrucciones de la DipuTodolN40—ELIMINADO 1 porlo que
sin que se hubiera posibilidad de negociacion, me retire del domicilio de la
fuente de trabajo. Despido que fue presenciado por varias personas,
quienes comparecerdn en el momento procesal oportuno a declarar sobre
el mismo.

Cabe mencionar que al momento del injustificado despido, mi contrato se
encontraba vigente.

Resulta completamente falso este hecho, ya que en la fecha que senala
no existia relacién de trabajo, por lo que la misma habia concluido el dia
30 de septiembre del 2015, por lo que se niega para todos los efectos
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legales que correspondan la relacion posterior al dia 30 de septiembre
citado.

TERCERO.- Como de los anteriores hechos se desprende que se trata de un
despido a todas luces injustificado, por lo que se recurre a la presente viay
resultan procedentes las acciones intentadas y las prestaciones
reclamadas, a las que deberdn de ser condenados los demandados, ya
que ni siquiera el despido, fue de forma posterior a un procedimiento
administrativo, toda vez que, desde estos momentos, manifiesto bajo
protesta de decir verdad, que a la suscrita hasta el dia de hoy no se me ha
notificado que haya concurrido en alguna causal de rescision y mucho
menos se me ha notificado o emplazado a ningun procedimiento de
responsabilidad, por lo que es evidente que el despido es completamente
injustificado.

En cuanto a lo aqui expresado, resulta falso que le asista el derecho a la
procedencia de los reclamos, en ningun momento se debe de considerar
como despido de la trabajadora por haber concluido su nombramiento,
mucho menos que sea causa para rescindir la relacién laboral en términos
de la Ley Federal del Trabagjo con la consecuencia del pago de
indemnizacién Constitucional contemplada en el articulo 50fracciones | Y
Il 51 fraccidon V y 52 de la ley federal del Trabajo.

CUARTO.- Durante el tiempo que preste mis servicios a las demandas,
estuve bajo la subordinacién, en lo que al frabagjo confratado se refiere, de
los diputadosIN41-Fl IMINADO 1 y posteriormente de la
dipuTodo|N42—ELIMINADO 1 los cuales me indicaban la
formay términos en que debia desempefar mi trabajo, es decir, ellos tenian
pleno conocimiento de las condiciones de trabgjo en que me
desempefaba, el puesto, las actividades, el salario, horario y demds que
se dejaron descritos en los pdrrafos de hechos que anteceden, los cuales
en obvio de repeticiones, los doy por reproducidos como si ala tetra se
insertaran en este parrafo, para todos los efectos legales a que haya lugar.
En virtud de lo anterior, se ofrecerd la prueba confesional a su cargo de
dichas personas antes mencionadas, a efecto de ser cuestionadas sobre
mis condiciones de trabajo, ya que al haber sido mis jefes inmediatos y
patrones, dada la naturaleza de mis funciones, tenian pleno y exacto
conocimiento de mis condiciones de frabajo, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 787 de la Ley Federal del Trabagjo.

En cuanto a lo manifestado en este hecho, resulta parcialmente cierto,
cierto en lo que corresponde a que estuvo paio la subordinacion del DIP,

,y de la DIP. |N44-ELIMINADO 1

N45-ELIMI fdlso que las condiciones de tralba[o sean esTPUIGAas por ellos

mismos, sino que la relacion de trabajo debe regirse de conformidad a las
condiciones pactadas en el nombramiento firmado con la entidad
demandada, y bajo este orden, se debe de considerar que las
manifestaciones que en su momento puedan vestirse al dar respuesta a la
prueba confesional que se le articule a cada funcionario, no deben ser
dignas para concederles valor probatorio alguno.

Con lo anterior queda debidamente demostrado que no existid ni existe
violacién alguna al articulo 23y 26 de la Ley de los Servidores PUblicos para
el Estado de Jalisco y sus Municipios, asimismo queda claro que no hay
necesidad de levantar acta administrativa e instaurar procedimiento
administrativo en contra de un servidor PUblico cuando su nombramiento
es por tiempo determinado. De igual forma queda comprobado que la
parte actora tenia conocimiento de la fecha de terminacion de su
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nombramiento, por lo que no existid despido alguno como falsamente lo
manifiesta la parte actora, sino opero en su contra la terminacién del Ultimo
periodo para el cual fue contratada’.

La parte demandada con la finalidad de justificar sus
excepciones y defensas ofertd los siguientes medios de
conviccion; ------ mmmmm e

1.-DOCUMENTAL.-Nombramiento suscrito por el Secretario

General del Congreso del Estado de Jalisco y la C.|N46-ELIMINADO 1

N47-ELIMINADO1 | eee—- - -

2.-CONFESIONAL EXPRESA que hace consistr en el
reconocimiento que la parte actora hizo en su escrito
inicial de demanda, al senalar "En la civdad de
Guadalajara, con fecha 01 de enero del ano 2013, fui
contratada para el puesto de Asesor en Jefe, por la
enfidad demandada, mediante contrato de trabajo”. -----

3.-DOCUMENTAL.-Q3 fres recibos de ndmina con numero de

folio|N48-ELIMINADO 65 | ______ -

4.-DOCUMENTAL.-Informacidn  impresa que dice
corresponder un registro de enfradas y salidas de la actorq,
por el periodo comprendido del 1° primero de enero del
2013 dos mil trece al 30 freinta de septiembre del 2015 dos
mil quince. ----- -- e

5 .CONFESIONAL o caraa de la actora del juicio]V49-ELIMINADO |

N50-ELIMINADO 1

, que se desahogd en

audiencia que se celebrd el dia 03 tres de noviembre del
ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 113y 114). -

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. ------------=mmmmmmmmeeem

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Una vez hecho lo anferior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello lo
siguiente: -- -- -

Narra la actora haber comenzado a prestar sus
servicios para el Congreso del Estado de Jalisco el dia 1°
primero de enero del ano 2013 dos mil trece en el cargo de
Asesor en Jefe; sin embargo, fue despedida de su empleo
el dia 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince
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aproximadamente a las 12:30 doce horas con freinta
minutos, ya que encontrandose en la puerta de entrada y

salida de ese dependencia, se le acercd la C. |N51-ELIMINAL

)O 1

N52-ELIMINADO 1 , quien se desempefiad como
encargada de Recursos Humanos, quien le dijo que ya no
iba a poder cobrar su nbmina de esa quincena porque
estaba despedida, esto por instrucciones de la Diputada

N53-ELIMINADO 1 situacion ante la cual al no

haber oportunidad de negociacion, se retird del domicilio
de la fuente de frabajo, aclarando que en el momento en
que acontecieron los citados hechos, su confrato se
encontraba vigente. - -

La demandada reconocio la relacion de trabajo que

le unid a la C.[N54-ELIMINADO 1 asf

como la fecha de ingreso, sin embargo, aclara que
mientras se sostuvo dicha relacidon laboral, fue bajo
nombramientos temporales por tiempo determinado; en
cuanto alos hechos del despido los negd, dado que para
el dia 15 gquince de octubre del 2015 dos mil quince ya no
existia vinculo laboral entre las partes, pues que la misma
habia concluido el 30 treinta de septiembre del 2015 dos
mil quince, por vencimiento de su Ultimo nombramiento. —

En ese contexto, habrd de dirimirse entonces en
primer lugar, las caracteristicas en que se desarrolld Ia
relacion laboral, y en este caso, conforme lo dispone el
arficulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar su afirmacion respecto de que fue
bajo nombramientos temporales por tiempo determinado,
y que el Ultimo de ellos tuvo una vigencia al 30 treinta de
septiembre del 2015 dos mil quince. -

Por tanto, analizado el material probatorio de la
demandada, en términos de lo que dispone el articulo 136
de la Ley Burocrdtica Estatal, se puede concluir lo siguiente:

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 1,
presentd un nombramiento que dice estar suscrito por el
Secretario General del Conareso del Estado de Jalisco y la
C|NSS5-ELIMINADO 1 mediante el cual
se le otorga a la servidor publico mencionada, el cargo de
Asesor en Jefe, bajo la caracteristica de supernumerario
por tiempo determinado, con una vigencia del 1° primero
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de julio del 2015 dos mil quince al 30 treinta de septiembre
de ese ano. -- --

Ahora, si bien inicialmente fue objetado por su
apoderado especial en cuanto a su autenticidad,
posteriormente la actora comparecié ante este érgano
jurisdiccional en audiencia de fecha 07 siete de noviembre
del 2016 dos mil dieciséis (foja 115), a ratificar su contenido;
lo que se traduce en que al si corresponder la suscripcion
del nombramiento a la accionante, es que lo aceptd en
los términos ahi pactados. --

En lo que respecta a la CONFESIONAL EXPRESA que
hace consistir en el reconocimiento que la parte actora
hizo en su escrito inicial de demanda, al senalar “En la
ciudad de Guadalagjara, con fecha 01 de enero del ano
2013, fui contratada para el puesto de Asesor en Jefe, por
la entidad demandada, mediante contrato de trabajo”;
dicha manifestacion no aporta dato relevante respecto de
las caracteristicas del vinculo de frabajo, pues al respecto
nada especificod la accionante en su demanda. -------------

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 3,
presentd 03 tres recibos de ndmina con numero de folio

N56-ELIMINADO 65 , correspondientes a la segunda

qguincena de sepfiembre del 2015 dos mil quince, ndmina
extraordinaria del periodo del 1° primero de enero al 31
freinta y uno de marzo del 2015 dos mil quince, como
nomina del estimulo del servidor publico del primero de
octubre del 2014 dos mil catorce al 30 freinta de
septiembre del 2015 dos mil quince. --

Documento este que también fue objetado por su el
apoderado especial de la actora en cuanto a su
autenticidad, sin embargo posteriormente la misma
comparecid ante este érgano jurisdiccional en audiencia
de fecha 07 siete de noviembre del 2016 dos mil dieciséis
(foja 115), aratificar su contenido; lo que se tfraduce en que
al si corresponder la suscripcion de los recibos de ndmina
a la accionante, es que los aceptd en los términos ahi
pactados. --------- -- --

En esas condiciones, destaca de los recibos en
estudio, que si se describe en los mismos a la actora como
servidor pUblico supernumerario. --
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Como DOCUMENTAL marcada con el niUmero 4,
presentd informacion impresa que dice corresponder un
registro de entradas y salidas de la actora, por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil
trece al 30 freinta de septiembre del 2015 dos mil quince. -

Asi, del andlisis del documento se advierte que es una
simple impresion de un supuesto registro de asistencia
electronico, que no cuenta con la suscripcidon de la
promovente, por lo que para efecto de poder determinar
el valor probatorio del mismo, es importante traer a la luz el
contenido del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciéon supletoria a la Ley de la materia (cuya reforma
se publico en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30
freinta de Noviembre del ano 2012 dos mil doce), y en el
que se incluyd la fraccion VI, misma que contempla lo
siguiente: - e

Arliculo 774.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean conftrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

-(...)

VIL-(...)

VIIl. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscdpicos, grabaciones
de audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, tales como sistemas informdaticos, medios electronicos dpticos, fax,
correo electrénico, documento digital, firma electrénica o contrasefa vy, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de |la ciencia.

Asi, mediante dicha reforma a la Ley Federal del
Trabajo, también fueron adicionados los articulos 836-A,
836-B, 836-C y 836-D, que disponen lo siguiente: --------------

Seccion Novena
De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia.

Arliculo 834-A. En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las
sefaladas en la fraccién VI del articulo 776, el oferente deberd proporcionar a la
Junta los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda
apreciarse el contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por
el tiempo indispensable para su desahogo.
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En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para
proporcionar dichos elementos, la Junta lo proveerd.

Articulo 834-B. Para el desahogo o valoracion de los medios de prueba referidos
en esta Seccidn, se entenderd por:

a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y a los prestadores de servicios de certificaciéon que,
conforme a las disposiciones juridicas, tengan reconocida esta calidad y cuenten
con la infraestructura tecnolégica para la emisién, administracion y registro de
certificados digitales, asi como para proporcionar servicios relacionados con los
mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres alfanuméricos que un
usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o programa y que puede estar
asociado a un medio fisico, magnético o biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por una Autoridad
Certificadora que garantiza la autenticidad de los datos de identidad del titular
del certificado;

d) Contrasena: al conjunto Unico de caracteres secretos que permite validar la
identificacion de la persona ¢ la gue se le asignd una Clave de Acceso para
ingresar a un servicio, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera el titular del certificado
digital de manera exclusiva y secreta para crear su firma electréonica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado digital que permiten la
identificacion del firmante y la verificacion de la autenticidad de su firma
electréonica avanzada;

g) Destinatario: la persona designada por el emisor para recibir el mensaje de
datos;

h) Documento Digital: la informacidn que sélo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por medios electronicos, y enviada a través de un
mensaje de datos;

i) Emisor: a la persona que envia un documento digital o un mensaje de datos;

i) Firma electrénica: Conjunto de datos que en forma electrénica son vinculados
o asociados a un mensaje de datos por cualquier tecnologia y que son utilizados
para identificar al frmante en relacion con el mensaje de datos para indicar que
aprueba la informacion contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electronica Avanzada: al conjunto de caracteres que permite la
identificacion del firmante en los documentos electréonicos o en los mensajes de
datos, como resultado de utilizar su certificado digital y clave privada y que
produce los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa;

|) Firmante: a toda persona que utiliza su firma electronica o firma electrénica
avanzada para suscribir documentos digitales y, en su caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacion Electronica: a los dispositivos tecnoldgicos para
efectuar la transmision y recepcidon de mensdjes de datos y documentos digitales;

n) Medios Electrénicos: a los dispositivos tecnoldgicos para el procesamiento,
impresion, despliegue, almacenamiento, reproduccién, recuperacion, exfraccion
y conservacion de la informacion;

fn) Mensaje de Datos: al intercambio de informacién entre un emisor y un
receptor a fravés de medios de comunicacion electrénica;
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o) Numero de identificacion personal (NIP): la contfrasefa que se utiliza en los
servicios, sistemas o programas, para obtener acceso, o identificarse; y

p) Sistema de informacion: conjunto de elementos tecnoldgicos para generar,
enviar, recibir, almacenar o procesar informacién.

Arliculo 834-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio
electrénico, deberd cumplir con lo siguiente:

l. Presentar una impresiéon o copia del documento digital; y

Il. Acompanar los datos minimos para la localizacion del documento digital, en
el medio electrénico en que aquél se encuentre.

Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se
observardn las normas siguientes:

l. La Junta designard el o los peritos que se requieran, a fin de determinar si la
informacion contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada,
tal y como fue generada desde el primer momento, ubicdndola en tiempo vy
espacio entre el emisor y destinatario.

La Junta podrd comisionar al actuario para que asociado del o los peritos
designados, dé fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos
el medio en el cual se contenga el documento digital.

Il. Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en poder del
oferente, éste deberd poner a disposicion del o los peritos designados, los medios
necesarios para emitir su dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretard
desierta la prueba.

lll. Si el documento digital o medio electrénico se encuentfra en poder de la
contraparte, se deberd poner igualmente a disposicion del o los peritos
designados, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se establecerd
la presuncién de ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en relacion con el
documento digital.

IV. Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de un
tercero, éste tiene la obligacién de ponerlo a disposicion de la Junta, bajo los
apercibimientos establecidos en el articulo 731 de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se estard a lo dispuesto en la Seccion Quinta
del presente Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podrdn hacer al o a los peritos
designados las preguntas que juzguen convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este articulo, la Junta en todo
momento podrd asistirse de elementos humanos y tecnoldgicos necesarios para
mejor proveer.

Ante ello de acuerdo a la naturaleza del documento,
para efecto de que pudiera crear certidumbre, debid
perfeccionarse ya sea con la ratificacion de su contenido
por parte de la accionante, o en su defecto, con la
inspeccion ocular del medio electronico del que fue
obtenida y el dictamen de un experto en la materia, para
que dicho perito asociado del actuario ejecutor,
desahogaran la diligencia, debiendo el erudito determinar
si la informacidon contenida en el sistema electrénico, se
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encontraba integra e inalterada tal y como fue generada
desde el primer momento. --

Por lo anterior, al no tener certeza éste drgano
jurisdiccional de la autenticidad de la informaciéon que se
desprende del documento presentado, mdxime que del
mismo de ninguna forma se desprende la intervencion de
la trabajadora actora, no es factible que se le de valor
probatorio alguno. - - -

La CONFESIONAL a cargo de |g actora del juicio

N57-ELIMINADO 1 que se

desahogo en audiencia que se celebro el dia 03 fres de
noviembre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 113y 114),
no le arroja ningun beneficio, dado que ésta negd todas
las posiciones que le fueron planteadas.

En lo que respecta a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, tenemos que en diligencia de fecha 31
treinta y uno de octubre del 2016 dos mil dieciséis (fojas 108
y 109), fue desahogada la INSPECCION OCULAR, de donde
destaca que la demandada le exhibid al Secretario
Ejecutor facultado por éste Tribunal para tal efecto, un total
de 10 diez nombramientos originales a favor de la operariaq,
lo que se traduce en que la relacidén de trabagjo se
desarrolld6 a través de la expediciobn de diversos
nombramientos. --

Finalmente en cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, de las constancias que integran el juicio no se
desprende ninguna diversa a lo ya expuesto, que pueda
beneficiarle. ----- e -

En ese contexto, la demandada presenta elementos
suficientes para poner en evidencia que la actora fue
contratada en los términos que dispone el articulo 3,
fraccion I, inciso b), punto 3, de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto
vigente a la fecha de ingreso de la operaria), esto es, bajo
la caracteristica de supernumerario por fiempo
determinado; asi mismo, que a Ultimas fechas la vigencia
de su nombramiento era al 30 treinta de septiembre del
2015 dos mil quince, tal y como se expuso al producirse
contestacion a la demanda. oo
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Ahora, ante la obligacion que tiene éste organo
jurisdiccional de analizar a conciencia la totalidad de las
pruebas que se le presenten, es por ello que debe
entonces hacerse también un estudio de las pruebas
presentadas por la operaria y asi determinar si alguna de
ellas se opone a los resultados de los medios de conviccion
de la demandada, siendo entonces que la actora ofertd
las siguientes: --------- -- --

CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 26 veintiséis de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 99 y 100), prueba que no le
arroja ningun beneficio, dado que dicha absolvente reiterd
que fue contratada como supernumeraria, el cual vencio
el 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince. -----—----

CONFESIONAL a cargo del C. |N58-ELIMINADO 1

[N59-ELIMINABR u calidad de Diputado del Congreso del
Estado, de la que posteriormente se desistio mediante
escrifo que se presentd ante esta autoridad el dia 14
catorce de diciembre del 2017 dos mil diecisiete (foja 161).

CONEESIONAL o cargo de la C.|N6O-ELIMINADO

NB1-ELIMINADO 1] o sy cardcter de encargada de Recursos
Humanos del ente demandado, la que se desahogd en
audiencia que se celebro el 27 veintisiete de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 105 y 106); ahora, visto su
resultado, tenemos que nada de lo que respondid a las
posiciones que le fueron planteadas, tiende a que la
actora contara con nombramiento de diversa naturaleza
a lo que se expuso al contestarse la demanda, o con otra
vigencia. ------ -- -- -- -

N62-ELIMINADO 1

CONFESIONAL g cargo de la C.

N63-ELIMINADO 1 en su calidad de Diputado del
Congreso del Estado, medio de conviccidon que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, vy
posteriormente se desistid la oferente de la prueba
mediante escrito que presentd ante esta autoridad el dia
09 nueve de marzo del 2018 dos mil dieciocho (foja 167).—

N64-ELIMINADO 1

IAL o cargo de los C.C.
N65-ELIMIN |_66 ELIMINADO 1 de la que se le tuvo

por perdido el derecho a desahogarla, esto en
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comparecencia del dia 03 tres de junio del 2015 dos mil
quince (foja 110). -- -

INSPECCION OCULAR respecto del nombramiento de la
actora, lista de raya o ndmina, recibos o comprobantes de
pago de salarios, aguinaldos, vacaciones y prima
vacacional, listas de asistencia o tarjetas checadoras y
documentos relativos a las aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, esto por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil
trece al 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince, con
la finalidad de que se diera fe de los siguientes puntos: -----

...V.-Que la trabajadora actora registraba su hora a las 19:00 diecinueve
horas en la fuente de trabajo demandada.

Vl.-que la trabajadora actora desempefiaba un horario de las 09:00 nueve
a las 19:00 diecinueve horas de lunes a viernes, con descanso los dias
sébados y domingos

VIl.-Que la frabajadora actora registraba su ingreso.

VIIl.-Que la trabajadora actora se presentd a laborar los dias 01, 02, 05, 06,
07,08,09, 12,13, 14y 15 de octubre del 2015.

IX.-Que la trabajadora actora registraba su hora de entrada y de salida all
momento de laborar para la enfidad publica demandada.

Asi, dicha prueba fue desahogada en audiencia que
se celebrd el 31 treinta y uno de octubre del 2016 dos mil
dieciséis (fojas 108 y 109), en donde la demandada
presentd el original de 10 diez nombramientos originales
expedidos a favor de la accionante, asi mismo, solicitd se
extrajera de este Tribunal el nombramiento que se habia
presentado en la etapa de ofrecimiento de pruebas;
ahorg, la inspeccion de estos medios probatorios no le
arrojan  beneficio, pues como ya se determind
previamente, en su conjunto dejaron en evidencia que la
relacion de trabajo se desarrolld bajo la caracteristica de
supernumerario por tiempo determinado, a Ultimas fechas
con vigencia al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil
quince. -------- -- e

Por ofro lado, en cuanto a los controles de asistencia,
solicitd también se extrajeran del sobre de pruebas los
listados de asistencia que se habian allegado en la etapa
de ofrecimiento de pruebas, sin embargo previamente ya
se dijo que no son suscepftibles de otorgarles valor
probatorio ya que fueron obtenidos de un medio
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electronico y no se perfeccionaron; situacion que frae
como consecuencia e tener por presuntamente ciertos [0s
hechos que con las mismas se pretendia justificar, en lo que
interesa, que la trabajadora actora se presentd a laborar
los dias 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14y 15 de octubre
del 2015 dos mil quince. - - -- -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, sin que de actuaciones se advierta nada
diverso a lo ya expuesto que logre aportarle algun
beneficio. - - -

En este contexto, ninguna de las pruebas presentadas
por la accionante, desvirtia que hubiese sido contratada
por el Congreso del Estado de Jalisco bajo la caracteristica
de supernumerario por fiempo determinado, con una
vigencia su Ultimo nombramiento al 30 ftreinta de
septiembre del 2015 dos mil quince. -------=----mmmmmemmmmmmm e

Ahora, tal como lo plantea la demandada, el hecho
de que se tuviera por presuntamente cierto que la actora
se hubiese presentado a laborar los dias 01, 02, 05, 06, 07,
08, 09, 12, 13, 14 y 15 de octubre del 2015 dos mil quince,
ello no se traduce en que se hubiese prorrogado su
nombramiento o en su defecto que se hubiese
transformado en definitivo y por ello proceda su
reinstalacion, pues solo generd el derecho a que se le
paguen los salarios y demas prestaciones que devengo en
ese lapso, esto de conformidad al contenido de las
siguientes jurisprudencias. -

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2010295; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo
de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 23, Octubre de 2015, Tomo lll; Materia(s): Laboral; Tesis:
PC.ILL. J/10 L (10a.); Pagina: 3266.

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION LABORAL POR
CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO RESULTA
IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE SE ALEGUE QUE HUBO
MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS
FUNCIONES O UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO. Cuando el trabajador
temporal o supernumerario demanda su reinstalacion  alegando
continuidad en sus funciones sin oposicion del patrén, se estd frente a lo
gue se conoce como una proérroga téacita; sin embargo, la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia
20./J.101/2012 (10a.) de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO. NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS.",
determind que la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
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Municipios no prevé expresa niimplicitamente la figura de la prérroga en el
gjercicio de los nombramientos de los servidores puUblicos. Ahora bien, para
gue la continuidad en la relacion laboral sin nombramiento pudiera
considerarse una modificacidén a las condiciones de trabajo, primero
tendria que aceptarse que puede operar una prorroga tacita, lo que no es
factible y, segundo, la existencia juridica de la relacién laboral, lo cual
tampoco es posible, en virtud de la terminacién del nombramiento. Por ofro
lado, de conformidad con el articulo 20., parrafo segundo, de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, se presume la
existencia de la relacién de trabagjo; sin embargo, el pdrrafo primero del
propio numeral, dispone que servidor publico es toda persona que presta
un servicio subordinado fisico o intelectual por virtud de un nombramiento;
luego, si ya terminé el nombramiento expedido a un trabagjador
supernumerario, por tiempo determinado, no puede afirmarse que tenga
esa caracteristica, y si bien existe la presuncidn sefialada, entonces ya no
se estd ante una accién de reinstalacion en un nombramiento que ya
fenecid, sino ante una nueva relacién vy, para ello, el trabajador tendrd
acciones derivadas de |las relaciones gestadas con posterioridad.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2010296; Instancia: Plenos de Circuito; Tipo
de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 23, Octubre de 2015, Tomo Il ; Materia(s): Laboral; Tesis:
PC.IILL. J/? L (10a.); Pagina: 3267

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU
CONTRATO O NOMBRAMIENTO, ANTE LA INEXISTENCIA DEL VINCULO
LABORAL, SOLO LES GENERA DERECHO AL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS
Y DEMAS PRESTACIONES PROCEDENTES, NO ASi A LA REINSTALACION. De
una interpretacion sistemdatica de los articulos 20., 3o., fraccién lll, 6o., 16,
fraccion IV y 22, fraccion lll, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios (vigente hasta el 26 de septiembre de 2012), se
advierte que servidor publico es toda persona que presta un servicio
subordinado fisico o intelectual a una entidad publica al tenor del
nombramiento que le es otorgado; que los servidores puUblicos se clasifican,
entre otros, como supernumerarios, cuyos hombramientos podrdn ser por
tiempo determinado, y que una causa de terminaciéon de sus efectos sin
responsabilidad para el patron-Estado, es la conclusidon del término o la
obra parala cual fueron contratados. En consecuencia, cuando dentro del
juicio laboral respectivo se acredita que un trabajador supernumerario o
temporal continud prestando sus servicios con posterioridad a la conclusidon
de la vigencia del confrato o nombramiento que le fue expedido por
tiempo determinado y toda vez que la legislacion burocratica estatal en
comento no prevé la proroga de los nombramientos de dichos servidores
pUblicos, se obtfiene que ante la inexistencia del vinculo laboral por la
terminacion del nombramiento no procede su reinstalacion, y a lo Unico a
lo gue tienen derecho es al pago de las prestaciones generadas desde la
fecha de conclusion del nombramiento hasta aquella en que dejaron de
prestar sus servicios.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

En esas condiciones, si el Ultimo nombramiento
autorizado a la actora tenia una vigencia al 30 treinta de
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septiembre del 2015 dos mil quince, quedando como
consecuencia legal de ello, la conclusion de dicha
relacion en la temporalidad pactada, tal y como lo
establece el articulo 31 de la Ley Federal del Trabgjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, el cual a la
letra establece: -- --

Articulo 31.- los contratos y las relaciones de frabajo obligan a lo
expresamente pactado y alas consecuencias que sean conforme
a las normas de frabajo a la buena y a la equidad.

Lo anterior maxime que la operaria solo tenia 02 dos
anos y 09 nueve meses laborado para la entidad publica,
por ende, no se satisfacian los requisitos de antigledad
para adquirir la definitivadad en el empleo, pues segun la
legislacion vigente en su fecha de ingreso, debid haber
acumulado mads de tres anos y medio de servicio. ------------

Asi las cosas, al haberse celebrado por los ahora
contendientes una contratacion provisional, con fecha
especifica de inicio y terminacion, a criterio de los que
ahora resolvemos no se advierte responsabilidad para la
patronal, en términos del ardbigo 22 fraccién Il de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que establece: "Ningin servidor publico podrd
ser cesado, sino por causa justificada conforme a los
siguientes casos: ... lll. Por conclusion de la obra o
vencimiento del termino para que fue contratado o
nombrado como servidor.” --

Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
siguiente jurisprudencia: ---- --

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
Xll, Julio de 2000. Tesis: lIl.10.T. J/43. PAg: 715.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabagjador tiene celebrado un confrato por
tiempo determinado y al vencimiento del mismo es separado de su
trabajo por el patrdn, resulta que tal separaciéon no puede ser
considerada como despido, menos aun que sea injustificado, sino
gue debe entenderse como una terminacion de la relacion laboral
por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.
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Por tanto, SE ABSUELVE ol CONGRESO DEL ESTADO DE

IALISCO de REINSTAIAR a la C. IN67-ELIMINADO 1

N6S-ELIMINADO 1 en el puesto de ASESOR EN JEFE, o

en su defecto de que le pague 03 tres meses de salario por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; y como
consecuencia de ello, de que le pague salarios vencidos
con sus incrementos salariales, esto a partir de la fecha del
supuesto despido y durante la tramitacion del presente
juicio. - - - -

Por otro lado, SE CONDENA a la demandada a que
pague a la accionante los salarios que devengd del 1°
primero al 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince,
de acuerdo a los razonamientos expuestos en esta
resolucion, ------- -- --

VI.-Pretende de igual forma la operaria el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo el
tiempo laborado. -

La demandada contesté que son improcedentes
estos reclamos, dado que le fueron cubiertas dichas
prestaciones de manera puntual, y por otfro lado, opone a
estos reclamos la excepcidn de prescripcion en términos
del articulo 105 de la Ley para los servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

Bajo esos pardmetros, deberd de estudiarse en primer
término la excepcidn de prescripcidon que opone la
enfidad publica a este reclamo, lo que se hace en
acatamiento a la ejecutoria pronunciada por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 907/2019. ----

Asi, de acuerdo a lo que disponen los articulos 105,
106, 107 y 108 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones de trabajo
prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a
la fecha en que la obligacion sea exigible. - -

Asi, en cuanto a las vacaciones y prima vacacional,
de conformidad a lo establecido por el articulo 40 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las vacaciones deben concederse a los
trabajadores dentro de los 06 seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicio; es decir, la obligacion de
otorgarlas para la patronal debe de cumplirse dentro de
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los 06 seis meses siguientes a que se generd el derecho, y
es a partir de del dia siguiente a que transcurrieron los 06
seis meses, que el frabajador estd en posibilidad de ejercer
su reclamo ante la autoridad laboral y como
consecuencia, el término establecido por el articulo 105 de
la legislacion burocratica estatal, debe de computarse a
partir de esa fecha, porque a la conclusion de ese término
es cuando la obligacion se hace exigible, debido a que el
patron cuenta con 06 seis meses para conceder a |os
trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote
ese plazo . -—---- - -

Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
jurisprudencia cuyo rubro senala “VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A
CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO”".

De ahi entonces que si la actora comenzd a prestar
sus servicios el dia 1° primero de enero del ano 2013 dos mil
trece, y la relacion de trabagjo culmind el 15 quince de
octubre del 2015 dos mil quince, la prescripcion debe
operar en los siguientes términos: --

Termino de 06 | Término de un

seis meses

Ano de

prestaciéon de
servicios

para que su
pago se haga
exigible

ano para que
prescriba la
accioén

1° de enero al
31 de
diciembre del
2013

1° de enero al
30 treinta de
junio del 2014

1° de julio del
2014 al 30 de
junio del 2015

1° de enero al
31 de
diciembre del
2014

1° de enero al
30 treinta de
junio del 2015

1° de julio del
2015 al 30 de
junio del 2016

1° de enero al
15 de octubre
del 2015

De ahi entonces, si la demanda se presentd el 19
diecinueve de noviembre del 2015 dos mil quince, solo se
encuentra prescrita la accidn de la actora respecto del
pago de vacaciones y prima vacacional, por el periodo
gue comprende del 1° primero de enero al 31 treintay uno
de diciembre del 2013 dos mil trece, y por ello se absuelve
desde este momento de su pago. -
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Por otra parte, en cuanto a la prescripcion de la
accion para reclamar el aguinaldo, la interpretacion
sistemdatica del artficulo 54 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y del articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo aplicado de manera
supletoria a la legislacion mencionada en primer término,
los trabajadores tendradn derecho a un aguinaldo anual
que deberd pagarse antes del dia 20 veinte de diciembre,
equivalente a 15 quince dias de salario, y los que no
cumplan el ano de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidaciéon
del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la
parte proporcional . -- --

Asi entonces que el plazo de prescripcion para
reclamar el aguinaldo nace a partir del siguiente de la
fecha prevista en el articulo 87 de la legislacion en
comento y, en esas circunstancias, el computo del término
para que opere la prescripcion de la accion para
demandar su pago, en términos del arficulo 105 de la
legislacion burocrdtica estatal, inicia a partir de esa misma
fecha. ----- - - -

Por tanto, sila actora comenzd a prestar sus servicios
el dia 1° primero de enero del ano 2013 dos mil tfrece, y la
relacion de trabajo culmind el 15 quince de octubre del
2015 dos mil quince, la prescripcidon debe operar en los
siguientes términos: - - -

Afo laborado | fecha en que la | Término de un aho
accién se hace | para que prescriba

exigible la accién

2013 21 de diciembre | 20 de diciembre del
del 2013 2014

2014 21 de diciembre | 20 de diciembre del
del 2014 2015

2015

De ahi que si la demanda se presentd el 19
diecinueve de noviembre del 2015 dos mil quince, solo se
encuentra prescrita la accidn de la actora respecto del
pago de aguinaldo del ano 2013 dos mil trece, y por ello se
absuvelve desde este momento de su pago. -------------------—-

Precisado |lo anterior, conforme lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria
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a la Ley de la materia, corresponde a la demandada
justificar que pagd a la actora su aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, durante el periodo no prescrito, por
ende de procede a redlizar un nuevo estudio de sus
pruebas, de las que se desprende: - -

En lo que respecta a la DOCUMENTAL consistente en
el nombramiento suscrito por el Secretario General del

Conareso del Estado de Jalisco y la C. |[N69-ELIMINADO 1

N70-ELIMINADO 1 , debe decirse que este no ampara el
pago de ninguna prestacion. ----- S —

La CONFESIONAL EXPRESA que hace consistir en el
reconocimiento que la parte actora hizo en su escrito
inicial de demanda, al senalar "En la civdad de
Guadalajara, con fecha 01 de enero del ano 2013, fui
contratada para el puesto de Asesor en Jefe, por la
enfidad demandada, mediante confrato de trabajo; no
guarda relacion alguna con la litis que se analiza en este
momento. ------ -- -- -- -

De la DOCUMENTAL consistente en los 03 fres recibos
de ndbmina con nUmero de folio [N71-ELIMINADO 65 | se
advierte que el 26 veintiséis de marzo del 2015 dos mil

quince, le fue cubiertfo a la actora la cantidad de
IN72-ELIMINADO 77 |
N73-ELIMINADO |77

En esas condiciones, tenemos que conforme lo
dispone el articulo 54 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, corresponde
anualmente 50 cincuenta dias de salario por concepto de
aguinaldo; ahora, establecio la_aneraria aue su salario

ascendia a la cantidad de [N74-ELIMINADO 77

N75-ELIMINADO 77 quincenales, monto que fue
reconocido por la demandada, por ende su salario

mensual ascendia a|N76-ELIMINADO 77

N77-ELIMINADO T7monto que a su vez, es dividido entre 30

treinta pbara ohtener el salaric diariao y nos resultan

N78-ELIMINADO 77

Dicho esto, si se dividen los 50 cincuenta dias de
aguinaldo entre los 12 doce meses del ano, nos resultan,
4.16 cuatro punto dieciséis dias en forma proporcional por
mes, y si estos a su vez se dividen entre 30 treinta, nos arrona
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0.138 cero punto ciento freinta y ocho dias en forma
proporcional por dia. ------ - -

Asi, del 1° primero de enero al 15 quince de octubre
nos arroja un total de 09 nueve meses y 15 quince dias, por
tanto se realiza la siguiente operacion aritmética: se
multiplican los nueve meses por el factor mes (4.16) y nos
resulta 37.44 freinta y siete punto cuarenta y cuatro dias,
luego se multiplican los 15 quince dias por el factor dia
(0.138) resultdndonos 2.07 dos punto cero siete dias; por lo
qgue sumadas ambas cantidades nos arroja 39.51 treinta y

nueve punto cincuenta y un dias, que multiplicados por el
salario _diario _es_iqual _a [N79-ELIMINADO 77

N80-ELIMINADO 77 | De ahi aue

si en ese ano se le adelantaron |N81-ELIMINADO 77

[N82-ELIMINADO 77 aun se le

N83-ELIMINADO 77

N84-ELIMINADO 77 | —=———-- -

En lo que respecta ala DOCUMENTAL consistente en
la informacion impresa que dice corresponder un registro
de enfradas y salidas de la actora, por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil
trece al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince;
como se determind ya en el cuerpo de esta resolucion,
dicha informacién no es susceptible de otorgarle valor
probatorio, aunado a que nada se advierte de la misma
respecto del pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional. - -- —--

La CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio
CARMEN MARGARITA APARICIO RODRIGUEZ, que se
desahogd en audiencia que se celebrd el dia 03 fres de
noviembre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 113y 114),
no le arroja ningun beneficio, dado que esta negd todas
las posiciones que le fueron planteadas.

Finalmente tenemos que |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no le
arrojan ningun beneficio. ------- -

En esa tesitura, dado que la demandada no cumplid
a cabalidad la carga probatoria que le fue impuesta, SE
CONDENA a que pague a la operaria los siguientes
conceptos: lo que en forma proporcional le corresponda
por concepto de aguinaldo por el periodo comprendido
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del 1° primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre del
2014 dos mil catorce; la cantidad de |N85-ELIMINADO 77 J
N86-ELIMINADO 77

que se le adeuda por concepto de aguinaldo del ano 2015
dos mil quince; lo que en forma proporcional le
corresponda por concepto de vacaciones y prima
vacacional por el periodo comprendido del 1° primero de
enero del 2014 dos mil catorce al 15 quince de octubre del
2015 dos mil gquince.

VIl.-Peticiona de igual forma la actora el pago de los
siguientes conceptos: -

° Despensa navidena de conformidad al articulo 39 del Reglamento
de la Condiciones Generales de Trabajo del Congreso del Estado de

lalisco. consistente en una desnensa navidena por la cantidad de
N87-ELIMINADO 77 por todo el ﬁempo
laborado.

° Ayuda para despensa de conformidad al articulo 42 del

Reglamento de la Condiciones Generales de Trabajo del Congreso

del Estado de Jalisco, por la cantidad de [N88-ELIMINADO 77
INB9-ELIMINADQ| #or todo el tiempo laborado.

° Ayuda para transporte de conformidad al arficulo 43 del

Reglamento de la Condiciones Generales de Trabgdjo del Conareso

del Estado de Jalisco, por la cantidad de|N90-ELIMINADO 77
N91-ELIMINADO 22 |[por todo el tiempo laborado.

° Seguro de vida de conformidad al articulo 47 del Reglamento de la
Condiciones Generales de Trabajo del Congreso del Estado de
Jalisco, por la cantidad de|N92-ELIMINADO 77 |
m.n.), por todo el tiempo laborado.

° Bono del servidor publico de conformidad al articulo 50 del
Reglamento de la Condiciones Generales de Trabajo del Congreso
del Estado de Jalisco, equivalente a una quincena de salario, por
todo el tiempo laborado.

° Incentivo por puntualidad de conformidad al articulo 53 del
Reglamento de la Condiciones Generales de Trabajo del Congreso

del Estado de Jalisco, por el pago de la cantidad de [N93-ELIMINADQ 77
N94-ELIMINADO 77 por todo el tiempo

[aporado.

Al respecto, la demandada por una parte alegd que
eran improcedentes las prestaciones aqui reclamadas
dado que eran extralegales, pero luego, también opuso al
respecto la excepcidon de pago. Asi, si bien los beneficios
aqui demandados no estdn amparados por la Ley para los
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Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
demandada reconoce expresamente que Si
correspondian a la operaria, al senalar que no habia
adeudo alguno vy por ello oponia la excepcidon de pago. -

Aunado a lo anterior, tenemos que el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
PuUblicos que laboran en el Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, efectivamente contempla las prestaciones
reclamadas en los siguientes articulos: m e

Articulo 39. El Poder Legislativo entregard a sus servidores publicos, una despensa
navidena por la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.), monto
que serd incrementado anualmente conforme a los porcentajes de los aumentos
salariales gue se hayan otorgado en el aho.

Arliculo 42. El Poder Legislativo entregard quincenalmente a sus servidores
plblicos, un apoyo econémico por la cantidad de $102.82 (Ciento Dos Pesos
82/100 M.N.) por concepto de ayuda para despensa, monto que serd
incrementado anualmente conforme a los porcentajes de los aumentos salariales
que se hayan otorgado en el ano.

Arliculo 43. El Poder Legislativo entregard quincenalmente a sus servidores publicos
un apoyo econdmico por la cantidad de $205.63 (Doscientos Cinco Pesos 63/100
M.N.) por concepto de ayuda para fransporte, monto que serd incrementado
anualmente conforme a los porcentajes de los aumentos salariales que se hayan
otorgado en el ano.

Ariculo 47. El Poder Legislativo pagard a sus servidores publicos con nombramiento
definitivo, un seguro de vida por la cantidad de $134,400.00 (Ciento Treinta y cuatro
mil cuatrocientos pesos 00/100 M. N.). La prima asegurada serd revisada
anualmente para su incremento, y fijada en enero de cada afio, conforme a los
aumentos salariales que se otorguen.

Articulo 50. El Poder Legislativo otorgard a sus servidores publicos, en la segunda
quincena de septiembre, el equivalente a una quincena de salario proporcional,
como incentivo por motivo del "Dia del Servidor PUblico”.

Articulo 53. El Poder Legislativo entregard la cantidad de $266.00 (doscientos
sesenta y seis pesos 00/100 M. N.), por mes puntual. Para hacerse acreedor a este
incentivo deberd por lo menos haber asistido punftualmente 6 meses
considerando las incapacidades por riesgo de trabajo como asistencia puntual,
con excepcion de las de maternidad. Aguellos servidores publicos que hubieren
ingresado en el transcurso del afo que corresponde, se haran acreedores al
beneficio en la parte proporcional que les corresponda, canfidad que se
incrementard conforme a los aumentos salariales que se otorguen.

Ahoraq, cabe aclarar que en lo que respecta al seguro
de vida, segun lo dispone el articulo 47 del Reglamento,
solo corresponde a los servidores puUblicos con
nombramiento definitivo, y en el presente caso la
accionante era una trabajadora eventual, de ahi que SE
AVSUELVE a la demandada de pago alguno. ------------------
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No se debe pasar por alto fampoco la excepcion de
prescripcion que opone la demandada en términos del
articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, misma que resulta procedente,
pues la operaria comparece a reclamar el pago de
despensa navidena, ayuda para despensa, ayuda para
transporte, bono del servidor publico e incentivo de
puntualidad, por todo el tiempo laborado, esto es, desde
el 1° primero de enero del 2013 dos mil trece, empero,
presenté su demanda hasta el 19 diecinueve de
noviembre del 2015 dos mil quince, porlo que sien términos
del dispositivo citado contaba con el término de un ano
para ejercitar su accidon, podemos deducir que se
encuentra prescrito todo aquello que peticiona del 1°
primero de enero del 2013 dos mil frece al 18 dieciocho de
noviembre del 2014 dos mil catorce, y SE ABSUELVE a la
demandada de su pago. -- --

Por otro lado, ante la afirmacién de la demandada
de que pagd el resto de los reclamos, deberd justificar su
dicho, por lo que se hace otro estudio de sus pruebas: -----

En lo que respecta a la DOCUMENTAL consistente en
el nombramiento suscrito por el Secretario General del

Congreso del Estado de Jalisco y la C. [N95-ELIMINADO 1

[N96-ELIMINADO 1 | debe decirse que este no ampara el
pago de ninguna prestacion, ----- e

La CONFESIONAL EXPRESA que hace consistir en el
reconocimiento que la parte actora hizo en su escrito
inicial de demanda, al senalar “En la civdad de
Guadalajara, con fecha 01 de enero del ano 2013, fui
contfratada para el puesto de Asesor en Jefe, por la
enfidad demandada, mediante confrato de trabajo; no
guarda relacion alguna con la litis que se analiza en este
momento. ------ -- -- -- -

De la DOCUMENTAL consistente en los 03 fres recibos
de ndmina con ndmero de folio [IN97-ELIMINADO 65 se
advierte que el dia 29 veintinueve de septiembre del 2015
dos mil quince, le fue cubierto ala operaria la cantidad de

|N98-ELIMINADO 77

N99-ELIMINADO 77|por concepto de Estimulo del Servidor PUblico,

datos que si se confrontan con el recibo de ndmina
correspondiente a las segunda quincena de septiembre
del 2015 dos mil quince, se puede corroborar que la
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cantidad que le fue entregada si derivé de una quincena
de salario, menos la deduccion de ISR por conceptos
extraordinarios. -- --

Como consecuencia de lo anterior SE ABSUELVE a la
demandada de que pague a la actora cantfidad alguna
por concepto del Estimulo del Servidor PUblico del ano 2015
dos mi quince. -- -- --

En lo que respecta ala DOCUMENTAL consistente en
la informacion impresa que dice corresponder un registro
de entradas y salidas de la actora, por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil
trece al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince;
como se determind ya en el cuerpo de esta resolucion,
dicha informacién no es susceptible de otorgarle valor
probatorio, aunado a que nada se advierte de Ia misma
respecto del pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional. - -- -

__la CONFESIONAI a carao de la actora del juicio
N100-ELIMINADO 1 que se
desahogd en audiencia que se celebrd el dia 03 tres de
noviembre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 113y 114),
no le arroja ningun beneficio, dado que esta negd todas
las posiciones que le fueron planteadas.

Finalmente tenemos que |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no le
arrojan ningun beneficio. ------- -

Lo anterior se traduce en que la demandada no
cumplié a cabalidad con la carga probatoria que se le
impuso, por tanto, SE CONDENA a que pague a la actora
lo siguiente: Lo que en forma proporcional le corresponda
por concepto de despensa navidena|N101-ELIMINADO 77

N102-ELIMINADO 77 de forma anual), ayuda
para despensa (arazén de|N103-ELIMINADO 77
N104-ELIMINADO 77 ayuda para transporte (a razéon
“|N105-ELIMINADO 77 |de forma
quincenal) e incentivo por puntualidad (a razén de [N106-ELIMINADD 77
N107-ELIMINADO 77 de forma

mensual), esto por el periodo del 19 diecinueve de
noviembre del 2014 dos mil catorce al 15 quince de
octubre del 2015 dos mil quince. -
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De igual forma SE CONDENA a la demandada a que
pague a la actora lo que en forma proporcional le
corresponda por concepto de estimulo del servidor
puUblico (arazén de una quince de salario de forma anual),
por el periodo comprendido del 19 diecinueve de
noviembre al 31 treinta y uno de diciembre del 2014 dos mil
catorce. -—- --

VIIl.-Pretende |la actora la nulidad de los documentos
que le exigid firmar la demandada al momento de su
contrataciéon como requisito para su ingreso, consistente
en varias hojas de “machotes” o “formatos” pre-impresos
con leyendas de renuncias al frabajo, terminacion de la
relacion laboral y finiquito o liquidaciones en blanco. ------

La demandada contestd al respecto que resultaba
falso que al momento que fuera contratada la disidente,
se le haya exigido o solicitado firmara documentos en
blanco como lo senala. -- -- --

En esas condiciones, ante la negatfiva de la
demandada, y al no encontrarnos en alguno de los
supuestos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, correspondia a
la operaria justificar su afirmacién, sin embargo, solo
presentd las siguientes pruebas: e

CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 26 veintiséis de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 99 y 100), prueba que no le
arroja ningun beneficio, dado que el pliego de posiciones
que le fue planteado, nada atfiende al reclamo que se
analiza en este considerando. --

N108-ELIMINADO 1

CONFESIONAL a cargo del C.

[N109-ELIMINAD@N! su calidad de Diputado del Congreso del
Estado, de la que posteriormente se desistio mediante
escrito que se presentd ante esta autoridad el dia 14
catorce de diciembre del 2017 dos mil diecisiete (foja 161).

N110-ELIMINADO 1

— CONEESIONAI g cargo de la C.

N111-ELIMINADO f J en su cardcter de encargada de Recursos
Humanos del ente demandado, la que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 27 veintisiete de octubre del
2016 dos mil dieciséis (fojas 105 y 106); ahora, visto su
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resultado, tenemos que el pliego de posiciones que le fue
planteado, tampoco guarda relacion con la litis que se
analiza en este momento., ——-———mm e e

CONFESIONAL a cargo de la C. N112-ELIMINADO 1

N113-ELIMINADO 1 en su calidad de Diputado del

Congreso del Estado, medio de conviccion que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, vy
posteriormente se desistid la oferente de la prueba
mediante escrito que presentd ante esta autoridad el dia
09 nueve de marzo del 2018 dos mil dieciocho (foja 167).—

TESTIMONIAL o caran de los CC N114-ELIMINADO 1

N115-ELIMINADO 1

de la que se le tuvo
por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia del dia 03 tres de junio del 2015 dos mil
quince (foja 110). - -

INSPECCION OCULAR respecto del nombramiento de la
actora, lista de raya o ndmina, recibos o comprobantes de
pago de salarios, aguinaldos, vacaciones y prima
vacacional, listas de asistencia o tarjetas checadoras y
documentos relativos a las aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, esto por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil
trece al 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince, con
la finalidad de que se diera fe de los siguientes puntos: -----

...V.-Que la frabajadora actora registraba su hora a las 19:00 diecinueve
horas en la fuente de trabajo demandada.

VI.-que la trabajadora actora desempenaba un horario de las 09:00 nueve
a las 19:00 diecinueve horas de lunes a viernes, con descanso los dias
sabados y domingos

VIl.-Que la frabajadora actora registraba su ingreso.

VIIl.-Que la trabajadora actora se presentd a laborar los dias 01, 02, 05, 06,
07,08,09, 12,13, 14y 15 de octubre del 2015.

IX.-Que la trabajadora actora registraba su hora de entrada y de salida all
momento de laborar para la entidad publica demandada.

De dicha descripcidon, se advierte que su objeto nada
se relacion con la supuesta suscripcion de formatos en
blanco. -
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, sin que de actuaciones se advierta nada
diverso a lo ya expuesto que logre aportarle algin beneficio.

De ahi que SE ABSUELVE a la demandada de declarar
la nulidad de los documentos que la actora refiere le exigid
firmar al momento de su contrataciéon como requisito para su
ingreso, consistente en varias hojas de “machotes” o
“formatos” pre-impresos con leyendas de renuncias al
trabajo, terminacion de la relacidon laboral y finiquito o
liquidaciones en blanco.

IX.-Cabe destacar que pretende la actora el
reconocimiento de la relacién laboral hasta la fecha del
injustificado despido del cual fue objeto, sin embargo, la
demandada nunca negd el vinculo de trabajo con vigencia
a partir del 1° primero de enero del 2013 dos mil tfrece. ---------

X.-Finaimente pretende la operaria el pago de horas
extras por todo el tiempo que durd la relacién de trabaijo,
siendo que la jornada de trabajo ordinaria para la que fue
contratada, era la comprendida de las 09:00 nueve a las
17:00 diecisiete horas de lunes a viernes, sin embargo, que
durante todo el tiempo que prestd sus servicios, su jornada se
extendid hasta las 19:00 diecinueve horas, lo que significa
que labord 02 dos horas extras diarias, comenzando su
tiempo extraordinario a las 17:01 diecisiete horas con un
minuto y concluia a las 19:00 diecinueve horas.

La demandada negd que la actora hubiese laborado
tiempo extraordinario, siendo que su jornada laboral
comprendia de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas
de lunes a viernes, recalcando que de su Ultimo
nombramiento se advertia que la generacién de tiempo
extraordinario estaba prohibida, sin la autorizacién expresa y
por escrita de su titular.

Aunado a lo anterior, opone la demandada la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 105 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, misma que resulta procedente, pues la operaria
comparece a reclamar el pago de horas extras, por todo el
tiempo laborado, esto es, desde el 1° primero de enero del
2013 dos mil frece, empero, presentd su reclamd hasta que
amplié su demanda, esto es, hasta el 05 cinco de abril del
2016 dos mil dieciséis, por lo que si en términos del dispositivo
citado contaba con el término de un ano para ejercitar su
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accioén, podemos deducir que se encuentra prescrito todo
aquello que peticiona del 1° primero de enero del 2013 dos
mil tfrece al 04 cuatro de abril del 2015 dos mil quince, y SE
ABSUELVE a la demandada de su pago.

Definido esto, tenemos que si bien es cierto dentro del
nombramiento que se suscribid el 30 treinta de junio del 2015
dos mil quince, se establecid que quedaba estrictamente
prohibido desempenar tiempo extraordinario s la
autorizacion expresa y por escrito del titular o director de drea
o de adscripcidon, también lo es que existe la presuncidon que
se generd con la INSPECCION OCULAR de la actora, respecto
de que esta se desempenaba un horario de Ias 09:00 nueve
a las 19:00 diecinueve horas de lunes a viernes, la cual no se
encuentra refutada con ningun ofro elemento, dado que los
controles de asistencia presentados por la demandada
carece de valor probatorio al no haberse perfeccionado.----

Por tanto, SE CONDENA ¢ la demandada a que pague
a la actora 02 dos horas extras que labord diariamente de
lunes a viernes, en el periodo comprendido del 05 cinco de
abril al 14 catorce de octubre del 2015 dos mil quince. --------

En ese contexto tenemos que si la actora labord 02 dos
horas extras durante 05 cinco dias, esto se tfraduce en 10 diez
horas extraordinarias a la semana, de las cuales 09 nueve
deben de ser satisfechas en un 100% mds de lo que le
correspondia por hora de trabajo ordinario, y 01 una en un
200% mds de lo que le correspondia por hora de trabagjo
ordinario, ello de conformidad al contenido del articulo 68 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley
de la materia, en relacién al contenido de la siguiente
jurisprudencia: -

Epoca: Novena Epoca; Registro: 182750; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta; Tomo XVIII, Noviembre de 2003; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J.
103/2003; Pagina: 224

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad una
institucion juridica que sirve de medio para la integracidon normativa y cuyo
fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusidon de que es
vdlida la aplicaciéon supletoria del articulo 68 de |la Ley Federal del Trabajo
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las
legislaciones burocrdticas de los Estados, siempre que permitan tal
aplicaciéon, respecto del pago del tiempo extraordinario gue, en
contravencion a lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién |, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite
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de nueve horas a la semana. De ahi gue la existencia del vacio legislativo
dé lugar al derecho del servidor pUblico a percibir un doscientos por ciento
mas del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.

En ese orden de ideas, del 05 cinco de abril al 14
catorce de octubre del 2015 dos mil guince, se generaron 27
veintisiete semanas completas y 03 tres dias hdbiles mds, por
lo que se redlizan las siguientes operaciones:

° Se multiplican las 27 veintisiete semanas completas por las
09 nueve horas que deberdn ser satisfechas en un 100% mds,
y Nos arroja 243 doscientas cuarenta y tres.

° Si en cada una de esas 27 veintisiete semanas completas
corresponde 01 una hora que debe ser satisfecha en un 200%
mMds, entonces son 47 cuarenta y siete horas deben ser en un
200% mas.

° De los 03 tres dias hdbiles restantes, si en cada uno labord
02 dos horas extras, por los 03 tres dias nos da un total de 06
seis horas extras, mismas que al n rebasar de 09 nueve a la
semana deben ser satisfechas en un 100% mdads.

Bajo las anteriores condiciones es que la demandada
debe pagar a la actora un total de 276 doscientas setenta y
seis horas extras, de las cuales 249 doscientas cuarenta y
nueve deben ser satisfechas en un 100% mds de lo que le
correspondia por hora de trabajo ordinario y 27 veintisiete en
un 200% mdas de lo que le correspondia por hora de trabajo
ordinario.

Xl.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la parte demandada, deberd de tomarse el
salario senalado por la trabgjadora actora, que asciende a

la cantidad de [N116-ELIMINADO 77

N117-ELIMINADO 77 monto que segun se

advierte del propio recibo de ndmina presentado por la
demandada, es ya LIBRE DE DEDUCCIONES.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que a
VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los
hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi----------------------------



EXPEDIENTE No. 2500/2015-G

LAUDO
33

PROPOSICIONES:

4ERLMIEFA_.|_Q c. [N4-ELIMINADO 1
Mo TVIRADY Tacredité en parte la procedencia de sus

acciones, y el CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO justificod
parcialmente sus excepciones, en cConsecuenciq; ---------------

SEGUNDA.-SE ABSUELVE ol CONGRESO DEL ESTADO DE

JALISCO de REINSTALAR a la C. |N6-ELIMINADO 1

N7-ELIMINADO 1 en el puesto de ASESOR EN JEFE, o en
su defecto de que le pague 03 tres meses de salario por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; y como
consecuencia de ello, de que le pague salarios vencidos con
sus incrementos salariales, esto a partir de la fecha del
supuesto despido y durante la tramitacion del presente juicio.

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE a la demandada
de satisfacer a la promovente los siguientes conceptos:
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de enero al 31 freinta y uno de
diciembre del 2013 dos mil frece: seauro de vida bor la

cantidad de |N8-ELIMINADO 77

[N9-ELIMINADO 77 generado en todo el
tiempo laborado; despensa navidena, ayuda para
despensa, ayuda para transporte, estimulo del servidor
publico e incentivo de puntuadlidad por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2013 dos mil frece
al 18 dieciocho de noviembre del 2014 dos mil catorce;
estimulo del servidor publico correspondiente al ano 2015 dos
mil quince; de declarar la nulidad de los documentos que la
actora refiere le exigid firmar al momento de su contratacion
como requisito para su ingreso, consistente en varias hojas de
“machotes” o "“formatos” pre-impresos con leyendas de
renuncias al trabajo, terminacion de la relacién laboral y
finiguito o liquidaciones en blanco; asi como horas extras que
reclama del 1° primero de enero del 2013 dos mil frece al 04
cuatro de abril del 2014 dos mil catorce.

CUARTA.-SE CONDENA a la demandada a que pague
a la actora las siguientes prestaciones: salarios devengados
del 1° primero al 15 quince de octubre del 2015 dos mil
quince; aguinaldo por el periodo comprendido del 1° primero
de enero al 31 treinta y una_de diciembre del 2014 dos mil

catorce; la cantidad de N10-ELIMINADO 77

N11-ELIMINADO 77 que se le
adeuda por concepfo de aguinaldo del ano 2015 dos mil
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quince; lo que en forma proporcional le corresponda por
concepto de vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2014 dos mil
catorce al 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince;

despensa navidena |[N12-ELIMINADO 77

N13-ELIMINADO 77 ayuda para despensa (a razon

de {N14-ELIMINADO 77

ayuda para transporte [N15-ELIMINADO 77

19 diecinueve de noviembre del 2014 dos mil catorce al 15
quince de octubre del 2015 dos mil quince; estimulo del
servidor publico (a razén de una quince de salario de forma
anual), por el periodo comprendido del 19 diecinueve de
noviembre al 31 treinta y uno de diciembre del 2014 dos mil
catorce; asi como 276 doscientas setenta y seis horas extras,
de las cuadles 249 doscientas cuarenta y nueve deben ser
satisfechas en un 100% mds de lo que le correspondia por
hora de trabajo ordinario y 27 veintisiete en un 200% mas de
lo que le correspondia por hora de trabajo ordinario. -----------

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del
1° primero de julio del ano 2019 dos mil diecinueve, el Pleno
de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
se encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino
Alvarado Fajardo y Magistrado Presidente Rubén Dario Larios
Garcia, lo que se asienta para los efectos legales a que haya
a lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ------—eeeemev

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, integrado de la
siguiente manera: Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas,
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado
Presidente Rubén Dario Larios Garcia, que actuan ante la
presencia del Secretario General Juan Fernando Witt
Gutiérrez, que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Victoria
Pérez Frias.
VPF

N16-ELIMINADO 77 e incentivo por
puntualidad [N17-ELIMINADO 77 |
N18-ELIMINADO 77 esto por el periodo del
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADQS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

17.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

18.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

24 .- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

72.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

73.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

74.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

75.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

76.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

77.- ELIMINADOS los ingresos, 15 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

78.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

79.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

80.- ELIMINADQOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion VI de los LGPPICR.

81.- ELIMINADQOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

82.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

83.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

84.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

85.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

86.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

87.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

88.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

89.- ELIMINADQOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

90.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

91.- ELIMINADA la Nacionalidad, 5 péarrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

92.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

93.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

97.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

98.- ELIMINADQOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

99.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

100.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

101.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

102.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

103.- ELIMINADQS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

104 .- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

105.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

106.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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107.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

111.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

112.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

114.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

115.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

116.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

117.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



