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EXP. No. 2497/2010-F1

Guadalajara, Jalisco, diciembre 16 dieciséis

de 2013 dos mil trece.- - - - - - - - - - - - - = -

vV I ST O S los autos para emitir el Laudo
dentro del Jjuicio laboral numero 2497 /2010=F1,
promovido por PEDRO JESUS PADILLA GUZMAN, en contra

del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,

JALISCO, y: — — = = — = — — = = = = = = = = = = = -
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1.- Mediante escrito presentado ante la

oficialia de partes de este Tribunal, el dia 21

\

veintiuno de abril de 2010 dos mil diez, [1.- ELIMINADO

/

| 1.- ELIMINADO por conducto de sus
apoderados especiales presentd demanda en contra

del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
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JALISCO, reclaméndole la reinstalacidén en el puesto
de Inspector de Reglamentos y Espectaculos, entre
otras prestaciones de caracter laboral.- Se dio
entrada a la reclamaciodn, emplazandose a la
Secretaria, quien produjo respuesta en el término

concedido.- = = = = = = = = = = = — = = - - - - - =
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especial amplio 1la demanda, ordenandose correr
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traslado a la autoridad demandada, quien no

contesté en el plazo concedido; las partes
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poxtaron los medios de conviccién que estimaron
pertinentes y, una vez desahogadas las fases del

proceéimiento, se ordend traer los autos a la vista

Lﬁk para Aictar el laudo, lo que acontecié el 6 seis de

juniogde 2013 dos mil trece.- - - - = - - - - - - -
1
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3.- El actor, inconforme con el laudo emitido,
promovio demanda de garantlias que se tramitd ante
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, con nuimero de amparo directo
664/2013, dentro del cual, con fecha 14 catorce de
noviembre de 2013 dos mil trece, se emitié 1la
ejecutoria que se cumplimenta y en la misma, entre
otras cosas, se establece que: """...DECIMO.
Efectos de 1la concesién del amparo. En tales
condiciones, lo procedente es conceder el amparo
solicitado para que el tribunal responsable:

1) Deje insubsistente el laudo reclamado en
este juicio.

2) En su lugar emita otro, en el cual cumpla
con las formalidades contempladas en los articulos
721, 839 y 890 de la Ley Federal del Trabajo, es
decir, que ademds de ser firmado por todos sus
integrantes en términos de ley, asi como por el
secretario relativo, quede asentado el nombre vy
apellidos de todos ellos, incluyendo al secretario,
para la certeza juridica de quiénes lo emitieren y
del fedatario que lo constatd.

En virtud de la irregularidad mencionada, se
hace innecesario el estudio de los conceptos de

violacién vertidos por la parte gquejosa. ... """ ——

----C ON S I D EU R ANDO :---

I.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente conflicto, conforme lo dispone
el articulo 114 de 1la Ley para los Servidores

Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- -

IT.- La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en actuaciones, el actor con
la presuncion de ser servidor publico; la
personeria de sus apoderados especiales, con la
carta poder que obra a foja 4 cuatro de la pieza de
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Estado de Jalisco, 3.1 fraccidon IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos
para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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Por su parte el Ayuntamiento demandado, con |

las copias certificadas de las escrituras publicas
nimeros 14099 catorce mil noventa y nueve y, 19645
diecinueve mil seiscientos cuarenta y cinco; y la
personeria de los apoderados especiales del
accionante a foja 46 cuarenta y seis de la pieza de
actuaciones; lo anterior en términos de lo
dispuesto por los articulos 2, 120, 121, 124 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jaligoe v sus Monleipigs,= — == = = & = == = = =

III.- Se procede al andlisis de la 1litis en

s siguisntes BéEminos: = = =|m = = = m = = = = ==

a) El actor 1.- ELIMINADO

reclama la reinstalacién en el puesto de Inspector
de Reglamentos y Espectaculos, adscrito a la
Direccién de Inspeccidén y Vigilancia, Unidad
Departamental de Inspeccion a Reglamentos y
Espectaculos del Ayuntamiento demandado, entre
otras prestaciones de cardcter laboral; en el
capitulo de hechos de la demanda indica que ingreso
a prestar sus servicios para la demandada, con
fecha luno de enero de 2010 dos mil diez, con un
horario de trabajo de las 9:00 nueve a 15:00 guince
horas de lunes a sabados, percibiendo como salario
la cantidad de $4,462.35 (cuatro mil cuatrocientos
sesenta y dos pesos 35/100 M.N.) en forma

gquincenal.- = = = = = = = = = — = = = - - - - - - -

Argumenta lo siguiente: """...El actor laboro
hasta el dia 26 de febrero del 2010, en que siendo

roximadamente las 15:00 Hrs. se presento al

\\

AO igilio de la Direccioén de Inspeccion y
ViZ&lancia ubicada en la calle Colén No. 324 en la
zona\ centro de esta ciudad, donde se entrevistd en
la oé@cina del Lic. CARLOS ANTONIO ZAMUDIO GRAVE en
caracter de Jefe de la Unidad Departamental de
Inspeccion a reglamentos y  Espectaculos del

Ayuntamiento de Guadalajara, quien le manifesto que
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debido a que habian tenido algunas quejas de él,
nuestro mandante estaba despedido, que eran las
ordenes que la habia dado la LIC. MARIA VERONICA
MARTINEZ ESPINOZA, quien es la Directora de
Inspeccidén y Vigilancia del Ayuntamiento demandado,
a lo que el actor le comentd gque primeramente
tendrian que llevarle un procedimiento
administrativo en donde se le comunicara
oficialmente cuédles eran las quejas que se habian
recibido, contestandole el c. CARLOS ANTONIO
ZAMUDIO GRAVE que no era necesario, porque todavia
no generaba derechos en el Ayuntamiento porque no
habia ajustado ni dos meses trabajando, que se
retirara y gque ya no se presentara a laborar,
hechos que sucedieron ante la presencia de una
persona que se encontraba en dicho lugar.

6.- En virtud de que al actor no se le siguid
procedimiento que establece el articulo 23 de

Ley para los Servidores Publicos del Estado

Jalisco y sus Municipios, en el que se le diera su:i

derecho de audiencia y defensa, es por lo que debeﬁx

considerarse dicho despido como completamente

injustificado.""".- - - - - - - - - - - - - - - - _—

b).- El1 Ayuntamiento demandado, al producir
contestacién, argumentdé: """...A).-, B).-, C).-,
D).-, E).-, F).-, G).- y H).- Carece de accidén y

derecho el demandante para reclamar de mi
representada cualquier concepto indemnizatorio,
reinstalacion o prestaciones derivadas de una
relacion de trabajo, toda vez que entre las partes
jamas existio vinculo juridico de caracter laboral,
es decir, mi mandante nunca fue patrdén del actor,
consecuentemente, no tiene fundamento alguno para
que reclame validamente los conceptos de
reinstalacion, salarios vencidos, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, salarios devengados, horas
extras, pagos del bono al servidor puUblico, medias
horas y pago del dia de descanso semanal, ni

ninguna otra prerrogativa de tipo laboral, ya que
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son conceptos, gque emanan de derechos laborales que
de acuerdo a la situacién juridico laboral pudiera
tener la prerrogativa de exigirlos un trabajador
subordinado, acorde a lo dispuesto en la Ley para
los Servidores Publicos del Estrado de Jalisco vy
sus Municipios y la Ley Federal del Trabajo en sus
apartados respectivos de aplicacién supletoria, lo
cual no se da en el presente conflicto, pues se
insiste, la dependencia que represento Jjamas fue
patrén del accionante PEDRO JESUS PADILLA GUZMAN,
de ahi la improcedencia de sus requerimientos gque
derivan de una relacién laboral, la cual no existio
entre las partes en este conflicto.

Se ignora desde luego, quien pudiera ser patrén del

ARBITRAJE

ALDE

accionante.
Con relacién a los hechos de la Demanda, se
contesta:

1h= Zis Fu= du= BH.= § B.— ~Consigerande Jla

o

inexistencia de la relacidén de trabajo entre las
partes, resulta falso de manera 1integra y literal

la totalidad de los hechos que narra el actor, asil

GOBIERNO DE JALI

como los antecedentes de un supuesto despido o cese
por causa imputable a mi representada, pues como ya
se sefald, el actor no era servidor publico
adscrito a mi mandante, es decir, no era trabajador
de mi poderdante, por consecuencia, no es cierto
que mi representada hubiera contratado al actor,
que le haya impuesto condiciones generales de
trabajo, que le haya otorgado puesto o nombramiento
alguno y otorgado salarios y prestaciones, ni
tampoco estuvo bajo las o6rdenes y subordinacion de
mi mandante y por ende, también es falso que mi
representada hubiera incurrido en causal alguna

que el actor demandada o que le adeude

cualquger prestacién derivada de una relacidn de
trabajé, misma que no existio entre ambas partes.

Asimisﬁo, falta a la verdad el accionante en la
totalidiad de afirmaciones contenidas en el capitulo
vﬁe&Mos, respecto a que haya sido objeto de un

cese o' despido o de violaciones a sus derechos

5
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laborales, asi como también, todos los
acontecimientos que precisa en los puntos del 1 al
6 en su escrito 1inicial de demanda, ante la
ausencia total de una relacidén de trabajo entre las

o1z Ry -v- T LLL A T T T

c).- El1 accionante, por conducto de su
apoderado especial amplio su demanda en los
siguientes términos: """...Respecto de las horas
extras mencionadas en el escrito inicial de
demanda, en razoén que el actor laboraba con una
jornada comprendida de las 9:00 a las 16:00 Hrs. de
lunes a sabados, nuestro representado laboraba dos
horas extras esos dias, durante la vigencia de la
relacion laboral, 1las cuales, se computaban a
partir de las 15:01 Hrs. y concluian a las 16:00
Hrs. diariamente de lunes a viernes, reclamandose
las mismas por el periodo del 1 de enero del 2010
al 26 de febrero del 2010.

Fogmual)

Asimismo se menciona que las medias horas extras

que se reclaman en el inciso G) del capitulo de
conceptos de la demanda inicial corresponden a

todas y <cada uno de los dias anteriormente

mencionados.""" - - - - - - - - - - - - - - - - - _

d).- EIl ayuntamiento demandado, no produjo
contestacion a la ampliacioén, por lo que se le tuvo
presuntivamente ciertos los hechos de la ampliacidn

(Eofja 43 cuarents v tresji- = = = = = = = = = = = =

En la audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, celebrada con fecha 2 dos de marzo de

2011 dos mil once, el actor ofrecid las siguientes

pruebas: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ——

l.- Presuncional legal y humana.- - - - - - —--

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracidn de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



.

(H
A
J

» ¥
2 2 1”1/
NN N | ‘\ /i

N

GOBIERNO DE JAL

2.- Instrumental de actuaciones.- - - - — — —-—

3 s> Confesional, pliego de posiciones

formuladas a CARLOS ANTONIO ZAMUDIO GRAVE.- - - - =

4.- Confesional, pliego de posiciones

formuladas a MARIA VERONICA MARTINEZ ESPINOSA.- - -
5, Ingpeceldn goular:= < = = = = = = = = = ==

7.- Documental de informes, consistente en el
que se sirva rendir el Instituto Mexicano del

Sdguro Social.- = — = = = = = = = = = = = - - - = -

8.- Documental de informes, consistente en el
que se sirva rendir el Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco.- - = = = = = = = = = = = - - = -

9.- Documental, consistente en un legajo de 5
cinco copias certificadas; copia simple del
movimiento de personal; ofrecié cotejo con el
original.- - - = = = = = = = = = - - - - - - - - --=

El ayuntamiento demandado aporto las

silguientes pruebas: = - = = = = = = = = - = = = = =

1.- Confesional, consistente en las posiciones

formuladas a | 1.- ELIMINADO - - --- -

P

¢
Pl

2.- Testimonial a cargo de | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO

\
\

3.- Presuncional.- = —= = = = — = = = = = — - -

4.- Instrumental de actuaciones.- - - - - — --—

La litis quedé fijada para determinar si el

actor fue despedido en forma injustificada o como

conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacidn clasificada.
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lo senala el demandado, que el accionante carece de
accioén y derecho para demandar la reinstalacidén, en
virtud de que no es servidor publico trabajador del

ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.- - - - - - —-

Aplicados por analogia los siguientes
criterios jurisprudenciales: Sexta Epoca.- Instancia:
Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién.- Tomo: XXXVI, OQuinta Parte.- Pagina: 24.-
CONTRATO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE
NEGATIVA DEL. Cuando la relacion de trabajo es negada
por el patrén demandado, toca al actor demostrarla.- - -
Amparo directo 7032/59. Eduardo Penagos y Gonzalez. 10

de junio de 1960. 5 votos. Ponente: Agapito Pozo.- - —--

Sexta Epoca.- Instancia: Cuarta Sala.- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién.- Tomo: III, Quinta //ﬁf
&

Parte.- Pagina: 46.- CONTRATO DE TRABAJO. NEGATIVA DE

SU EXISTENCIA. Es un principio de derecho acogido por
todas las leyes procesales, el de que quien niega no
estéd obligado a probar, a menos que su negativa entrane

alguna afirmacidén, y siendo asi, el supuesto patrdén que

niega haber estado vinculado con alguien que se ostenta
como su trabajador, no esta obligado a demostrar la
inexistencia de la relacidon laboral entre ambos.- - - --
Amparo directo 3122/56. Pablo Zarifiana Zamora. 18 de

septiembre de 1957. 5 votos. Ponente: Arturo Martinez

AdafiG, = = = = & = b & 5 8 B e ) E B e e e By e = e R

Correspondié al actor la carga de la prueba
para demostrar la existencia de la relacién de
trabajo a que hizo alusiodn, mismo vinculo
contractual que fue negado por el Ayuntamiento
demandado, desprendiéndose de autos que, aportd
como medio de conviccion, la documental de
informes, consistente en el que rindio el LIC.
GUSTAVO ROMERO MORA, Director Juridico del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, del
que se desprende que 1.- ELIMINADO

fue afiliado por el Ayuntamiento de Guadalajara,

Jalisco, al 1 uno de febrero de 2010, teniendo
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solamente una aportacidon que correspondio al
periodo del 1 uno al 15 quince de febrero de la
referida anualidad; de igual forma aportdo la
documental, consistente en un legajo de 5 cinco
/COpiaS certificadas, del que se desprende la némina

de la primer guincena de febrero de 2010 dos mil

diez, en la que aparece el actor | 1.- ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO |a quien corresponde el cheque

namerd?.- ELIMINAlasi también, se aporto como prueba

copia simple del movimiento de personal a nombre

del actor del juicio, del que se desprende alta del

accionante, teniendo por presuntivamente cierto lo

gue se pretende probar con dicha documental; medios

de conviccién que merecen valor probatorio pleno

para demostrar que el actor si fue empleado del
Ayuntamiento demandado, toda vez dque Do existe
prueba en contrario, ya dque, el ayuntamiento

demandado oferté la confesional a cargo del

demandante, cuyo desahogo no beneficio al oferente,
porque el absolvente negé todo lo que se le
cuestioné; la testimonial se le tuvo por perdido el
derecho a desahogarla, y de la presuncional e
instrumental de actuaciones, no se desprende dato,

circunstancia o hecho que le beneficia.- - - - - --

Con apoyo en lo anterior, se considera que si

existié relacidén laboral entre el actor |:|__- ELIMINADOl

GUADALAJARA, JALISCO; vy, tomando en consideracion
gque el demandado apoyo su defensa, inicamente en la
negativa de la relacidén laboral, misma que a la

ostre fue demostrada por el accionante; de

conformidad en los criterios jurisprudenciales que

s
4
<
e
-
&
=)
z [1.- ELIMINADO |y el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
&
ul
s
=
o
Y

a |continuacién se transcriben: Séptima Epoca.-

TRBONAL DE A

\\ Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial de
la |Federacién.- Tomo: 115-120 Quinta Parte.- Pagina:

9.- RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU

EXI‘ NCIA POR LA PARTE PATRONAL. Si el patrodn

demandado en un juicio laboral se concreta a negar la

relacién juridica de trabajo con el actor, y éste prueba

9
9 VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de

conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacidn clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
 1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
    1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
2.- ELIMINA


KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.


KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
1.- ELIMINADO


la existencia del vinculo contractual, ipso facto
quedara probadas y a cargo de la demandada las
prestaciones laborales que aquél reclamaba, ya que al
estar laborando y no haberse acreditado por 1la parte
patronal el abandono del trabajo o una justa causa del
despido, puesto que se refugié en una defensa que a la
postre resultd una inexactitud, la consecuencia procesal
sera la de que la afirmacion del despido injustificado,
contenida en la demanda laboral, devendra la verdad
legal, por no haberse demostrado lo contrario por la
parte demandada a quien incumbia la carga de la prueba y
que, para eludirla, optd por recurrir a la negativa de
la relacidén de trabajo que si existia.- - - — - - - — ——
Amparo directo 946/78. Oridén Textil, S. A. 16 de agosto
de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco
Rodriguez.- - - - = = = - - — — - - - - _ - - - - - - -

Bexta Epoch, Quinka Bathel = = = = == = w = = = = = = =

Volumen CXIX, pag. 1ll. Amparo directo 1500/66. 2 de mayo =

de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina ‘/i;
e

Salmoran de Tamayo.-— = = = = — = — — — — — - — — - — - - //Q‘V

Volumen CXX, pag. 31. Amparo directo 1280/63. Antonio

i

© TR,
C S
Yo

Herrera Rico. 15 de noviembre de 1963. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- - --—

Volumen CXX, pag. 31. Amparo directo 2617/60. Auto-

Transportes del Norte, S. A. de C. V. 21 de abril de

1961. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mariano Azuela.--

Sexta Epoca.- Instancia: Cuarta Sala.- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidén.- Tomo: CXX, Quinta
Parte.- Pagina: 31.- CONTRATO DE TRABAJO, NEGATIVA DE
SU EXISTENCIA POR LA PARTE PATRONAL. Si el patrén
demandado en un Jjuicio laboral se concreta a negar la
relacién juridica de trabajo con el actor, y éste prueba
la existencia del vinculo contractual, ipso facto
quedaran probadas y a cargo de la demandada las
prestaciones laborales que aquél reclamaba, ya que al no
estar laborando y no haberse acreditado por la parte
patronal el abandono del trabajo o una justa causa del
despido, puesto que se refugidé en una defensa que a la
postre resultdé una inexactitud, la consecuencia procesal
serd la de que la afirmacidén del despido injustificado,
contenida en la demanda laboral, devendra la verdad

legal, por no haberse demostrado lo contrario por la

10

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales,
de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccidon IXy X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



vl
gy o4

parte demandada a quien incumbia la carga de la prueba y
que, para eludirla, optd por recurrir a la negativa de
la relacién de trabajo que si existia.- - - - - - - - ==

Amparo directo 1280/63. Antonio Herrera Rico. 15 de

noviembre de 1963. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Ma. Cristina Salmoréan de Tamayo.- - - - - — — — — — = ==
Amparo directo 2617/60. Auto-Transportes del Norte, S.A.
de C.V. 21 de abril de 1961. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Mariano Azuela.- - - - = = = = = - — — — = — ==
Precedentes: — — — = = = = = = = = = = - - - = - - - - =
Volumen XL, pdg. 13.- = = = = = = = = = = = = = = = = --
Volumen CXIX, pag. 11. Amparo directo 1500/66. Higinio

Lépez. 2 de mayo de 1967. Unanimidad de cuatro votos.

Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.- - — — — — -

Sexta Epoca.— Instancia: Cuarta Sala.- Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién.- Tomo: CXIX, Quinta
Parte.- Pagina: 11.- CONTRATO DE TRABAJO. NEGATIVA DE
SU EXISTENCIA POR LA PARTE PATRONAL. Si el patrodn

demandado en un juicio laboral se concreta a negar la

relacién juridica de trabajo con el actor, y éste prueba
la existencia del vinculo contractual, ipso facto

quedaran probadas a cargo de la demandada 1las

prestaciones laborales que aquél reclamaba, ya que al no

estar laborando y no haberse acreditado por la parte

patronal el y abandono del trabajo o una justa causa del

postre resulté una inexactitud, la consecuencia procesal

serd la de que la afirmacién del despido injustificado,

contenida en 1la demanda laboral, devendra la verdad
legal, por no haberse demostrado lo contrario por 1la

parte demandada a gquien incumbia la carga de la prueba y

MTUACILIODM

A

que, para eludirla, optdo por recurrir a la negativa de

la relacién de trabajo que si existia.- - - - - - = - ==

Amparo directo 1500/66. Higinio Lopez. 2 de mayo de

AC

wn

]

:

o)

s | »

‘a despido, puesto que se refugio en una defensa que a la
e

i

\¥967. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma. Cristina

Salmoran de Tamayo.- — - — = = = = = = — = — — — = = = =
Precedente: - - = = = = = = = = = = = - = - = = = = —- --
Volumen XL, OQuinta Parte, pag. 13. Amparo directo
462/60. Otilio Vergara Franco. 20 de octubre de 1960. 5

\\\Vo£os. Ponente: Gilberto Valenzuela.- - - - - — - - ——
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Con apoyo en lo anterior, se tiene por cierto

lo manifestado por el actorl 1.- ELIMINADO |

1.- ELIMI [en el sentido de que fue despedido en forma
injustificada; no pasa desapercibido para los que
hoy resolvemos que, el accionante aporté como
prueba copia simple del movimiento de personal a
nombre del actor del juicio, del que se desprende
alta del accionante, y con fecha 25 veinticinco de
octubre (foja 81 ochenta y uno) en virtud de que el
demandado no presentdé el original, se decretd tener
por presuntivamente cierto lo que se pretende
probar con dicha documental, esto es, la relacién
laboral existente entre las partes; del referido
documento se aprecia que se expidid como temporal y
por tiempo determinado, con fecha de término al 31
treinta y uno de marzo de 2010 dos mil diez; y como
consecuencia, se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de la

reinstalacién gque le reclamd | 1.- ELIMINADO |
1.-ELIMI |en virtud de que ya transcurrié el tiempo

de vencimiento de su contratacidén; por otra parte, =
se condena al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, a que cubra al actor, los
salarios vencidos a partir del 26 veintiséis de
febrero al 31 treinta y uno de marzo de 2010 dos
mil diez, sirviendo de base 1inicial para su
cuantificacién la cantidad de $4,462.35 (cuatro mil
cuatrocientos sesenta y dos pesos 35/100 M.N.)
quincenales que percibia el actor al momento de
ocurrir el cese, lo anterior en virtud de que el

demandado no lo controvirtidé.- - - - - — — — — — ——

Pues bien, como se puede apreciar, el
ayuntamiento demandado, no acredita la inexistencia
del vinculo de trabajo alegado, a quien también le
correspondia acreditar haber cubierto las
prestaciones reclamadas, a las que tenlia derecho la

actora y que para eludirlas optd por recurrir a la

negativa de la relacion de trabajo, como
consecuencia, se condena al AYUNTAMIENTO
12

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a
lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco, 3.1 fraccidon IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para
la elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan informacién clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
        1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
1.- ELIMI

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
         1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
1.- ELIMI

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



” ‘?ﬂ*)

7T

L

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a que cubra
la parte proporcional de vacaciones, aguinaldo y

prima vacacional del periodo comprendido del 1

primero de enero al 31 treinta y uno de marzo de

2010 dos mil diez, que le reclamé [1.- ELIMINADO |
1.- ELIMINADO

Se absuelve al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GUADALAJARA, JALISCO, de cubrir vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional del ano 2009 dos mil
nueve, en razén de que, de su escrito inicial de

demanda se desprende lo siguiente “...El servidor

plblico ingresé a laborar para con el Ayuntamiento
- demandado el 1 de enero de 2010, ...”; lo anterior

se tiene como confesién sin necesidad de ser

N\ ofrecida como prueba en el juicio, tal y como lo
W sefala el articulo 794 de la Ley Federal del
f Trabajo, aplicado en forma supletoria a la Ley para

/4 ldﬁ Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

E N

Municipios, confesidén en el sentido de reconocer
que el accionante ingresé a laborar el 1 uno de

enero de 2010 dos mil diez (foja 2 dos), por tanto

PMES |

no presté servicios al demandado en la anualidad de

2009 dos mil nueve.- — = = = = = = = — — = - - = —-=

sefiala: “...794. Se tendrad por confesidn expresa y

=

UACIO

expontanea de las partes, sin necesidad de ser
ofrecida como prueba, las manifestaciones
contenidas en las constancias y las actuaciones del

juicio.” — = = = = = = = = = =/ = = = = = = =~ = —-=
%

Cobra apliGacién el siguiente critéried - — ==

S
(%)
N
e
=
X
s
i
‘i El articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo
be
4
=
s
=
2
)
W

Novena Epoca.- Registro: 178504.- Instancia:
i ‘ y ; ] ;
Tribunales Colegiados de Circuito.- Tesis Aislada.-

Fu¥ te: Semanario Judicial de la Federacidon y su Gaceta

XXI, Mayo de 2005.- Materia(s): Laboral.- Tesis:
XX.20.23 L.- Pagina: 1437.- CONFESION EXPRESA EN EL

PROCEDIMIENTO LABORAL. TIENE VALOR PROBATORIO

13
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PREPONDERANTE RESPECTO DE LA CONFESION FICTA. De

conformidad con el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo, las manifestaciones contenidas en las
constancias, asi como en las actuaciones del Jjuicio
laboral, constituyen una confesidén expresa de los
contendientes respecto de un punto controvertido, la
cual adquiere plena eficacia demostrativa en su contra,
sin necesidad de que sea ofrecida por éstos. Ahora bien,
como tal medio de prueba hace referencia a hechos que
una de las partes manifestd libre y espontaneamente, es
evidente que adquiere valor probatorio preponderante
respecto de la confesién ficta de su contraparte; lo
anterior es asi, ya que ésta se basa en una presuncidn
juris tantum que s6lo produce valor convictivo cuando no
ha sido desvirtuada por prueba en contrario;
consecuentemente, la presuncidén gque genera una prueba
confesional ficta por falta de comparecencia a absolver
posiciones, no puede ser apta para tener por demostrados
determinados hechos como confesados, si existe probanza
en contrario, como lo es la confesidén expresa de alguna
de las partes derivada de las actuaciones del juicio.- -
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.- - - -
Amparo directo 32/2004. Anacleto Diaz Casarrubias. 31 de

agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos

Arteaga Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho
Pérez.— - = = = = = = = = = = = = — - - - - - - - - - —-—
Véase: Semanario Judicial de 1la Federaciodon, Octava
Epoca, Tomo XV-II, febrero de 1995, pagina 269, tesis
I.lo.T.481 Ly de rubro: "CONFESION FLIETA. PUEDE
DESVIRTUARSE POR LAS MANIFESTACIONES VERTIDAS EN LA
DEMANDA LABORAL." y Tomo III, Segunda Parte-2, enero a
junio de 1989, pagina 591, tesis de rubro: "PRUEBA
CONFESIONAL. CUANDO PROCEDE SOBRE LA CONFESION FICTA DEL
TRABAJADOR, LA EXPRESA DEL PATRON."- - - - — — — — — — -

Nota: Por ejecutoria de fecha 5 de agosto de 2005, la
Segunda Sala declardé inexistente 1la contradiccidén de

tesis 91/2005-SS en que participd el presente criterio.-

Por otra parte, se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a que cubra
al actor los salarios devengados del 1 uno de enero
al 25 veinticinco de febrero de 2010 dos mil diez,
45 cuarenta y cinco horas extras que deberan

14
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pagarse con un 100% cien por ciento mas del salario
asignado a cada hora ordinaria; parte proporcional
de 15 quince dias por concepto del bono del
servidor publico; pago de 22.5 veintidos ¥y media
horas para ingesta de alimentos; pago de 8 ocho
dias de descanso semanal con un 200% doscientos por
ciento mas del salario diario, conforme lo dispone
el numeral 39 de la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

pago de aportaciones al Instituto de Pensiones del

Estado y SEDAR, que le reclamo 1.- ELIMINADO

T-ELMINADO | = = = = = = = = = = = = = = = = = = ==

‘a El actor reclamé el pago de los intereses que

se generen por el incumplimiento de las

reclamaciones a que se condene al demandado; ante

la obligacién que recae en este Tribunal de

estudiar la procedencia de la accion con

independencia de las excepciones opuestas, conforme

s

lo establece la jurisprudencia cuya localizacidn y

L)

GOBIERNO DE JALISCO

ML%ﬂagi o SR
L\ ' = 2>
\ WA R | )

voz es la siguiente: Instancia: Cuarta Sala; Fuente:

" A

C

Semanario Judicial de la Federacién; Epoca: 7A; Volumen:

D

(@

151-156; Parte: Quinta; Seccién: Jurisprudencia; Pagina:
86; RUBRO: ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE
LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS; este organo Jjurisdiccional
considera improcedente la accion intentada, en
razén de encontrarse imposibilitado a realizar

pronunciamiento alguno, por tratarse de una

UACIONFS

prestacién que no se encuentra contemplada en la

"

para los Servidores Publicos del Estado de

y sus Municipios, por tal motivo. Se

absuelve al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

JARA, JALISCO, del pago de intereses que se

gene

a que| se condene al demandado, que le reclamo (1 .- EL|
1
[ 1.-ELIMINADO S Rl e

‘\i

De conformidad en lo dispuesto por el articulo

rn por el incumplimiento de las reclamaciones

(.

136 de la Ley para los Servidores Publicos del

15
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Estado de Jalisco y sus Municipios, se realiza el
estudio de las pruebas restantes del actor, en los
siguientes términos: las confesionales a cargo de
CARLOS ANTONIO ZAMUDIO GRAVE vy MARIA VERONICA
MARTINEZ ESPINOSA, su desahogo no le aporta
beneficio al oferente, toda vez que los absolventes

negaron todo lo que se les cuestiond.- - - - - - —-

La documental de informes, consistente en el
que rindiod la LIC. ANTONIA MORENO HERNANDEZ,
apoderada 'y representante legal del 1Instituto
Mexicano del Seguro Social, no le aporta beneficio
toda vez que se mencionan fechas anteriores a la

entrada a laborar que senald el actor.- - - - - — -

Las pruebas presuncional 1legal y humana e
instrumental de actuaciones, los beneficios que le
aportan se desprende de lo senalado en el presente

latigdt.e & & & = & & & & B B 8 @ B & — e im o o . o— e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 22, 23, 40,
54, 107, 134, 121, 122, 123, 128, 129, 135; 136 ¥y
demds relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, se resuelve con las siguientes: - - - -

- =====PROPOSICIONES

PRIMERA.- El1 actor 1.- ELIMINADO

probdé en parte sus acciones y el demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, NO Justificse sus excepciones; en

consecuencia de lo anterior.- = = = = = = - - - - -

SEGUNDA. - Se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a que cubra
al actor, los salarios vencidos a partir del 26
veintiséis de febrero al 31 treinta y uno de marzo

de 2010 dos mil diez, la parte proporcional de
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vacaciones, aguinaldo y prima vacacional del
periodo comprendido del 1 primero de enero al 31
treinta y uno de marzo de la mencionada anualidad;
a que cubra los salarios devengados del 1 uno de
enero al 25 veinticinco de febrero de 2010 dos mil
diez, 45 cuarenta y cinco horas extras que deberan
pagarse con un 100% cien por ciento mas del salario
asignado a cada hora ordinaria; parte proporcional
de 15 quince dias por concepto del bono del
servidor piblico; pago de 22.5 veintidés y media
horas para ingesta de alimentos; pago de 8 ocho
dias de descanso semanal con un 200% doscientos por
ciento mas del salario diario, pago de aportaciones
al Instituto de Pensiones del Estado y SEDAR, que
le reclamo 1.- ELIMINADO en los

términos senalados en el tercer considerando.- - --

TERCERA. - Se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de la
reinstalacién, de cubrir vacaciones, aguinaldo vy
prima vacacional del ano 2009 dos mil nueve, del
pago de intereses que se generen por el

incumplimiento de las reclamaciones a gque se

condene al demandado, reclamadas por |1_- ELIMINADO |

| 1.- ELIMINADO |en los términos senalados en el

tercer considerando.- - - = = - = - - - = - - - - -—

CUARTA.- Remitanse copias certificadas del
presente laudo al TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO en via de
informe del cumplimiento dado a la Ejecutoria del

Afpary Dirgete §ed4/2013.= = = f = = = = = = = & = =
NQTIFiQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafdén del
Estadol de Jalisco, que se encuentra integrado por:
Magistfado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta

Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
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Garclia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que

actla ante la presencia de su Secretario General

Licenciado Lorenzo Bailon Fonseca, que autoriza vy
da fe.- Funge como ponente la Magistrada Verdnica
‘Elizabeth Cuevas Garcia y como relator el
icenciad rgio Alberto Villanueva Velazquez.- --

\
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Todo lo correspondiente al punto 1 de "ELIMINADO" corresponde a los nombres.

Todo lo correspondiente al punto 2 de "ELIMINADO" corresponde a nimeros de cheque
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