Expediente 2441/2015-B2 1

EXPEDIENTE No. 2441/2015-B2

Guadalajara, Jalisco, a 04 cuatro de Octubre de 2019 dos
mil diecinueve.

V. | S T O S:Losautos paradictar NUEVO
LAUDO, en el Juicio Laboral nuamero 2441/2015-
B2, promovido por laservidor publico [1.ELIMINADO], en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA
HUERTA, JALISCO, en cumplimiento a las ejecutorias
aprobadas en sesion de fecha 05 cinco de septiembre de
2019 dos mil diecinueve, por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en los juicios de
amparo directo numeros 1145/2018 y 1146/2018, el cual
se emite de acuerdo al siguiente:- - - - - - - --

RESULTANDO:

1.- Con fecha 17 diecisiete de noviembre de 2015 dos
mil quince, la actora [1.ELIMINADO], por conducto de sus
apoderados especiales, presenté demanda laboral en contra
del Ayuntamiento Constitucional de La Huerta,
Jalisco, ejerciendo como accién principal la reinstalacion en el
cargo que desempefiaba, entre otras prestaciones de indole
laboral.- Mediante auto de fecha 18 dieciocho de
noviembre de 2015 dos mil quince, este Tribunal se aboco6 al
tramite y conocimiento de lademanda, ordenandose el
emplazamiento respectivo, fijandose dia y hora para la
celebracion de la Audiencia que contempla el articulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - - - - - = = == = = - o - o e e e oo

2.- Una vez que fue emplazado
el Ayuntamiento demandado, dio contestaciéon a la demanda
mediante escrito presentado en este Tribunal el 26 veintiséis de
mayo de 2016 dos mil dieciséis, misma que se tuvo por
presentado en tiempo y forma en audiencia de fecha 03 tres de
agosto de 2016 dos mil dieciséis.- El dia04 cuatro de
noviembre de 2016 dos mil dieciséis, se inicié con el desahogo
de la Audiencia Trifasica, la que se suspendio en la etapa
Conciliatoria, ante la manifestacion de las partes de
encontrarse en platicas conciliatorias, con el fin de llegar a un
arreglo conciliatorio, sefialando nueva fecha de audiencia.- - - -

3.- Con fecha 26 veintiséis de enero de 2017 dos mil
diecisiete, se reanudo la Audiencia de Ley, en la que se tuvo
a las partes por inconformes con todo arreglo; en la fase de
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Demanda y Excepciones, se tuvo a las partes ratificando sus
respectivos escritos de demanda y contestacion de demanda;
de igual forma, se tuvo a la parte demandada promoviendo
Incidente de Acumulacion, del que posteriormente se desistio
por escrito presentado en este Tribunal el 02 dos de febrero de
2017 dos mil diecisiete, por lo que se fij6 nueva fecha de
audiencia.- - -------

4.- La Audiencia de ley, se reanudo el dia 07 siete de
junio del aflo 2017 dos mil diecisiete, en la que se hizo constar
gue las partes no hicieron uso de su derecho de réplica, ni

contrarréplica; al abrirse el periodo de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se tuvo a las
partes aportando las probanzas que a su

representacion correspondian, reservandose los autos para su
estudio.- Con data 08 ocho de junio delafio 2017 dos
mil diecisiete, se resolvi6 sobre la admision o rechazo
de las pruebas, sefalando fecha para aquellas que ameritaron
preparacion.- - - - -

5.- Por acuerdo de fecha 21 veintiuno de junio del
ano 2018 dos mil dieciocho, se desahogaron las pruebas
restantes, concediendo a las partes el término de ley para que
si era su deseo formularan sus alegatos.- Finalmente, con
data 09 nueve de julio de 2018 dos mil dieciocho, se hizo
constar que Unicamente la parte demandada formulo
alegatos, por lo que se declaré concluido el procedimiento y se
ordené traer los autos a la vista del Pleno que integra este
Tribunal, para dictar el laudo respectivo, lo que se llevo a cabo
con fecha 17 diecisiete de octubre de 2018 dos mil dieciocho.- -

6.- Mediante proveido de fecha 11 once de septiembre de
2019 dos mil diecinueve,se tuvo por recibida
la ejecutoria aprobada en sesion de fecha 05 cinco de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, por el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el juicio de amparo directo
numero 1145/2018,en la que se resolvié conceder el
amparo y proteccion de la justicia federal, para el efecto de
gue la autoridad responsable: 1) Deje insubsistente el
laudo reclamado; 2) En su lugar emita uno diverso en el
gue reitere los aspectos que no se oponen a los que fueron
materia de la presente concesion; 3) Determine que no se
acredito la renuncia verbal de la actora [1.ELIMINADO] y en
consecuencia debera tener por no desvirtuado el despido
alegado por la actora; 4) Condene a la reinstalacion
correspondiente, asi como al pago de salarios caidos
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desde la fecha del despido (15 de octubre de 2015) y hasta
por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo
establecido por el articulo 23 de la Ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente a
la fecha en que se promovio la demanda burocratica de
origen (17 de noviembre de 2015) y, en su caso, de los
intereses sobre el importe de quince meses de salario, a
razdn del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
en que se cubran tales sueldos a la accionante e
incrementos salariales, por ser ésta prestacion derivada de
la accidon principal de reinstalacion y estipendio devengado
del 01 al 15 de octubre de 2015; 5) Determine inoperante —
por deficiente- la prescripcion opuesta por la demandada, y
por consecuencia, analice en los términos reclamados
conforme a derecho, las prestaciones demandadas de
vacaciones y prima vacacional,[inciso d) y e)]; 6)
Prescinda de considerar que con la confesion ficta se
acreditd el pago de aguinaldo y vacaciones, y determine
gue la demandada al no exhibir los documentos que se le
requirieron en el desahogo de la inspeccion y al hacer
efectivo el apercibimiento, genera presuncion a efecto de
establecer condena de: 7) Aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional y bono de servidor publico; 8) Establezca
condena a la exhibicién de las cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir del 02 de febrero
de 1992 a la fecha que sea reinstalada la actora”.- -

7.- De igual forma, en el acuerdo en mencién se tuvo por
recibida la ejecutoria aprobada en sesion de fecha 05 cinco
de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, por el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el juicio de amparo directo numero 1146/2018,
en la que se resolvié conceder el amparo y proteccion de la
justicia federal al quejoso, para los efectos de quela
autoridad responsable: 1. Deje insubsistente el fallo
reclamado; 2. Dicte un nuevo laudo en el que reitere lo que
no fue materia de concesion del amparo y tomando en
consideracion los lineamientos establecidos en la
ejecutoria del amparo 1145/2018, cuantifique en cantidad
liguida las condenas establecidas y ordene la apertura del
incidente de liquidacion para cuantificar en cantidad
liquida las condenas relativas al despido injustificado”.- - -

En mérito de lo anterior, fue que se dejé insubsistente el
laudo reclamado y se ordend turnar los autos a la vista del
Pleno que integra este Tribunal para el dictado de
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un NUEVO LAUDO, mismo que se emite el dia de hoy,
conforme a lo siguiente:- - - - - -

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de
Jalisco, es competente para conocer y resolver el presente
asunto en los términos del articulo 114 dela Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditados en autos, en los términos de
los articulos del 121 al 124 de la Ley anteriormente invocada.- -

lll.- La actora [1.ELIMINADO], funda sus pretensiones en

los siguientes: - - - - --------- - - oo
HECHOS:

“...1.- Que nuestra representada tiene su domicilio en la
calle 5 de mayo numero 88 en la Delegacion Miguel Hidalgo Viejo
del Municipio de LA HUERTA, Jalisco.

2.- Que mi representada fue contratada por la demandada
el dia 02 de febrero del ano 1998 en el puesto de SECRETARIA DE
REGISTRO CIVIL en la Delegacion Miguel Hidalgo Nuevo ubicada
en Av. Preparatoriac numero 37 esquina calle Laurel del
Ayuntamiento demandado, como consta en el documento
original que se anexa, desempendndose todo el tiempo desde su
ingreso hasta el cese injustificado en el puesto senalado.

Que las condiciones laborales que mi representada tenia
eran las siguientes; horario normal de 09:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes con dos dias de descanso a la semana, esto es Sdbado y
Domingo. Percibiendo un salario mensual por la canfidad de
[2.ELIMINADO] pesos. Desempenando el puesto de Secretaria del
Registro Civil adscrita a la Delegacion Miguel Hidalgo Nuevo del
Ayuntamiento demandado.

3.- Que nuestra representada percibia por concepto de DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO en el mes de septiembre de cada ano,
quince dias de salario, lo cual el ano 2014 y 2015, la demandada
se nego a entregarle.

4.- Que el dia 15 de octubre alrededor de las 13:20 horas,
encontrandose nuestra representada laborando en su drea llegd el
licenciado [1.ELIMINADQO], director juridico de la demandada vy el
Licenciado se dirige a la actora del presente juicio y dice palabras
textuales “estamos haciendo ajustes de personal de antemano
sabemos que la vamos afectar pues usted estd despedida” a lo
que nuestra poderdante le pregunto el motivo y que eran drdenes
del Presidente Municipal C. [1.ELIMINADO] esto en presencia de
varios testigos”.

IV.- La demandada Ayuntamiento Constitucional de La
Huerta, Jalisco, al dar contestacion a la demanda sefal6: - - - -

“...1.- Ni lo afirmamos ni lo negamos por no ser un hecho

propio o atribuido a nuestro representado.
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2.- Respecto del presente punto de hecho manifestamos
que es parcialmente cierto ya que efectivamente la hoy actora se
desempenaba para nuestro representado en el puesto que
precisa y cierta es también su fecha de ingreso a laborar, pero
completamente falso el despido injustificado del cual se duele.

Es cierto el horario que aduce siendo este de 09:00 a 15:00 horas
con media hora para la ingesta de alimentos, de alimentos, de
lunes a viernes descansando los dias sdbados y domingos década
semanaq, es cierto el salario que manifiesta siendo la cantidad de
[2.ELIMINADQO] de manera mensual y es cierto el puesto que
desempenaba.

3.- Es totalmente FALSO lo manifestado por la actora ya que
dicha prestacion no estd contemplada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal como
quedo precisado con anterioridad, solicitando que en obviedad
de repeticiones y por economia procesal, se nos tenga aqui por
reproducido como si a la letra se insertase el contenido del inciso
g) del capitulo de prestaciones de la presente contestacion de
demanda.

4.- En relacion a este punto de hechos manifestamos que
es FALSO que haya sostenido dicha conversacion con el Lic.
[1.ELIMINADQ)], Director Juridico y que le hayan sido proferidas
semejantes palabras tal y como se acreditara en el momento
procesal oportuno, ya que JAMAS EXISTIERON LOS HECHOS QUE
MENCIONA Y MEDIANTE LOS CUALES DE MANERA POR DEMAS
DOLOSA PRETENDE INVENTAR Y ENCUADRAR UN DESPIDO QUE
NUNCA ACONTECIO, lo anterior en virtud de que como ya
reiteradamente se ha repetido, JAMAS nuestro representado
despidid de manera justificada ni injustificada de su empleo a la
hoy actora, siendo la verdad Unica e irrefutable es que la ahora
actora fue quien renuncié de manera verbal, precisando que fue
el dia02 dos de octubre del ano 2015 dos mil quince,
aproximadamente a las 09:30 horas que la actora se presentfo en
la oficina del Lic. [1.ELIMINADO] quien se desempena como
Director Juridico del Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco la cual se
encuentra ubicada en Palacio Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional demandado solicitando hablar con dicho Director
Juridico, por quien fue atendida y a quien le presentd
su RENUNCIA VERBAL manifestandole que en virtud de que ya
tenia otro trabajo que le ofrecia mejores condiciones laborales ya
no podria seguir prestando sus servicios para nuestro
representado, procediendo inmediatamente después a retirarse
del lugar sin que volviera a saberse nada de la otrora trabajadora
hasta el momento en que se emplaza a nuestro representado por
varias personas que en ese momento se encontraban al interior de
la oficina del Director Juridico. Es decir, las causas por las que la
hoy actora dejé de presentarse a Ilaborar para nuestro
representado, son CAUSAS ENTRANABLES A LA VOLUNTAD DEL
ACCIONANTE por lo que resulta sorpresivo que hoy comparezca
antes este Tribunal entablandole formal demanda, toda vez que
nuestro representado entidad publica demandada NUNCA ha
decidido prescindir de los servicios de la hoy accionante pues sus
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labores son necesarias para este H. Ayuntamiento de la Huerta,
Jalisco por lo que resultan del todo improcedentes las pretensiones
de la misma.

Aunado a lo anterior, resulta claro que la
C. [1.ELIMINADQ] pretende aprovecharse dolosamente de nuestro
representado en un intento de aprovecharse de la buena fe de
esta H. Autoridad y del espiritu proteccionista de la ley laboral con
la finalidad de causar perjuicio a nuestro representado y, por ende,
al erario publico pretendiendo con ello un indebido lucro
economico”.

La parte actora ofrecid y le fueron admitidas las
siguientes pruebas: - - -------------- oo oo

“...1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien resulte ser el
Representante Legal del Ayuntamiento de La Huerta, Jalisco.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C. [1.ELIMINADQ], Director Juridico
del Ayuntamiento demandado.

3.- INSPECCION OCULAR.-
4.- DOCUMENTAL nimero 4.- NO SE ADMITIO.-

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple de constancia de
percepciones econdmicas correspondientes dell al 30 de
septiembre de 2014.

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES".

La Entidad demandada en el presente juicio, ofrecio las
pruebas que considero pertinentes admitiéndole las
siguientes: - -

“...1.- CONFESIONAL EXPRESA.-
2.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora [1.ELIMINADO].
3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA".

V.- Previo a la fijacion de la Litis y antes de establecer la
carga de la prueba, este Tribunal procede a estudiar las
excepciones hechas valer por la parte demandada: - - - - - - - - -

FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para ejercer
la accion principal y directa de reinstalacion, en virtud de que, como
6

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacién clasificada. *




Expediente 2441/2015-B2 7

se ha manifestado, a la actora en ningdn momento ha sido
despedida de forma justificada o injustificadamente como
indebidamente pretende hacer creer y valer ante ésta H. Autoridad,
siendo el caso que fue la hoy actora quien renuncio de manera
verbal, dando por concluida la relacion laboral.- Argumento que no
puede ser estudiado a través de una excepcion previa al
estudio de la Litis, ya que ello precisamente lo conforma, por lo
cual esta quedara y se estudiara en el momento en el cual se
entre al estudio esencial del procedimiento y se distribuyan las
cargas probatorias. - - ----- - -

INEXISTENCIA DEL DESPIDO.- Excepcibn que se
determina improcedente, en virtud de que es necesario
analizar las peticiones de las partes, los hechos controvertidos,
valoracién de las pruebas aportadas, para poder resolver el
fondo del presente conflicto y asi determinar la procedencia o
no de la accién ejercitada.- - - - - - - - - - - - - - oo - - m o i i oo

EXCEPCION DE OSCURIDAD.- A lo anterior, se considera
improcedente, ya que de la lectura del escrito de demanda se
puede apreciar que se proporcionan los datos necesarios para
gue la demandada pueda oponer excepciones y controvertir
los reclamos de su contraria, tan es asi que dio contestacion a
cada una de las prestaciones y hechos de la demanda, aunado
a que el Ayuntamiento de la Huerta, Jalisco, en su calidad de
Patrén, tiene en su poder toda la informacién relacionada con
nombramientos, horario de labores, salarios y lugar de
adscripcion de sus trabajadores, de conformidad a lo
establecido por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi la
improcedencia de la excepcion aqui planteada, siendo
aplicable al respecto la Jurisprudencia de la Octava Epoca, que
aparece en el Apéndice de 1995, Tomo V, Parte TCC, Tesis
805, Pagina 552, que dice:i----------------

OBSCURIDAD EXCEPCION DE. PROCEDENCIA. Para la procedencia de la
excepcion de obscuridad y defecto en la forma de plantear la demanda, se hace
necesario que ésta se redacte de tal forma, que se imposibilite entender ante
quién se demanda, por qué se demanda y sus fundamentos legales, por lo que no
transgrede garantias individuales, la responsable que declara improcedente la
excepcion de obscuridad y defecto de la demanda, con el argumento de que del
escrito relativo se desprenden datos y elementos suficientes para que la
demandada pudiese controvertir la demanda, tanto mas cuando de las
constancias que integran el acto reclamado, se advierte que la demandada ofrecié
prueba pericial tendiente a acreditar que el trabajador no padece lesiones que
produzcan disminucion o alteracion de sus facultades organicas y solicité a la
Junta designara un perito tercero en discordia, por lo que resulta claro que
entendio el contenido y alcance de la demanda entablada en su contra y rindio los

medios de prueba para impugnarla.
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En cuanto a la excepcion que hace valer la entidad de
la PRESCRIPCION relacionada con las prestaciones
reclamadas de vacaciones y prima vacacional.- Una vez que
este Tribunal entre al estudio de manera particular de estas
prestaciones, se procedera a declarar la procedencia o
improcedencia de esta excepcién, ya que de estimarlo en este
momento seria prejuzgar sobre lo argumentado por las partes.-

VI.- Precisado lo anterior, se observa entonces que
la LITIS en el presente juicio, versa en dilucidar si como lo
argumenta la actora de nombre [1.ELIMINADOQO], le asiste el
derecho a ser Reinstalada en el puesto de Secretaria de
Registro Civil,b ya que afirmahaber sido despedida
injustificadamente de su empleo, hecho que sucedi6 el
dia 15 quince de octubre del afio 2015 dos mil
qguince, alrededor de las 13:20 horas, por ellicenciado
[L.ELIMINADO], en su caracter de Director Juridico de la
demandada, quien le refirid: “...estamos haciendo ajustes de
personal de antemano sabemos que la vamos afectar pues
usted esta despedida...”, contrario aello manifestado, la
entidad demandada Ayuntamiento Constitucional de La
Huerta, Jalisco, argumento la inexistencia del despido, y por el
contrario cito: “...siendo la verdad de las cosas que la hoy
actora fue quien renuncio de manera verbal, precisando que
fue el dia 02 dos de octubre del aflo 2015 dos mil quince,
aproximadamente a las 09:30 horas que la actora se presento
en la oficina del Lic. [1.ELIMINADO] quien se desempefia como
Director Juridico del Ayuntamiento Constitucional demandado
solicitando hablar con dicho Director Juridico, por quien fue
atendida vy a quien le presento Su renuncia
verbal, manifestdndole que en virtud de que ya tenia otro
trabajo que le ofrecia mejores condiciones laborales ya no
podia seguir prestando sus servicios para huestro
representado, procediendo inmediatamente después a retirarse
dellugar...”.- - - - - - - - - oo e e

VII.- De acuerdo a lo anterior, y dado que el Ayuntamiento
demandado alega que la terminacion del nexo laboral fue
mediante la renuncia verbal de la aqui actora el dia 02 dos de
octubre del afio 2015 dos mil quince, es por lo que conforme a
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrética del Estado de Jalisco,
se impone a dicha parte la carga procesal con el propésito
de que acredite sus afirmaciones; es por ello,
gue cumplimiento a la ejecutoria aprobada en sesién de
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fecha 05 cinco de septiembre de 2019 dos mil diecinueve,
por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, en el juicio de amparo directo numero
1145/2018,se procede a  analizar de conformidad a lo
establecido por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las pruebas
ofrecidas por la Institucion demandada, mediante escrito que
se encuentra agregado en autos a fojas de la 73 a la 77, con
los siguientes resultados: - - - - - - - - - - - - - - oo
. CONFESIONAL numero 1,a cargo de
la trabajadora actora [1.ELIMINADO], la cual se
desahog6 mediante el despacho que se gird para tal efecto,
advirtiendo que en la Audiencia de fecha 30 treinta de mayo de
2018 dos mil dieciocho, se hizo constar la inasistencia de la
actora del juicio (absolvente de la prueba), motivo por el cual,
en acuerdo de fecha 21 veintiuno de junio del aflo 2018 dos mil
dieciocho, se le declar6 confesa de las posiciones que le
fueron articuladas por la oferente, tal y como consta a fojas
327, 334 y 338 de los autos, obteniendo con ello tacitamente el
reconocimiento en cuanto a que “...el dia 01 uno de octubre de
2015 de dos mil quince cumpli6 con su jornada laboral de
manera normal para el Ayuntamiento Constitucional de la
Huerta, Jalisco; que a partir del dia 02 de octubre de 2015,
Renuncio Verbalmente a su trabajo para el H. Ayuntamiento de
la Huerta, Jalisco; que Renuncio verbalmente
aproximadamente a las 09:30 horas...” .-----==-===-------

De lo anterior, se aprecia que si bienla actora de este
juicio reconocio y aceptd tacitamente que el dia 02 dos de
octubre de 2015 dos mil quince, renuncié verbalmente a su
empleo en el Ayuntamiento Constitucional de la Huerta, Jalisco,
también es verdad que la confesion ficta obtenida, por si sola,
es insuficiente para tener por acreditada la existencia de la
renuncia verbal de la trabajadora, pues necesariamente debera
estar adminiculada con otros medios de conviccion.- - - - - - - - -

. CONFESIONAL EXPRESA numero 2.-
Laque haceconstar en todas y cada una de las
consideraciones y confesiones vertidas por la parte actora en
su escrito inicial de demanda, asicomo las que llegue a
confesar en la secuela del presente juicio y que formen parte
de la Litis, estas en cuanto beneficien a los intereses de
nuestro representado.- Medio de prueba que se estima a juicio
de los que hoy resolvemos, que no le genera beneficio a la
parte oferente, en virtud de quelas consideraciones vy
confesiones que dice  fueron vertidas por la
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parte trabajadora no son suficientes para demostrar que ésta el
dia 02 dos de octubre de 2015 dos mil quince, renunci6
verbalmente a su empleo.- - - - -

. Por lo que ve a laINSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, se
considera que tampoco le rinden beneficio a su oferente, ya
gue de actuaciones se advierte que so6lo existe la confesion
ficta de la actora de este juicio, en cuanto a que renuncio
verbalmente a su empleo el dia 02 dos de octubre de 2015 dos
mil quince, ello al habérsele declarado confesa de las
posiciones que le fueron articuladas en el desahogo de la
Confesional a cargo.-------- --

Y al no existir mas pruebas que analizar, esta Autoridad
laboral considera que el hecho de que la demandada basara su
defensa en el hecho de que la accionante acudié a renunciar
de manera verbal, es susceptible de que se hubiera apreciado
directamente por personas que en ese momento se
encontraban presentes; sin embargo, la Entidad demandada no
ofertd ningun testimonio para comprobar los hechos por medio
de testimonios, siendo que desde el escrito de contestacion de
demanda afirmé que los acontecimientos habian sido
presenciados por varias personas que en ese momento se
encontraban al interior de la oficina del director juridico;
ademas de que en las posiciones que le articulé a la actora de
este juicio, en Audiencia de fecha 30 treinta de mayo de 2018
dos mil dieciocho (visible afojas 327, 334 y 338 de los
autos), no se precisan las circunstancias de modo, tiempo y
lugar que rodean el acto de renuncia como lo narrd
al momento de dar contestacion a la demanda; por tanto, se
puede concluir que la confesion ficta obtenida de las posiciones
formuladas a la demandante, en las que se presumié que la
actora [1.ELIMINADOQ], renunciaba de forma verbal y voluntaria
ante la Entidad municipal, no est4 corroborada de manera
fehaciente e indudable con otras pruebas que fortalezcan esa
confesiON.- - = = = = - - s e e

VIIl.- Se reitera entonces, que la renuncia al trabajo de la
aqui actora, se debio de probar de forma fehaciente e
indubitable de modo tal, que no quedara lugar a dudas en
cuanto a la manifestacion unilateral de la voluntad con la que la
trabajadora decidiera poner fina la relacion laboral y no a
base de presunciones, lo cual nollevo a cabola parte
demandada, tal y comolo exige la jurisprudencia que se
transcribe a continuacion:--

Epoca: Décima Epoca
Registro: 2006678
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 7, Junio de 2014, Tomo Il

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/19 (10a.)

Pagina: 1467

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.

La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando su
deseo o intencién de ya no prestar sus servicios al patron, segun lo defini6 la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis
jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Nimero 81, septiembre de 1994
que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a seguir
prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador y es
un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su
validez no requiere de ratificacion ni de aprobacion por la autoridad laboral, puesto
que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo."; sin embargo, para que se tenga por actualizado ese
supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de manera fehaciente e
indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin a
la relacion laboral.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 2776/96. Ruth Feméndez Alvarez. 11 de abril de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
Pedro Arroyo Soto.

Amparo directo 487/2009. Reyna Cruz Hernandez y otros. 25 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz
Montiel Torres.

Amparo directo 661/2010. Secretaria de Gobernacion. 19 de agosto de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Munoz lllescas.

Amparo directo 1399/2012. Samuel Carmona Mendoza. 17 de enero de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Murioz lllescas.

Amparo directo 1457/2013. 13 de febrero de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Norma Nelia Figueroa Salmoran.

Esta tesis se public el viernes 13 de junio de 2014 a las 09:37 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 16 de junio de 2014, para los efectos previstos en el
punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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En base a lo expuesto, es por lo que se determina que el
Ayuntamiento demandado con los elementos de prueba que
aportdé no logré acreditar que la actora [1.ELIMINADO], haya
presentado su renuncia de manera verbal el 02 dos de octubre
de 2015 dos mil quince, ante el C. [1.ELIMINADO], quien se
desempefiaba como director juridico del Ayuntamiento
Constitucional de La Huerta, Jalisco, y por ende, se tiene por
no desvirtuado el despido alegado; lo que trae como
consecuencia, que se tengacomo cierto lo narrado por la
accionante en su escrito inicial de demanda; por tanto, no
gueda mas que condenar alademandada Ayuntamiento
Constitucional de La Huerta, Jalisco, a reinstalar a la actora
[L.ELIMINADO], en el cargo de Secretaria del Registro Civil,
adscrita a la Delegacion Miguel Hidalgo Nuevo, en los mismos
términos y condiciones en que se desempefiaba, considerando
como ininterrumpida la relacion laboral existente entre los
contendientes; al pago de los salarios caidos e incrementos
salariales, desde la fecha del despido del 15 quince de octubre
de 2015 dos mil quince, y hasta por un periodo maximo de
doce meses, en términos de lo establecido por el articulo 23 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, vigente a la fecha en que se promovié la demanda
gue dio origen al presente juicio (17 de noviembre de 2015) vy,
en su caso, de los intereses sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento en que se cubran tales sueldos a la accionante, por
ser eésta prestacion derivada de la accion principal de
reinstalacion, asi como al pago de los salarios devengados del
lapso que comprende del 01 uno al 15 quince de octubre de
2015dos milquince.- - - - - - - - - - - - - - - - o oo m

IX.- Reclama la parte actora bajo los incisos d), e) y 1), el
pago respectivo de vacaciones del afio 2014 y la proporcional
al afno 2015, el pago de prima vacacional de los afios 2014,
2015 y los que se sigan generando durante el presente
conflicto, asi como el aguinaldo del afio 2015 y los que se sigan
generando durante el presente conflicto.- Por su parte,
la Entidad demandada, adujo que dichas prestaciones le fueron
debidamente cubiertas hasta el dia 01 de octubre del afio 2015,
dos mil quince; asimismo opuso la Excepcion de Prescripcion.-
Fijada asi la controversia, y en cumplimiento a la ejecutoria
aprobada en sesion de fecha 05 cinco de septiembre de
2019 dos mil diecinueve, por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de
amparo directo numero 1145/2018, se analiza la Excepcidn
de Prescripciéon planteada, misma que seresulta
improcedente, debido a que la parte demandada la opuso de
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manera geneérica respecto de las prestaciones de vacaciones y
prima vacacional, omitiendo proporcionar los datos suficientes
para su debido andlisis, es decir, no preciso la fecha respecto
de la presentacion de la demanda, nila data en que debia
iniciar la temporalidad, elementos que resultan ser minimos
e indispensables  para su estudio, como para  que esta
Autoridad pudiera estudiarla con base en los datos
aportados, no  siendo  juridicamente valido que dicha
excepcion se estudié oficiosamente en perjuicio
de la parte trabajadora, pues se estarian supliendo las
deficiencias dela demandadaen la oposicibn de sus
excepciones, lo anterior tiene su sustento legal en el criterio
gue por analogia se aplica al presente caso, emitido por los
Tribunales Colegiados de Circuito, mediante la Tesis que se
transcribe a continuacion:- - - - - - - - - - -

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2014368

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 42, Mayo de 2017, Tomo lll

Materia(s): Laboral

Tesis: XVI1.10.T.43 L (10a.)

Pagina: 1910

EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ELEMENTOS QUE
DEBEN PROPORCIONARSE PARA SU ANALISIS POR LA JUNTA.

Para que la excepcion de prescripcion prevista en el articulo 518 de la Ley Federal
del Trabajo sea analizada por la Junta, la parte que la oponga debe aportar los
elementos minimos e indispensables para su estudio; esto es: a) precisar el
articulo que la prevé para particularizar la oposicion; b) la accion o pretension
respecto de la que se opone; c) el momento en que nacio el derecho para exigir el
cumplimiento de lo reclamado; y, d) la fecha de vencimiento del término para el
gjercicio de la accion; todo ello para que la Junta pueda estudiarla con base en los
datos aportados por quien la opone, ya que dicha excepcion no debe estudiarse
oficiosamente en perjuicio del trabajador, pues se estarian supliendo las
deficiencias del demandado en la oposicion de sus excepciones.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 779/2016. "Caja Morelia Valladolid", S.C. de Ahorro y Préstamo de
R.L. 23 de febrero de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y
Lara. Secretario: Salvador Almazan Cervantes.

En base a lo expuesto, es por lo que se concluye que la
Excepcion de Prescripcion de meérito, resulta inoperante por
deficiente; en consecuencia de ello, se deberan de analizar en
los términos reclamados las prestaciones demandadas de
vacaciones y prima vacacional [incisos d) y e)] de la demanda.-
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Hecho lo anterior, se impone a la parte demandada la
carga de la prueba,a efecto de que acredite que las
prestaciones en comento le fueron cubiertas a la actora, en los
periodos antes indicados; lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica del Estado
de Jalisco; y habiendo sido analizadas y valoradas en
el Considerando VIl la totalidad de las pruebas aportadas por la
patronal, se estima que, si bien la actora de este juicio, en el
desahogo de la prueba Confesional a su cargo, fue declarada
confesa de las posiciones que le fueron articuladas en el
momento de la audiencia, incluyendo las posiciones marcadas
con los numeros 5,6y 12 (relacionadas con los reclamos en
estudio), como puede verse afoja 334 de autos, lo que se
traduce en un reconocimiento tacito en cuanto al pago
de vacaciones y aguinaldo del periodo del 01 uno de enero al
Ol unode octubre del afo 2015dos mil quince, sin
embargo, ésta probanza resulta insuficiente para tener por
demostrado el pago de dichas prestaciones, al no encontrarse
robustecida con ningun otro medio de prueba; sino por el
contrario, en actuaciones consta el desahogo de la prueba
de INSPECCION OCULAR numero 3, que fuera ofertada por
la parte actora, en los términos que se desprenden del libelo de
pruebas, especificamente a fojas de la 70 a la 72 de los
autos; misma que fue desahogada el dia 18 dieciocho de
septiembre de 2017 dos mil diecisiete, en los términos
asentados en el acta que se encuentra agregada a folios 122 y
vuelta de autos, en la que consta que al no haber exhibido la
demandada los documentos que le fueron requeridos en el
momento de la diligencia se tuvieron por presuntamente ciertos
los hechos que con la misma se pretendian acreditar; y toda
vez que ésta prueba de Inspeccion se ofrecid6 sobre los
documentos que como patron, el Ayuntamiento demandado
esté obligado a conservar y exhibir en juicio, lo que nos permite
concluir que la presuncion generada por la falta de exhibicion
de los requeridos, es suficiente para tener por acreditados los
hechos que con este medio de conviccidon pretendian
demostrarse, como es el que el pago de los conceptos en
estudio; a lo anterior, resulta aplicable la Jurisprudencia cuyos
datos de rubro, texto y localizacion son los siguientes: - - - - - - -

Novena Epoca

Registro: 190097

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
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Tomo XlII, Marzo de 2001
Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 12/2001
Pagina: 148

RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA PRUEBA DE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR
Y QUE NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Si SOLA PARA ACREDITAR
DICHA RELACION SI NO APARECE DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA. La
inspeccion es uno de los medios de prueba permitidos por la ley para que el
Jjuzgador pueda llegar al conocimiento real de la verdad de los hechos expuestos
por las partes, y tiene por objeto que el tribunal verifique, por conducto del
funcionario facultado para ello, hechos que no requieren de conocimientos
técnicos, cientificos o artisticos especiales, esto es, la existencia de documentos,
cosas o lugares y sus caracteristicas especificas, perceptibles a través de los
sentidos. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 804 de la
Ley Federal del Trabajo, el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, entre otros documentos, los contratos individuales de trabajo que se
celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable; las listas de
raya 0 nomina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo, o los recibos
de pago de salarios; los controles de asistencia, también cuando se lleven en el
centro de trabajo, asi como los comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos y primas a que se refiere dicha ley; a su
vez, el articulo 805 del propio ordenamiento legal preve que el incumplimiento a lo
dispuesto en el citado articulo 804, establecera la presuncion de ser ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos,
salvo prueba en contrario. En ese tenor, la Sequnda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 38/95, que aparece publicada en
la pagina 174 del Tomo Il, correspondiente al mes de agosto de 1995, Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, sostuvo que la
presuncion de la existencia de la relacion laboral se actualiza, si para el desahogo
de una prueba de inspeccion, el patron no exhibe los documentos que conforme a
la ley esta obligado a conservar. Por tanto, atendiendo a lo anterior y a los
principios tuteladores que rigen en materia de trabajo a favor de quien presta sus
servicios a un patron, necesariamente ha de concluirse que cuando la referida
presuncion no se encuentre desvirtuada con medio alguno de prueba aportado
por el patron, por si sola resultara suficiente para acreditar la existencia de la
relacion laboral.

Contradiccion de tesis 86/2000-SS. Entre las sustentadas por el Sequndo Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito y el
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito. 9 de febrero de 2001. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Gitron. Secretario: José Manuel Quintero
Montes.

Tesis de jurisprudencia 12/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dieciséis de febrero de dos mil uno.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 38/95 citada aparece publicada con el
rubro: "RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA SE
ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE INSPECCION, EL PATRON NO
EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A
CONSERVAR.".

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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Por todo lo anterior, noresta mas que condenar al
Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco, a pagar
a la actora del presente juicio, la cantidad que corresponda por
concepto de vacaciones del afo 2014 dos mil
catorce y la parte proporcional al afio 2015 dos mil quince, que
comprende del 01 uno de enero al 15 quince de octubre de
2015 dos mil quince; al pago de prima vacacional del afio 2014
dos mil catorce, y del 01 uno de enero del afio 2015 dos mil
quince, hasta un dia antes de que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada, en razén de que la relacion laboral
se consider6 como ininterrumpida, asi como al pago
de aguinaldo a partir del 01 uno de enero de 2015 dos mil
quince, hasta un dia antes de que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada, en razén de que la relacion laboral
se consideré como ininterrumpida; conceptos que deberan de
ser pagados de acuerdo a lo que preveén los articulos 40, 41y
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; en base a los razonamientos vertidos en el
presente considerando. - - - - --------- - -

X.-En cumplimiento alaejecutoria aprobada en
sesién de fecha 05 cinco de septiembre de 2019 dos mil
diecinueve, por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de amparo directo
namero 1145/2018, se examinalo que el actor reclama
bajo el inciso g) de la demanda, consistente en el pago de
guince dias de salario por concepto de Diadel Servidor
Publico, de los afios 2014, 2015 y los que se sigan generando
durante el presente conflicto.- Alo que la Entidad demanda
argumento: “...carece de accién, razén y derecho al reclamo al dia
del servidor publico, siendo a todas luces improcedente y extralegal
tal pretension; toda vez que la legislacién burocratica estatal no
impone dispositivo legal alguno, que obligue a las entidades
publicas, a cubrir dicha prestacién reclamada y considerada en la
especie como extralegal...”.- - - - - - - - - === - - - - -

Ahora bien, tomando en cuenta que el concepto en
estudio tiene el caracter de extralegal, al no estar contemplada
en la Ley Burocratica Jalisciense, en base a ello se determina
gue sera la parte actora, a quien le corresponda acreditar la
existencia de la aludida prestacion, asi como el derecho que
tiene a su pago, lo anterior con apoyo en el criterio
jurisprudencial que a letradispone: - - - - - ----------------

Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
oforgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que Su contraparte esta obligada a satisfacerle
la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Precisado lo anterior, se entra al estudio de los medios de
prueba aportados por la actora en este juicio, probanzas las
cuales se analizan de conformidad al articulo 136 de la Ley
Burocratica Local, siendo las siguientes: - - - - - = = = = - - - - = - - -

CONFESIONALES 1 y 2.- A cargo del
Representante Legal y del C. [1.ELIMINADO], Director
Juridico, respectivamente,a  lascualesse lesda valor
probatorio, mismas que se considera que no le rinden beneficio
a su oferente, ya queno obstantede que a ambos
absolventes se les declaro confesos,no se les formulo
posicion alguna encaminada a acreditar tanto la existencia
como el derecho que tiene la actor a su pago.- - - - - - --

INSPECCION OCULAR numero 3.-Misma que fue
ofertada en los términos que se desprenden del libelo de
pruebas, especificamente a fojas de la 70 a la 72 de los
autos; la cual fue desahogada el dia 18 dieciocho de
septiembre de 2017 dos mil diecisiete, en los términos
asentados en el acta que se encuentra agregada a folios 122 y
vuelta de autos, de la que se desprende que se tuvieron por
presuntamente ciertos los hechos que pretendia demostrar la
parte actora con este medio de prueba, al no haber exhibido los
documentos que le fueron requeridos a la demandada en el
momento de la diligencia; ytoda vez que ésta prueba de
Inspeccion se ofrecid sobre los documentos que como patrén,
el Ayuntamiento demandado esta obligado a conservar y
exhibir en juicio, lo que nos permite concluir que la presuncién
generada por la falta de exhibicion de los requeridos, es
suficiente para tener por acreditados los hechos que con este
medio de conviccidn pretendian demostrarse, como es el que
el pago del concepto en estudio; a lo anterior, resulta aplicable
la Jurisprudencia cuyos datos de rubro, texto y localizacion son
oS SiguieNntes: - - - - - = = = - - - - - - e e oo

Novena Epoca
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Registro: 190097

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XllI, Marzo de 2001

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 12/2001

Pagina: 148

RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA PRUEBA DE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR
Y QUE NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Si SOLA PARA ACREDITAR
DICHA RELACION SI NO APARECE DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA. La
inspeccion es uno de los medios de prueba permitidos por la ley para que el
Jjuzgador pueda llegar al conocimiento real de la verdad de los hechos expuestos
por las partes, y tiene por objeto que el tribunal verifique, por conducto del
funcionario facultado para ello, hechos que no requieren de conocimientos
técnicos, cientificos o artisticos especiales, esto es, la existencia de documentos,
cosas o lugares y sus caracteristicas especificas, perceptibles a través de los
sentidos. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 804 de la
Ley Federal del Trabajo, el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, entre otros documentos, los contratos individuales de trabajo que se
celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable; las listas de
raya o0 ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo, o los recibos
de pago de salarios; los controles de asistencia, también cuando se lleven en el
centro de trabajo, asi como los comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos y primas a que se refiere dicha ley; a su
vez, el articulo 805 del propio ordenamiento legal prevé que el incumplimiento a lo
dispuesto en el citado articulo 804, establecera la presuncién de ser ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales documentos,
salvo prueba en contrario. En ese tenor, la Sequnda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 38/95, que aparece publicada en
la pagina 174 del Tomo Il, correspondiente al mes de agosto de 1995, Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, sostuvo que la
presuncion de la existencia de la relacion laboral se actualiza, si para el desahogo
de una prueba de inspeccion, el patrén no exhibe los documentos que conforme a
la ley esta obligado a conservar. Por tanto, atendiendo a lo anterior y a los
principios tuteladores que rigen en materia de trabajo a favor de quien presta sus
servicios a un patron, necesariamente ha de concluirse que cuando la referida
presuncion no se encuentre desvirtuada con medio alguno de prueba aportado
por el patrén, por si sola resultara suficiente para acreditar la existencia de la
relacion laboral.

Contradiccion de tesis 86/2000-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito y el
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito. 9 de febrero de 2001. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Gitron. Secretario: José Manuel Quintero
Montes.

Tesis de jurisprudencia 12/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dieciséis de febrero de dos mil uno.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 38/95 citada aparece publicada con el
rubro: "RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA SE
ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE INSPECCION, EL PATRON NO
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EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A
CONSERVAR.".

DOCUMENTAL numero 5.- Consistente en copia simple
de constancia de percepcion economica del 1 al 30 de
septiembre de 2014, a nombre de la actora; la cual se estima
gue no le rinden beneficio a la oferente para acreditar tanto la
existencia como el derecho que tiene al pago de esta
prestacion, toda vez que con dicho documento Unicamente se
acredita el pago de sueldo, sin que contenga el pago de otros
conceptos.------------------

Y al no existir mas pruebas que valorar, los suscritos
Magistrados llegamos a la conclusion que con la prueba de
Inspeccion Ocular ofertada por la parte actora, descrita en
lineas anteriores, resulta ser suficiente para tener por cumplido
el débito procesal impuesto, como es el tener por demostrada
la existencia del Bono del servidor publico, asi como el derecho
al pago del mismo; en ese tenor, no queda mas
gue condenara la Entidad Publica demandada, a pagar
a la accionante el equivalente a una quincena de salario
anual, por concepto del Dia del servidor publico, de los afios
2014, 2015 y los que se sigan generando hasta el dia en que
se cumpla con la reinstalacibn ordenada, al haberse
considerado como ininterrumpida la relacion laboral existente
entre las partes, conforme a lo aqui expuesto.- - - - - - - -

Xl.- Por ultimo, reclama la actora en elinciso h) de la
demanda, la exhibicion de las aportaciones obrero-patronal
gue dice la demandada debi6 de haber realizado a las
Instituciones de Seguridad Social, como IMSS vy del Instituto de
Pensiones del Estado, desde el ingreso de nuestra
representada hasta el despido injustificado del que fue objeto.-
En lo referente al reclamo que hace la actora, por la exhibicion
de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social que
refiere omitié hacer la patronal durante todo el tiempo que duro
la relacion laboral.- Y ante la obligacion que recae en este
Tribunal de estudiar la procedencia de la accién con
independencia de las excepciones opuestas por la demandada,
resulta preponderante establecer que es de explorado
conocimiento que, por tratarse de un trabajador, cuya relacion
laboral se rige conforme al articulo 123, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a
diferencia de lo que prevalece para quienes se sujetan a lo
previsto por el apartado A, de esa disposicion constitucional,
el Ayuntamiento demandado esta obligado a inscribir a sus
trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para

gue reciban Unicamente asistencia médica, pues en el Estado
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de Jalisco, la seguridad social es proporcionada por el Instituto
de Pensiones creado ex profeso para ese fin. De ahi que,
resulta improcedente que el Ayuntamiento demandado realice
aportacion alguna durante el tiempo que existio la relaciéon
laboral entre el actor y el demandado, ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, debido a que la seguridad social
la proporciona el Instituto de Pensiones del Estado, y el actor
en ningn momento manifestd que haya necesitado de
asistencia médica o que se le haya negado; en consecuencia
de ello, es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada por la exhibicion de las aportaciones ante
el IMSS, por los motivos expuestos en lineas que anteceden,
por ende,se absuelvea |la demandada, de exhibir
las aportaciones a favor del actor del presente juicio ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, por todo el tiempo
laborado, por los motivosy razones expuestos en este
considerandO.- - - - - ------ - - - - - oo

Xll.- En cuanto al reclamo de Ila exhibicion de las
aportaciones obrero-patronales ante el Instituto de Pensiones
del Estado, desde el ingreso dos de febrero de mil novecientos
noventa y ocho hasta el quince de octubre de dos mil quince.
Ante dicho reclamo este Tribunal estima procedente su
peticion, independiente de las excepciones opuestas por la
parte demandada, en razon de que es una obligacion de las
Entidades publicas afiliar a todos los servidores publicos
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes,
en los términos establecidos en la Ley vigente de dicho
Instituto, concatenado con los articulos 56 fracciones Vy XlIy
64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, lo que conlleva a la inexcusable procedencia
de este reclamo; y a fin de dar cumplimiento a la ejecutoria
aprobada en sesion de fecha 05 cinco de septiembre de
2019 dos mil diecinueve, por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de
amparo directo numero 1145/2018, se determina condenar a
la Entidad Municipal demandada, a la exhibicion de las cuotas
a favor de la actora del juicio ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, a partir del 02 dos de febrero de 1998 mil
novecientos noventa y ocho al dia en que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada, al haberse tenido por
ininterrumpido el nexo laboral existente entre las partes, por los
motivos y razones juridicos antes expuestos.- - - - - - - - - - - - - -

20

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacién clasificada. *




Expediente 2441/2015-B2 21

Xlll.- Con el fin de cuantificar las prestaciones aqui
condenadas, debera tomarse como base
el salario mensual sefialado por la parte actora, visible a foja
37 de los autos, yque asciende a la cantidad
de [2.ELIMINADOQO] al haber  sido reconocido por el
Ayuntamiento demandado, como consta a foja 37 de los autos.-

XIV.- Ahora bien, con el propésito de cumplimentar lo
ordenado en la ejecutoria aprobada en sesion de fecha 05
cinco de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el juicio de amparo directo
numero 1146/2018, se procede a cuantificar en cantidad
liquida las condenas impuestas en el presente laudo, respecto
al pago delos salarios devengados, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y del bono del servidor publico, por los
periodos establecidos en los Considerandos anteriores.- Se
precisa, que para cuantificar las prestaciones condenadas en
este resolutivo, los meses se regulan de 30 treinta dias, tal y
como lo establece el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo
aplicado en forma supletoria a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo
COMO SIQUE:I- - - = = = = - = - m - oo o e oo e o oo

a. En el Considerando Vill del presente laudo, se
condené a la parte demandada al pago de salarios
devengados por el periodo que comprende del 01 uno al 15
guince de octubre de 2015 dos mil quince, que equivale a
una quincena de salario.- Y al considerar el salario mensual
establecido en  parrafos anteriores de  $4,654.58
pesos, mismo que se divide entre 2, para obtener como salario
quincenal la cantidad de[2.ELIMINADO]que es el que
corresponde alos salarios devengados de la primera
guincena de octubre del 2015 dos mil quince.-----------

b. En elConsiderando IXdel presente fallo, se
condend a la Institucion demandada al pago de vacaciones
del afio 2014 y del 01 uno de enero al 15 quince de octubre
de 2015 dos mil quince, siendo en dicho periodo 21 meses y
15 dias.- Prestacion que se cuantifica conforme a lo estipulado
en el numeral 40 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, que establece: “...corresponde 20 dias de
salario por concepto de vacaciones a un afo de labores...”; por lo
gue para determinar la proporcién correspondiente a un mes o
a un dia, se divide 20 dias de salario entre 12 meses que
abarca un afo, resultando una proporcion mensual de 1.66
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dias, y esta a su vez, entre 30 dias para fijar la proporcion
diaria de 0.05 dias; vy alconsiderarel salario mensual
establecido en parrafos anteriores de [2.ELIMINADO]
pesos, éste se divide entre 30, para obtener como salario diario
un monto de $155.15 pesos, realizando para su calculo las
siguientes operaciones aritméticas:- - - - - -------------- - -

Periodo Proporciones Salario diario Total Vacaciones
01 enero de 2014 al |21 mesesx1.66=34.86 dias [[2.ELIMINADO] |[2.ELIMINADO]
15 octubre de 2015 |15 diasx.05=.75 dias=
35.61 dias X

C.

De acuerdo a lo anterior, la parte demandada debera de
pagar a la accionante la cantidad de [2.ELIMINADO] por
concepto de vacaciones del lapso que comprende del 01
uno de enero del afio 2014 al 15 quince de octubre de 2015
dos mil quince.---------------------- -

c. También, en el mismo Considerando IX de este
resolutivo, se condend a la Entidad demandada, al pago
de la prima vacacional del afio 2014 dos mil catorce y del
01 uno de enero al 15 quince de octubre del 2015 dos mil
guince, siendo en dicho periodo 21 meses y 15
dias; quedando pendiente de que en su oportunidad se
cuantifique del 16 dieciséis de octubre de 2015 dos mil
quince, hasta un dia antes de que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada, debido a que en este momento se
desconoce la fecha en que pudiera tener lugar dicha
diligencia.- Prestacion que se cuantifica conforme a lo
estipulado en los numerales40 y41 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, que dispone: “...se
cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones por concepto de prima vacacional
anual...”;de la interpretacion de este precepto se
advierte entonces que, siendo el mismo lapso de tiempo que
corresponde al de vacaciones establecido en el parrafo
anterior, y que arrojé un importe de [2.ELIMINADO]pesos, es
por lo gue se multiplica por el 25%,
resultando [2.ELIMINADOY] por concepto de prima
vacacional por el periodo que vadel 01 uno de enero
del afno 2014 dos mil catorce al 15 quince de octubre del
afio 2015 dos mil quince, reiterando que queda pendiente de

gue en su oportunidad se cuantifique a partir del 16 dieciséis de
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octubre de 2015 dos mil quince, hasta un dia antes de que
se lleve a cabo la reinstalacion aqui ordenada.- - - ----------

d. De igual forma, en el mismo Considerando IX, se
condend al pago de aguinaldo del 01 uno de enero de 2015
dos mil quince, hasta un dia antes de que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada; sin embargo, en este
momento solo se cuantificara del 01 uno de enero de 2015
dos mil quince al 15 quince de octubre de 2015 dos mil
quince, debido a que aun no se ha llevado a cabo la
reinstalaciéon aqui ordenada, lo que se asienta para los fines
legales pertinentes.- Precisado lo anterior, tenemos entonces
gue el periodo a cuantificar comprende del 01 uno de enero
de 2015 dos mil quince al 15 quince de octubre de 2015 dos
mil quince, siendo 9 meses y 15 quince dias, prestacion que
se cubre conforme a lo estipulado en el numeral 54 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que dispone, “...los trabajadores tienen derecho a un
aguinaldo anual de 50 dias sobre sueldo promedio...”; entonces
para establecer las proporciones correspondientes a un mes y
un dia, se dividen los 50 dias entre 12 meses, resultando la
proporcion mensual de 4.16 dias, la que su vez se divide entre
30 dias para determinar la proporcion diaria de .13 dias,
cuantificando como sigue:- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Periodo Proporciones Salario Diario [Total

01 enero alP meses x 4.16 [2.ELIMINADOI[2.ELIMINADO]
15 octubre de 2015 dias=37.44 dias
15 diasx.13=1.95
dias=39.39 dias

En base a lo anterior, se obtuvo la cantidad de
[2.ELIMINADO], por concepto de aguinaldo por el periodo
gue vadel 01 uno de enero al 15 quince de octubre del afio
2015 dos mil quince, reiterando que queda pendiente de que
en su oportunidad se cuantifique a partir del 16 dieciséis de
octubre de 2015 dos mil quince, hasta un dia antes de que se
lleve a cabo la reinstalacién aqui ordenada, por no contar en
este momento con los elementos necesario para su célculo.- - -

e. En elConsiderando X del presente laudo, se
condend a la Institucion demandada al pago de una quincena
de salario anual, por concepto del Dia del servidor
publico, de los afios 2014, 2015 y los que se sigan generando
hasta el dia en que se cumpla con la reinstalacion ordenada; y
tomando en consideracion que al dia de hoy no se ha
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materializado la reinstalacion del actor, solo se cuantificara el
presente concepto por lo que ve al afio 2014 dos mil
catorce y del 01 uno de enero al 15 quince de octubre de
2015 dos mil quince, siendo en este periodo 21 meses y 15
dias; ahora, para obtener la proporcién por mes, se dividen los
15 dias entre 12 meses de un afio, siendo 1.25 dias y estos a
su vez entre 30 dias del mes, da 0.04 dias, al considerar el
salario quincenal de [2.ELIMINADO] pesos, arroja los montos

siguientes: - - -------------------------
Periodo Proporciones Salario Total

diario Vacaciones

01 enero de 2014 all21 mesesx1.25=26.25 [[2.ELIMINADO]|[2.ELIMINADO]

15 octubre de 2015 [dias

15 diasx.04=.60=

26.85 dias X

Conforme a la grafica anterior, arroj0 la cantidad
de [2.ELIMINADO] por concepto de Bono del servidor
publico, por el periodo que va del 01 uno de enero de 2014
dos mil catorce al 15 quince de octubre del aiio 2015 dos
mil quince, reiterando que queda pendiente de que en su
oportunidad se cuantifique a partir del 16 dieciséis de octubre
de 2015 dos mil quince, hasta un dia antes de que se lleve a
cabo la reinstalacion aqui ordenada, por no contar en este
momento con los elementos necesario para su calculo.- - - - - -

f. Finalmente, en el Considerando Xll de este
resolutivo, se condend a la demandada a la exhibicion de las
cuotas a favor de la actora del juicio ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir del 02 dos de
febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al dia en
gue se materialice la reinstalacion aqui ordenada; por
tanto, ésta prestacion debera ser cubierta por la demandada
ante la Institucidbn respectiva, conforme a las leyes vy
reglamentos aplicables al procedimiento administrativo
correspondiente.- - - - --

Al sumar los montos que arrojaron los conceptos

y periodos anteriores, se concluye quela demandada
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Ayuntamiento Constitucional de La Huerta, Jalisco, debera
de pagar a la actora [1.ELIMINADO], la cantidad total de
[2.ELIMINADO] reiterando que dicho importe es sin perjuicio de
las prestaciones que se sigan generando mientras el
Ayuntamiento demandado no de cumplimiento a la
reinstalacion aqui ordenada, conforme a lo aqui expuesto.- - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2,10, 22,40, 41,54, 56
fraccion V y Xl, 64, 105, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, y
demas relativos de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, 784,804,841 y 842y
conducentes de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocréatica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - o e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del Juicio [1.ELIMINADO],
justifico su accion, mientras que el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA HUERTA, JALISCO, no acredito
SUS excepciones; en consecuenciai---------------------

SEGUNDA.- Se condena al Ayuntamiento
Constitucional de La Huerta, Jalisco, a reinstalar a la actora
[L.ELIMINADO], en el cargo de Secretaria del Registro
Civil, adscrita a la Delegacion Miguel Hidalgo Nuevo, en los
mismos términos y condiciones en que se desempefiaba,
considerando como ininterrumpida la relacion laboral existente
entre los contendientes; al pago de los salarios caidos e
incrementos salariales, desde la fecha del despido del 15
quince de octubre de 2015 dos mil quince, y hasta por un
periodo maximo de doce meses, en términos de lo establecido
por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente a la fecha en que
se promovié la demanda que dio origen al presente juicio (17
de noviembre de 2015) y, en su caso, de los intereses sobre el
importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento en que se cubran tales
sueldos a la accionante, por ser ésta prestacion derivada de la
accion principal de reinstalacion, asi como al pago de los
salarios devengados del lapso que comprende del 01 uno al 15
quince de octubre de 2015 dos mil quince; de conformidad a lo
expuesto en el parte Considerativa del presente laudo.- - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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TERCERA.- Se condena al Ayuntamiento Constitucional
de La Huerta, Jalisco,a pagar a la trabajadora actora la
cantidad que corresponda por concepto de vacaciones del afio
2014 dos mil catorce y la parte proporcional al afio 2015 dos mil
quince, que comprende del 01 uno de enero al 15 quince de
octubre de 2015 dos mil quince; al pago de prima vacacional
del afio 2014 dos mil catorce, y del 01 uno de enero del afo
2015 dos mil quince, hasta un dia antes de que se materialice
la reinstalacion aqui ordenada, asi como al pago
de aguinaldo a partir del 01 uno de enero de 2015 dos mil
qguince, hasta un dia antes de que se lleve a cabo la
reinstalacion ordenada; conceptos que deberan de ser pagados
de acuerdo a lo que prevén los articulos 40, 41 y 54 de la Ley
Burocratica del Estado de Jalisco; asi como al pago de una
guincena de salario de forma anual, por el Dia del servidor
publico, de los afios 2014 dos mil catorce, 2015 dos mil quince,
y los que se sigan generando hasta el dia en que se cumpla
con la reinstalacion ordenada; de conformidad a lo establecido
en los Considerandos respectivos de este resolutivo.- - - - - - - -

CUARTA.- Se condena a la Entidad
Municipal demandada, a la exhibicién de las cuotas a favor de
la actora de este juicio, ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, a partir del 02 dos de febrero de 1998 mil
novecientos noventa y ocho al dia en que se materialice la
reinstalacion aqui ordenada, al haberse tenido por
ininterrumpido el nexo laboral existente entre las partes, por los
motivos y razones juridicos aqui expuestos.- Y al sumar los
montos que arrojaron los conceptos y periodos a los que fue
condenada la parte demandada en este juicio, mismos que
guedaron descritos en el Considerando X1V del presente laudo,

se obtuvo la cantidad de [2.ELIMINADO], que
es el importe que debera de pagar el Ayuntamiento
Constitucional de La Huerta, Jalisco, a la

actora [1.ELIMINADO], moneda nacional), reiterando que
dicho importe es sin perjuicio de las prestaciones que se
sigan generando mientras el Ayuntamiento demandado no
de cumplimiento a la reinstalacion aqui ordenada, conforme
a los razonamientos juridicos aqui expuestos.- - - - - - - - - - - - -

QUINTA.- Se absuelve a la Institucion demandada, de
exhibir las aportaciones a favor de la actora del presente
juicio, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por todo el
tiempo laborado; lo anterior, por los razonamientos expuestos
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en la presente resolucion.- - - - - - - ------------ oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES EL PRESENTE LAUDO.- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE A LAS PARTES EL PRESENTE LAUDO.-
A LA PARTE ACTORA [3.ELIMINADO].- Y A LAPARTE
DEMANDADA [3.ELIMINADO]

Asi lo resolvio, el Pleno del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas,
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado
Rubén Dario Larios Garcia, que actia ante la presencia
de la Secretario General, Lic. lliana Judith Vallejo

Gonzalez, que autorizay dafe.----------- Secretario de Estudio y
Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval**

Magdo. Presidente Victor Salazar Rivas.

Magdo. Felipe Gabino Alvarado Fajardo.

Magdo. Rubén Dario Larios Garcia.

Srio. Gral. Lic. lliana Judith Vallejo Gonzélez.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL CORRESPONDE AL
NUMERO 961/2016-A2 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS.
LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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