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EXPEDIENTE 2373/2010-F

VIS T O: Para resolver Laudo en el juicio labora

2373/2010-F que promueve el C. 1.- ELIMINADO

[1- ELIM en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D
ZAPOPAN, JALISCO, para resolver en Laudo, sobre la base dg
la ejecutoria de amparo 637/2015, emitida por el Tercef
JFribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
con residencia en Zapopan, Jalisco estableciendo e
siguiente:

RESULTANDO:

1 .- Con fecha 26 veintiséis de Marzo del ano 2010 dos mi
diez, el actor presenté ante este Tribunal demanda laboral en
contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan
Jalisco, ejercitando como accién principal la Reinstalacion
Constitucional en el puesto de  Analista Especializadg
Adscrita a la Subdireccién de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién de Recursos Humanos, dependients
de la Oficialiac Mayor Administrativa del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, entfre ofras prestaciones de caractel
laboral. Se dio entrada a la demanda, por auto de fecha 14
catorce de Mayo del afio 2010 dos mil diez, en el cual sg
ordeno emplazar a la entidad demandado y sefialo fechd
para eldesghogo de la audiencia trifdsica, compareciendo
\ la defnanddda a dar contestacion con fecha 21 veintiuno de
\_ Junio del an 2010 dos mil diez.

N
\
\

\

\
\

) 2.- Se fijo dia y hora para que fuviera verificativo lo
\/@(Udiencio prevista por el arficulo 128 de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Id
cual se desahogo el 21 veintiuno de Julio del aho 2010 dos mi

diez: declarada abierta la audiencia en la etapa conciliatoria
las partes manifestaron que se encuentran celebrando

platicas conciliatorias  con el fin de legar a un arreglo
_J
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Reanuddndose la Audiencia 128 el dia 25 veinticinco de
Octubre del afio 2010 dos mil diez, continuando en la etapa
que se suspendié; Conciliatoria en la que manifestaron Ias
parfes que no les fue posible llegar a un arreglo; en la etapa
de demanda y excepciones se le tuvo a lg parte actora
ampliando su demanda suspendiéndose de nueva cuentq y
continuando el dia 02 dos de Mayo del afo 2011 dos mil
once, en la cual se tuvo ratificando la contestacién a la
demanda asi como la ampliacién a la misma, En la etapa de
Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas se les tuvo a las partes
ofreciendo sus medios de convicciéon que estimaron
pertinentes, las que se admitieron por interlocutoria de fecha
28 veintiocho de Octubre del afo 2011 dos mil once, y con
fecha 30 treinta de Septiembre del afo 2013 dos mil frece, se
ordeno traer los autos a la vista para dictar el Laudo
correspondiente:

3.- Un vez dicta el laudo definitivo, la parte actora
promovid juicio de garantias, en el cual se determiné otorgar
el amparo y proteccidn estableciendo los siguientes efectos:--

“...a. la avutoridad responsable deje insubsistente el
laudo reclamado.

b. Dicte nuevo laudo, en el que reitere las cuestiones
que no fueron materia de infraccién constitucional, y analice
la prescripcion del pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, asi como al respecto al pago de las cuotas al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, respecto a las
aportaciones al Fondo de Pensiones y al Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
(SEDAR), atendiendo a la legislacién que las rige aplicable en
e tiempo en que subsistio la relacién laboral.

c) Finalmente, con plenitud de jurisdiccién aborde el
estudio de la accion de reinstalacién, analizando lo referente
a lo sefialado por la trabajadora via replica donde aduce
que tenia derecho a la estabilidad laboral y Ia definitividad
en su empleo, asi como que dicho nombramiento no cumplia
con los requisitos de ley, y pido su nulidad.

4.- Una vez emitido el laudo en cumplimiento, el Tribunal
colegiado Constitucional, requiri®6 de nueva cuenta para
efecto de subsanar las omisiones en virtud de considerarse
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gue no se encontraba fotalmente cumplida, citando ante
ello o siguiente:

" . Deje insubsistente el lqudo aprobado de seis de
enero de dos mil dieciséis..."

2.- Dicten y remitan el nuevo laudo en el que ademas
de seguir pronunciandose respecto a todos los puntos que s§
le seAalaron en la ejecuforia  de amparo, corrija  Id
incongruencia advertida respecto al tema de aportaciones
al Fondo de Pensiones y al Sistema de Ahorro para el Retfiro de
Ios Servidores Publicos del Estado de Jalisco (SEDAR). Yy

3. Hecho lo anterior, estudie si el nombramiento materid
de estudio cumple con los requisitos de ley, al haberse pedidg
su nulidad...

En razén de lo de descrito con fecha 03 tres de Marzo
del afio 2016 dos mil dieciséis, se dicto acuerdo declarandg
poner los autos a la vista del pleno para emifir la resolucion en
cumplimiento al requerimiento que se realizo.

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer Y
resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIDIOS. == === ========-==---=-=-=---=°--°"°°°°°°7°°°°7

Arficulo 114.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon serd
competente para:

. Cgnocer y resolver los conflictos individuales que se
susciten entre los Titulares de las dependencias y entidades
pUblicas y $us frabajadores, asi como los demds casos que [d

\ ley preved.|.;

y',
/ 5
v |

Il.- La personalidad vy personeria de las partes han
quedado debidcmen’re acreditados en autos en los férminos
— de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.- -

ll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento el C.
1.- ELIMINADO estd ejercitando como accion
principal _Ia Reinstalacion, Y _Ccomo consecuencia de ello
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diversa prestaciones Fundando su demanda en los siguientes
heChOs-= me smm me e cmemc i mm e m st s bmm i m e e

l.- La Servidora publica actora ingresé a laborar para el
Ayuntamiento demandado el dia 16 de Junio del 2007,

El puesto que desempenaba la actora al momento de ser cesada
injustificadamente de su empleo por parte del Ayuntamiento
demandado era como ANALISTA ESPECIALIZADO ADSCRITA A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS, DEPENDIENTE DE LA OFICIALIA
MAYOR ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.----

La actora desemperiaba sus servicios mediante nombramiento
definitivo.
El numero de empleado de la actora era 21142.
Sunumero de Seguridad Social del accionante es[ 2.- ELIMINADO |

2.- El horario que debia desempefiar la actora comprendia de las 9:00
a las 17:00 horas de lunes a viernes, sin embargo durante la vigencia de
la relacion laboral y debido al puesto que desempenaba la actora y
por érdenes de su jefa inmediata KARINA ANABELL ROMERO CASTELLON,
Subdirectora de Desarrollo de Recursos Humanos, laboraba hasta las
19,00 horas de lunes a viernes , de ahi que se excediera su jornada de
trabajo en dos horas diarias, las cuales comenzaban a computarse a las
17:00 horas y concluian a las 19:00 horas de lunes a viernes , mismas que
deberdan cubrirse al doble del salario ordinario del actor las primeras
nueve semanales y la restante al triple del mismo.-----

3.- El salario que devengaba la actora ascendia a la cantidad de
$4,618.50 pesos quincenales, el cual deberd de tomarse en
consideracion para el pago de las prestaciones e indemnizaciones
correspondientes.

4.- La actora se encontraba subordinada a la C. LIC KARINA ANABELL
ROMERO CASTELLON subdirectora de Desarrollo de Recursos Humanos y
de la C. SUSANA PEREZ SANCHEZ, directora de Recursos Humanos del
demandado.

5.- Al inicio  de la presente Administracién, no obstante que Ia
accionante tenia un nombramiento para ocupar una plaza definitiva,
fue citada el dia 4 de enero del 2010 por parte de la C. SUSANA PEREZ
SANCHEZ, Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento
demandado a la oficina 36 ubicada en la Unidad Basilica, siendo
aproximadamente las 9:30 Hrs, y le comentd que debido al cambio de
adminisfracion tendria que firmar una serie de documentos, tales como
renuncias en blanco, las cuales desde estos momentos se objetan, asi
COmMoO un nuevo nombramiento por un mes, teniendo fecha de
vencimiento el dia 31 de enero del mismo afo, a lo que la actora le
comento que no veia el motivo para firmar los mismos, ya que ella tenia
un nombramiento definitivo, comentdndole Ila C. SUSANA PEREZ
SANCHEZ, que era un requisito para poder seguir frabajando en el
Ayuntamiento, contestdndole la actora que no estaba de acuerdo
porque no lo veia necesario, por lo que la C. SUSANA PEREZ SANCHEZ , le
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manifesté que si no lo firmaba estaba despedida del Ayuntamiento, por
lo que la actora al necesitar su empleo, opté por firmar dichos
documentos, aunque fueron arrancadas sus firmar por la coaccior
antes mencionada, hechos que fueron presenciados por otfras personas.

6.- Asi las cosas al vencimiento del contrato antes mencionado, de
igual forma a la actora sé le hizo firmar por parte de la antes referidd
SUSANA PEREZ SANCHEZ un nuevo contrato por 29 dias, el dia 31ds
enero del 2010 a las 10:00 Hrs. aproximadamente en la oficina de estq
\ N\ persona, el cual tenia fecha de vencimiento el dia 28 de febrero de
. \2010, aduciéndole los mismos motivos ya seAalados, es decir, que si NQg

" firmaba dicho nombramiento estaba despedida de su empleo en e
Ayuntamiento por lo que la actora volvié a firmar, aun confra st

voluntad tal nombramiento.

A 7_ Las relaciones de trabajo entre nuestra representada y e
demandado se desarrollaron en los mejores términos ya queé la actorg
siempre se desempeno con eficacia y honradez, sin embargo, el dia 28
de febrero del 2010, siendo las 16:40 Hrs, aproximadamente la actorg
fue llamada a la oficina de la C.SUSANA PEREZ SANCHEZ, quien le
comento que debido a que su nombramiento habia concluido y que ¥YQ
{no eran necesarios sus servicio en el Ayuntamiento y por COMPromisos
‘politicos del Presidente Municipal, ya no se le renovaria su contrato, que
estaba despedida, que a partir del dia siguiente  ya no se presentarg
al Ayuntamiento, a lo que la actora le manifesté que no se le hacid
justo, porque ella tenia un nombramiento definitivo, contestandole la C
SUSANA PEREZ SANCHEZ que lo sentia mucho, pero que eran ordenes
expresas del C. CESAR LAU YUEN, quien es el oficial Mayor de
Ayuntamiento de Zapopan, qué le moviera por otro lado. Cabe aclaraf
que de los hechos anteriores se percataron la LIC MARIA TERESA
GONZALEZ MENDEZ, quien la jefa del juridico de la Direccién de Recursos
Humanos y otras personas mds que se encontraban en dicho legar.------

L0 1Y NS

8.- En virtud de que el Ayuntamiento demandado omitié realizar e
procedimiento de investigacién administrativa a que se refiere e
articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios en donde se le otorgaba su derecho de audiencia
defensa,es por lo que tal cese o despido es del todo injustificado.-------

_GOBIERNO DE JALISCO, -/

\ iy
' | La ﬁporfe actora con la finalidad de justificar fe
procedenc%id de su accidén ofertd los siguientes elementos de
\_  conviccion
NJ
1.- PRESUNCION LEGAL Y HUMANA - Consistente en todas
las deducciones l6gicas y juridicas que se realicen.
2 . INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Consistente en todo
! lo actuado en los autos del presente juicio.
__J

\eI;RiIIONdPUBLICA: Sel eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
Ja“g ec?i 1ofpor .Icl)s articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
O co, 3.1 fraccién IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del

Estado i icipi i i i
e de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones
publicas de documentos aue contengan informacién clasificada.
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3.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del pliego de posiciones al que habrd de absolver
C. KARINA ANABELL ROMERO CASTELLON.

4.-CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del pliego de posiciones al que habra de sujetarse g
C. SUSANA PEREZ SANCHEZ.

5.-CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del pliego de posiciones al que habrd de sujetarse la
C. MARIA TERESA GONZALEZ MENDEZ. (Esta prueba no fue
admitida en la Interlocutoria del 28 de Octubre del 201 1)

6.-CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del pliego de posiciones al que habrd de sujetarse el
C. CESAR LAU YUEN.

7.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en Ig inspeccion que
realice este H. Tribunal, de los siguientes documentos, medios
de confrol de asistencia del periodo del 01 de enero del 2009
al 28 de febrero del 2010.

8.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple del
movimiento de personal de fecha 1 de noviembre del 2009

suscrito a nombre de la oc’roro| 1.- ELIMINADO

L-ELllde donde se desprende que el nombramiento de Iq
actora era definitivo.

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia certificada por el
C. Secretario General del Ayuntamiento demandado, donde
se informa el fundamento para el pago del bono del servidor
publico.

10.-DOCUMENTAL.- Consistente en el original del recibo de
nomina relativo a la actora por la primera quincena de
febrero del 2010. Con dicha prueba se acreditard el salario de
la accionante y los descuentos fiscales que se le realizaban. -

elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan informacién clasificada.
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11.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple de
nombramiento de fecha 4 de enero del 2010. (Esta prueba se
le tuvo por no ofrecida, segUn consta en autos de foja 67 de
la pieza de autos).

12.-TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que s€
obtenga_del interroaatorio al qué habrdn de sujetarse 103

testigos 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO

IV.- La entfidad publica Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco al dar contestacién a la demanda lo hizg
bajo los siguientes argumentos:

Con relacién a los hechos de la demanda, los contesto de Ia
siguiente forma:

Es cierto que con fecha 31 de Enero de 2010 la actora suscribio e
nombramiento temporal de confianza con cardcter de supernumeraric
en virtud del cual acepté desempenar el puesto de analista
especializado, habiendo aceptado y protestado desempenar el cargo.

Por la forma en que se encuentran redactados, por contener una serie
de falsedades, mentiras y contradicciones, desde luego se niegan e
resto de los hechos contenidos en los puntos 15253547 5mBrd =Y B
del capitulo de hechos de la demanda, ahi la parte actora alterg
dolosamente la realidad con el propdsito de tratar de sorprender a Ia
demandada y a esa autoridad, abusando ilicitamente de los beneficios
procesales de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Con el objeto de contravenir debidamente los hechos y de oponer en
forma cierta, clara y congruente las excepciones y defensas hechas
valer por mi representada, me permito seAalar la realidad de los hechos
que fundan y motivan dichas excepciones y defensas.

BRCTUACIONI S

5 —~
> i

/1.- Con fecha 11 de Junio de 2007 la actora ingresé a prestar Sus
/servicios o?e trabajo para el demandado, desempenando el puesto de
/ ANALISTA |ESPECIALIZADO, adscrita a la Oficialia Mayor Administrativa
\_/ percibiendo durante 2009 un salario mensual de $9,237.00. tenienda
‘ asignadal una jornada de labores de lunes a viernes de 9:00 hrs a 17:00
- \ hrs, disponiendo de media hora para reposo o alimentacion Y
\  disfrutando de descanso semanal el sabado y domingo.

" GOBIERNO DE JALISCO"

r

Pero ese vinculo y relacién de trabajo de la actora quedaron
concluidos como consecuencia de la renuncia que voluntariamente
elabord, suscribié y entregd al demandado con fecha 01 de Enero dg
2010: como consecuencia de esa renuncia el demandado procedio d
L pagar a la actora las prestaciones que tenia pendientes de pago.--———- )
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Il.- Tal 'y como la actora lo confiesa, con fecha 31 de Enero de 2010
acepté el nombramiento de Andlista Especializado adscrito a la
Subdireccién  de Recursos Humanos, con un salario mensual de
$9,237.00.

La jornada asignada de labores fue de Lunes a Viernes de 9:00 hrs a
17:00 hrs, disponiendo de media hora para reposo o alimentacién y
disfrutando de descanso semanal el sébado y domingo.

Como ya se expuso, las partes establecieron como fecha de término
0 vencimiento el 28 de Febrero de 2010.

Es evidente que el puesto mencionado tiene el cardcter de Servidor
Publico de Confianza por tiempo deferminado, en los términos
establecidos por la fraccidn Il del articulo 4., 6. y 16 fraccion IV de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y suUs Municipios.--------

Il.- En esas condiiciones, el 28 de Febrero de 2010 dejo de surtir efectos
el nombramiento otorgado a la actora, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 8 de la Ley para los servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en lo establecido por la
fraccion IV del articulo 16 de esa misma ley, quedando con ello
concluido el vinculo y el contrato de la actor con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan.

lll.- EI dia 28 de Febrero de 2010, la C. SUSANA PEREZ SANCHEZ,
asistio en compania de ofras personas a una junta que se celebrd en las
oficinas de la Sindicatura del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, la cual se ubica en la Planta Alta del Palacio Municipal que se
localiza en Hidalgo #151, Zapopan, Jalisco, junta que dio inicio a las
16:30 y concluyé a las 17:30 hrs.

IV.- De la realidad de los hechos expuesta con anterioridad,
indudablemente se desprende que la actora no fue cesada en forma
alguna del empleo que desempefaba para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, ni existié hecho alguno imputable a alguno
de sus funcionarios con representaciéon patronal que implicara cese,
sino que, por el contrario el 28 de Febrero de 2010 concluyeron los
efectos del nombramiento de ANALISTA ESPECIALIZADO, adscrito a la
sub Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos establecidos el 31 de
Enero de 2010 y que de conformidad a lo ya expuesto, no sostuvo la
enfrevista que inventa en su demanda.

Respecto de la “ampliacién y aclaracién” de los hechos:—--mmm---

I.- Con fecha 01 de Febrero de 2010 la actora suscribié con el
demandado documento en virtud del cual, pacto las condiciones en
que presto sus servicios de trabajo;

Puesto; Analista Especializado.

Horario; 09:00 hrs a 17:00 hrs de lunes a viernes, suspendiendo esa
jornada durante media hora para reposo o alimentacién, gozando de
descanso semanal el sébado y domingo.

Salario: $9,237.00 mensuales.

En el movimiento de personal que la actora suscribié con fecha 01
de febrero de 2010 las partes establecieron como fecha de término o
vencimiento el 28 de Febrero de 2010.

Es evidente que el puesto mencionado tiene el cardcter de Servidor
Publico de Confianza por tiempo determinado, en los términos

contengan informacion clasificada.
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establecidos por la fraccion il del arficulo 4°.. 6°y 16° fraccién IV de I
Ley para los Servidores PUblicos de Jalisco y sus Municipios.
En esas condiciones, el 28 de febrero de 2010 dejoé de surtir efectos

- el nombramiento otorgado a la actora, de conformidad con o

. dispuesto por el arficulo 8 de la Ley para los Servidores Publicos de
% Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en lo establecido por la
fraccién IV del articulo 16 de esa misma Ley, quedando con ello
concluido el vinculo y el contrato de la actor con el H. Ayuntamienta
Constitucional de Zapopan.

\ \ \
3 N

\:\\_ La parte demandada con la finalidad de justificar Id
procedencia de sus excepciones y defensas oferto 103
siguientes medios de conviccion:

1.-CONFESIONAL.-Consistente en el resultado de Ias

“\'posiciones que deberd absolver la actora|__1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO |

= i 2..TESTIMONIAL- Consistente en el resultado de Ia
= declaracién de | 1.- ELIMINADO o
3 1.- ELIMINADO =

3.-PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.- Consistente en €
resultado de las deducciones légicas y juridicas de todas las
actuaciones practicadas.

4.-DOCUMENTAL.- Consistente en 18 recibos de ndmind
suscritos personalmente por la actora.

5.-QOCUMENTAL.—ConsisfenTe en nombramiento de fechd
0l l)}_de Fé~brero de 2010 suscrito personalmente por la actora.--

ACTUACIONTI S
TRA
GOBIERNO DE JALISCO

\/ V.- Previo a que este organo jurisdiccional se adentre a
\_/ estudio de fondo de las acciones ejercitadas, es fundamenta
| fijar la correspondiente litis, adminiculando ante ello 103
— correspondientes 0OCUrsos de demanda y contestacion
tomando preponderantemente que el actor establece que
peticiona la nulidad de los nombramientos a partir del mes de
enero del afio 2010 dos mil diez, cifando para ello que s€
duele de un despido acontecido el 28 veintiocho ds&
9 Febrero  del _afio 2010 dos mil diez sefalando  Que

)

VERSION PU : imi [
art,'csl:gsszl:/Blelc(;: I:PL ell(rjmr_:_an los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los
ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jali i6
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Suj i AR
. ujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipi i i
: e: . Suje pios, asi como de conf
lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacidn clasificada niormidad zlos
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aproximadamente a las 16:40 hrs, la actora fue lamada a la
oficina de la C. Susana Pérez Sdnchez, quien le comento que
debido a que su nombramiento habiq concluido, que ya no
€ran necesarios sus servicios en el Ayuntamiento debido g
los compromisos politicos del Presidente Municipal, por lo
cualya no se le renovaria su contrato: debiendo asentar en
razén de lo descrito que ello se suscito g partir del dia 04
cuatro de enero de 2010 dos mil diez, data en la cual fue
citado y se sefialo que deberia de firmar una serie de
documentos en blanco tales como renuncias y un nuevo
nombramiento por un mes, lo cual se vio obligado a realizar,
cuando anterior a este poseia un nombramiento con plaza
definitiva; Contrario a ello la entidad demandada H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco manifiesta
que es cierto que con fecha 31 de Enero de 2010, la actora
suscribi® un nombramiento temporal de confianza con
caracter de supernumerario, ello debido a que la
frabajadora poseia un nombramiento de junio de 2007 dos mil
siete, y concluyo por renuncia voluntaria el 01 de enero de
2010 dos mil diez, ante ello al ser esta ung Servidora PUblica
de confianza, por tiempo determinado, se debe de sujetar a
la fecha de conclusién y que es el 28 veintiocho de Febrero
del afio 2010 dos mil diez por lo cual lo que acontecié es g
conclusion del nombramiento que le fue otorgado a la
actora, elementos estos que deben de tomarse en
consideraciéon para efecto de determinar Ia procedencia de
la accidon de nulidad intentada por el accionante. — ———emeeeeeeeo

Aunado a lo descrito es necesario de acuverdo a la
ejecutoria  de amparo, tomar en consideracion lo
argumentado por la actora, en su ocurso de replica asi como
los lineamientos de amparo, lo anterior ya que en el
procedimiento le fue admitida tal figura, ante ello se
analizaran los siguientes puntos:

Si gozaba de estabilidad en el empleo la haber sido
contratado desde el 16 de Junio de 2007.

Silarelacion de trabajo era por tiempo indefinido.

Sila plaza puede considerarse como definitiva en razén
que no se encuentra en ninguno de los supuesto de la
fraccion IV del Articulo 16 de la Ley Burocratica Estatal.——--------

Si se trata de una plaza base, al haberse acumulado
una antigedad de seis meses al servicio de Ig demandada. -

elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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Una vez hecho lo descrito, lo procedente es fijar e
debito probatorio correspondiente, estableciendo para ello
en orden de prelacion la legalidad o veracidad de la relaciéon
laboral que argumenta la demandada poseia con el actor; Y
con posterioridad una vez justificado ello se enfrara al estudio
de la posibilidad del otorgamiento de definitividad o base de
nombramiento, asi como el derecho a la estabilidad, Yy los
descritos en pdarrafos anteriores y delimitados en los efectos
e la ejecutoria a la cual se da cumplimiento, por tanto a
tomar en consideracion los arficulos 804 y 784 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supleforia a la Ley de Id
Materia, que alaletra establecen:.

" Articulo 784.- La Junta eximirla de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por ofros medios este en
wposibih’dod de llegar al conocimiento de los hechos, y pard
ital efecto requerird al pafron para que exhiba  los
documentos que, de acuerdo con las leyes tiene Ia
obligacién legal de conservar €en la empresa, bajo e
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
corresponderd al patron probar su dicho cuando existd
controversia sobre:

|.-Fecha de Ingreso del frabajador.

IIl.- AntigUedad del Trabajador.

IIl.- faltas de asistencia del frabajador.

V.- Causa de rescision de la relacion de trabajo;
V.- Terminacién de Ia relacién o contrato de trabajo
para obra o tiempo determinado, en los términos de

articulo 37 1y 53 fraccidn lll de esta Ley. [ lo subrayado es
_—de este Tribunal

V..

/ VII\El contrato de Trabajo
VIl -...
IX. |..

Articulo 804.- El patrén tiene obligacion de conservary
exhibir en juicio los documentfos que d continuacion se
precisan:

VERfSION PUBLICA: Se eIFminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la —/
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l.- Conftratos individuales de frabajo que se celebren
cuando no exista contrato colectivo que a continuacidn se
precisan:

Il.- Lista de Raya o némina de personal, cuando se lleven
en el centfro de frabajo, o recibos de pago de salarios:

lll. Controles de asistencia cuando se lleven en el centro
de frabagjo,

IV.- Comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, vacaciones de aguinaldos, asi como Ias primas a
que se refiere esta Ley.

V...

De los dispositivos anteriores se infiere que al tratarse de
una causa de terminacidén de frabajo al alegarse una
femporalidad de nombramiento asi como la calidad de
confianza, primordialmente es g Ig enfidad demandada H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, a quien
corresponde la carga probatoria, esto es, durante el
procedimiento debidé de justificar con medio idéneo de
probanza, que realmente la relacién laboral concluyo en Ia
data sefialada para su fin, y la existencia previa al
nombramiento de una renuncia, asi como Iqg legalidad de Ia
misma; y una vez hecho ello, el actor gl argumentar que fue
obligado a través de la coaccién a suscribir los contratos a
partir del mes de enero de 2010 dos mil diez, asi como el
hecho de haber suscrito documentos en blanco que
contenian la renuncia y un nuevo nombramiento, por lo tanto
deberd de justificar que ello se realizo bajo coaccién, por lo
cual se procede al estudio adminiculado de los medios
exhibidos de conviccién, ello a la luz de lo dispuesto por el
dispositivo legal 136 de la Ley Para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual impone la
observancia de los principios rectores del procedimiento
laboral Burocrdtico esto Verdad Sabida Yy Buena fe Guardada
y ala letra establece:

Articulo 136.- £l Tribunal apreciard en conciencia Iqs
pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su
esfimacion, y resolverd los asuntos a verdad sabida y buena fe
guardada, debiendo expresar en el laudo las consideraciones
en que se funde la decisidn.
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Por tanfo en base a las cargas procesales establecidas
previamente, en primer término se debe de considerar e
estudio de los elementos de conviccion allegados por |a
demandada ante ello al tomar en consideracion 1A
documental  exhibida como nUmero 05  por el H
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco del que
se desprende gque es un movimiento de personal con fecha
del 01 primero de Febrero del afno 2010 dos mil diez con
fecha de terminacion el 28 veintiocho de Febrero de es€
mismo afo, con caracteristica de confianza, a nombre de
la actora C| 1.- ELIMINADO mismo  que se
encuentra firmado por la propia accionante, elemento de
conviccion que fue puesto a la vista de la referida
suscribiente en el momento del desahogo de la prueba
Confesional tal y como obra a foja 112, de la pieza de autos
quien en ese momento no reconoce el contenido del citado
movimiento de personal, y sin bien no se allego probanza
alguna que pueda establecer una conexidad de |d
titularidad del contenido y firma del movimiento de persona
con la propia actora, se debe de destacar que al fomar e
ocurso de demanda inicial, lo cual se constituye en
confesional expresa, es de relevancia gue en el punto
marcado como seis la propia actora reconoce la existencid
de un nombramiento con fecha cierta de terminacion al did
78 veintiocho de Febrero del aio 2010 dos mil diez, taly como
en lo que interesa se transcribe:

« Asf las cosas, al vencimiento del contrafo antes
mencionado, de igual forma a la actora se le hizo firmar por
parte de la-antes referida SUSANA PEREZ SANCHEZ, un nuevo
contrato por 28 dia, el dia 31 de enero del 2010 a las 10:00
HRS aproximadamente en la oficina de esta persona, el cua
tenia fecha de vencimiento el dia 28 de Febrero del 2010,
aduciéndole los mismo motivos ya sefialados, es decir, que s
no firmaba-dicho nombramiento estaba despedida de sU
empléo en el Ayuntamiento por lo que la actora volvié a

‘\

N
\3\
N\
N\

i
[
{

\.Si bien dicho documento se encuentra desconocido en
la confesional, mas descrito en la demanda inicial, se debe
resaltar que ante ello la accionante manifesté que fue
coaccionada a suscribir documentos en blanco, elemento
este Ultimo que se desvanece por la propia confesion expresq
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argumentada en el mismo punto de hechos en e cual
enuncia la suscripcién de documentos en blanco, ello ya que
no es Iogico ni juridico pretender establecer que estos se
redlizaron se reitera en blanco, en razdn de que los
documentos realizados bajo estas circunstancias no permiten
que quien los realiza pueda tener conocimiento de aquello
que le serd colocado, ya que el contenido bajo esta
caracteristica de suscripcidon en blanco se constituye en un
acto futuro e incierto, que precisamente por tratarse de actos
aun no  readlizados, no pueden ser conocidos previamente,
tal es el caso que la misma C| 1.- ELIMINADO |
refiere en el punto 5 de hechos de su demandqg en lo que
interesa refiere:

‘... fendria que firmar una serie de documentos, tales
como renuncias en blanco, las cuales desde estos momentos
se objetan, asi como un nuevo nombramiento por un mes
feniendo fecha el 31 de enero del mismo afio.. "

De lo anterior se infiere claramente que el actor acepta
que conocia el contenido de los documentos que en su caso
refiere suscribia como lo es la renuncia Y un nombramiento,
por tanto no es viable, 16gico ni juridico, tener validada la
suscripcidn  de  los  documentos  descritos bajo el
desconocimiento del actor, ya que desde el momento en el
cual realizo tal acto, conocia su contenido al referir que se le
obligo a suscribir renuncia y un nombramiento sobre del cual
fiene tal conocimiento de su contenido que refiere la fecha
31 de enero del mismo afo, hechos estos que desvirtan el
hecho de que se realizaran con desconocimiento de
contenido del actor; ante ello el movimiento de personal que
es allegado y materia posee Ia plena certeza de que sobre
de este fue enterado al actor en cuanto a SU contenido,
mismo que suscribié bajo coaccion, mds no, se reitera con
desconocimiento o en blanco, ante ello surge la disyuntiva
de que se debe de atender a la coaccién para derivar la
legalidad y fidedignidad de tal documento, sin que para ello
el actor lograra su justificacion ya que es a este a quien
directamente le corresponde, sirve de apoyo a lo anterior el
siguiente criterio cuyos datos de localizacién rubro y texto son
los siguientes:
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Epoca: Novena Epoca, Registro: 168931, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo XXVIII, Septiembre de 2008, Materia(s): Laboral, Tesis:
l.éo.T. J/91, Pdgina: 1067, DOCUMENTOS FIRMADOS BAJO
COACCION. CARGA DE LA PRUEBA. Si el trabajador afirma que
lo obligaron mediante coaccién a firmar algin documento, a
% €l corresponde demostrar tal aseveracion, si es negada por su
\ \;\ contraparte.

“SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

4Amparo directo 16636/2001. Germdn Diaz Gutiérrez. 24 de
enero de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Claudia G. Soto Calleja.

Amparo directo 11116/2003. Aurelio Beltrdn Corro. 6 de
noviembre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufoz lllescas.

Amparo directo 2566/2004. Yadhir Manuel Torres Valdez. 22 de
abril de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera
Secretario: Bernabé Vazquez Pérez.

Amparo directo 1586/2007. Verdnica Adriana Morales Durdn
8 de marzo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona.

Amparo directo 283/2008. Noveltes o Nobeltes Victor Velasco
Lopez. 16 de abril de 2008. Unanimidad de votos. Ponente!
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Muioz lllescas.

Por lo cual ante la obligatoriedad impuesta a Id
\ accionante de justificar la coaccion se entra al estudio de las
| pruebas-\ofrecidas por  la actora consistentes en Id
~confesional nimero 04 a cargo de la C. Susana Pérez
Sanchez iDirecToro de Recursos Humanos del H
. Ayuntamiento  Constitucional de  Zapopan, Jalisco
“\_desahogada a foja 129 de la pieza de autos de la cual se
\"‘d\esprende gue no reconoce que la actora contara con
nombramiento definitvo y tampoco que ella le hubierg
manifestado a la actora que no eran necesarios sus servicios
y que no se le renovaria su confrato, por lo cual no logra
rendirle beneficio al accionante; la confesional nimero 3

GOBIERNO DE JALISCO
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desahogada en la foja 88 de la pieza de autos ofrecida porla
actora a cargo de la C. Karina Anabell Romero Castelldn, en
la posicién 04 del pliego de posiciones esta reconoce la
adscripcion y cargo descritos en el nombramiento de Ia
actora, mas con ello no se justifica evidencia de ninguna
manera la coaccion alegada, y que en su caso podria
desvirfua la suscripcion y conocimiento del contenido del
nombramiento y/o movimiento de personal allegado por la
demandada.

En cuanto a la Confesional marcada con el nUmero 6
que se convirtié en Testimonial para hechos, se desprende a
foja 153, que la actora se encuenira desistiendo de su
desahogo, en cuanto a la Inspeccion Ocular prueba numero
07 desahogada a foja 80 de la pieza de autos enla cual se le
requiri® al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, para que presentara los controles de asistencia, los
cuales no constituye una evidencia de coaccidn o
desconocimiento de suscripcion de documentos diversos a la
renuncia y nombramiento y/o movimiento de personal,
mismos, por tanto si bien fue omisa en exhibirlos, y se le
hicieron efectivos los apercibimientos en cuanto a tenerle
como ciertos los hechos, que con ella pretendia justificar la
propia actora, ello no constituye contraposicion a lo ya
determinado en cuanto al andlisis de la documental allegada
por la demandada y materia de andlisis;

En cuanto a la Documental nimero 08 que consiste en
copia simple del movimiento de personal con fecha 01 de
noviembre del afo 2009 dos mil nueve, expedido a favor de
la actora C.| 1.- ELIMINADO |de la cual en la
Interlocutoria de fecha 28 veintiocho de Octubre del ano
2011 dos mil once se fijo fecha para que tuviera verificatfivo El
Cotejoy Compulsa con el original desahogada a foja 106 de
la pieza de autos, se desprende que la entidad demandada
no exhibié el original de dicho documento por lo cuadl se le
hicieron efectivos los apercibimientos, apercibimientos que
no pueden ser viables considerar ya que desde el inicio del
ofrecimiento la entidad demandada sefalo la falta de
fidedignidad por tratarse de una copia simple susceptible de
alteracion, lo que conlleva al desconocimiento de su
autenticidad y legalidad, y solo puede considerarse como un
indicio, consecuencia de ello y acorde a los lineamientos de
lo ejecutoria de amparo, por dacuerdo de fecha 28
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veintiocho de Noviembre del ano 2014 dos mil catorce, este
Tribunal ordeno para obtener una certeza juridica proveysd
diversas diligencias dar el debido tratamiento al documento
descrito consistentes estas en el oficio que les fue girado a
Director General del Ayuntamiento, Director de drea de
Ayuntamiento; Director de Recursos Humanos de la Oficialia
Administrativo de Recursos Humanos de la Oficialia Mayot
Administrativa, Encargado de la Subdireccion Administrativa
asi como al Oficial Mayor del Ayuntamiento Constituciona
de Zapopan, Jalisco, oficios estos a los cuales se dia

que no existen indicios ni el documento identificado coma
documental 8, por tanto se ignora el fratamiento del mismo
de igual manera se ordend llevar a cabo inspecciones
oculares desahogadas a fojas 227 a la 231 en las cuales
previa inspeccion busqueda y andlisis de los elementos de
trabajo documentos y expedientes personales no se localizg
el documento sobre del cual se ordenaron las diligencias
para mejor proveer.

En razén de lo descrito resulta evidente que no es
posible otorgarle valor probatorio alguna, ni logra configurar
contraposicién alguna a la documental allegada por I
demandada consistente en el movimiento de personal con
fecha de conclusiéon al 28 de Febrero del afio 2010 dos mi
diez.

En cuanto a la Documental nimero 09 consistente en
copia certificada por el C. Secretario General de
Ayuntamiento que consiste en un oficio de fecha del 15 Julig
del 2010 el cual se encuentra suscrito por la Lic. Susana Pérez
Sanchez,\ Directora de Recursos Humanos, del cual se€
desprend% que se informa el fundamento legal para el paga
del bono |del servidor publico, mas no para desvirtuar Id

femporalidod del nombramiento, en cuanto a la Documenta
/numero 1(§ que consiste en el original del recibo de ndming

evidenciq el salario que tenia el actor asi como lag
prestaciones con que contaba el actor, en cuanto a g
Testimonial desahogada a foja 107 de la pieza de autos, [0
cual la parte actora se desistié de la misma.
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En cuanto a la documental marcada con el nUmero 04
allegada por la demandada, consiste en 18 recibos de
noémina se advierte que al momento del desahogo de la
confesional le fueron puestos a la vista para su
reconocimientfo a la actora, de los cuales establecid
desconocimiento a los foliados bajo los nimeros [3-ELIM] y
[3-ELIMI_|desprendiéndose de los restantes 16 el salario que
percibia la actora asi como el pago de las prestaciones ahi
descritas y que le eran otorgadas a la propia actora, por lo
cual dicha prueba no logra rendir beneficio alguno en
cuanto a la litis fundamental, toda vez que analizados los
mismos no constituyen la prueba idonea necesaria para tener
a la relacion laboral como de tiempo determinado y que esta
concluyd como lo indica la entidad demandada el 28
veintiocho de febrero del ano 2010 dos mil diez.

Del andlisis de la prueba confesional marcada con el

numero 01 a cargo de la actora C| 1.- ELIMINADO

desahogada a foja 112 de la pieza de autos, se desprende
que no existe aceptacion por parte de la misma de que
hubiera concluido su contrato, con la entidad demandada
ya que desconoce la totalidad de los hechos relativos a la
temporalidad de la relacién laboral, no obstante de ello, tal y
como se ha precisado en lineas que anteceden Ila
accionante en el ocurso inicial de demanda cita y reconoce
la existencia de un nombramiento con una determinada
temporalidad, esto es el 28 veintiocho de febrero del afio
2010, dia este en el cual manifiesta que concurié el despido,
por tanto es clara la certeza de que en esta fecha la entidad
demandada contaba con los elementos necesarios legales,
para dar por concluido el nexo laboral, y si bien alega que su
frma y/o consentimiento a la aceptacidon de ello, fue
arrancado, al ejercer la demandada una coaccién, también
lo es que ello, que para tener ello como cierto no solo puede
ser alegado, si N0 que quien lo invoca en este caso la C.

1.- ELIMINADO debe de justfificar, que ello

acontecio en los terminos que cita y que ya fue analizado, y
sobre lo cual se determino que no se vio actualizado, ya que
al adminicular los medios de conviccidn aportados por la
propia actora, no existe alguno que permita tener por
acontecida la coaccién invocada para invalidar el
documento que ella misma reconoce y suscribid.

que contengan informacion clasificada.
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Por lo tanto al no poder tomar en consideracion que Ia
renuncia fue arrancada a través de la coaccidn o e
desconocimiento como lo indica el accionante no es viable
considerar la nulidad de esta ni considerar ilégica, como o
argumenta la actora, su suscripcion, adminiculando ello a la
veracidad del movimiento de personal asi como Id
temporalidad del nexo laboral con fecha legal de conclusion
al 28 de Febrero del ano 2010 dos mil diez, solo resta llevar g
cabo el andlisis de la prueba Testimonial marcada con e
nimero 02, ofrecida por la parte demandada,

esahogada a foja 142 de la pieza de la pieza de autos, de

la cual se le tuvo por perdido el derecho al desahogo de Id
misma, por no aportar los elementos necesario para suU
’desohogo de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 780 de

. la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
' la materia.

Del andlisis descrito, es evidente la existencia de uno
relacién laboral, sujeta a un tiempo determinado taly como
lo invoca en via de excepcion la demandada con fechd
cierta y legal de terminacién al 28 veintiocho de Febrero de
afo 2010 dos mil diez, sin que a ello existiera probanza en
contraposicidon, por tanto ante la ausencia de justificacion
por parte de la actora, en cuanto a la coaccion, invocadd
por la propia accionante argumentando que esta fue sujetg
a ella para suscribir la temporalidad del nexo laboral, quedd
en total evidencia, lalegalidad en el actuar por parte del H

ACTUACIONY S
H’ ﬁ \ENN

%
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%E% Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco en cuanta
LLL a concluir la relacion laboral el dia 28 de febrero del ano 2010
if dos mil diez, consecuencia legal a la cual se encuentran
<C sujetas las partes tal y como lo establece el articulo 31 de lo
fé‘ Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra establece:---------------
\ Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de frabajo
obhgdn a lo\expresamente pactado y a las consecuencias
\ qué sean conforme a las normas de trabajo a la buena fe Y

\ dlaequidad.

_, \ ;
, Bajo dicha tesitura al quedar demostrado en autos
- fehacientemente que la calidad del nombramiento era pof
tiempo determinado, se entra al estudio de la posibilidad de

tener dicha conclusidén de la relacién laboral por legal.
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| Ahora bien en cuanto a considerar si e
o nombramiento satisface los requisitos necesarios y Id
— procedencia de la nulidad del nombramiento
= =) peticionada por el accionante, se advierte gue no es
=% 4 procedente declarar su nulidad toda vez gue comg
=i se ha estudiado en pdrrafos que anteceden debe de
;; H considerarse_gue no_existe elemento alguno que o
f;f? m permita, toda vez gque la entidad demandada  se
% o encontraba facultada en la temporalidad descrita
a L) po(qemiﬂr nombramientos, con fecha precisa de
iniCio y\de terminacién, asi mismo al quedar en plena
évidené;:ia que |a constitucion de la relaciéon labora
\ /fue por medio de contrato temporal permitidos por [0
\_/ ledislacion  laboral Burocrdtica, no hay evidencia
‘* para declarar su nulidad toda vez que durante [0
secueld’ procedimental solo se evidencio la existencia
de este Ultimo sin indicio alguno o justificacidn de otro
diverso, resaltando que dicho documento allegado,
es respaldado en los lineamientos descrito,  asi mismo
-
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como causa de nulidad cito la coaccién de firma de
diversos documentos, misma _que se evidencia Nno
existi® (como lo es la renuncial, dnte ello causa de nulidad
alguna que conlleve a considerar la legalidad en sy
expedicion.

Aunado a lo anterior cita el accionante que
orincipalmente, la _causa  por la cual invoca la
nulidad del nombramiento se fundamenta
orincipalmente _en el hecho de establecer que el
documento dallegado  no redne los requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Ley Burocrdtica, ya
que no contiene nacionalidad, edad, estado Ccivil,
domicilio del actor v lugar de prestacién del servicio,
ello no implica la nulidad del mismo, toda vez que el
dispositivo senalado aplicable en el momento en el
cual se actualizaron los hechos no determinaba como
sancion la nulidad del mismo, y por el contrario |os
alcances del actual solo citan, gue dichas omisidon
deberdn de satisfacerse a la brevedad, sefidlando d
su vez gque no implica la actualizacion de la citada
figura invocada por el actor, ante ello lo procedente
es declarar la validez del movimiento de personal y/o
nombramiento allegado por la demandada, no
obstante de no contener la totalidad de 10s requisitos.

Ante ello se destaca que si bien la actora seiala
a su vez como motivo de nulidad, gque su ingreso fue
desde el 15 de Junio del ano 2007 dos mil siete, lo que
constituye una antigiedad de mds de tres anos,
implicando con _ello el derecho a la estabilidad,
argumento que al igual gue los anteriores no es viable
tomarse en consideracién _al advertirse la existencia
de la diversa documental marcada con el numero 6
allegada por la demandada  consistente en g
renuncia suscrita por la actora con fecha 01 primero
de enero de 2010 en la cual se reitera renuncia dl
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cargo en el cual se encontraba desempendndose
como Analista Especializa adscrito a la Direccion de
Recursos Humanos, o que implica que el nexo labora
constituido el 15 de Junio de | afo 2007 culmino
A\ iniciando uno diverso sin relacion con la anterior, d
través del Movimiento de Personal suscrito con fecha
de inicio el dia primero de febrero del ano 2010 al 28
. de Febrero del citado afio, por tanto se declara la

“ validez del nexo laboral suscrito con posterioridad a la

culminacién, sin gue opere la nulidad del mismo.

Sirve de apoyo a lo descrito el siguiente criterio
cuyos datos de localizacion rubro y texto _son oS
siquientes: Epoca: Décima Epoca, Registro: 2006678
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Libro 7, Junio de 2014, Tomo
. Materia(s): Laboral, Tesis: L.6o.1. J/19 (100.), Paginads
1467, RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR _DE
MANERA INDUBITABLE. Lo renuncia consiste_en ld
manifestacion unilateral del trabajador, expresando
sU deseo o intencién de ya no prestar sus servicios a
patrén, sequn lo definié la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis
jurisprudencial por contradiccién No. 37/94, publicada
en la pdgina 23, de la Gaceta del Semanario Judicid
de la Federacién, Numero 81, septiembre de 1994 que
dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La
renuncia_a_sequir_prestando servicios representa e
libre ejercicio de un derecho del trabagjador y es un
\ _acfo unilateral _que por si_solo surte efectos
\. / procediendo la terminacion de Ia relacién laboral.
\. = Dicha renuncia sea oral 0 por escrito no necesita de
\. cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos
)y, _por lo_mismo, para su_validez no requiere _de

ratificacién ni de aprobacion por la autoridad laboral
puesto que no constituye un convenio de aquellos a
los que alude el articulo 33 de la Ley Federal de
L Trabaqjo.": sin_embargo, para gque s€ tenga__por
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actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe

acreditarse de manera fehaciente e indubitable de

modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a

esa_manifestacion _unilateral de g voluntad con Ila
que el trabajador decide poner fin a la relacion

laboral.

En razdn de lo descrito no es viable traer a
colacion la temporalidad actudlizada en I relacion
laboral constituida el 16 de Junio del afio 2007 dos mil
siete y computabilizarse con la nueva constituida el
dia 01 primero de Febrero del afio 2010 dos mil diez, Io
que conduce a considerar la _improcedencia de
otorgar un _nombramiento definitivo a la accionante
debido a gue no se actudliza la antigledad que
refiere al mediar como ya se describié una renuncia.-

Asi_mismo la accionante invoca Iq nulidad de
dicho _nombramiento, estableciendo que _ la
demandada le otorgo el mismo sin justificar en el la
temporalidad bajo la cual le fue otorgadqa, esto es
los requisitos establecidos en los articulos & y 16 de la
Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, sin embargo del andilisis del contenido
del _movimiento de personal se desprende que
confrario a los argumentos esarimidos en el se
encuentra comprendido el periodo de inicio y de
terminacién, periodo que resulta ser legal ya que
contrario  a lo argumentado emitidos por la
accionante, faculta a los titulares de las dependencia
a _expedir u oforgar _nombramientos por cierto
fiempo, sin que tengan la obligatoriedad de otorgar
definitividad o base, segin se actuadlice el Caso, ante
ello se resalta que el H. Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco si contaba con la potestad de
otorgar un nombramiento de tiempo determinado
con fecha de inicio del 01 primero de Febrero al 28

v
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de febrero del ano de referencia, |10 gque no resulto
violatorio de los articulos 6y 16 en sus fracciones I, Y
IV de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, ya que se reiterd |d inviabilidad de tomar en
consideracion gue el actor inicio a laborar el dia 16
de Junio del afio 2007 dos mil siete ya gue sobre
dicha relacién labordl la accionante renuncio tal

como se evidencio de la documental _aque ya fue
analizada, por tanto el nombramiento y/o movimiento
de personal No es contrario _a_10s dispositivos
enunciados por |a accionante articulos 6 v 16 en suUs
fracciones I, llll Y IV de la Ley Para los Servidores
Poplicos del Estado de Jalisco.

Sirve de apoyo a lo descrito el siguiente criterio
cuyos datos de localizaciéon rubro y texto son lOS
siguientes:

Epoca: Décima Epoca, Registro: 2002059
Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Libro X, Octubre de 2012, Tomo 3
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 101/2012 (10a.)
P&gina: 1815, SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALI;SC,O. NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL
ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA
PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS. Para Que
proceda la aplicacion supletoria de la Ley Federal de
Trabajo, tratdndose de Normas burocrdticas locales,
es necesario que éstas prevean la institucion respecta

\\ | no esté reglamentada, O bien, que su reglamentacion
"/ sea deficiente; de tal manera que la falta de uno de
estos requisitos provoca la inviabilidad de Ia
aplicacion supletoria de la norma a la que se acude,
Por tanto, si la Ley para los Servidores PUblicos de
Estado de Jalisco y sus Municipios no prevée expresa n

W
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implicitamente la figura de Ia prorroga en el ejercicio
de los nombramientos de |os servidores publicos, ya
que en su arficulo 16 establece e fiopo de
nombramiento a que pueden acceder los servidores
publicos de esa entidad federativa y, con excepcion
del definitivo, que por su naturaleza es permanente,
define el plazo en que habrd de gjercerse el puesto
correspondiente, sin incluir en ese numeral ni en
alguna  otra  disposicidn  Ig prorroga  de  |os
nombramientos, es claro que la intencion del
legislador fue que los servidores publicos no se
extiendan en la ocupacién de sus puestos mas alld
del tiempo expresamente senalado en la ley; de ahi
que resulta inaplicable supletoriamente e articulo 39
de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala: "Si vencido
el término que se hubiese filado subsiste la materia de|
frabajo, la relacién quedarda prorrogada por todo el
flempo que perdure dicha circunstancia.”, porque se
estaria infroduciendo una institucién no incluida por el
legislador local, en ejercicio de las facultades que le
oforga el articulo 116, fraccién VI, de la Constitucién
Federal.

Ante ello se declara improcedente decretar |g
nulidad del nombramiento y/0 movimiento de
personal en el cual se establecia fecha precisa de
inicio y de conclusion.

Confradiccion  de tesis  157/2012. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo,
Primero y Cuarto, todos en Materig Administrativa del
Tercer Circuito. 4 de julio de 2012. Cinco votos.
Ponente:  Sergio  Salvador Aguirre  Anguiano.
Secretario: Eduardo Delgado Durdn.
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Tesis de jurisprudencia 101/2012 (100.). Aprobadad
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veintinueve de agosto de dos mil doce.

En razén de lo descrifo s€ concluye que la relacion
laboral tal y como lo refiere la demandada si atendia a und
temporalidad determinada, y por la fecha de suscripcion de
\ ~ nombramiento sin derecho a la estabilidad asi como d
T~ ) Nocuparuna plaza de base, tal y como se evidencia de |os
criterios aplicables y vigenfes a la temporalidad de la fecha
de ingreso del acfor, ya que de lo contrario se contrapondrid
precisamenfe con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
Federal del Trabajo ya invocado, en razéon de quée la propid
actora sefala la existencia del nexo temporal en su parrafo
enumero como 6 de los hechos, suscrito por esta misma
nulificando la coaccion al no haberse justificado, sin que d
esta fecha pueda desconocerse los efectos de esd
temporalidad, misma que fue suscrita y aceptada por fe
dependencia demandada y la actora al momento en el cuad
se pactaron las condiciones, anfe ello lo procedenfe €s
absolver a la entidad demandada  H. Ayuntamientc
Constitucional de Zapopan, Jalisco, a llevar a cabo fe
reinstalacion de la actora en el puesio de Analistg
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Humanos de la Direccidn de Recursos Humanos dependiente
de la oficialia mayor administrativa del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, asi mismo no es procedente declarar
reconocimiento y/o validez d nombramiento alguno con
cardacter definitivo, tal y como lo peticionada en el punfo A
de los conceptos; y como consecuencia legal de ello, s&
absuelve a la demandada al pago de los salarios vencidos
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, Cuotas al Instituto
de Pensiones del Estado, por el lapso peticionado esfo es a
partir-de |a fecha del despido asi como durante o
\ \ substanciacion de este procedimiento.

| |

\|

B
- «
0
%

\ | Entrando al estudio de las prestaciones accesorias Yy
\ | tomando en consideracién que la entidad demanda, invoca
| \J la excepcion de prescripcion establecida en el numeral 103
de la Ley Burocratica Estatal la cual de manerd interpretativo

cita, en lo que inferesa, que la accidn subsistird solo por €

Ultimo afo inmediato a la fecha en la cual se ejercita e
L derecho proveniente de und relacién laboral, por lo cual Igs

VERSION PU : imi

Ve est;\'bLlcj;t,lig}?sse:r?'cn?n I(;s datos personales considerados como confidenciales, de conformidad

210 establecido por fraccl- u 0|SX 0y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del

et bl , 3. ion IXy X-, 5y9dela Le}/ de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
igados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos

ara la elab i6 i ibli
p oracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



prestaciones

En cuanto al pago de vacacio
desprende que la actora cita in
del afo 2007 dos mil
contestaciéon a la entidg
este hecho, ante ello al haber opuesto

subsecuentes o
comprenderd el ano inmediato s
el derecho a su peticién.
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secundarias, su
guiente a partir de que surja
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estudio

nesy prima vacacional se
greso a laboral el 16 de junio
siete, sin que al momento de dar
d demandada hubierg desconocido

la demandada Ig

excepcion de prescripcion lo pProcedente es computabilizar el
término correspondiente esto es.

2007,
16 de junio de 2007 al
15 de junio de 2008

16 de Junio de 2008 qf
15 de diciembre de 2009

16 de diciembre de 2008
al 15 de diciembre de
2009

2008
16 de junio de 2008 al
15 de junio de 2009

16 de junio de 2009 ql
15 de diciembre de 2009

16 de diciembre de 2009
al 15 de diciembre de
2010.

2009
16 de Junio de 2009

Proporcional.

Proporcional.

B 28 de Febrero de 2010

Por tanto ante ello se evidencia

que el reclamo respecto

a dichas

restaciones relativas al afio 2008 v lo

roporcional

del afo 2009 no se encontraban prescritas, ante ello y de

acuerdo a lo dispuesto en los articulos

Federal del

784 y 804 de la Ley
Trabajo, se evidencia que es la entidad

demandada quien debe de justificar que la actora disfruto

de este derecho o que le fueron pagadas, ante

elloy ala

postre del andlisis del material probatorio  ya analizado en
pdrrafos que anteceden se advierte que es preponderante

tomar en consideracién

los recibos de noming

sin que se

desprenda el citado Pago o disfrute, aconteciendo igualdad

de circunstancias con las probanzas enunciadas,
ninguna de ellas, se reconoce por parte de la

percepcion de tales prestaciones, ante

entidad

demandada gl
Correspondiente de vacaciones

ano 2008, 2009 y lo prop 0.

pago

ya que en
actora la

ello se condena a la

proporcional vy

Yy prima vacacional por el
roporcional del afo 201
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En cuanto al pago de aguinaldo, de acuerdo a la
ejecutoria de amparo, se toma como fecha de referencia
para computabilizar el término prescriptivo ante la ausencia
de una fecha precisa de otorgamiento de esta prestacion
esto es la citada en la ley federal del frabajo en su articulo 87
el cual cita que serd el Ultimo dia para ello el 20 de Diciembre
de cada, afo por fanto si se pidid dicha prestacion desde e

inicio de la relacion se evidencia lo siguiente:

!
Ano laborado Ano de reclamo prescripcion
2007 21 de diciembre 2007 21 diciembre 2008
20 de diciembre 2008
2008 21 de diciembre 2008 21 diciembre 2009
20 de diciembre 2009
2009 21 de diciembre 2009 21 diciembre 2010
20 de diciembre 2010

Tomando como referencia el cuadro anfes realizado s€
evidencia que se encuenira vigente la accion pard
peficionar a partir del ano 2009 al Ultimo dia laborado, ante
ello corresponde a la demandada, por lo cual de acuerdo a
lo dispuesto en los artficulos 784 y 804 de la ley Federal de
Trabajo, la entidad demandada durante el procedimienta
debid de justificar haber cubierfo en tiempo y forma esta
prestacion, caso que No se actualizo ya que de las probanzas
descritas en parrafos anteriores no hay documento algung
que permita tener por justificado el debito probatorio
impuesto, ante ello o procedente es condenar a la entidad
demandada al pago de aguinaldo a partir del ano 2009 dos
mil Aveve al Gltimo dia laborado .

|

Pc;r lo que respecta al pago de 2 horas extras diarias
Ante ello, el actor refiere que poseia una jornada de lunes o
viernes de las 9:00 a las 17:00 horas; mds debido a Id
naturaleza de frabajo laboraba hasta las 19:00 horas
diariamente, por lo cual se advierfe que ello no se pudad
constituir, ya que laboraba una jornada cotidiana, de 10
horas diarias de lunes a viernes, sin mediar descanso de pof
medio, esto es no retirarse de su lugar y/o escrito ni por un
instante en cada uno de los dias, para injerir por lo menos
liquido, asi como alimento, lo que implica el considerar |g
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inverosimilitud, ya que no es viable que un individuo no tome
alimento alguno en tales jornadas, ni que se levante o separe
de su escritorio, sin que ello cause un notable deterioro en su
salud, ni aun mas que se pueda por Diez horas  diarias sin
distraccion y continuas, mantener una concentracién plena
para realizar funciones en un lugar de trabajo, aun cuando,
obtenga un descanso de sdbados y domingos, ello ya que el
menoscabo y desgaste  se genera diariamente por la
extenuante jornada continua sin recuperar la concentracion
y fuerzas a través de la correspondiente hidratacion 'y
alimentacion.

Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio, cuyos
datos de localizacién rubro y texto son los siguientes:—————-———-

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Fuente: Semanario Judicial de Ig Federacién y su
Gaceta, XXIX, Mayo de 2009, Pagina: 1132
Tesis: VI.3o.(lI Regidn) 1 L, Tesis Aislada
Materia(s): laboral, TIEMPO EXTRAORDINARIO. ASPECTOS QUE
DEBEN TENERSE EN CUENTA PARA DETERMINAR
RACIONALMENTE SOBRE LA PROCEDENCIA DE SU RECLA |MO.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, en la jurisprudencia 2aq./J. 712006, derivada de Ig
confradiccién de tesis 201/2005-SS, publicada en la pdgina
708 del Tomo XXIll, febrero de 2006, de Ia Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, de rubro:
"HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", establecid, fundamentalmente, que cuando Ia
accidon de pago de horas extras se funda en circunstancias
inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas y
el tribunal de amparo pueden vdlidamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacion de los
hechos en conciencia. Ahora bien, tal apreciacion racional
del tiempo extraordinario de frabajo debe aplicarse para
estimar, tanto su inverosimilitud como si es viable y acorde
con la naturaleza humana; para lo cual deberdn fenerse en
cuenta todos los aspectos involucrados con el desempeno
del trabajo dentro de la jornada sefialada por el trabajador,
relatfivos a: 1. La naturaleza de la actividad desempefiada, ya
sea fisica, intelectual o ambas; 2. Condiciones personales del
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trabajador, como edad, Sexo, estado fisico, presencia o No
de discapacidades fisicas o mentales; y 3. Factibilidad de
satisfaccion de necesidades fisiologicas del ser humano, que
incumben a aspectos relafivos a la necesaria actividad
confinua o no del trabajo, con independencia de que en €
horario de trabajo se contemplen 0 no lapsos de descanso. ---
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Bajo lo narrado, lo procedente resulta absolver a ld
entidad demandada  Ayuntamiento Constitucional  de
Zapopan, Jalisco del Pago de las Horas exiras reclamadas.----

En torno al reclamo de la media hora de descanso
mismas que al igual que las horas extras su estudio solo
comprenderd el periodo del 26 veintiséis de Marzo del ano
2009 dos mil nueve al 27 veintisiete de Febrero del afio 2010
dos mil diez, prestacién que de acuerdo a los articulos 784 Y
804 de la Ley Federal del Trabajo de Aplicacién Supletforia d
la de la materia, corresponde a la entidad demandada
justificar que si le oforgo la media hora para ingerir alimentos
ante ello y de los elementos ya descritos, se advierte que no
existe alguno que permita considerar un beneficio para tener
como justificado este debito probatorio, por lo cual lo
procedente es condenar a la enfidad demandada al pago
de lo correspondiente al monto de la media hora para injerir
alimentos por el lapso _del 26 de marzo de 2009 al 27 de
febrero de 2010, dia inmediato a la fecha en la cua
establece laboro.

En cuanto a las cuotas correspondientes a el Instituto
de Pensiones del Estado asi como SEDAR , las cuales reclama
la actora por todo el tiempo laborado, se entra al estudio
analizando previamente Ia excepcion de prescripcion
op’Ues’rd‘ por la demandada, atendiendo para ello a o
gﬂispues’ro en los articulos 90y 91 de la norma relativa y que €es
Na Ley de Pensiones del Estado de Jalisco decrefo 12697 de

/22 de sepﬂembre de 1986, en los cuales en su confenido cita

embargo, caducaran a favor de la institucién los pagos de las
pensiones antferiores  d dos anos; y que el derecho de los
afiliados a la devolucion de sus fondos, prescribe en tres anos
a partir del dia siguiente al de la fecha de su Ultima

e

aportaciéon; ante ello sera este término el establecido pard

i
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computabilizar la prescripciéon, tomando como referencia la
fecha de ingreso del trabajador.

16 de junio de 2007 17 de junio de 2007, al | 17 de Junio del afio 2010
16 de Junio de 2010.

Ante ello es evidente que las cuotas del Instituto de
Pensiones del Estado, asi como SEDAR, se encuentran
subsistentes para ser analizadas por todo el lapso que duro Ia
relacion laboral; de las prestaciones descritas, la entidad
demandada en quien debe de justificar haber realizado las
aportaciones correspondientes acorde a la legislacién, caso
que se vio actualizado solo por lo correspondiente a los afios
2009 y proporcional 2010, toda vez que de los recibos de
nomina que allego la demandada se advierte bajo el rubro
D003 el concepto de Fondo de Pensiones, recibos que
adquieren un valor probatorio pleno al ser reconocidos, por la
propia actora; lo que conlleva a considerar absolver a la
entidad demandada solo por el periodo 2009 y 2010 vy
condenar al pago de las cuotas a favor del actor ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco mismas que
deberdn de comprender el porcentaje del SEDAR.

Lo anterior se deduce toda vez que se obliga a los
servidores publicos sujetos a esa ley, a pagar a la Direccidn
de Pensiones una cuota o aportacion obligatoria del 5 por
ciento mensual del sueldo, sobresueldo Yy compensacion que
perciban, asi como, a las entidades publicas a que se refiere
esta ley con el mismo porcentaje.

Precisa que las aportaciones a cago de las entidades
publicas sujetas al régimen de esa legislacion tienen cardcter
de obligatorias; por consiguiente, deberdn consignarse en las
partidas de sus respectivos presupuestos de egresos,
imponiéndose o obligacidn de descontar y enterar
quincenalmente a la Direccidn de Pensiones el monto de las
aportaciones a que se refiere estq, ley asi como el importe
de los descuentos , que por adeudos, ordene la citadqg
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institucion: enviandole las néminas o recibos en gue consten
tales descuentos.

Establece que en caso de qué las enfidades publicas
incorporadas no cumplan con las obligaciones establecidas
en los articulos 13y 16 de esa ley, deberdn pagar intereses d
la Direccion de Pensiones, conforme a una tasa equivalente
al costo porcentual promedio de captacion de recursos de
Sistema Nacional Bancario, para ello faculta a dichd
direccién para requerir de manera inmediata e
cumplimiento de dicha cargas e informar al Congreso de
Estado, cuando omita dar cuenta de las aportaciones Yy
descuentos a que se refiere el articulo 16 de esta ley por mas

Por tanto se resalta ante lo descrifo quée los articulos 4, 5
7 y 8 del Reglamento para la Operaciéon del Sistema Estata
de Ahorro para el retiro de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, que la encargada de confrolar las cuentas
Individuales es la Direccion de Pensiones, siendo 103
fideicomitentes ( entidades publicas), los responsables de
apertura ante la institucion fiduciaria la cuenta respectiva, as
como dabrir el expediente correspondiente del servidof
subordinado ante la Direccion de Pensiones del Estado
quienes estan obligados a aportar el importe del 2% de las
percepciones salariales que constituyen la base de
cotizaciéon conforme a la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco y sus Reglamentos de amera quincenal y para el casq
de que incurra en mora las aporfaciones deberan
actualizarse y causardn recargos a os fideicomitentes omisos
a partir de la fecha en que se hicieses exigibles y hasta que
sgg»n_\efecﬂvomen’re pagadas.

\

Por tanto no resta mds que condenar a la enfidad
demandada al pago de las aportaciones O justificacion de
haberlas enterado las cuotas y sedar, a favor del actor por e
periodo del 16 de Junio de 2007 al 31 de diciembre de 2008

dos mil ocho, al no enconfrarse justificado este periodo d
través de medio de conviccion alguno.

co i i i i6
nformlda_d a los I.||,'\eam|entos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacién clasificada.
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Finalmente en cuanto al Pago de intereses peticionados
por el accionante, se desprende que esta es una figura que
no se encuentra contemplada denfro |a legislacion
Burocrdtica Estatal, encontrando en ello impedimento este
érgano Jurisdiccional para entrar al estudio, el impedirsele
enfrar o realizar trdmites diversos a los estrictamente
marcados en la legislacién y/o, introducir figuras o
consecuencias legales no previstas, ante ello se establece
que esta peticion resulta improcedente.

Ante ello, se desprende que el salario ascendia a la
canfidad de $9,237 nueve mil doscientos freinta y siete
Pesos 00/100 M.N, de manera mensual de acuerdo a la
demanda presentada por la actora C.| 1.- ELIMINADO |

[L-ELI ]y se robustece en la contestacion de Iq demandada
toda vez que la entidad demandada acepta el salario, por
tanto la cantidad anterior descrita serd I que se fomara en
consideracion para efectos de cuantificacion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 41, 54, ] 14,121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demds relativos de |g Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, y 33,
780 ,784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las

siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio| 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO o justifico sus acciones y la parfe demandada
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, justifico sus
EXCOPCIONES e .

SEGUNDA.- En consecuencia, se ABSUELVE g la parte
demandada Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, a REINSTALAR a la actora en el puesto en el cual se
venia desempenando, al reconocimiento del nombramiento
definitivo, a pagar al actor, salarios caidos, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo, cuotas al Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, Sedar, Bono del Servidor PUblico q
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partir de la fecha del despido 28 veintiocho de Febrero de
afo 2010 al momento en el cual se cumplimente estd
resolucion; asf como a las horas extras peticionadas, PAGO
- de intereses, asi mismo se absuelve d declarar 0
inamovilidad, a la definitividad del nombramiento, asicomo g
la declaracidbn que es und plaza de base y_como
consecuencia de ello, a la nulidad de nombramiento. LO
anterior de acuerdo a lo expuesto en el UIfimo de 10s
considerandos.

TERCERA: Se CONDENA a la entidad demandada O
_pagar al actor prima vacacional y vacaciones del afio 2008
dl 27 de veintisiete de Febrero del afio 2010. Se CONDENA @
pago del:Aguinaldo del afio 2009, al 27 de febrero de 2010
dos mil diez, asi como al pago de la media hora para injerin
alimentos del 27 veintisiete de marzo de 2009 dos mil nueve a
27 de febrero del ano 2010 dos mil die; asi_mismo a Ia
acreditacién y/o pago de las cuotas Yy SEDAR a favor del
ctor ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, pot
todo el lapso del 16 de Junio de 2007 al 31 de Diciembre de

2008 dos mil ocho. Lo anterior de conformidad a o
establecido en los considerando de la presente resolucion.----

—

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

Asi lo resolvié por Unanimidad de votos, el Pleno de
Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco
integrado por el Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia; Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrada 'y Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acostd
Espinoza que actUan ante la presencia de su Secretario
General Miguel Angel Duarte lbarra, quée aqutoriza y da fe
Ponente Magistrada Veénica El abeth Cuevas Garcia Y
secretatio-Relator Fat ifg7/Espdrza.---=
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