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EXPEDIENTE No. 2371/2013-G

Guadalagjara, Jalisco, quince de enero de dos mil
veintiuno. -------- - - _

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del
juicio laboral tramitado bdjo expediente numero

2371/2013-G que promueve|N1-ELIMINADO 1

N2-ELIMINADO 1 contfra de la SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE JALISCO; el cual se emite bajo los términos
siguientes; ------- - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrifo presentado el 03 de diciembre de
2013!, interpuso demanda en contra de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, ejerciendo como accion
principal la reinstalacion, entre otras prestaciones de
cardcter laboral. Dicha demanda fue admitida el 19 de
diciembre de ese mismo ano? ordendndose la
notificacion a la parte actora, asi como el emplazamiento
respectivo para que la demandada diera contestacion
dentro del término legal con los apercibimientos
inherentes, senalandose fecha para que fuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifasica prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipioss. Con fecha 28 de
noviembre de 20144 se llevd a cabo el desahogo de la
diligencia uUnicamente con la presencia de la parte
demandada, por lo que se tuvo a la Secretaria de
educacion del Estado de Jalisco contestando en tiempo y
forma la demanda interpuesta en su  contrg;
posteriormente, se procedid a la apertura de la etapa
CONCILIATORIA, donde se manifestd la inconformidad de

! Demanda visible a fojas 01 a 14 del expediente.

2 Auio de Avocamiento visible a foja 16 y 17 del sumario.

4 Articulo 128.- El procedimiento ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon se iniciard con la presentacion del
escrito de demanda ante la Oficialia de Partes, quien la turnard al secretario o al auxiliar de instruccion a
mds tardar al siguiente dia hdbil. El Tribunal de Arbitraje vy Escalafén dictard acuerdo admitiendo la
demanda si procediere conforme a derecho, o la desechard de plano cuando sea notoriamente frivola o
improcedente. En acuerdo de admision se sefialard dia v hora para que tenga verificativo la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; ordendndose se notifique el
acuerdo personalmente a las partes y se entregue copia certificada de la demanda a la parte demandada para
que produzca contestacion en un término de diez dias contados a partir del dia siguiente de su notificacion,
con el apercibimiento que de no contestar se le tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo.
Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en donde radica el Tribunal, el término para
la contestacion de la demanda se ampliard un dia por cada 40 kilometros de distancia o fracciones que
excedan de la mitad. Ademds, se apercibird al demandado para que sefiale domicilio para recibir
notificaciones en la zona metropolitana de Guadalajara, con el apercibimiento que, de no hacerlo las
posteriores notificaciones, aun las personales, se hardn en los estrados del Tribunal. La falta de notificacion
a alguna de las partes, obliga al Tribunal a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la celebracion de la
audiencia, salvo que las partes concurran a la misma, o que el actor se desista de las acciones intentadas en
contra de quien no hubiere sido notificado. Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el Tribunal
en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda o estuviera ejercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda le seiialard los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo
prevendrd para que los subsane dentro de un término de tres dias.

4 Audiencia celebrada a fojas 54 y 55 de actuaciones.
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solucionar el conflicto dada la inasistencia de la aparte
actora; en la etapa DEMANDA vy EXCEPCIONES Ia
demandada ratificado su ocurso respectivo mientras que
a la actora se le tuvo por perdido el derecho de realizar
manifestaciones al respecto en razdbn de su
incomparecencia y a su vez, en OFRECIMIENTO vy
ADMISION DE PRUEBAS, Unicamente la parte demandada
ofertd medios de conviccidn mientras que a la actora se
le tuvo por perdido el derecho a ofertar medios de
conviccion tendientes a acreditar su accidon, mismos que
fueron admitidos mediante proveido dictado el 19 de
agosto de 20155, -- -- -—--

Il.- Desahogadas las probanzas aportadas por Ias
partes y previa certificacion del Secretario General de
este Tribunal, por proveido de fecha 12 de junio de 2019¢
se ordend turnar los autos a la vista del Pleno que integra
este Tribunal a efecto de dictar la resolucion definitiva, la
cual se dicta en los siguientes términos: -- -

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitragje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccion | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios”.

I.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevé tramitacion
especial alguna para el asunto que nos ocupa. En
consecuencia, para la substanciacion del mismo, segun el
caso, deberdn observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce en su Capitulo XVII, de la Ley Federal del
Trabgjo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
segun lo establecido en su numeral 8708.

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes se acreditdé en actuaciones de conformidad a
los ordinales 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley Burocrdatica
del Estado. -- -

3 Admisién de pruebas visible a fojas 56 idem.

b Cierre de instruccion visible a foja 89 del expediente laboral,

7 Articulo 114.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén serd competente para: 1. Conocer y resolver los
conflictos individuales que se susciten entre los Titulares de las dependencias y entidades puiblicas y sus
trabajadores, asi como los demds casos que la ley prevea;

8 Articulo 870.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion y resolucién de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Ley.



EXPEDIENTE No. 2371/2013-G 3
LAUDO

IV.- De actuaciones se advierte que la parte actora
pretende la reinstalacion, fundando su  demanda
toralmente en los hechos siguientes:

*...1.- Ingrese mis servicios para la Secretaria de
educacién del Estado de Jalisco el dia primero de marzo de
2010, mi dltima adscripcion|N3-ELIMINADO 65 |dfecha
del despido injustificado fueen la Escuela Primaria Federal
“Francisco I. _Madero” con clave del cenfro de frabgjo

[N4-ELIMINADOI88da en el poblado de Villas de la Hacienda
s/n municipio de Unién de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco,
ocuopando la clava presupestal, como plaza de base de
Auxiliar de Servicios en Escuela Primaria Ferderal con clave
presupuestal N5-ELIMINADO 65con horario de lunes a viemes
de 7:00 a 14:00 horas.

2.- Mi servicio siempre los preste en el fiempo
convenidos y con la responsabilidad esmero y eficacia
requeridos Conforme a la naturaleza de las actividades de
base asignadas guardando siempre la consideracion y respefo
debido a mis superiores y companeros de trabajo.

3.- Como confraprestacion por mis servicios recibi como
ultimos la cantidad dele-EL||V||NADo Tmonero quincenal.

4.- Las actividades que realizaban el desempefo de mis
labores son las relativas al puesto de base que ostentd y
considera el mantenimiento y limpieza de todas las aulas y los
banos de la escuela plaza de base de auxiliar de servicios de
escuela primaria federal Francisco | Madero.

5.- Suscrita bagjo protesta decir verdad se deja en
indefension toda vez que fabrican el levantamiento de un acta
administrativa por supuestas faltas de servicio por los dias 26 de
agosto 2910 y 11 de septiembre 2013 instrumentada en mi
contra. la citada acta de referencia ademds de contener
hechos totalmente falsos se levantd ni ausencia sin darme la
oportunidad de defenderme y en franca violacién a mis
garantias de audiencia y legalidad consfitucionales, pues era
requisito indispensable instrumental _documento _por mi_jefe
inmediato superior profesor|N7-ELIMINADO 1 Jien
levantd el acta por supuesfas falfas al servicio y con la
asistencia de la suscrita y la represion sindical con la
intervencion de los testigos de cargo y de asistencia asi como
con los de descargo que en su caso propusiera ddndole
oportunidad de llegar al procedimiento que elementos de
defensa que considera oportunos lo cual no acontecié en
consecuencia fransitiva adolece de Ila totfalidad de los
requisitos de procedencia legales lo anterior tiene fundamento
en el numeral 23 y 26 Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus municipios que observe el cumplimiento de los
anteriores requisitos enunciados con antelacion.

é.- Estoy segura y es evidente que el acta por falfa del
servicio levantada en mi contra fue prefabricada, pues como
podra observarse a simple vista, qué es un formatfo de machote
siendo explorado derecho que tales declaraciones deben ser
libres espontdneas libres de coccidén y de vicios en la voluntad y
sobre hechos que les hayan costado personal y directamente,
ninguno de cuyos requisitos cubre el acta en mencién y por
fanto esilegal y nula de pleno derecho, ademads dichos testigos
fueron inducidos y obligados a testificar hechos en mi contra.
ademdas, defensa pelo anunciado el articulo 26 fraccién V
inciso a) de la Ley para los Servidores publicos Del Estado de
Jalisco y sus municipios y el articulo 748 de la Ley Federal del
frabajo por aplicacién de manera supletoria donde se
desprende “las nofificaciones deberdn hacerse en horas
habiles con anticipacion de 24 horas por lo menos el dia y hora
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en que se debe fuerza diligencia salvo disposicion en contrario
de la ley. siendo que no fui nofificada en tiempo y forma y adn
asi no fue tomado en cuenta y valorada la prueba oferta por la
cita de este modo dejandome en estado de indefension.

/.- Con fecha primero de noviembre 2013
aproximadamente alrededor de las 12:00 horas del dia
aproximadamente estd haciendo mis labores en la escuela
primaria i ero de mi adscripcion, el
profesor|N8-EL|M|NADO 1 en su cardcter de director
encargado de la escuela referida me mandd llamar a
direccién de estando frente a él me dijo textualmenteN9-ELIMINAD(
quiero hablar configo porque ya no debes de presenfarfe a
laborar porque tengo en mis manos el resulfado del cese del
servicio que dicté en tu confralN10-ELIMINADO 1 |
educacion Jalisco por lo tanto procede a refirarte del plantel™.
Por tal situacién me extrand mucho lo que me estaba diciendo
le pregunte las razones por las cual es me estaba despidiendo
del frabajo y se concretd decirme por la acta administrativa
por faltas al servicio los dias 26 de agosto y 02, 09 y 11 de
septiembre de 2013, y yo le die entonces los dias de
septiembre no me lo oforgé como licencia por los problemas
que fenia en casa me dijo que no le dio importancia a mis
comentarios y a consecuencia de ello el titular demandado
ordeno instaurar procedimientos metido en mi confra y debido
a ello se me daba el cese del servicio.

8.- La suscrita recibir como pago de los salarios hasta el
dia 28 de octubre 2013 ya que el profesoriN11-ELIMINADO 1 |
[N12-ELIMINADIE® fecha me informé que las fiestas al servicio
por el secrefario de educacion Jalisco, es la razén por la cual le
demandd a partir del 29 de octubre de 2013 los salarios caidos.

9.- La SCT frabaja en ningin momento fui enterado del
resultado de la primitiva y de las etapas del procedimiento
objetivo que enfrar en mi contra desconociendo lo que motivé
el cese porque hasta este momento no me ha sido notificada,
solo fui enterado y despide mi frabajo sin conocer las bases
legales y las imputaciones manifestadas y que motivaron el
resultado del cese si mismo al igual que la presunta notificacion
no se apegan a derecho Asimismo el trabajador actor solicite
permiso y conociendo el director encargado en turno me dijo
no haber problema.

10.- El despido injustificado del que fue objefo se
encuentra justificadamente ilegalmente gritado que jamds se
me brindo la oportunidad para defenderme ya que las etapas
definitivas del procedimiento administrafivo instaurado en mi
contra se procede dejarme en tfotal estado de indefension por
la razén de haberse actuado de forma unilateral por lo que
ningun momento toda vez que no se siguieron con formalidad
de lo que se desprende del articulo 26 de la ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios asi
como lo menciona la propia Ley Fderal del Trabajo articulo 748
invocado de manera supletoria.

11.- El fitular demandado estuvo actuando en forma
dolosa mis espaldas y sin la minima oportunidad para
defenderme respecto a la instalacion del procedimiento
definifivo y sin que me diera la oportunidad de defenderme en
virtud de que no fui fehaciente notificada el procedimiento
administrativo instaurado en mi confra procediéndose a
dejarme total y absoluto estado de indefension violando las
garantias de seguridad constitucionales de audiencias y
defensas previsto el articulo 14 y 6 de la Constitucion vy lo
previsto en el articulo 26 de la ley para los servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios ademds de ser motivada
lo anterior porque es garantia de todo procedimiento
administrativo prevalecer las garantias de ilegalidad previstas
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en los numerales 14 y 16 funciones ya que ya que el requisito
mds importante cimiento es el emplazamiento qué consiste el
llamamiento ante el drgano administrativo que hace a una
persona para que comparezca a juicio a defenderse de tal
forma que si emplazamiento no se hace o sea eficiente si violan
los preceptos constitucionales invocados.

Por la importancia de la funcidén y por la categoria de
frabajador de base es indispensable que la suscrita frabajador
actor se me nofificard una personal para haber tenido la
oportunidad de defenderme y no cierra la correspondiente y
dimension como en su caso ocurrié, teniendo apoyo al
siguiente obligatoriamente aplicable:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, DEBEN NOTIFICARSE
PERSONALEMNTE LA FECHA DE SU REALZIACION.

12.- No obstante de que no fui notificada recientemente
el crecimiento definifivo y dejarme el titular demandado en
estado de indefension repifié la mision en notificarme
debidamente el resultado del cese que millén y contra en
franca violacion a las garantias de seguridad juridica ya que es
verdad por ningun medio se me nofificé personalmente el
respectivo en cuestion incumpliendo con el numeral 47 de la
ley del trabajo de aplicacion solitaria que dispone “el patron
deberd dar al frabajador aviso escrito en el que se refiere
claramente la conducta o conductas que motivan la region y
la fecha o fechas en que se cometieron.”" el aviso deberd
hacerse del conocimiento del trabajador o bien a la Junta de
coccion y arbitraje competfente denfro de los 5 dias siguientes
a la fecha de la region deberd de hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva proporcionando estd el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador el
fitular demandado jamds me notificé de manera creciente del
resolutivo de CC ni por conductfo de este Tribunal de arbitraje y
escalafén del Estado para que este procediera nofificarme el
cese del servicio y entregarme las actuaciones del
procedimiento administrativo y como seguro esfoy de la
simulacién de las actuaciones administrativas instrumentadas
en mi contra ni siquiera entero a este Tribunal la forma de
notificarme el rotativo del cese de todo mi contra.

13.- Por las razones anteriormente mofivada y fundada
solicité este h Tribunal declare la nulidad de todas las
actuaciones adminisfrativas instrumentadas unilateralmente por
el titular demandado y por consiguiente y por consiguiente y
justificado el cese de que estaba en mi confra en virtud de que
fodas las actuaciones administrativas estan viciadas de nulidad
y no tiene eficacia juridica por no haber sido legalmente
notificada suscrito de aquellas acusaciones hechas en mi
contra y por la carencia de tal nofificacion no tuve Ia
oportunidad de rendir mi defensa asi como ofrecer las pruebas
para creer la falsedad de las imputaciones y por consiguiente
las pruebas ofertadas no fueron valoradas y tomadas en
cuenta con valor probatorio actuando la demanda de una
manera unilateral dejgndome consecuencia en ftofal vy
absoluto estado de indefension.

Acto justificado por haberse instruido en base de las
actuaciones ilegales practicadas sin que se cumplan las
observancia articulo 26 de la ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco ya que este precepto seiala “...la entidad
publica o dependencia proceder a levantar actas misiva en la
que se otforgard derecho de audiencia y defensa del publico
en la que tendrd infervencion la presion sindical si lo viera y
intervenir en esta con toda precision se centfran los hechos la
declaracién del sefor afectado y sindical si intervino y quiso
hacerlo, La de los testigos de cargo y descargo iddneos;
Asimismo se recibirdn las pruebas que pertinenfemente
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procedan...”, requisitos que fueron omitidos por el fitular
demandado ya que de una manera disfrazada y ventajosa
simuld el supuesto cumplimiento del numeral invocado
practicando actuaciones prefabricadas parciales y aisladas
para luego otorgarme el supuesto derecho de audiencia y
defensa en consecuencia se dejo en estado de indefension
porque actien realmente a mis espaldas en franca violacién a
los derechos laborales y se actud en contravenciéon a lo
previsto en los articulos 14 y 6 constitucionales 26 y 107 Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios 47
Ley Federal del trabajo con aplicacién sobre todo y lo esencial
es obligatoriamente aplicables.

Asi tambien Tiene apoyo siendo legal de comida al
criferio jurisprudencial con aplicacion obligatoria para el
demandado virtud de ser emitido por la Suprema Corte de
Justicia de Ia nacion que a la lefra reza admirativas
imprescindibles para el cese de los trabajos del Estado.
conforme al articulo 40 de la ley falta los trabajos al servicio del
Estado ningun trabajador puede ser cesado sino por justa
causa vy el articulo 46 bis de la ley propia ordena cuando el
frabajador incurre en alguna de las causales a qué se refiere la
fraccion V del articulo anterior el jefe superior de la oficina
proceder a levantar acta dusty Baker intervencion del
frabajador y un representante del sindicafo respectivo, en el
que con toda presion se asentfardn los hechos la declaracién
del tfrabajador afectado y de los testigos de cargo y descargo
que se propongan la que se firmara por los que en ella
intervengan y por los testigos de asistencia teniendo entregarse
en el mismo acto una copia para el trabajador y otra para el
representante sindical diciendo que si a juicio del fitular
procede mandar la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador a la demanda se acompafiardn
como instrumento base de la accidén activa y los documentos
que levantarse ésta se haya agregado; Por lo que en
cumplimiento del requisito sefialado en el articulo 46 bis debe
ser considerado como elemento bdsico para la procediblidad
de la accidn intentada.no el razonamiento anterior lleva a la
conclusion de que si en juicio correspondiente trabajos
excepcion a aduciendo de que el patron carece de accidn
por no haber cumplido con los gritos a qué se refiere el articulo
42 bis que se comenta y el titular no demuestra haber cumplido
con dicha exigencia legal se estd en presencia de un caso de
improcedencia de la accidén intentaba y por lo mismo dicha
accién no debe prosperar Por ofra parte el titular cesa un
frabajador y este dulce en el juicio que los eso sin haber
cumplido con ruidosa que se refiere el articulo 46 que se
comenta vy el titular no demuestra que cumplié con dicha
exigencia legal, se estd en presencia de un caso de
incumplimiento la ley que por si sola bastard para considerar
que el despido fue injustificado.

La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, al dar
contestacion a los hechos manifestados por el actor
demandada instaurada en su contra, relaté lo siguiente: ---—-----

l.- Gracias por la parte actora el punfo 1 del capitulo
del capitulo de los antecedentes escrito inicial de demanda
especialmente cierto es verdad la fecha que establece en la
gue entré a laborar para mi representada también es verdad la
clave de centro de trabajo asi como la escuela en donde
estaba elaborando el horario lo que es falso y se niega para
fodos los efectos legales a que haya lugar es el despido
justificado que se duele la parte actora ya que fal y como se
demostrard en la etapa procesal comrrespondiente a la parte
actora se decreté la terminacion relacion laboral por CC sin
responder por mi representada; al quedar acreditado en el
procedimiento administrativo De responsabilidad laboral
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num230 diagonal 2013 guién EFE instaurado instruido y resuelfo
en su confra que dejo de presentarse a laborar sin causa
justificada ni permiso algunos centros de trabajo los dias 26 de
agosto, 02, 09,10 y 11 septiembre ambos del 2013 y al no lograr
justificar la inasistencia se decretd la terminacioén de la relacién
laboral sin responsabilidad para mi representada, lo anterior tal
y como se enfrenta proceso correspondiente.

2.- Al rato por la parte actual el punto nimero 2 del
capitulo de hechos de la demanda que se contesta se niega
en virtud de que como se demostré en todo proceso oportuna
ya que las manifestaciones hechas por la parte actora son
meramente apreciaciones personales y no son hechos que se
atribuyen montada por fal motivo se niegan en su fotalidad.

3.- Lo expuesto por la demandante en el punfo nim3
del capitulo de hechos escrito inicial de demanda es cierto
mas sin embargo hace falta que se descuenten las
deducciones de ley de mi pesada estd obligada a retener lo
anterior y como secretario a pasar correspondiente.

4.- Lo relatado por la parte actora en el punto 4 del
capitulo de hechos es que dice demanda es cierto eran las
funciones que realizaba la parte actora sta antes de terminarse
las laboral por sea grita denfro del Procedimiento Administratfivo
de Responsabilidad Laboral numero 230/2013-F.

5.- Los precios por la demandante en el punto nim5 del
capitulo de hechos de su escrifo inicial de demanda sigue en
su totalidad por la forma y términos en que se encuentre
planteado toda vez que es falso que se haya dejado
indefension como dolosamente lo pretende hacer valer la
parte actora ya que tal y como se demostrard etapa procesal
correspondiente  la accionante no logrd justificar  sus
inasistencias a laborar dentro Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral nimero 230/2013-F, En la audiencia
defensa en la que tuvo derecho y de la cual fue debidamente
notificado mente oficio numero 01-1229/2013-F De fecha 26 de
septiembre del 2013 y debidamente notificado el dia 3 de
octubre del 2013 recibiendo la parte actora de su puno y letra
identificarse con su credencial del IFE por lo que resulta falso
que establezca que el acta fue levantada en su ausencia ya
gue de acuerdo a la utilizacién de referencia fue recibida de su
puno y letra por la parte actora y al haber comparecido a la
audiencia defensa previsto articulo 26 de la ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios el dia
4 de octubre 2013 dentro de la cual realizé manifestaciones y
ofertd pruebas en cabal respeto durante audiencia y defensa
en la cual no lo jusfificar las inasistencias a laborar a su centro
de frabajo por tal mofivo se decreta la terminacién de Ia
relacién laboral por cese lo anterior tal y como se demostrard
en esta procesal correspondiente.

é.- A lo narrado por la parte actora en lo que respecta a
ser el punto numé del capitulo de hechos de la demanda inicial
quisiera contestacion resulto ser falso por la forma y términos en
que se encuentra planteado ya que la verdad de los hechos es
que el procedimiento objetivo de responsables Ilaboral
instaurado en su contra por el faltado laborar los dias 26 de
agosto 2910 y 11 septiembre ambos del 2013 incurrido en la
causal prevista por el arficulo 22 fraccion V inciso D de la ley
para los publicos del Estado de Jalisco y sus municipios
resultando procedente decretar la terminacién de la relacion
laboral Pulse sin responsable para mi representada dictada en
su contra mediante resolucion de fecha 29 de octubre de 2013
y notificada al demandante por conductos autorizados Sergio
Estrada Robles el dia 31 de octubre del 2013 por lo que
actuando el productivo y la sancién con la cual culminé el
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mismo se encuenfran apegados a la legalidad anterior y tal y
como se demostrard todo proceso correspondiente.

Narrado por la parte acfora en lo que respecta a hacer
el punto num/7 del capitulo de hechos de la demanda inicial
que aqui se da contestacion es falso y su fotalidad por la forma
y términos en que se encuentran planteados en virfud de que
la parte actora fue notificada el dia 31 de octubre de 2013 por
conducto depende de la accién sindical nim1é el [N17-ELIMINADO 1

|N18-EL|M|NADO 1 |que a su vez comparecio el pimiento
emifido laboral aqui nombre utilizado para que en su nombre
recibe las nofificaciones dentro de las audiencias previstas por
el articulo 26 de la ley para los publicos del Estado de Jalisco y
sus municipios de lo anterior se colige que la parte actora
conocio de la notificacion lo Gltimo fecha 29 de octubre de
2013 notificado por conducto de su auforizado y presidente de
la delegacién sindical de la seccidn 16 quién de su puno y letra
estampd lo siguiente “recibid fisio y copia simple razén el dia 31
de octubre del 2013 siendo las 13:5dN13-ELIMINADO 1 |
Asimismo firmado de su puho y letra por o que Ia nofificacion
fue apegada a lo que establece la ley de la materia lo anterior
y taly como se demuesfra en esta procesal correspondiente.

8.- al narrado por la parte actora en lo que respecta a
ser el punto num8 del capitulo de hechos de la demanda inicial
que aqui se da contestacion resulta falsa por la forma y
términos en que se encuentran planteados ya que la verdad
de los hechos es al accionante se le cubrid su pago hasta la
guincena num20 es decir hasta el dia 31 de octubre del afo
2013 tal y como se acreditara en la secuela correspondiente.

9y 10.- Alvaro por la parte actora en lo que respecta a
los puntos nUm®9 y 10 del capitulo de hechos demanda inicial
gue quise dar conversacion es falso si niegas utilidad ya que la
verdad de los hechos es que la parte actora si fue enterada del
que se instaurd Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral numero 230/2013-F, tal vy como se
quita con la nofificaciéon hecha de manera personal a la parte
actora mediante el oficio 01-1229/2013-F de fecha 15 de
septiembre 2013 notificado el dia 3 de octubre de 2013 en el
gue la accionante estampd su puho y letra lo siguiente "recibi
oficio y copia de actuaciones”, emm Asi mismo estampado su
nombre y firma por la que resulta absurdo que establece que
no fuera el pimiento instaurado en su contra asi las cosas
fambién se hace del conocimiento a este h Tribunal que la

parte actora comp le Al pende sindical
de la seccién 16 e!iN14—ELIMINADO1 a la audiencia
prevista por el club 6 de la ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco municipios en la que se le dio el derecho de
audiencia y defensa, el cual aporté los medios de prueba que
creyd necesario para su defensa de igual manera se notificé el
rotativo 29 de octubre de 2013 en el cual se decretd la
terminacién de la relacién laboral por CC sin responsabilidad
para mi represenfada el dia 31 de octubre de 2013 por
conducto _del representante de la delegacion sindfc|N15-E|_|M|NADCb 1

|N1 6-ELIMINADO |‘io anterior se establece que las manifestadas
por contra son falsas de sorprender la buena fe de este Tribunal
lo anterior tal y como se demosiré una etapa procesal
correspondiente.

11.- alumbrado por la parte actora en lo que respecta a
ser el punto numl 1 capitulo demanda inicial que aqui se da
contestacion es falso y se niega en su totalidad ya que la
verdad de los hechos y como queda demostrado en la etapa
procesal correspondiente a la parte actora si se nofificd el
procedimiento indusfrial laboral de manera personal tal y como
se acreditard con la notificacion hecha de manera personal a
la parte actora mediante oficio 01-1229/2013-F de fecha 20 de
septiembre 2013 nofificar el dia 3 de octubre de 2013 en la que
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el accionante estd dando su pufo vy letfra lo siguiente recibié
fisio y copia actuaciones Asimismo estan dando su nombre vy
firma por lo absurdo que establezca que no fue enterada
procedimiento instaurado en su contfra Ahora bien también
denfro del procedimiento la parte actora por los criterios para
justificar las faltas a laborar por Iégico que establece gue se
dejo en su indefension.

12.- halo narrado por la parte actora en lo que resulta el
punto num2 del capitulo De hecho su demanda en que se
contesta resulta falso por la firma y forma y términos en que se
encuentran planteados por las mismas manifestaciones que
guedaron atrds los puntos que anfeceden mismos que solicito
se me tengan por reproducidos como si a la letra se insertasen
en obvio de repeticiones innecesarias ya que la parte actora
fue debidamente nofificada del cultivo de fecha 29 youtube
2013 el dia 31 de octubre 2013 por conducto del representante
de la delegacion sindical y autorizado la accionante por lo que
al_haberse realizado la notificacion CO”|N2O—ELIMINADO 1 |

[N21-ELIMINADO 1|por la actora se entiende que Ia nofificacion
fue hecha conforme lo establecido por ley de la materia por lo
que lo absurdo que la parte actora narra el punto que se
contesta lo anterior tal y como se establece el correspondiente.

V.- La parte actora fue omisa, pese a estar debidamente
emplazada, en comparecer a la audiencia inicial de fecha 28
de noviembre de 2014 vy se le tuvo por perdido el derecho de
oferta medios de conviccidn tendientes a acreditar los hechos
de su accion.

La Entidad Publica demandada ofrecid y se le
admitieron las pruebas siguientes:

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original del expediente
administrativo 230/2013-F instaurado en contra de la actora.
Ofertando la ratificacion de firma y contenido de dicho
documento.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -

VI.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si como
lo sostiene la actora |[N19-ELIMINADO 1 debe
ser reinstalada en el puesto de "Auxiliar de Servicios en escuela
Primaria Federal” con adscripcion a la Escuela Primera Federal
“Francisco I.  Madero”, ya que se dice cesada
injustificadamente la resolucion de un procedimiento
administrativo, el cual afirma, no cumplié con las formalidades
y requisitos que establece el arficulo 46 y 46 bis de la Ley
Burocrdatica Federal, y mucho menos, con lo que establece el
ordinal 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.?

Por su parte, la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco contestd que es improcedente la reinstalacion en el
puesto que reclama, en razdén que le fue decretada la

 Articulo 23.- El servidor piiblico cesado o despedido injustificadamente, podrd solicitar a su eleccion, ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.
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terminacion de la relacion de trabagjo por cese justificado,
previo agotamiento del procedimiento administrativo
230/2013-F que fuera instruido en su contra, al quedar
demostrado que la accionante falté a laborar sin causa o
justificacion alguna los dias 26 veintiséis de agosto, 02 dos, 09
nueve, 10 diez y 11 once de septiembre, todos del ano 2013
dos mil trece, no observando con ello las obligaciones que al
efecto prevén los articulos 180 y 55 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
razéon por la cual se le instaurd, instruyd y resolvid un
procedimiento administrativo con total apego a derecho con
fundamento en los articulos 22, 23, 25 y 26 de la Ley
Burocrdtica Estatal.

VIl.- Bgjo ese contexto, de conformidad a los arficulos 22,
23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los diversos 784, 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, este
Tribunal considera que le corresponde |la carga de la prueba a
la secretaria demandada a efecto de que acredite que el

cese decretado a la ciudadana [N22-ELIMINADO 1

N23-ELIMINADO 1 Justificado y legal, donde la parte actora, no

obstante concedérsele su derecho de audiencia y defensa,
no justificd las inasistencias a laborar los 26 veintiséis de agosto,
02 dos, 09 nueve, 10 diez y 11 once de septiembre, todos del
ano 2013 dos mil frece. e

Asi, se procede al andlisis de las probanzas aportadas
por la entidad publica:

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original del
expediente administrativo 230/2013-F instaurado en contra de
la actora. Ofertando la ratificacion de firma y contenido de
dicho documento. Documental que andlizada de
conformidad al articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios'!, se le concede

valor nrohatorio blena narg acreditar que a la actora N24-ELIMINADO 1

N25-ELIMINADO 1 se le cesd justificadamente del

empleo que desempenaba en la Secretaria de Educaciéon del
Estado de Jalisco, por faltar a laborar a su centro de trabajo
sin causa o razoén justificada los dias 26 veintiséis de agosto, 02
dos, 0?2 nueve, 10 diezy 11 once de septiembre, todos del ano
2013 dos mil trece; ello por las siguientes consideraciones: ------

0" Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga al servidor piblico a regir sus actos por el mds alto
concepto de profesionalismo, y a cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente.
Todo servidor puiblico antes de tomar posesion de su cargo, rendird la protesta de guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de
ambas emanen. La protesta de los servidores piiblicos se rendird en los términos siguientes: El que tome la
protesta interrogard como sigue: ;protesta usted desempeiiar leal v patridticamente el cargo de (el que se
confiera al interesado) que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los 6 Estados
Unidos Mexicanos, la Particular del Estado y las leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién y del Estado? el interesado responderd: "Si protesto”, la autoridad que tome la
protesta aiiadird: "Si no lo hiciere asi que la Nacion y el Estado se lo demanden”.

" Articulo 136.- El Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse
a reglas fijas para su estimacion, y resolverd los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada,
debiendo expresar en el laudo las consideraciones en que se funde la decision.
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En primer término, analizado el procedimiento
administrativo de mérito, se advierte que el mismo se inicio,
tramitd, substancid y resolvié con estricto apego y de
conformidad a lo establecido por el articulo 26 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ello, en razén aue el superior ierarquico de la hoy actora, el
Profesor|N26-ELIMINADO 1 en su calidad de Director
encargado de la Escuela Primaria Federal Francisco |. Madero,
levanté acta administrativa el 12 de septiembre de 20132 por
incurrir la accionante en faltas injustificadas los dias 26
veintiséis de agosto, 02 dos, 09 nueve, 10 diez y 11 once de
septiembre, todos del ano 2013 dos mil trece, acta de mérito
que se encuentra firmada y ratificada tanto por el superior
jerarquico asi como por dos testigos de cargo y de asistencia
en términos del ordinal 26 de la Ley Burocrdtica Estatal. Asi, al
tenerse por demostradas las inasistencias con la referida acta
administrativa y listado de asistencia, el Titular de la entidad
pUblica demandada instaurd procedimiento administrativo en
contra de la actora, ordendndose citar a las personas que
intervinieron en el levantamiento del acta para que ratificaran
la misma, a la servidor publico para que hiciera uso de su
derecho de audiencia y defensa, ofreciera pruebas y senalara
domicilio procesal, asi como al Representante Sindical para si
fuese su deseo interviniera en la audiencia de mérito; acta en
la cual facultd a diversos funcionarios para que de manera
conjunta o separada llevaran a cabo las etapas del
procedimiento misma que se llevd a cabo el 26 de septiembre
de 2013.13

Por lo que en atencidén a lo ordenado, se procedid a
notificar a la aqui actora mediante oficio 01-1229/2013-F y a su
representacion sindical mediante oficio 01-1230/2013-F'4, para
el conocimiento del procedimiento, hechos imputados y
fecha para el desahogo de la audiencia de ley, noftificaciones
que fueron recibidas por la actora y el sindicato,
respectivamente, al asi apreciarse en la parte inferior derechg
la_leyenda “recibi oficio y copia de actuaciones|N27-ELIMINADG

N28-ELIMINADO 1 03-oct-2013 03-oct-13 (sic)” y el sello

del SNTE seccidn 16 y la fecha 27 SEP 2013" 15, comunicaciones
procesales que esta autoridad advierte estdn practicadas
conforme a derecho en términos de los articulos 743 y 751 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia.

Asi, de autos se desprende que a las 11:00 once horas
del dia 04 de octubre de 203 se llevd a cabo la audiencia
prevista por el numeral 26 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de cuyo
contenido se advierte que se contd con la asistencia de la

12 Acta administrativa visible a foja 2 del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral
230/2013-F.

I3 Acta visible a foja 20 del Procedimiento Administrativo 230/2013-F.

1 Oficio visible a foja 22 idem.

5 Cfr. foja 21 de la Documental 02
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encausada y ahora actora|N29-ELIMINADO 1

quien se identificd con credencial para votar con numero de
folio[N30-ELIMINADO 11 | como con su representacijén sindical
por conducto del|[N31-ELIMINADO 1 quedando
enterados asi del confenido de esa audie3ncia ya que obran
sus firmas autdgrafas al calce del documento, por lo que con
ello resulta absurdo el dicho de la accionante que esta
desconocia por completo el contenido del procedimiento de
mérito asi como que este le fuera fabricado violdndose asi su
derecho de audiencia y defensa consagrados en el Pacto
Federal ya que dentro de dicha audiencia la accionante en
uso de la voz rindié informe y ofertd pruebas, hecho que fue
rafificado por la representacion sindical nombrando a este
como apoderado.

Por lo que, al haberse desahogado la totalidad de las
probanzas aportadas por ambas partes, el funcionario
designado para tal efecto, remitid los autos al titular para la
resolucion de una posible sancién, tal y como consta en la
resolucion de fecha 29 de octubre de 2013. Resolucion la cual
fue dictada conforme a derecho y nofificada al servidor
publico mediante oficio su representante sindical, haciéndole
enfrega de constancias, asi como del oficio01-1328/2013-F'¢
en el cual se le da a conocer el cese decretado en su contrq,
tal y como se advierte de Procedimiento de merito. -----—-------——--

Por lo que atento a ello, son falsos los argumentos de la
accionante, en el sentido de que no se cumplieron con las
formalidades de los articulos 46 y 46 bis de la Ley Federal del
Trabajo, asi como el diverso 26 de la Ley Burocrdatica Estatal, al
supuestamente no llamarla al levantamiento del acta
administrativa y la ausencia de su representacion sindical;
pues, en primer término, el procedimiento se levantd acorde a
la legislacion aplicable al caso -Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios-, donde al no
obrar oscuridad en cuanto la framitologia del proceso, no es
necesario la suplencia de los aludidos numerales 46 y 46 bis de
la Ley Federal del Trabajo. Aunado a ello, no necesariamente
el derecho de audiencia y defensa aludido en el articulo 26
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios debe darse al servidor publico investigado en el
acta inicial del procedimiento —tal y como ésta lo refiere-,
dado que dicha prerrogativa también puede otorgarse con
vista o en relaciéon con ella, pero dentro del procedimiento
administrativo que se inicié con motivo de aquélla, tal y como
se aprecia de la totalidad de las actuaciones integrantes del
procedimiento presentado como prueba Documental 02 por
parte de la Secretaria demandada, pues fue emplazada para
el desahogo de la audiencia de mérito para que confrovirtiera
los hechos que se le imputaban, de ofertar y desahogar
pruebas de su parte, de imponerse de las de cargo, objetarlas

16 Oficio 01-1328/2013-F visible a foja 47 del Procedimiento de Responsabilidad Laboral.
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y desvirtuarlas, y de repreguntar a los testigos y personas que
en su contra depongan, aungue lo haya hecho fuera del acta
inicial, pues con ello no se le viola el derecho de audiencia y
defensa previsto en el dispositivo legal transcrito, puesto que lo
importante es que pueda ser oido y defenderse en el
procedimiento. Al efecto se transcribe el siguiente criterio: ------

PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  CONTRA  SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL
DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA PREVISTO EN EL ARTICULO 23
DE LA LEY QUE LOS RIGE, NO NECESARIAMENTE DEBE DARSE AL
INICIO DEL ACTA RELATIVA, SINO TAMBIEN FUERA DE ELLA. El
primer pdrrafo del articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios establece:
"Cuando el servidor publico incurra en alguna de las causales
de terminacién a que se refiere la fraccién V del articulo
anterior, el titular de la entidad publica o dependencia, o en su
defecto, el funcionario que éste designe, procederd a levantar
el acta administrativa en la que se otorgard derecho de
audiencia y defensa al servidor publico, en la que tendrd
intervencion la representacion sindical si la hubiere y quisiera
intervenir en ésta, con toda precision se asentardn los hechos,
la declaracion del servidor afectado y la del representante
sindical si intervino, las de los testigos de cargo, y de descargo
idéneos; asimismo se recibirdn las pruebas que procedan,
firmdandose las actuaciones administrativas al término de las
mismas por los interesados, o que hardn de igual forma dos
testigos de asistencia.". Ahora bien, en cuanto a la exégesis de
dicho dispositivo debe decirse, por una parte, que no debe
hacerse de manera estricta, sino amplia, y atendiendo a la
naturaleza del derecho tutelado y a la figura juridica en €l
prevista, esto es, debe interpretarse en el senfido de que el
acta administrativa a la cual de manera singular se refiere el
dispositivo  legal, es la totalidad del procedimiento
investigatorio; y, por otfra, que el derecho de audiencia y
defensa ahi aludido no necesaricmente debe darse al servidor
publico investigado en el acta inicial del procedimiento, sino
gue también puede otorgarse con vista o en relacién con ellg,
pero denfro del procedimiento administrativo que se inicie con
motivo de aquélla; consecuentemente, si dentro del
procedimiento administrativo el empleado publico tiene
oportunidad de controvertir los hechos que se le imputan, de
ofertar y desahogar pruebas de su parte, de imponerse de las
de cargo, objetarlas y desvirtuarlas, y de repreguntar o carear
a los testigos y personas que en su contra depongan, aungue lo
haya hecho fuera del acta inicial, con ello no se le viola el
derecho de audiencia y defensa previsto en el dispositivo legal
transcrito, puesto que lo importante es que pueda ser oido vy
defenderse en el procedimiento.!”

Aunado a ello, si bien es cierto como regla general el
procedimiento para que alcance valor probatorio pleno
necesita ser perfeccionado tanto en su firma como contenido
por la totalidad de las personas que intervinieron en el
procedimiento materia de litis, tal y como lo determinan los
numerales 795 y 796 de la Ley Federal del Trabagjo de

17 No. Registro: 174,645 Tesis aislada Materia(s): Laboral, Administrativa Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIV,
Julio de 2006 Tesis: 111.20.T.180 L Pdgina: 1318
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aplicaciéon supletoria a la Ley de la materia, personas a las
cuales el trabajador podrd repreguntarles a efecto de
desvirtuar los hechos contenidos en aquél procedimiento, por
tratarse doctrinal y en la prdactica como una prueba
equiparable a la festimonial, no menos cierto es que dicha
hipdtesis normativa como regla general se exceptua, pues no
implica necesariamente que todas las personas que
participan en el procedimiento aludido deban hacerlo, toda
vez que las declaraciones de esas personas no podrian
tomarse en cuenta a favor de la demandada para demostrar
la justificacion del cese en atencion al caracter con que
intervienen, por no constarles directamente la conducta que
se le atribuye al aqui actor y que dio lugar al cese del mismo;
sin embargo si es necesaria la ratificacion del acta por las
personas que hacen imputaciones en contra del servidor
publico y que conozcan directamente los hechos sobre los
que declaran, a efecto de que el servidor tenga derecho a
repreguntarles y asi desvirtuar los hechos imputados. Al efecto
sirve de apoyo el siguiente criterio jurisprudencial:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFICACION DE. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. ES INNECESARIO QUE LA
EFECTUEN LOS FUNCIONARIOS QUE SOLO PRACTICAN EL
PROCEDIMIENTO, ASi COMO LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA. Es
cierto que las actas administrativas levantadas en un
procedimiento administrativo en contra de un servidor publico,
a fin de que tengan valor, deben ser ratificadas en el juicio
laboral respectivo; sin embargo, ello no implica que todas las
personas que participan en el procedimiento aludido, deban
hacerlo. Asi, es innecesaria la ratificacion de las personas que
sélo  intervinieron  para  practicar el  procedimiento
administrativo, o bien con el cardcter de fedatarios o testigos
de asistencia; salvo el caso de que exista contienda sobre la
autenticidad o legalidad de dicho procedimiento, toda vez
que por regla general los actos o declaraciones de esas
personas, no podrian tomarse en cuenta en favor de la
demandada, para demostrar la justificacion del cese o
separacion  arglida en atencién al cardcter con que
intervienen, por no constarles de manera directa, la conducta
iregular que se le atribuye al servidor puUblico y que dio lugar a
la sancion aplicada por la empleadora. Asi, tratdndose de
ratificacién de actas administrativas, la entidad publica sélo
estd obligada a procurar que se lleve al cabo la misma,
respecto de las personas que hacen imputaciones en contra
del servidor publico y que desde luego, conozcan
directamente los hechos sobre los que declaran vy que se
atribuyen al mismo, lo cual tiene razén de ser, si se tiene en
cuenta que la ratificaciéon se justifica en la medida que el
empleado tendrd la oportunidad de repreguntar a los testigos
qgue en su confra declaran y de esta manera, no quede en
estado de indefension. Por tanto, no es vdlido restar valor a las
actas administrativas por la circunstancia de que no las
ratifican los aludidos funcionarios y testigos de asistencia, que
no hayan declarado en contra del empleado.'®

'8 No. Registro: 915,849 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Fuente: Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC Tesis: 712 Pagina: 588
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En ese sentido, del procedimiento de responsabilidad se
advierte que las personas gue le imputaron los hechos a la
servidor publico, fueron |a|N32-ELIMINADO 1 quien
comparecieron ante esta autoridad a ratificar el acta
administrativa en la cual le imputaban la conducta irregular
asi como de la audiencia de ratificacion del acta de mérito,
mismas que manifestaron que reconocian firma y contenido
del acta administrativa, sin que al efecto la parte actora

repreguntarg a la misma mientras que |N33-ELIMINADO 1

N34-ELIMINADO 1 se les tuvo por perdido

el derecho a la demandada de desahogar dicha probanza,
mdas no incide directamente en el la validez en que se fue
llevando el procedimiento pues a juicio de este Tribunal se
satisficieron los requisitos planteados por el ordinal 26 de la Ley
de la Materia.

Asi, no obstante haber objetado la parte actora en
cuanto a su alcance probatorio, ello no es suficiente para
desvirtuar el valor probatorio pleno con que cuenta el
documento de mérito, pues aquellas manifestaciones no
puede ser tfomadas en consideracion, porque no
confrovierten su autenticidad sino exclusivamente su alcance
probatorio, pues como es de explorado derecho, no basta
con objetarlas sino que se debe de concretar y acreditar su
objecion, hipdtesis que no se actualiza en el caso que hoy nos
ocupdq, surtiendo por ende valor probatorio la misma.
Cobrando aplicacion la siguiente Tesis Aislada:

DOCUMENTOS, OBJECIONES A LOS. DEBEN TENERSE POR NO
HECHAS S| SOLO SE REFIEREN AL ALCANCE PROBATORIO. Si Ia
objecién a diversas facturas aportadas como prueba se hace
consistir exclusivamente en que éstas no acreditan los hechos
que con las mismas pretendieron demostrarse, debe
considerarse que ello no constituye en realidad una objecién
que impida otorgarles valor probatorio, pues no se controvierte
su autenticidad, sino exclusivamente su alcance probatorio,
debiendo, por tanto, tenerse como objetadas y, otorgdndoles
valor probatorio, determinar su alcance conforme a las
circunstancias del caso, a las demds pruebas aportadas, si las
hubo, vy a los argumentos esgrimidos para desvirtuarlo que con
ellas se pretende acreditar.'?

Ahora bien, advertida la legalidad del sumario y una vez
analizadas las constancias que integran el procedimiento
administrativo materia de litis, este Tribunal laboral tiene por
acreditado v justificado el cese decretado en contra de la
actora|N35-ELIMINADO 1 Fllo en atencion a
los documentos originales de inasistencias que obran en
actuaciones del procedimiento, pues de las mismas se aprecia
las inasistencias de la actora los dias 26 veintiséis de agosto, 02
dos, 09 nueve, 10 diezy 11 once de septiembre, todos del ano
2013 dos mil trece; los cuales no fueron desacreditados o

19 . L , . o ,
No. Registro: 207,529 Tesis aislada Materia(s): Comiin Octava Epoca Instancia: Tercera Sala Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion I, Primera Parte-1, Enero a Junio de 1988 Tesis: Pdgina: 291
Genealogia: Informe 1988, Segunda Parte, Tercera Sala, tesis 135, pdg. 163.
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desvirtuados por dicha ex trabajadora, pues no obstante
comparecer a juicio a hacer uso de su derecho de audiencia
y defensa en compania de su representacion sindical, la
misma no justificd sus inasistencias, sino que contrario a ello, de
las manifestaciones vertidas via informe asi como el hecho
que la accionante es omisa en proporcionar medios de
prueba dentro del juicio principal que sirvan para desvirtuar el
procedimiento impugnado, reconociendo fictamente las
faltas a laborar, ello al no negar categdricamente las
inasistencias en el informe, pues sdélo hace una narraciéon vy
cronologia delas circunstancias personales que la llevaron a
faltar en diversas ocasiones a su empleo.

Asi, al ajustarse el procedimiento a la legalidad
establecida por el ordinal 26 de la Ley Burocrdtica Estatal, por
habérsele concedido a la hoy actora su derecho de
audiencia y defensa; al acreditarse que la parte actora faltd a
laborar sin causa justificada los dias 26 veintiséis de agosto, 02
dos, 09 nueve, 10 diezy 11 once de septiembre, todos del ano
2013 dos mil trece, al no comprobar ésta sus inasistencias al
centro de trabagjo y al no haber objeciones asi como pruebas
tendientes a desacreditar la validez del procedimiento, se
determina que éste adquiere el rango de prueba plena y por
tanto la secretaria demandada comprueba que el actor fue
cesado de manera justificada, documento valorado en
términos del articulo 136 de la ley de la materia.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- 4.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Anadlizadas ambas probanzas en términos del
articulo 136 de la Ley de la materia, se estima que las mismas
rinden beneficio a su oferente, toda vez que de las
actuaciones integrantes del presente sumario asi como de las
integrantes del procedimiento administrativo, se advierte que
la accionante faltd a sus labores los dias veintitrés, veinticuatro,
veinticinco, veintiséis y veintisiete de agosto de dos mil diez
que refiere la demandada, sin que |la propia actora haya
acreditado dichas faltas; incurriendo de esta forma en la
causal de terminacion de la relacidn de frabagjo que
establece el articulo 22 fracciéon V inciso d) de la Ley para los
Servidores Publico del Estado y sus Municipios; lo anterior al no
desprenderse presunciones que hagan arribar a este érgano
colegiado que el actor faltd justificadamente a sus labores, o
en su caso que no faltd a laborar.

Adminiculadas las pruebas aportadas por las partes,
mismas que fueron valoradas de acuerdo a la hermenéutica
juridica, se advierte que la Secretaria demandada cumple
con el débito procesal impuesto por los articulos 22 fraccidon V
inciso d) de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios asi como el diverso 784 fraccion IV de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, pues este Tribunal tiene fehacientemente
acreditado que la parte demandada ceso justificadamente @
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N36-ELIMINADO 1 en su empleo dentro del

puesto de "Auxiliar de Servicios en escuela Primaria Federal”
con adscripcion a la Escuela Primera Federal “Francisco |.
Madero", debido a que la misma se ausentd a laborar los dias
26 veintiséis de agosto, 02 dos, 09 nueve, 10 diezy 11 once de
septiembre, todos del ano 2013 dos mil trece sin justificacion
alguna, toda vez que fue plenamente comprobado con la
prueba documental ofertada por la demandada, consistente
en el procedimiento administrativo 230/2013-F que se le
instaurd en su contra, garantizdndole en todo acto su derecho
de audiencia y defensa; aunado a gque la actora, no obstante
comparecer al juicio a defenderse asi como a aportar
pruebas que desacreditaran los hechos imputados, la misma
no justificod las faltas, sino que confrario a ello, reconocid las
mismas refiiendo que no le fueron extendidas licencias
médicas. Por lo que, al acreditar la entidad demandada la
justificacion del cese, el cual fue notificado a la hoy
accionante el dia 29 de octubre de 2013, fecha a partir de la
cual ya estaba cesada la actora y por ende terminada la
relacion laboral, se determina que el cese que arguye la
actora es justificado.

Quedando atendida la excepcion de falta de accidon y
legitimacién opuesta la demandada, al no prosperar la
accioén intentada por los razonamientos antes expuestos. --------

Bajo ese contexto, este Tribunal estima procedente
absolver y se ABSUELVE a |a SECRETARIA DE EDUCACION DEL

ESTADO DE JALISCO de reinstalar a la actora|N37-ELIMINADO 1

[N38-ELIMINADO f en el puesto de “Auxiliar de
Servicios en Escuela Primaria Federal” con adscripcion a la
Escuela Primera Federal “Francisco |. Madero”, en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempenando; vy
consecuentemente a ello se ABSUELVE al pago de los salarios
caidos e incrementos salariales, aguinaldo y prima vacacional
a partir del 29 de octubre de 2013, fecha en quedd
acreditada la causa de la terminaciéon de la relaciéon laboral,
ademds y como consecuencia del cese decretado se
ABSUELVE de la demandada del desplazamiento legal y
material de quien ocupe la plaza solicitada asi como del
reconocimiento del tiempo efectivo de trabajo contado a
partir de la fecha del cese y la entrega de constancias de
inscripcion retroactiva ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos
peticionados en su demanda inicial.

VIIl.- Reclama la actora bajo los puntos E) y F) de su
escrifo inicial de demanda, por el pago proporcional de
aguinaldo y prima vacacional por el Ultimo ano laborado, es
decir del 01 al 29 de octubre de 2013, fecha en que se
decretd el cese de la servidor publico promovente. Por su
parte, la demandada contestd que son improcedentes, al ser
prestaciones accesorias de la principal.
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Bajo ese contexto, se tiene que la demandada se
excepciona por las prestaciones anteriores al cese, ya que
refiere haberlas cubierto en su momento oportuno, por lo que
en tal tesitura se obsequia la carga probatoria a la
demandada a efecto de acreditar su dicho, por lo que se
advierte que del material probatorio aportado de su parte
logre acreditar el pago de dichos conceptos, ya que con la
documental aportado consistente en el procedimiento de
responsabilidad laboral 230/2013-F asi como de la Instrumental
o la Presuncional en su doble aspecto no existe elemento
alguno que acredite su debito procesal en términos del
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

En consecuencia, se CONDENA a la Secretaria de
Educacién Jalisco a pagar a la actora lo resultante de
aguinaldo y prima vacacional por el periodo comprendido del
01 de enero de al 28 de octubre de 2013, fecha anterior al
cese decretado dentro del procedimiento de responsabilidad
laboral 230/2013-F.

IX.- Demanda finaimente la accionante por el pago de
gastos médicos, hospitalarios y quirdrgicos que se lleguen a
erogar por parte de la actora, durante la tramitacion del
juicio, por virtud de no contar con los servicios de salud ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Al efecto esta autoridad,
previo a entrar al estudio de fondo, procede de oficio a
analizar la procedencia de su accion, ello con sustento en el
siguiente criterio jurisprudencial:

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tienen
obligacién, conforme a la ley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas |as
excepciones opuestas.20

Bajo ese contexto, este Tribunal colige improcedente su
pago, toda vez que nos encontramos ante un hecho futuro e
incierto al cual este Organo Jurisdiccional no tiene la certeza
juridica de que efectivamente vaya a suceder la erogacion
de gastos meédicos, pues indispensablemente para que
acontezca su pago, la actora tiene que comprobar que los
haya erogado, pues la sola afimacion de que tiene que
realizar gastos médicos durante el tiempo en que estuvo
separada de su empleo, cargo o comisidon, es una presuncion
a la cual no es suficiente para tener por acreditado el hecho,
si no existe prueba que sustente tal pretension. Robustece lo
anterior los siguientes criterios:

20 No. Registro: 242,926 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion 151-156 Quinta Parte Tesis: Pdgina: 86
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GASTOS MEDICOS, EL RESARCIMIENTO DE LOS. El reclamo judicial
de los gastos médicos, presupone necesariomente el desahogo
de las pruebas pertinentes, demostrativas de las alteraciones
de la salud consecutivas de causa a efecto, asi como la
cuantia a que ascendié el tratamiento, pues sin ninguna
probanza de las erogaciones realizadas no es dable llegar a la
compensacion.?!

GASTOS MEDICOS, DEBE ACREDITARSE SU EROGACION. Si el
tercer perjudicado no acredita la erogaciéon de gastos medicos
que reclama, la Junta viola las garantias individuales al quejoso
al condenarlo a cubrirlos. 22

En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada a
pagar a la actora los gastos médicos, hospitalarios y
quirdrgicos que se lleguen a erogar por parte de la
actora, durante la tramitacién del juicio.

Asi, se tiene que el salario que devengaba la actora
hasta antes del cese justificado, era la cantidad

quincenal de [N39-ELIMINADO 77

N40-ELIMINADO 77 cual, no fue controvertido por las

partes. - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo previsto por los articulos 1, 2, 10, 22, 23, 25, 26, 114, 120,
121, 122, 128, 129, 136 y demds relativos y aplicables de la
Ley para los Servidores PuUblicos Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los diversos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabagjo, se resuelve de acuerdo a las
siguientes; ------- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La actora |[N41-ELIMINADO 1

N42-ELIMINADO 1|orobd  parcialmenfe sus acciones; y la

demanda SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
JALISCO acreditdé en parte sus excepciones, en
consecuenciq; ------ -

SEGUNDO.- Se ABSUELVE o Ila SECRETARIA DE
EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO de reinstalar a la
actora [N43-ELIMINADO 1 en el
puesto de “Auxiliar de Servicios en Escuela Primaria
Federal” con adscripcion a la Escuela Primera Federal
“Francisco |. Madero”, en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando; vy

21 . 2 , . . . , ,
Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta IlI, Mayo de 1996 Tesis: 1. 5°.T.12 K Pdgina: 635

22 Octava Epoca Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo 1V, Segunda Parte-1 Julio
a Diciembre de 1989 Pdgina 266
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consecuentemente a ello se ABSUELVE al pago de los
salarios caidos e incrementos salariales, aguinaldo y prima
vacacional a partir del 29 de octubre de 2013, fecha en
quedd acreditada la causa de la terminacion de la
relacion laboral, ademds y como consecuencia del cese
decretado se ABSUELVE de Ila demandada del
desplazamiento legal y material de quien ocupe |la plaza
solicitada asi como del reconocimiento del tiempo
efectivo de trabagjo contado a partir de la fecha del cese
y la entrega de constancias de inscripcion retroactiva
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en los términos peticionados en
su demanda inicial asi como a pagar a la actora los
gastos médicos, hospitalarios y quirdrgicos que se lleguen
a erogar por parte de la actora, durante la tramitacion
del juicio. - -

TERCERA.- Se CONDENA a la Secretaria demandada
a pagar a la actora a pagar a la actora lo resultante de
aguinaldo 'y prima vacacional por el periodo
comprendido del 01 de enero de al 28 de octubre de
2013, fecha anterior al cese decretado dentro del
procedimiento de responsabilidad laboral 230/2013-F. ---—---

Se hace del conocimiento de las partes que, a partir
del 01 de julio de 2020, el pleno del Tribunal de Arbitraje y
Escalaféon del Estado de Jalisco, se integra de la siguiente
manera: Magistrado Suplente Maria Teresa Guzmdn
Robledo, Magistrado Victor Salazar Rivas y Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fagjardo, lo que se hace de
conocimiento para los efectos legales conducentes. -------

Se hace también del conocimiento de las partes
que, a partir del mes de enero de 2021, las instalaciones
de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco se encontraran ubicadas en |la Avenida Manuel
Avila Camacho #2044, colonia Jardines del Country del

municipio _de Guadalajara, Jalisco, con cdodigo Postal
44210, lo anterior para los efectos legales que haya lugar.

NOTIFIQUESE ~ PERSONALMENTE LA  PRESENTE
RESOLUCION A LAS PARTES EN SUS DOMICILIOS
PROCESALES UBICADOS EN: =---nnscmmmmsmmmmmscmammncmanannaes

[N44-ELIMINADO 1 | ubicado
N45-ELIMINADO 2
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«SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

N46-ELIMINADO 2

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, integrado por la Magistrado Suplente Maria Teresa
Guzmdn Robledo, Magistrado Victor Salazar Rivas vy
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo, quienes
actian ante la presencia de su Secretario Javier
GoOnzdlez Bugarin, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciado Roberto Charis Trespalacios.
RChT**

Maria Teresa Guzmdan Robledo
Magistrada Suplente

Victor Salazar Rivas
Magistrado

Felipe Gabino Alvarado Fajardo
Magistrado

Javier Gonzdlez Bugarin
Secretario General

*La presente foja corresponde al laudo de fecha 15 de enero de 2021, dictada dentro del expediente 2371/2013-G
del indice de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre complete, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el domicilio, 6 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



