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Exp. 2347/2016-D2

Guadalagjara, Jalisco; primero de julio de dos mil
VEINTE, mm e

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del
juicio tramitado bajo niUmero de expediente 2347/2016-D2
que pPromueve [N1-ELIMINADO 1 | en contra de
lo SECRETARIA DE SALUD, JALISCO y O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD, JALISCO; mismo que se resuelve en los términos
consiguientes:

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el 13 de diciembre de 2016', el actor por su propio
derecho interpuso demanda en contra de la Secretaria de
Salud, Jalisco y O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco, ejerciendo
como accion principal su reinstalacion en el puesto de
“"Apoyo Administrativo en Salud A7", adscrito a la Direccidon
de Asuntos Juridicos de la dependencia demandada, asi
como el pago de diversas prestaciones laborales. Dicha
demanda se admitid el 09 de enero de 20172, ordendndose
nofificar al accionante, asi como a redlizar el
emplazamiento respectivo para que las entidades publicas
dieran contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora para
que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia trifdsica
prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios3. Transcurrido

! Demanda visible a fojas 01 a 05 del expediente.

% Auto de avocamiento visible a fojas 08 y 09 del sumario.

* Artieulo 128.- El procedimiento ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon se iniciard con la presentacion del
escrito de demanda ante la Oficialia de Partes, quien la turnard al secretario o al auxiliar de instruccion a
mds tardar al siguiente dia habil.

El Tribunal de Arbitraje v Escalafon dictard acuerdo admitiendo la demanda si procediere conforme a
derecho, o la desechard de plano cuando sea notoriamente frivola o improcedente.

En acuerdo de admision se sefialard dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; ordendndose se notifique el acuerdo
personalmente a las partes y se entregue copia certificada de la demanda a la parte demandada para que
produzca contestacion en un término de diez dias contados a partir del dia siguiente de su notificacion, con el
apercibimiento que de no contestar se le tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en donde radica el Tribunal, el término para
la contestacion de la demanda se ampliard un dia por cada 40 kilometros de distancia o fracciones que
excedan de la mitad. Ademds, se apercibird al demandado para que seiale domicilio para recibir
notificaciones en la zona metropolitana de Guadalajara, con el apercibimiento que, de no hacerlo las
posteriores notificaciones, aiin las personales, se hardn en los estrados del Tribunal.

La falta de notificacion a alguna de las partes, obliga al Tribunal a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la
celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma, o que el actor se desista de las
acciones intentadas en contra de quien no hubiere sido notificado.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el Tribunal en caso de que notare alguna irregularidad
en el escrito de demanda o estuviera ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialard
los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd para que los subsane dentro de un término de
tres dias.
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el lapso concedido, el 21 de julio de 20174, se tuvo a las
entidades demandadas confestando en tiempo y forma;
posteriormente se procedid a la apertura de la etapa
CONCILIATORIA, donde se manifestd encontrarse en
platicas conciliatorias, difiriéndose para nueva data. -----------

Il.- El 25 de mayo de 2018>, se reanudo la diligencia
friparfita en la fase; en la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, donde la parte actora presento una
ampliacion y aclaracioné a su escrito de demanda dando
vista a su contraria, por lo que una vez trascurrido el término
de la vista respectiva, las partes ratificaron sus escritos
respectivos; en OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, se
aportaron medios de conviccién, mismos que se admitieron
aquellos que se encontraron ajustados a derecho en ese
mismo acto atendiendo a su naturaleza. Desahogadas las
probanzas aportadas por las partes y previa certificacion
del Secretario General de este Tribunal, el 06 de noviembre
de 20197, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno que
integra este Tribunal a efecto de dictar la resolucidon
definitiva, la cual se emite bajo los términos consiguientes: ---

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitrge vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccidon | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.8 ---

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tframitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuenciaq,
para la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, segun lo establecido en su numeral 8707, ----—---—---

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes se acreditd en autos en términos de los numerales

4 Contestacion de demanda visible a fojas 24 a 34 de autos.

3 Audiencia visible a foja 92 a 93 tdem.

& Ampliacion de demanda a fojas 47 y 48.

7 Cierre de instruccion visible a foja 124 del sumario.

8 Articulo 114.- EI Tribunal de Arbitraje y Escalafén serd competente para:

I. Conocer y resolver los conflictos individuales que se susciten entre los Titulares de las dependencias y
entidades puiblicas y sus trabajadores, asi como los demds casos que la ley prevea; (...)

 Articulo 870.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacién y resolucion de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Ley.
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1,2,121,122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. -- -

IV.- Entfrando al andlisis del presente juicio, se advierte
que la actora reclama y funda sus pretensiones, toralmente
en los hechos siguientes: -- -—--

“1. - Con fecha 16 de febrero del 2006. ingresé a laborar para las entidades
pitblicas demandadas, siendo contratado por escrito por tiempo indefinido para
desempeiiar el puesto de "APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7", con
funciones de Notificador, en la Direccion de Asuntos Juridicos del organismo
demandado, mismo que desempeiié de manera ininterrumpida hasta el dia 02 de
Julio del 2013, en que fui despedido injustificadamente por primera vez, por las
entidades demandadas.

2. - El salario que devengaba el suscrito el 02 de julio del 2013, fecha en que
sufri el primer despido injustificado, ascendia a la suma de NBDO 77
mensuales, ignorando a la fecha de la presentacion de la demanda, cudl es el salario
asignado al puesto que venia desempeitando.

Durante el tiempo que duré la relacion laboral, nunca fui dado de alta ante el
IMSS.

3. - El horario que tenia asignado y con el que fui contratado comprendia de
las 8:30 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, esto es, fui contratado para
desempeniar una jornada laboral de seis horas y media, no obstante, lo anterior por
lo naturaleza de las labores que desempeiiaba, tenia que laborar hasta las 16:00
horas de lunes a viernes de cada semana, es decir, siempre laboré una hora de
tiempo extraordinario diariamente de lunes a viernes.

4. - En el Contrato Individual de Trabajo celebrado entre las partes, asi como
en el articulo 47 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en el organismo
demandado, se estipulo cubrirle una prima vacacional sobre la base de un 50%
respecto de las vacaciones que le correspondieran al infrascrito.

5. - Las relaciones de trabajo entre el que suscribe y las entidades piiblicas
demandadas se desarrollaron en los mejores términos v condiciones, pues siempre
me desempeiié con eficiencia y honradez en mi puesto, sin embargo, no obstante, lo
anterior, el dia 02 de julio del 2013. Por primera vez fui despedido
injustificadamente, tal vy como quedd demostrado dentro de los autos del juicio
laboral cuyo niimero de expediente se hace referencia en el punto siguiente.

6.- lo anterior motivé que presentara formal demanda laboral ordinaria en
contra de la SECRETARIA DE SALUD y del Organismo Piiblico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud Jalisco”, la cual fue radicada por ese H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado, bajo el expediente niimero 1755/2013-B1,
dictdndose el laudo correspondiente el dia de enero del 2016, en el que se condend a
las demandadas a la reinstalacion del que suscribe en mi empleo, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempeiiando, por lo que ese Tribunal
sefiald fecha para que tuviera verificativo mi reinstalacion, la cual se realizé el dia
22 de noviembre del 2016, en la que el C. Secretario Ejecutor ese Tribunal,
acompaniado _del_infrascrito y de mi apoderado especial, el (N3-ELIMINADG 1

|N4 —ELIMINADbe gonstituyo en el domicilio que ocupa las Direccion de Asuntos
Juridicos, y llevo a cabo dicha diligencia, siendo atendida por l“'—N-SaE—L-I—M-I—B@,D-d 1

@@?@%A ministrativo en Salud "AB". con funciones de Abogada
coordinando el Area Laboral del Departamento de lo Contencioso y asistente de la
Direccion de Asuntos Juridicos, quedando materialmente reinstalado, terminando la
diligencia a las 11:30 horas.

7.- Una vez concluida la diligencia de reinstalacion referida en el punto
anterior, y que se retird el C. Secretario Ejecutor de ese H. Tribunal, me quedé en el
lugar en espera de indicaciones, sin embargo, se me asignd ninguna actividad para
realizar, y siendo aproximadamente las 12:00 horas de ese dia 22 de noviembre de!
2016, encontrdndome en el drea de recepcion de la Direccion de Asuntos Juridicos,
mfme ante mi. mi jefe inmediato el \y7 -gT, IMINADO 1 I

N Akuntos Juridicos, en compania del NO-—ELIMINADO 1 |
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%ﬂm Humanos, v la presencia de otras
personas, el[N11-ELTIMIN ijd textualmente: 1N12 —}E&B’EMI@}&M nb se
te va a dar trabajo, solamente se fe reinstalé para cumplir con el laudo en esta
administracion, cuantas veces demandes se te va a reinstalar y a despedir, a ver
quién se cansa primero”, a lo que el suscrito le dije que eso no era correcto ya que el
Tribunal de Arbitraje habia ordenado que se me reinstalara v gue tenia que respetar
esto, v entonces intervino el |N13—ELIMINADO 1 | quien me dijo
que mientras ellos estuvieran en esa administracion no se me iba a reinstalar, que
me retirara del lugar, que nuevamente estaba despedido, por lo que el suscrito no
tuve otra alternativa y me retiré del lugar, y es por lo que de nueva cuenta acudo
ante ese H. Tribunal a demandar por segunda ocasion, entre otros conceptos, la
REINSTALACION en el puesto de "APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7",
con funciones de notificador, en la Direccion de Asuntos Juridicos, dependiente de
las demandadas, toda vez que el suscrito por todo do el tiempo que ha durado la
relacion laboral con las demandadas, tengo derechos adquiridos en el puesto
referido, asi como estabilidad en el empleo.

8.- En virtud de que las demandadas al momento de despedirme
injustificadamente de nueva cuenta, violaron en mi perjuicio lo ordenado en el laudo
de fecha 06 de enero del 2016, dictado por ese H. Tribunal, en el cual se ordend mi
reinstalacion, y toda vez que no se me siguid el procedimiento establecido en los
articulos 25y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en el que se me diera el derecho de audiencia v defensa, es por lo que
debe considerarse el nuevo despido que sufri como completamente injustificado, de
conformidad con lo establecido en el siguiente criterio jurisprudencial:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, CESE INJUSTIFICADO DE LOS, SI NO SE LEVANTA ANTES
ACTA ADMINISTRATIVA EN LOS TERMINOS DE LEY.”

La entidad pUblica demandada SECRETARIA DE SALUD,
JALISCO y O.P.D. SERVICIOS DE SALUD, JALISCO, al dar
conjuntamente contestacion a la demanda interpuesta en
su confra, argumentoé substancialmente lo consiguiente: -----

“Al marcado con el nitmero 1.-
Es cierta la fecha de ingreso.

Es cierto el puesto.

Es cierta la adscripcion.

Siendo lo demds totalmente falso.
Al marcado con el niimero 2. -

Es parcialmente cierto ya que el salario que manifesto es previo a la
retencion de impuestos que corresponde siendo su salario neto quincenal el de
IJM‘&NAB@J ghd va al respecto del alta del IMSS mi representada no estd
obligada a otorgar en especifico esa prestacion social ya que a él le corresponde
seguro popular de conformidad al articulo 56 fraccion X1l de la Ley para los
Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Al marcado con el niimero 3.-

Es parcialmente cierto ya que la realidad es de gue laboraba de lunes a
viernes con un horario de 8:30 a las 15:00 horas descansando sdbados y domingos y
nunca laboro tiempo extraordinario, ademds es materia juzgada y de la fecha en que
se reinstalo y en la misma fecha fue el iinico DIA que se presenté a laborar ya que al
dia siguiente yva no regreso a cumplir sus labores, por lo que es imposible que el
actor haya labora tiempo extraordinario después de la hora que seiiala ya que fue
voluntad del dejarse de presentar a laborar, por tanto de ninguna manera laboro el
tiempo que sefiala en este apartado, aunado a ello nadie puede ser juzgado dos veces
por la misma accidn, lo anterior mi representada ya cumplio con lo que la autoridad
le ha requerido.

Al marcado con el niimero 4.-
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Es falso ya que nunca se pactaron esas condiciones de trabado con el actor,
ni se le condeno a mi representada por dichas prestaciones tal y como se establece
en el laudo de expediente 1755/2013-B, emitido por esta autoridad y que en su
momento se dacreditara las condiciones laborales a las que fuimos condenados
dentro de dicho procedimiento laboral.

Al marcado con el niimero 5.-

Es cierto.

Al marcado con el niimero 6.-

Es cierto.

Al marcado con el niimero 7.-

Nunca existieron los hechos del despido del dia 22 de noviembre del aiio

2016, a las 12:00 horas aproximadamente, ni en el lugar que indica ni en ningiin
otro.

{_Mm&mﬁaammﬂams_mtfdica con los [NJ_5;EMMINAD_D_1_|
N16-FELIMINADO 1 ni con nadie mds.

Nunca se dijo las palabras que indica.

Nunca se le despidio ni justificada ni injustificadamente, la verdad de los
hechos es que el actor simplemente dejé de presentar a laborar a partir del dia
siguiente a su reinstalacion y no se supo mds del hasta la notificacion de su demanda
que se contesta.

Al marcado con el nitimero 8.-

No se le dio aviso de despido por escrito ni mediante ningin procedimiento
en virtud de que nunca se le despidié de su empleo ni justificada injustificadamente,
la verdad de los hechos es que el actor simplemente se dejo presentar a laborar a
partir del dia siguiente de su reinstalacion, v no se supo mds de él hasta la
notificacion de su demanda que se contesta.”

V.- La parte actora oferté y se le admitieron los
siguientes elementos de conviccion: - -

1.- CONFESIONAL.- A cargo represenfante de O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD, JALISCO.

2.- CONFESIONAL.- A cargo representante de SECRETARIA DE SALUD
JALISCO.

3.- CONFESIONAL.- A cargo representante de |Nl77ELIMINADO 1|
MINADO 1

4.- CONFESIONAL.- A cargo representante de bygg zmrzmrImabo 1
[N20-ELIMINADO 1

5.- TESTIMONIAL.- A cargo del ateste de nombremz] —ELIMINADO ||

6.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia simple del laudo
de fecha 06 de enero de 2016 dictado

8.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia cerfificada del
oficio DGA/DRH/DP/OCCN/055/2016 de fecha 25 de abril de 2016,
signado por el Mtro. oo w1 svrNane 1 | en su cardcter de
Direcfor de Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud.

9.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia cerfificada del
oficio DGA/DRH/DP/OCCN/205/2016 de fecha 16 de diciembre de
2016, signado por el Mfro.|N23—-ETL,IMINADO 1 |en su cardcter de
Director de Recursos Humanaos del O.P.D. Servicios de Salud.
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10.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del
oficio SEPAF/DGJ/DP/2149/2016 de fecha 26 de julio de 2016, signado
por el 1N24*ELIMINADO 1 |en su cardcter de Director de

General Juridico del O.P.D. Servicios de Salud.

11.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia cerfificada del
oficio DGA/DRH/DP/OCCN/024/2016 de fecha 25 de abril de 2016,
signado por el |25 _FT. TMINADRO 1 | en su cardcter de
Director de Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud, por el
que informa el monfto individual por concepto del dia del frabajador

de la salud.

12.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del

oficio SSJ/DGA/DRH/OCL/012/2017 de fecha 12 de enero

de 2017,

signado por el N2 6_FTL.ITMTNARO 1 | en su cardcter de
Director de Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud, por el
que se informa del monto individual se pagd por concepto de dia del

frabajador de la salud.

13.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada del
oficio DGA/DHR/DP/OCCN/026/2017 de fecha 20 de enero de 2017
respecto a los incrementos salariales; copia certificada del oficio

DGA/DRH/DP/OCCN/039/2017, de fecha 09 de febrero de

2017, por

el que también aporta incrementos salariales y copia del oficio
DGA/DRH/OCCC/107/2017 de fecha 30 de mayo de 2017 por el cual

informa incrementos salariales.

14.- DOCUMENTAL DE INFORMES. - Consistenfe en informacion que
tenga a bien rendir Ia Direccion de recursos Humanaos del O.P.D.

Servicios de Salud, Jalisco en los términos planteados.

15.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en las copias simples de las

néminas de pasaje de la Direccion de Asuntos

Juridicos,

correspondiente a los meses de abril, mayo vy sepfiembre de 2013.

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Y por su parte, la entidad demandad ofertd y le fueron

admitidas, los siguientes medios convictivos a

fin de

acreditar sus excepciones vertidas: ---

1.- CONFESIONAL.- Con cargo al actor del juicio

IN28-ELIMINADO 1|

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

N27-ELT]

MINADO 1

VI.- Advirtiendose que no obra oscuridad en cuanto a
las pretensiones y hechos expuestos por el accionante, la litis

del versa en dilucidar, si como lo arguye el actor

NZ29-ELTI]

MINADO 1

N30-ELIMINADO 1 debe ser reinstalado en el puesto de

"Apoyo Administrativo en Salud A7", adscrito a la Direccidon
de Asuntos Juridicos de la dependencia demandada, ya

que se dice despedido injustificadamente el dia

22 de

noviembre de 2016, aproximadamente a las 12:00 horas, por
conducto del|N31-ELIMINADO 1 |retirate
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de aqui, no se te va a dar trabagjo, solamente se fe reinstalo
para cumplir con el laudo en esta administracion, cuantas
veces demandes se te va a reinstalar y a despedir, a ver
quiéen se cansa primero.” 10, ---

Por su parte, la Secretaria de Salud, Jalisco y O.P.D.
Servicios de Salud, lJalisco confestaron conjuntfamente
negando el despido y argumentando que el actor del juicio
se dejo de presentar a laborar y que fenecio el contrato por
fiempo determinado entre el actor y la demandada. ----------

VIl.- Establecida la litis, este Tribunal considera que de
conformidad a lo establecido por los articulos 1611 y 2212 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los diversos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley

O Cfr. foja 04 de actuaciones.

'V Articulo 16.- Sélo se podrd otorgar nombramiento definitivo o temporal cuando exista disponibilidad
presupuestal para ello. Sélo se considerard nombramiento definitivo el que expresamente asi lo manifieste y
siempre que se cumpla con lo seiialado en esta ley.

12 Articulo 22.- Ningiin servidor piiblico de base o empleado piiblico podrd ser cesado sino por causa
Justificada conforme a los siguientes casos:

I. Por renuncia o abandono del empleo;

II. Por muerte o jubilacion del servidor piiblico;

HI. Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue contratade o nombrado el servidor;

IV. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la prestacion del servicio,
dejando a salvo los derechos laborales que salvaguarden las instituciones de seguridad social;

V. Por el cese dictado por el titular de la entidad piiblica en donde preste sus servicios a través del
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de esta ley, en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compariieros, o contra los valores de uno u otro, dentro de las
horas de servicio y en los lugares del desempeiio de labores, salvo que medie provocacion o que obre en
legitima defensa;

b) Cometer el servidor contra alguno de sus compaiieros cualquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo;

c) Cometer el servidor, contra el Titular de la Entidad Publica, sus jefes o contra los valores de uno u otro,
fuera del servicio y del lugar de desempeiio de labores, alguno de los actos a que se refiere el inciso a), si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

d) Por faltar mds de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso v sin causa justificada, o cuando dichas
Jfaltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fieren
consecutivas;

e) Ocasionar el servidor intencionalmente daiios materiales graves en los edificios, obras, maguinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con
negligencia tal, que ella sea la causa del perjuicio;

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina, del taller o del lugar
donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con motive de su trabajo;

i) Desobedecer el servidor sin justificacion las drdenes que reciba de sus superiores;

J) Concurrir el servidor a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algiin narcdtico o
droga enervante salvo que, en este iltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el
servidor deberd poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por
el médico;

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo vigentes en la Entidad
Piiblica, siempre que ésta sea grave;

1) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al servidor deberd reintegrdrsele a sus labores;
debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la Entidad Publica;

m) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 55 y 56, o por la violacion de las
prohibiciones del articulo 56-Bis de esta ley, de acuerdo con la valoracion de la gravedad de la falta; y

n) Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores; y

VI. Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que le impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al servidor piiblico deberd reintegrdrsele a sus
labores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la entidad
puiblica.
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Burocratica Estatal, le corresponde a la Secretaria de Salud,
Jalisco y O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco, la carga de Ia
prueba a efecto de acreditar sus excepciones y defensas,
es decir, que el actor no fue despedido injustiicadamente
el dia 22 de noviembre de 2016 sino que €l fue quien dejo
de presentarse a laborar a partir del dia siguiente a esa
fecha y que a su vez fenecid el periodo de vigencia del
contrato por tiempo determinado que lo unia con la
demandada. -—-- -—-

Bajo ese contexto, se procede al andlisis de las
pruebas aportadas por las entidades demandadas, en los
términos siguientes: - - S

1.- CONFESIONAL.- Con cargo al actor del Juicio
[N32-ELIMINADO 1 | desahogada el 09 de agosto de
201813, misma que analizada en términos del ordinal 136 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios'4, se determina que no logra rendirle beneficio a
las entidades demandadas ya que el propio actor responde
de forma negativa todas las posiciones que le fueron
planteadas por lo que no logra acreditar ninguna de las
excepciones planteadas asi como desvirtuar el despido
injustificado que alega haber sido objeto el actor del juicio.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy 3.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Pruebas que valoradas
de conformidad a lo previsto por el ordinal 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, se estima no le rinden beneficio a su
oferente para acreditar sus excepciones y defensas; y ante
el andlisis de las pruebas y la excepciones de la entidad
demandada y bagjo el argumento de que fue el actor quien
se dejo de presentar a laborar, los que hoy resolvemos,
consideramos que esta excepcidon, no constituye una
defensa, ya que LA M_ANIFESTA@N SIMPLE Y LLANA de que
la actora dejé de presentarse a laborar sin especificar el
motivo y las causas por las cuales dejo de asistir no puede
configurarse como una excepcidn, y no debe tenerse como
tal ya que en la especie cuando |la actora refiere el despido
injusfificado  del que fue objeto, corresponde a Ia
demandada acreditar el motivo por el cudl fue despedida y
si al contrario Unicamente se constrine a senalar que no
existid el despido y que fue la actora la que dejo de
presentarse a laborar, sin especificar las causas o el motivo
de dicha inasistencia, tfales argumentos no pueden

13 Confesional desahogada a fojas 69 del expediente en estudio.

' Articulo 136.- El Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas
fijas para su estimacion, y resolverd los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en
el laudo las consideraciones en que se funde la decision.
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configurar una excepcidon, cobrando aplicaciéon el criterio
sustentado por nuestro mas alto fribunal en la contradiccion
bajo la voz: -

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION
DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR
NO CONFIGURA UNA EXCEPCION. De los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabgjo, se infiere la regla general de
que toca al patrén la carga de probar los elementos
esenciales de la relacion laboral, incluidas su tferminacién o
subsistencia, de tal manera que aun ante la negativa del
despido, debe demostrar su aserto. En ese supuesto, si el
frabajador funda su demanda en el hecho esencial de que
fue despedido y el demandado en su contestacion lo niega,
con la sola aclaraciéon de que a partir de la fecha precisada
por el actor, el mismo dejo de acudir a realizar sus labores, sin
indicar el motivo a que atfribuye la ausencia, no se revierte la
carga de la prueba, ni dicha manifestacion es apta para ser
considerada como una excepcion, porque al no haberse
invocado una causa especifica de la inasistencia del actor,
con la finalidad del patrén de liberarse de responsabilidad,
destruyendo o modificando los fundamentos de la accidén
gjercitada, se estGd en presencia de una contesfacion
deficiente que impide a la Junta redlizar el estudio de
pruebas relativas a hechos que no fueron expuestos en la
contestacion de la demanda, porque de hacerlo asi,
confravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878,
fraccion IV de la propia Ley, por alterar el planteamiento de
la litis en evidente perjuicio para el actor. Ademds, de
tenerse por opuesta la excepcion de abandono de empleo
o cualquiera ofra, se impondria al patron la carga de probar
una excepcién no hecha valer. En consecuencia, al no ser
apta para tomarse en consideracion la manifestacion a que
se alude, debe resolverse el conflicto como si la negativa del
despido se hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo cual
debe entenderse que corresponde al patrén la carga de
desvirtuar el despido, salvo el caso en que la negativa vaya
aparejada con el ofrecimiento del frabgjo.'’

Bajo dicha tesitura, y al no constituir una excepcion la
manifestacion simple y llana por parte de la demandada
de que fue la actora la que dejd de asistir a su trabajo
como se puntualizé con anterioridad, la parteo reo debid
probar la causa del despido y de actuaciones no se
advierte que haya cumplido con la citada carga procesal,
ya que de las pruebas aportadas por la demandada éste
Tribunal puede arribar al convencimiento de que resulta
procedente la accion ejercitada por la parte actora, dado
que, ademds no se advierte presuncidon o constancia
alguna de que el actor no fue despedido de su empleo el
dia 22 de noviembre 2016, asi como la existencia de un
nombramiento por tiempo determinado cuya vigencia se

'S Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo:
II, Marzo de 1996, Tesis: 2a./J. 9/96, Pdgina: 522
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generara a partir de la reinstalacion de la cual el actor fuera
objeto dentro del diverso expediente 1755/2013-B del indice
de ese Tribunal. - mmmm e e

Adminiculadas las pruebas aportadas por la parte
demandada, mismas que fueron valoradas de acuerdo a la
hermeneutica juridica, este Tribunal laboral advierte que la
entfidad publica demandada no acredita la carga procesal
impuesta en términos de los articulos 16 y 22 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como los diversos ordinales 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocratica Estatal; ello en virtud que con ningun medio
probatorio comprueba sus excepciones Yy defensas
expuestas en el escrito de contestacion de demanda, es
decir, que el actor [N33-ELIMINADO 1 | no fue
despedido injustificadamente el dia 22 de noviembre de
2016, sino que el mismo, al desempenaba un nombramiento
temporal aunado a que la parte patronal perdid la
confianza que le dada razén al vinculo laboral. -----------=-—---

Bajo ese contexto, lo procedente es condenar y SE
CONDENA a la Secretaria de Salud, Jalisco y O.P.D. Servicios
de Salud, Jalisco a REINSTALAR al actor|n34-gLIMINADO 1 |
MI@hlmJes’ro de "Apoyo Administrativo en Salud A7",
adscrito a la Direccion de Asuntos Juridicos de la
dependencia demandada, en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando; asimismo dal
pago de salarios caidos e incrementos salariales por el
periodo comprendido del 22 de noviembre de 2016 al 22 de
noviembre de 2017 v si al término del plazo senalado o se ha
cumplimentado el laudo al pago de los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
del pago; de igual forma SE CONDENA al pago de
aguinaldo, prima vacacional asi como al pago de cuotas
ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y el pago de
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por el
periodo comprendido del 22 de noviembre de 2016 y hasta
la fecha en que sea reinstalado el actor. ---- -

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por el actor, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a
la mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
“Apoyo Administrativo en Salud A7", adscrito a la Direccion
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de Asuntos Juridicos de la dependencia demandada, por el
periodo comprendido del 22 de noviembre y hasta la fecha
en que tenga a bien rendirse dicho informe; haciéndole de
su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios!é. ---- - - -—--

Respecto al pago de |la prestacion de vacaciones que
se reclama en el inciso C) de su demanda inicial, por el
fiempo que dure el presente juicio y hasta la total
conclusion del mismo, este Tribunal determina que dicha
prestacion deviene improcedente, ya que si bien es cierto
prosperd la accion ejercida por el actor ordendndose a la
enfidad publica demandada a reinstalar al  mismo,
condenando por consiguiente al pago de salarios vencidos,
no menos cierto es que en dicho pago de salarios caidos se
encuentra inmerso el pago de vacaciones y que en el
supuesto sin conceder de declarar procedente el pago de
dicha prestacion de vacaciones por el periodo aludido, se
estaria condenando a un doble pago, siendo tal condena
ilegal. Al efecto cobra aplicacion la Tesis Aislada de
contenido siguiente: - -—-

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrdn se le condena a pagar
los salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo
separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en
este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas,
pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar un doble
pPago que no encuentra justificacion legal ni confractual. 17

Bajo esa tesitura, debido a que ya fue condenada la
entfidad puUblica al pago de salarios vencidos, lo procedente
es absolver y SE ABSUELVE a las entidades demandadas de
pagar al actor del presente juicio las vacaciones que se
reclaman, desde la fecha del despido injustificado, es decir
del 22 de noviembre de 2016 y hasta la ejecucion de la
presente resolucion. -- -—--

Xl.- Finalmente, solicita el actor por el pago de

N36-ELIMINADO 77 en forma

anual, por concepto de “Medidas de Fin de Aho” gue se
otorgan en el mes de diciembre; por el pago de la cantidad

de [N37-EnIMINADO 77 | por

16 Articulo 140.- Las autoridades estdn obligadas a prestar auxilio al Tribunal de Arbitraje y Escalafon, para
hacer respetar sus resoluciones, cuando fueren requeridas para ello.

17 Novena Epoca Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Julio de 1996 Tesis: 1.10.T. J/18 Pdgina: 356
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concepto de “Dia del Trabajador de la Salud” que se otorga
en el mes de octubre, asi como “Bono del Servidor PUblico”
equivalente a quince dias de salario pagaderos en el mes
de septiembre, y finalmente, dentro de su escrito de
ampliacion de demanda'® por el pago del “Fondo de
Ahorro FONAC" pagadero en el mes de julio por la cantidad
de|N38-ELIMINADO 77

y “Ayuda de Pasaje” por la cantidad de [n39-ErLiMInNaDO 77
[N40-ELIMINADO 77 |
prestaciones que reclama por el periodo posterior al

despido injustificado, es decir del 22 de noviembre de 2016

hasta el que se cumplimente la presente resoluciéon. Por su

parte, las demandadas contestaron conjuntamente que

resulta improcedente su pago, dado que estas no se

otorgan a sus empleados ademds de que nunca se
pactaron con el actor del juicio. ---

Bajo ese contexto, al ser todos, conceptos que no
integran el salario en términos del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabagjo!'” de aplicacidon supletoria a la Ley
Burocratica Estatal; se estima que le corresponde la carga
de la prueba al actor, a fin de acreditar la existencia vy
derecho al pago del mismo, con base al siguiente criterio
jurisprudencial: - -

PRESTACIONES  EXTRALEGALES EN  MATERIA  LABORAL.
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS.
De acuerdo con el articulo 50. de la Ley Federal del Trabgjo, las
disposiciones que ésta contiene son de orden publico, lo que
significa que la sociedad estd interesada en su cumplimiento,
por lo que todos los derechos que se establecen en favor de |os
frabagjadores en dicho ordenamientoc legal, se refieren a
prestaciones legales que los patrones estdn obligados a
cumplir, pero ademdas, atendiendo a la finalidad protectora del
derecho laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones
y los trabajadores pueden celebrar convenios en los que se
establezca ofro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las
establecidas en la Ley Federal del Trabagjo, a las que se les
denomina prestaciones extralegales, las cuales normalmente se
consiguen a través de los sindicatos, pues los principios del
articulo 123 constitucional constituyen el minimo de los
beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar
a los trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que,
tratdndose de una prestacion extralegal, quien la invoque a su
favor tiene no sdlo el deber de probar la existencia de la
misma, sino los términos en que fue pactada, debido a que,
como se sefiald con anterioridad, se trata de una prestacion
gue rebasa los minimos contenidos en la ley y que deriva

'8 Ampliacion de demanda visible a foja 47 y 48 del sumario.

19" Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.
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lbgicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes
contratantes.?

Por tanto, se procede al andlisis del material

probatorio aportado por el servidor publico actor vy
desahogado en actuaciones, el cual se pondera segun lo
dispuesto por el ardbigo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a
continuacion: - -

6.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la
copia simple del laudo de fecha 06 de enero de 2016
dictado, la cual no resulta rendirle beneficio pues
analiza un diverso hecho generador que trajo como
consecuencia la condena a su reinstalaciéon, misma
que se materializéd el 22 de noviembre de 2016 y que
no resulta ser y un hecho controvertido per que
ninguna relacion guarda con las prestaciones
extralegales reclamadas. --- --

8.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia
certificada del oficio DGA/DRH/DP/OCCN/055/2016 de

N42-ELIMINADO 1 en su cardcter de Director de

Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud, de
cuyo contenido se advierte que se informa el monto
que de manera individual que la demandada otorga
por concepto de “Medidas de Fin de Ano" por las
anualidades del 2012 al 2015; prestacion que analizada
bajo la hermenéutica juridica le rinde un beneficio
parcial a su oferente pues logra acreditarse con ella la
existencia de la prestacion reclamada mds no asi que
esta fuera concedida al frabajador actor por reunir los
supuestos necesarios asi como que exista un posterior
adeudo de la misma. - -

9.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la
copia certificada del oficio
DGA/DRH/DP/OCCN/205/2016 de fecha 16 de

fecha 25 de abril de 2016, sighado por el [n41-ELIMINAD

diciembre de 2016, signado por el|N43-ELIMINADO 1

[n44-ELIMINADehn su cardcter de Director de Recursos
Humanos del O.P.D. Servicios de Salud por el que
informa que el monto que se concedia por concepto
de la prestacion denominada “Medidas de Fin de
Ano" a los trabajadores de la entidad demandada

0

20

No. Registro: 186,484 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XVI, Julio de 2002 Tesis:
VIll.20. J/38 Pdgina: 1185

1
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|N4 S-ELIMINADO 77

m.n.); documento que analizado no rinde un
beneficio parcial a su oferente pues solo logra
acreditar con ella el monto que la demanda
concede por dicho concepto, pero no logra
acreditar que las entidades demandadas adeuden
tal monto al oferente del medio convictivo. -——-—--——--—--

10.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la
copia certificada del oficio SEPAF/DGJ/DP/2149/2016
de fecha 26 de julio de 2016, signado por el Mtro.
[N46-ELIMINADO 1 len su cardcter de Director de
General Juridico del O.P.D. Servicios de Salud, por el
que informa que el Gobierno del Estado de Jalisco
realiza el pago por concepto del “Estimulo al Servidor
PUblico Administrativo” (el cual se presume se
denomina Bono del Dia del Servidor PuUblico),
equivalente a 15 dias de salario para aquellos
trabajadores que desempenen funciones
administrativas dependientes del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, acompanando acuerdo de 22 de
agosto de 2013 en el que se plasman los lineamientos
de la concesidon de tal prerrogativa, de cuyo acuerdo
en su articulo primero textualmente dice: --

“ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza el pago de un Estimulo
al Servicio Administrativo equivalente a 15 dias de salario
vigente a la fecha de pago, segun comesponda al nivel y
categoria de los servidores publicos con relacion laboral
activa al 28 de sepfiembre del afio en que se emita el pago y
adscritos al poder ejecutivo del gobierno del Estado de
Jalisco, con antigledad de un afo cumplido o mds al 28 de
septiembre del ejercicio fiscal en que deba de oforgarse el
estimulo a partir del 2013 y que hasta el termino de la presente
administracién estatal; a los servidores publicos que posean
una antigiedad menos de un afo, se pagard en forma
proporcional al fiempo laborado, al igual que aquellos que no
hallan laborado el periodo complefo del 29 de septiembre del
afio proximo pagado al 28 de septiembre del afo en que se
deba oforgar el estimulo por permisos y/o licencias.

De lo anterior se advierte que dicho medio
convictivo logra concederle un beneficio a su
oferente a efecto de acreditar la existencia y adeudo
del bono del servidor publico (o estimulo al servidor
PUblico Administrativo) toda vez que el propio
acuerdo describe los elementos necesarios para que
dicho estimulo se otorgue asi como los términos en
que fue pactado, siendo que el actor cumple con
todos y cada uno de ellos; por lo que queda de
manifiesto no solo la existencia del bono reclamado



EXPEDIENTE No. 2347/2016-D2
LAUDO
15

sino que el frabajador [N47-ELIMINADO 1 | se
encuentra en aptitud de que dicho monto se le
conceda al contar con una antigbedad mayor a un
ano y tenerse por continuado el vinculo laboral al
quedar acreditado lo injustificado del despido
alegado, pero Unicamente hasta el término de la
administracion  estatal que  concedid  dicha
prestacion, la cual concluyd el 30 de septiembre de
2018.--------- -

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la
copia certificada del oficio
DGA/DRH/DP/OCCN/024/2016 de fecha 25 de abril
de 2016, signado por el Miro. [N48-ELIMINADO 1 |
en su caracter de Director de Recursos Humanos del
O.P.D. Servicios de Salud, por el que informa el monto
individual otorgado por concepto del "Dia del
Trabajador de la Salud” por los anos 2012 al 2015;
documento que analizad en términos de la
hermeneutica juridica, no logra rendirle beneficio
alguno a su oferente a efecto de acreditar
encontrarse en el supuesto de concesion de tal
benéfico pecuniario pues solo logra acreditar que la
demandada reconozca la existencia de la prestacion
reclamada mds no por consecuencia su posterior
adeudo en favor del actor del juicio.

12.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la
copia certificada del oficio
SSJ/DGA/DRH/OCL/012/2017 de fecha 12 de enero

de 2017, sighado por el |[N49-ELIMINADO 1

en su cardcter de Director de Recursos Humanos del
O.P.D. Servicios de Salud, por el que se informa que
las enfidades demandas otorgaron a sus tfrabajadores
de base, regularizados y/o formalizados por concepto
del “Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud” la

cantidad de|N50-ELIMINADO 77

m.n.) de forma anual; por lo que anadlizado el
contenido del documento a la vista se logra advertir
qgue este no le rinde benéfico a su oferente a efecto
de acreditar su dicho, pues Unicamente permite a
este Tribunal contar con la certeza de la existencia de
la prestacion reclomada mas no brinda los elementos
que permitan arribar al hecho que la demandada le
otorgaba dicho beneficio al frabajador actor. -----------
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13.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en
copia certificada del oficio
DGA/DHR/DP/OCCN/026/2017 de fecha 20 de enero
de 2017 respecto a los incrementos salariales; copia
certificada del oficio DGA/DRH/DP/OCCN/039/2017,
de fecha 09 de febrero de 2017, por el que fambién
aporta incrementos salariales y copia del oficio
DGA/DRH/OCCC/107/2017 de fecha 30 de mayo de
2017 por el cual informa incrementos salariales,
documentos que de su contenido Unicamente se
advierten los tabuladores respecto a los incrementos
salariales generados a los trabajadores adscritos a la
secretaria de Salud por los anos 2013 a 2016, misma
gue no logra rendirle benéfico a su oferente a efecto
de acreditar la existencia o adeudo de ninguna de
las prestaciones extralegales reclamadas por el actor,
esto en términos del ordinal 136 de la Ley Burocratica
del Estado. - - -

14.- DOCUMENTAL DE INFORMES. - Consistente en

la informacion rendida por elN51-ELIMINADO 1

[v52-ELThm@mposu calidad de Direcfor de Recursos
Humanos del O.P.D. Servicios de Salud mediante el
oficio nuUmero DGA/DRH/DP/953/2018 de fecha 29 der
junio de 20182! por el que se cuestiona a la entidad
demandada si se paga anualmente en el mes de julio
a los trabajadores de dicha entidad publica la
prestacion denominada “FONAC”, a lo que la
entidad responde que dicha prestacion se denomina
“Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al
Servicio del Estado"” y se otorga en el mes de agosto;
ahora bien, a lo que la litis interesa informa que
acceder al FONAC resulta voluntario ya que para ello
se debe de realizar un trdmite de inscripcion a dicho
fondo, cuestion que lo logra ser acreditada por la
demandada ni por el actor, por lo que el actor no
concatena dicho medio convictivo con otro que
robustezca su afirmacion sin lograr generar certeza a
este Organo Colegiado de que el actor se encuentra
en el supuesto de poder acceder a dicho fondo sin
tampoco tener claros los lineamientos para su pago,
esto analizado en términos del articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. --

2 Oficio visible a fojas 79 y 78 de actuaciones.
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15.- DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en las
copias simples de las ndminas de Pasajes de la
Direccidon de Asuntos Juridicos, correspondiente a los
meses de 2013 y abril y mayo de 2014; analizado el
contenido de dichos medios de prueba no se obra el
nombre del actor del juicio entre los beneficiarios de
esta prestacion contenidos en la lista presentada, por
lo que solo logra aportar un valor de indicio sobre |a
existencia de dicha prestacion asi como de que el
actor [N53-ELIMINADO 1 | efectivamente le
hubiese sido concedido tal apoyo en el lapso que se
mantuvo vigente la relacion de trabajo, por lo que no
logra rendirle beneficio alguno a efecto de acreditar
sU accion. - - -

16.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y 17.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Pruebas que
valoradas de conformidad a lo previsto por el ordinal
136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se estima no le
rinden beneficio a su oferente para acreditar
fehacientemente el adeudo de las prestaciones
extralegales reclamadas. --- --

En consecuencia, SE CONDENA a la demandada a
pagar al actor [N54-ELIMINADO 1 | la cantidad
proporcional que resulte por concepto de Bono del
Servidor PUblico” equivalente a quince dias de salario por
el periodo del 22 de noviembre de 2016 al 30 de
septiembre de 2018, esto en cabal cumplimiento al
Arficulo primero del acuerdo de fecha 22 de agosto de
2013; asi mismo SE ABSUELVE a las entidades demandadas
de pagar en favor del accionante cantidad alguna por
concepto de las prestaciones denominadas “Medidas de
Fin de Ano” "Dia del Trabajador de la Salud” "Fondo de
Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del
Estado y “Pasajes” por el periodo comprendido del 22 de
noviembre de 2016 y hasta el cabal cumplimiento de la
presente resolucion. - -

Xll.- Se precisa que para la cuantificacion de las
prestaciones a las que se condend en la presente
resolucion a la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
deberd de tomarse como base el salario quincenal de

N55-ELIMINADO 77

N56-ELIMINADO| @l cual incluye la cantidad que resulte a
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razon del aumento salarial al 3.00% anual del 2016
acreditado por la parte actora con el contenido de su
prueba Documental 13. --

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
incrementos dados al salario percibido en el puesto que
desempenaba la actora, se ordena GIRAR ATENTO
OFICIO a la AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO,
para que informe a este Tribunal los salarios e incrementos
salariales que se generaron en el puesto de "Apoyo
Administrativo den Salud A7" adscrito a la Direccion de
Asuntos Juridicos del O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco,
esto, a partir del 22 de noviembre de 2016, hasta la fecha
qgue rinda el informe, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los arficulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria a la Ley de
la materia y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129,
135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bagjo la
siguientes: -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El servidor puUblico [N57-ELIMINADO 1

[nse-ELIMINaRTEditd sus acciones y la demandada
SECRETARIA DE SALUD, JALISCO y O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD, JALISCO no probd sus excepciones, por lo que en
consecuencia: -—------ -- -- -—-

SEGUNDA.- Se CONDENA a la Secretaria de Salud,
Jalisco y O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco a REINSTALAR al
actor [N59-ELIMINADO 1 | en el puesto de *Apoyo
Administrativo en Salud A7", adscrito a la Direccidon de
Asuntos Juridicos de la dependencia demandada, en los
mismos términos y condiciones en que se venida
desempenando; asimismo al pago de salarios caidos e
incrementos salariales por el periodo comprendido del 22
de noviembre de 2016 al 22 de noviembre de 2017 vy si al
término del plazo sefnalado o se ha cumplimentado el
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laudo al pago de los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago asi
como a pagar al actor [N6o-ELIMINADO 1 | la
cantfidad que resulte por concepto de Bono del Servidor
PUblico” equivalente a quince dias de salario por el
periodo del 22 de noviembre de 2016 al 30 de septiembre
de 2018, en los términos que quedo estipulado en el
cuerpo de la presente resolucion. -- --

TERCERO.- Se ABSUELVE a las entidades demandadas
a pagar al actor del presente juicio las vacaciones que se
reclaman, desde la fecha del despido injustificado, es
decir del 22 de noviembre de 2016 y hasta la ejecucion
de la presente resolucion asi como al pago en favor del
accionante cantidad alguna por concepto de las
prestaciones denominadas “Medidas de Fin de Ano” “Dia
del Trabajador de Ila Salud”, “Fondo de Ahorro
Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado y
“Pasajes” por el periodo comprendido del 22 de
noviembre de 2016 y hasta el cabal cumplimiento de la
presente resolucion. - -

CUARTA.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a Ia
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, para gque informe a
este Tribunal los salarios e incrementos salariales que se
generaron en el puesto de “Apoyo Administrativo en
Salud A7", adscrito a la Direccion de Asuntos Juridicos del
O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco, esto, a partir del, hasta
la fecha que rinda el informe, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el arficulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

Se hace del conocimiento de las partes que, a partir
del 01 de julio de 2020, el pleno del Tribunal de Arbitraje y
Escalafdn del Estado de Jalisco, se integra de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Rubén Dario Larios Garcia,
Magistrado Victor Salazar Rivas y Magistrado Felipe
Gabino Alvarado Fajardo, lo que se hace de
conocimiento para los efectos legales conducentes. --—-----

NOTIFIQUESE ~ PERSONALMENTE LA  PRESENTE
RESOLUCION A LAS PARTES EN SUS DOMICILIOS
PROCESALES UBICADOS EN: ----s-nscsmmmmsmmmncsmmnmcemnnnes
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N61-ELIMINADO 1 el ubicado en la calle

N6Z-ELIMINADO 2

«SECRETARIA DE SALUD, JALISCO y O.P.D. SERVICIOS
DE SALUD, JALISCO el ubicado en la calle Doctor
Baeza Alzaga #106, colonia Centro del municipio de
Guadalagjara, Jalisco.

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de
Jalisco, intfegrado por el Magistrado Presidente Rubén
Dario Larios Garcia, Magistrado Victor Salazar Rivas vy
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo, quienes
acttan ante la presencia de su Secretario General
Tamara Metzeri Meda Herndndez, que autoriza y da fe.
Proyectd Licenciado Roberto Charis Trespalacios. ------------
RChT**

Rubén Dario Larios Garcia
Magistrado Presidente

Victor Salazar Rivas
Magistrado

Felipe Gabino Alvarado Fajardo
Magistrado

Tamara Metzeri Meda Herndndez
Secretario General

*La presente foja corresponde a la interlocutoria de fecha 01 de julio de 2020, dictada dentro del expediente
2347/2016-D2 del indice de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 16 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 16 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 17 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 17 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 18 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 20 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 21 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

56.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



