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EXPEDIENTE No. 233/2018-F2

Guadalajara Jalisco, a 25 veinticinco de febrero del afio
2020 dos mil veinte.---=-=-======mmmmmmmmm oo

VIS TOS los autos para resolver Laudo en el juicio

laboral 233/2018-F2, que promueve |a|N-ELMINADO 1

|N2-ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, sobre la base del siguiente: ---------=-=-==mnmmnmuaux

RESULTANDDO:

1.-Con fecha 21 veintiuno de febrero del afio 2018 dos
mil dieciocho, la F‘S‘EL'M'NADW

presenté ante éste Tribunal demanda laboral en contra del
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, ejercitando como accion principal la Reinstalacion,
asi como otras prestaciones de caracter laboral. Se dio
entrada a la demanda por auto del dia 20 veinte de marzo del
2018 dos mil dieciocho, en el cual se orden6 emplazar al
ente demandado y senald fecha para el desahogo de la
audiencia trifasica, compareciendo la demandada a dar
contestacion. --------m-m oo

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el dia 18 dieciocho de junio del afo
2018 dos mil dieciocho, la cual no se desahogo en virtud de
la interposicion de un incidente de inadmisibilidad, el cual fue
admitido y seguido por sus etapas procesales se resolvio
mediante interlocutoria de fecha 30 treinta de agosto del
2018, improcedente; por lo que sefalo dia y hora para el
desahogo de la audiencia trifasica el 11 once de octubre de
del ano 2018 dos mil dieciocho, en la etapa conciliatoria se
les tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo; abierta
la fase de demanda y excepciones, a la parte actora por
ratificando su escrito de demanda en virtud de su
incomparecencia, con respecto a la demandada
interponiendo incidente de acumulacion, admitido en la
misma fecha y sefnalando fecha, por lo que se suspendié la
audiencia, en cuanto a dicho incidente de desistio la
accionante y no fue hasta el 02 dos de abril del ano 2019
cuan se prosiguié con la audiencia, data en la cual no
comparecié la disidente, prosiguiéndose en la etapa de
demanda y excepciones en la que se le tuvo a la accionante
ratificando su libelo de contestacion de demanda y ofertando
medios convictivo que considero pertinentes, con respecto a
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la demandada por perdido el derecho a ofertar pruebas y en
la misma data se resolvid sobre su admision y rechazo.-------

3.-Una vez desahogada la totalidad de las pruebas, se
ordend traer los autos a la vista para dictar el Laudo
correspondiente, 0 que se hace bajo el siguiente: ---------------

CONSIDERANDO:

l.-El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS . ========== == mm e e e e e e

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los términos de
los articulos 121 al 124 de la Ley invocada.---

lll.-Entrando al estudio y analisis del procedimiento, se
tiene en primer término que la actora, esta ejercitando como
accion principal la REINSTALACION, fundando su demanda

en los siguientes hechos:---------

(Sic)“ Con la finalidad de que ese H. Tribunal perciba la arbitrariedad, el
autoritarismo y la injusticia con la cual fui separada de mi puesto.

1.- Es el caso que la suscrito ingresé a laborar en el H. Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, el dia 23 veintitrés, del mes de Marzo del afio 2015 dos mil
quince; iniciando mis labores como medico de guardia adscrito a Servicios Médicos
Municipales|N4-ELIMINADO 65 bn el llamado Sector |, de Juzgados
Administrativos Municipales; en el cual, dentro de un horario vespertino que corre de
las 14:00 catorce a las 20:00 veinte horas, de los dias lunes, martes, miércoles,
jueves y viernes, me presento en el consultorio de dicho Sector, con domicilio en la}

N5-ELIMINADO 2

valoraciones correspondientes a las personas que ingresan como detenidos.

2.- Dichas actividades, durante todo el periodo en el cual he ejercido como
servidor publico, se han apegado estrictamente a las leyes, con profundo respeto a
los derechos humanos y a mi profesion, con un alto grado de probidad, eficiencia y
honradez, tal y como se puede apreciar de mi expediente personal, puesto que a la
fecha no he incurrido en ninguna responsabilidad laboral, administrativa, de
violacidon a los derechos humanos o de negligencia médica. Ademas puede
acreditarse que mi actividad profesional, siempre se ha arraigado a las reglas
internas del Ayuntamiento, ajustandome a las necesidades del servicio, a los turnos
extra que sin remuneracion alguna se me ha pedido cubrir y a los horarios que
resultan mi obligacion, sin que al efecto, exista queja alguna que obre en mi
expediente.

& i . i al total de
si mismo,
la suscrito cuento con todas las prestaciones de Ley, ademas de cotizar para
servicios médicos y hospitalarios ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y
para el Instituto de Pensiones del Estado. Percibiendo prestaciones reglamentarias
como ayuda para transporte, despensa, compensacion, complemento de sueldo y
estimulo al trabajo, en los términos en que se desprende del recibo de némina que
en su momento se presentara como prueba de mi dicho.

N6-ELIMINADO 77
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4.- También se establece que la suscrito, anualmente recibo prestaciones
como aguinaldo, prima vacacional, regalo navidefo, bono por el dia del servidor
publico, ayuda para utiles escolares. Asi mismo, de acuerdo al Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Tlaquepaque, cada
cinco afos laborados, se genera el derecho a la suscrito a recibir un bono por el
quinguenio generado, ademas del bono correspondiente por fin de administracién,
en cada cambio de la misma.

5.- Finalmente la suscrito, de acuerdo al Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, cuento con 20 veinte dias de descanso al afio, a cuenta de
vacaciones; 10 diez dias habiles en el periodo primaveral, y 10 diez dias mas en
invierno.

6.- Es el caso que desde mi fecha de ingreso al H. Ayuntamiento, hasta la
fecha, la suscrito no habia recibido ningun tipo de adiestramiento, actualizacion,

capacitacion o curso, que me permitiera mantenerme al tanm_d_Lms_a_\La_nm_l
médicos de mi profesion; por lo que acudi a mi coordinador, el|N7-ELIMINADO 1
N8-ELIMINADO 1 | fin de solicitar se me capacitara 0 se me informara oportunamente de

as actualizaciones a las cuales podria asistir por parte de la dependencia.

7.- Al efecto el N9-ELIMINADO 1

toda vez que el

Ayuntamiento no contaba con capacidad econdmica para pagar capacitaciones
medicas, resultaba imposible el darme informacion al respecto; sin embargo, y en
los términos en los cuales se les ha permitido a todos los médicos adscritos a
Servicios Meédicos Municipales, se me podria apoyar, en el caso de que quisiera
capacitarme por mi cuenta.

me informoé que por el momento y

8.- En este sentido, sefialé el[N10-ELIMINADO 1 lque en 1a
dependencia habia diversas formas de apoyarme, y de acuerdo a mis necesidades,
podria cambiarme el horario, cambiar los dias para prestar mis servicios (siempre y
cuando cumpliera con las horas semanales necesarias) o incluso "pagar las
guardias".

9.- En la usanza médica, debe hacerse hincapié, el "pago de guardias” o el
también llamado "convenio" es una actividad muy comun, y consiste en solicitar a
otro médico, también adscrito a la instancia laboral, que cubra la jornada laboral que
corresponda al solicitante (de manera parcial o total durante el dia), y este a cambio
reciba en dinero o en especie, alguna remuneracion. Cabe manifestar que hasta esa
fecha, nunca se habian establecido montos o limites en el ejercicio de este derecho
de facto, habiendo percibido que existen companeros que lo realizan por lo menos
una o dos veces a la semana, sin que ello signifique problema administrativo alguno.
Debe manifestarse también que hasta donde la suscrito sé, no se lleva registro
alguno de dichos convenios, toda vez que el Coordinador del area, nunca esta
presente, ni tiene métodos fehacientes para conocer quién o quienes lo realizan, ya
que esto siempre ha quedado a potestad del médico de guardia.

10.- También, el|N!1-ELIMINADO 1 |me_serialé que existia una
médi Ci od lunicipales, de nombre.N12-EL'M'NA§@uien coNozco
como|N13-ELIMINADO 1 n continua capacitacién, y a quién se le estaba

brindando el apoyo para actualizarse, cambiando su horario y permitiéndole pagar
las guardias que se le empalmaran con los cursos que surgieran en el transcurso
de su capacitacion, por lo que se me ofrecié realizarlo asi, siempre y cuando
cubriera mis horas reglamentarias, me hiciera responsable de cubrir mis
actividades con calidad y no abandonara el servicio, situacion a la que me
comprometi de inmediato.

11.- Finalmente, el|V'4ELIMINADO 1 me sefaldé que el conocia

un médico hombre - de quién no sefnald el nombre -, también adscrito actualmente a
Servicios Médicos Municipales del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, que se
encontraba capacitandose actualmente, pero que incluso éste habia obtenido un
permiso "de mas arriba", para no tener que presentarse en ningln momento a
laborar, y que aun asi seguia percibiendo su sueldo integro; haciendo hincapié en
que ese permiso "venia de mas arriba".

12.- Habiendo dejado claro el hecho de que mi intencion no era dejar de
trabajar, el |[N15-ELIMINADO 1 | se comprometié a respetar nuestro
acuerdo y dejar abierta la disposicion, para el momento en que encontrara la
capacitacion que a mi interés conviniera.
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13.- A principio del mes de Noviembre del afio 20 los mil diecisiete, la
suscrito me comuniqué de nueva cuenta con el[N7-ELIMINAR® informarle que
habia encontrado la actualizacién que consideraba conveniente, haciéndole de
conocimiento los términos y condiciones de la misma; circunstancia con la cual
estuvo de acuerdo, comprometiéndose a realizar las gestiones necesarias para que
mi horario laboral se adecuara a la misma.

14.-Cabe sefalarse que, aun cuando la suscrito no informé de dicha
circunstancia a mis comparneros, los mismos, por conducto del propio Coordinador,
se percataron de ello, comenzando con una campafa de acoso, sefalandome que
si queria estudiar, mejor dejara el puesto para gente que si lo necesitaba.
Comentarios que se realizaban de manera recurrente y maliciosa, (iInicamente en
razon de la falta de discrecién del|N8-ELIMINADO 1 pebe hacerse
saber, que dichos comentarios y acoso, no resultaban aislados, puesto que incluso
pretendian apenarme frente a compafneros de otras areas, como lo son los
abogados y alcaides de Juzgados Administrativos del Ayuntamiento, asi como los
abogados de juridico de la Comisaria, quienes fueron testigos de la falta de respeto
con la que se dirigian mis compaferos y de la presion que se me comenzaba a

ejercer, a efecto de elegir entre la capacitacion o mi plaza.

15.- Para el caso, la suscrito nunca tomé importancia a los comentarios de
mis companeros, puesto que desde mi ingreso, siempre ha sido objeto de
comentarios tendenciosos relativos a mi torta edad, o a los pocos afos de
experiencia y antigliedad en el Ayuntamiento. Cosa que también pueden atestiguar
comparneros adscritos a otras areas del Ayuntamiento, mismos que percibieron
dichos comentarios, en virtud de que, compartimos oficina y area de trabajo.

16.- Debe sefalarse que dichas actitudes de acoso laboral, fueron
percibidas directamente por el|N9-ELIMINADO 1 tanto en persona,
como por medios electrénicos - en los diversos grupos de whatsapp creados para
la comunicacion entre compaferos -, pero nunca se puso fin a dicha actividad,
inclusive llegandola a incitar.

17.- Sin embargo, también a mediados del mes de Noviembre del mismo

afio, recibi también una comunicacion por parte del|N10-E]l IMINADO 1

sefialandome que la suscrito no podria gozar de mi periodo vacacional en
Diciembre (en los términos que se sefialan por el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayuntamiento), esto bajo el absurdo concepto de que la
suscrito, al ser la de menor antigliedad en el area, contaba con la obligacion de
cubrir guardias, toda vez que no se contaba con personal suficiente de "contrato"
para cubrir las inasistencias de los medicos con mayor antigliedad y por tanto mas
derecho a "gozar sus vacaciones".

18.- La suscrito, toda vez que siempre me he dirigido con profesionalismo,
acepte la situacion, y solicité gozar, de manera previa al periodo vacacional oficial,
de una parte de mis dias de descanso, solicitando dejar otra parte para después de
terminado el periodo oficial. Situacién con la cual estuvo de acuerdo el citado
Coordinador.

19.- Cabe sefalarse que en el periodo en que la suscrito estuve gozando de
mis vacaciones, es decir, durante la Ultima semana de Noviembre, hubo dias en los
que ningun médico, ya sea adscrito 0 de contrato, se presenté a cubrir mi plaza,
guedando completamente inhabilitado el consultorio médico de Sector .

20.- Una vez iniciado el mes de Diciembre del afio préoximo pasado, recibi de
nueva cuenta una comunicacion deI|N1 1-ELIMINADO 1 |quién me informo
gue mi permiso ya estaba en tramite, y todo estaba ya listo para el inicio de mi
actualizacién; ventilando como tema accesorio, que ahora percibo resultaba un
medio de chantaje o condicionante, la necesidad de que la suscrito no solamente
cubriera mis guardias, si no que deberia cubrir una jornada diaria de 12 doce horas,
comenzando desde las 8:00 ocho hasta las 20:00 veinte horas, durante todo el
periodo vacacional oficial. en el Sector | de Juzgados Municipales, en virtud de que
el médico N12-E|_|M|NADﬂ;3'r| también se encuentra adscrito a Sector |, en el
turno matutino), se encontraria también gozando de sus vacaciones. Situacion a la
gue no se me permitié negarme, no obstante quedd claro el hecho de que no tendria
pago de horas extras, y que dichos periodos de tiempo, me serian cubiertos a
cuenta de dias economicos, una vez se regularizara el servicio.
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21.- En aras del profesionalismo que siempre he demostrado, la suscrito
comencé a presentarme a partir del dia 26 veintiséis de Diciembre del afio 2017 dos
mil diecisiete, en la oficina de Sector |, de los Juzgados Administrativos de San
Pedro Tlaquepaque, a partir de las 08:00 ocho horas. concluyendo mi servicio a las
20:00 veinte horas, ello por orden del|N13-ELIMINADO 1 bircunstancia que
pueden atestiguar tanto el personal de Juzgados Administrativos, como el de
Juridico de la Comisaria, haciéndose constar también en los partes médicos que
fueron expedidos durante ese periodo, y de los cuales se desprende fecha y hora de
emision.

22,- Sin embargo, con fecha 27 veintisiete delDiclaane_dm_afm_ZOJJ_dns_I

mil diecisiete, recibi de nueva cuenta un mensaje del[N14-ELIMINADO 1

por via electronica (whatsapp), en el cual se me ordenaba, a partir del dia siguiente,
es decir a partir del dia 28 veintiocho de Diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete,
continuar prestando mis servicios en jornadas laborales de 12 doce horas, pero ello,
fuera de mi lugar de adscripcion, esto era en el Sector Il de Juzgados Municipales,
mismo que se encuentra ubicado en la Delegacion de San Martin de las Flores de
Abajo en este Municipio. Circunstancia que me pareci¢ arbitraria, puesto que en
ningiin momento, la suscrito accedi a cambiar mi lugar de trabajo, ello en especial
conocimiento del alto indice delictivo de la zona, de las deficiencias del transporte
publico en el lugar, del horario extendido, de las condiciones insalubres de dicho
consultorio y de la falta, en ese momento, de vehiculo propio para trasladarme sin
riesgo alguno.

23.- En virtud de lo anterior, la suscrito me negué a cambiar de lugar de
labores, argumentando que el apoyo se habia solicitado en todo momento para el
Sector |, no asi_para el Sector Il, circunstancia que molesté en demasia a mi
Coordinador, e|[N15-ELIMINADO 1 , manifestando entonces, que si no yo le
apoyaba haciendo lo que el queria, las consecuencias serian graves y me retiraria
todo el apoyo.

24.- A partir de lo anterior, ellN16-ELIMINADO 1 len un acto de
violencia laboral y acoso, limité toda comunicacién conmigo, negandose a responder
el teléfono o los mensajes que la suscrito le enviaba, respecto a temas
estrictamente laborales. También, a partir de ese momento, la suscrito me vi
envuelta en un cuadro aun mas intolerable de acoso por parte de mis compaiieros,
pues en todo momento, y a raiz de los comentarios del propio coordinador, se
comenzd a insistir para efecto de que decidiera entre mi interés por la capacitacion y
mi interés por laborar por el Ayuntamiento.

25.- Ello no obstante a que la suscrito, en todo momento me he prestado
para el fin de cubrir inasistencias y retardos de mis comparfieros, a saber, y
actualmente, la suscrito, desde el mes de Marzo del afio 2017 dos mil diecisiete,
debo cubrir de forma obligatoria, una hora mas en mi jornada laboral,
correspondiente a los dias martes y jueves; puesto que el médico que cubre dicha
guardia, generalmente se presenta a partir de las 21:00 veintiin horas. Horas extras
que de ninguna manera me han sido remuneradas por el H. Ayuntamiento, y que
tuve que cubrir "por necesidades del servicio".

26 - Toda vez que, a partir de esa fecha, mi superior jerarquico,[N17-ELIMINADJ 1
IN18-ELIMINADO 1e negé a hablar del asunto de mi capacitacion, toda vez que
evitaba todo tipo de comunicacién conmigo, la suscrito resolvi solicitar audiencia
con el Director de Servicios Médicos Municipales del Ayuntamiento, a fin de que el
mismo conociera los detalles de la situacion, por lo que se me citd para que el dia
12 doce de febrero del afio en curso, a las 12:00 doce horas, me presentara ante
las instalaciones de Servicios Médicos Municipales, a fin de que resolver el tema. .

27.- Sin embargo, desde el momento en que me presenté, comenceé a
percatarme de conductas atipicas, por ejemplo, el Director de Servicios Médicos, el

[N19-ELIMINADO 1 por lo general mantiene abierta la puerta de su
consuliorio, mieniras habla con el personal, sin embargo, una vez ingresé, el
mismo se percaté de que la puerta se encontrara debidamente cerrada, antes de
comenzar a hablar.

28.- 1 a suscrito intenté no sentirme intimidada por la actitud extrafa del C.
|N20—ELIMINADO 1 intenté exponerle mi caso, sin embargo. él me menciond
aue va se enconiraba al tanto del asunto, puesto que el[N21-ELIMINADO 1 |

N22-ELIMINADQnhdbia encargado de informarle los pormenores, y de forma grosera,
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déspota, agresiva, injustificada y autoritaria, me sefialé "para usted no hay
permisos".

29.- Al preguntarle la_razén por la cual no podria obtener un permiso para la
capacitacion solicitada, el|[N23-ELIMINADO 1 sefald que si queria
estudiar, que "mejor renunciara, ya que las mujeres no servian para hacer dos
cosas al mismo tiempo".

30.- La suscrito sefalé entonces que existia personal laborando vy
estudiando, actualmente en esa Direccién de Servicios Médicos, y que incluso una
de ellas era mujer, sefalandome que la misma resultaba una "inudtil", que "su
condicién de mujer, al parecer le impedia hacer las cosas bien y que su intencion
era correrla", invitandome, de nueva cuenta, a que renunciara, ya que "como mujer
y de mi edad, nada tenia que hacer presionandome por estudiar y trabajar al mismo
tiempo".

31.- Habiéndole senalado que la suscrito no tenia la intencién de renunciar,
puesto que me encontraba bien con mi trabajo, y que Unicamente mi intencién era
el capacitarme, €l mismo, comenz6 a argumentar entonces, que por cuestion de mi
antigliedad, ya que soy la persona con menos antigliedad en dicha area, aun no
contaba con derecho a capacitaciones, circunstancia que no se encuentra
establecida en ningun ordenamiento aplicable.

32.- Al presentarle la suscrito, mi plan de trabajo y las ventajas de mi
capacitacion, 9'|N24—ELIMINADO 1 e limitd a sefialar prepotentemente
gue a él no le servia nada de 1o que yo podria hacer, que el ya no me queria ahi,
gue nada tenia que hacer en esa Direccidn, y que mi Unica opcidn, era renunciar,
puesto que con o sin capacitacién, la suscrito no era gente de esa administracion
(toda vez que ingresé a prestar mis servicios desde antes del Ultimo cambio de
administracion), y que ya necesitaba mi plaza para "basificar' a quienes si lo
merecian de su gente. Asi que, por las buenas o por las malas, terminaria
renunciando, ya que de eso se encargaria él.

33.- Al percibir la actitud del[N25-ELIMINADO 1 quien suscribe,
intenté retirarme del lugar, sin embargo el Direclor senalé que no me podria retirar
de ahi hasta que le firmara la renuncia, ya que a la larga no tendria opcion.
Sefialando, con actitud mediadora, que no era algo que estuviera en sus manos, y
gue asi como los permisos, todos "venian de mas arriba" .confirmandome que
incluso existen algunos médicos, todos hombres, que se encuentran capacitandose
en calidad de "aviadores" en el Ayuntamiento, puesto que los mismos ni siquiera
necesitan justificar inasistencias para efecto de percibir integramente su sueldo
quincenal. Haciendo hincapié en que ellos se habian arreglado "por otro lado" y de
"otras formas", que no creia que me interesarian a mi, como mujer. Por lo que me
sugirio de nueva cuenta que me fuera descansar y dejara todo por la paz".

34.- Cuando la suscrita percibi su intencidn, procedi a preguntarle que si me
estaba corriendo, respondiéndome que "lo tomara como quisiera, pero que la mejor
manera era renunciar, porque el no me haria ninguna concesion ni me otorgaria
permiso alguno”, sacando en ese momento una hoja de una carpeta que tenia sobre
el escritorio, misma que me puso enfrente, y me dijo que incluso podria ahorrarme
tramites, si la firmaba ahi mismo, porgué incluso ya tenia a la persona me iba a
cubrir.

35.- La_suscrito, de nueva cuenta intenté salir de la oficina, pero poniéndose

frente a mi, eI|N26-EL|M|NADO 1 me sefialé que ya me lo habia informado

gue de ahi no saldria hasta firmar la renuncia, misma que me extendié6 de nueva
cuenta", porque él ya no queria saber nada de mi ni de mis asuntos personales.

36.- Al leer el formato de renuncia que me estaba ordenando firmar, la
suscrito me percaté de que dicho documento, ademas de sefalar que renunciaba
de manera voluntaria a mi plaza en el Ayuntamiento, también renunciaba a todos
mis derechos laborales generados en el mismo, sefialando inclusive que por parte
de ese Municipio no se contaba con adeudo alguno a mi favor, circunstancia que
resultaba falsa, puesto que a la fecha, ya contaba con mas de media quincena
laborada, por lo que me negué de manera rotunda, nuevamente, a firmarla.

37.- Toda vez que la presion comenzo a ser excesiva, al sentirme privada de
mi_libertad y obligada a firmar documentos contrarios a mis intereses, le manifesté
alIN27-ELIMINADO 1 hue me tenia que retirar, y que si no se quitaba de
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enfrente y me permitia pasar, llamaria a mi padre — quién vive cerca del lugar —
para que fuera por mi, puesto que ya habian pasado mas de 15 quince minutos
desde que habia manifestado mi interés por retirarme, y su agresividad y actitud
violenta, no me lo habian permitido.

38.- Una vez dije lo de mi familia, el{N28-ELIMINADO 1 [cambis
completamente de actitud, haciéndose a un lado, y mencionando que no me
estaba deteniendo, que el solo me sugeria lo mejor, porque a mi edad y con mi
condicion — de mujer —, me resultaba mas facil dejar por lo sano el trabajo y
dedicarme completamente al estudio.

39.- Al final tratando de suavizar un tanto la situacion, |N29—ELIIVIINADO 1|

|N30—ELIMINADO 1 |percatd que la suscrito contaba con temperatura elevada, en

razon de una infeccion que de momento me aquejaba, manifestandome que me

veia cansada y enferma, cuestionandome acerca de los dias de vacaciones que a

la fecha no habia gozado. Al responderle que aun me faltaban 03 tres dias por

gozar (uno a cuenta de vacaciones y dos dias mas, a cuenta de los dias

econdémicos generados por cubrir guardias en Diciembre del afio 2017 dos mil

diecisiete), el mismo me sefald que los tomara a partir de ese dia, y que el dia 14

catorce me presentara para firmar completa mi ultima nomina.

40.- Al retirarme, de nueva cuenta le pregunté si eso significaba que me
estaba corriendo, contestandome que ya me lo habia dicho, que lo tomara como
quisiera, pero que él, después del 14 catorce — de Febrero —, ya no me queria ahi.

41.- Cabe sefalar gue al momento de intentar comunicarme con mi superior
jerarquico,|N31 -ELIMINADO 1 para informarle la situacion, me percaté
que él mismo ya me ienia bloqueadas lamadas, y que los mensajes, aun cuando
los leia, decidi6 ignorarlos, hecho con el cual me confirmé que el mismo, en una
clara violacion a mis derechos laborales, se me privaba de todo tipo de
comunicacién con mis jefes inmediatos. Negandoseme, de manera posterior, el
acceso a las instalaciones de mi fuente de trabajo.

42.- La suscrito fui despedida de manera injustificada y los datos relativos al
despido son los siguientes:

a).-Fecha del Despido: 12 doce de Febrero del afio 2018 dos mil dieciocho.

b).-Hora del Despido: 12:30 doce horas con treinta minutos
aproximadamente.

c).- Lugar del Despido: En la oficina particular|N32—EL|M|NADO 1
Franco, Director de Servicios Médicos Municipales del San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco; con domicilio conocido en Servicios Medicos Municipales.

d).-Persona que la despidié:[N33-ELIMINADO 1 |Director de
Servicios Médicos Municipales del San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

e).-Palabras que le manifesté: Las senaladas en la descripcion de hechos
narrados desde el punto 26 veintiséis hasta el 40 cuarenta.

Y como ya se dijo que se le tuvo a la promovente por
perdido su derecho a presentar pruebas. --------------=---------

IV.-La  entidad demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, con la finalidad de justificar la oposicién a la
procedencia de la accion principal, argumentd las
siguientes  excepciones y defensas manifestando lo
siguientes: ------------
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(Sic) “EN CUANTO A LOS HECHOS:

En cuanto al punto de HECHOS marcado con el numero 1.- En parte es
cierto y en parte es falso; cierto el puesto que desempenaba la hoy actora, asi
como su lugar de adscripcién y el lugar donde desempefaba sus funciones,
de igual forma es cierto la jornada laboral en la que se desempefaba. Siendo
falso de toda falsedad la fecha en la que ingres¢ a prestar sus servicios para
mi representada.

En cuanto al punto de HECHOS
marcado con el nimero 2.- En parte es cierto y en parte es falso, ES FALSO
que la actora haya realizado turnos extras, siendo cierto el resto de lo
sefalado.

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 3.- ES CIERTO,

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 4.- En parte es cierto y en parte es falso, es cierto
que la trabajadora gozaba de las prestaciones de ley correspondiente, siendo
falso que se le haya otorgado prestacion extralegal alguna.

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 5.- ES CIERTO

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 6.- ES FALSO, es menester precisar, que mi
representa realizado adiestramientos, actualizaciones, capacitaciones o
correspondientes al area médica, mas sin embargo, el Ayuntamiento realiza
cursos y capacitaciones constantes en el uso de computo, inglés, desarrollo
personal, trabajo en equipo y aprovechamiento del tiempo, CURSOS que se
les hace saber a los trabajadores para que estos se inscriban y los tomen en
caso de asi desearlo, sin que haya exclusion alguna, dichos CURSOS se
informan a través de la circular correspondiente. Ahora bien, por lo que
respecta a la hoy accionante, en ninglin momento mostro interés en tomas
los CURSOS disponibles por ayuntamiento, ni se inscribié ni mucho menos
asistié a alguno de los cursos referidos.

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 7.- ES FALSO.

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 8.- ES FALSO.

En cuanto al punto de hechos
marcado con el numero 9.- ES FALSO, lo cierto es que mi representada se
constrine estrictamente a lo establecido por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, por lo que los trabajadores deben cumplir su
horario de labores de conformidad a lo establecido por la ley.

En cuanto al punto de hechos marcado con el
numero 10 a la 41.-ES FALSO.
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En cuanto al punto de hechos marcado
con el namero 42.- ES FALSO lo manifestado por el trabajador actor, ya que
en ningln momento existio un despido ni justificado ni injustificado, en contra
del actor del presente juicio, continuando laborando, el actor, para la entidad
demandada, de manera ininterrumpida, por lo que el supuesto despido del
que se duele resulta ser inexistente, lo que se acreditara en el momento
procesal oportuno.

Es menester sefialar que tal y como se
ha dejado en claro a lo largo del presente libelo, la trabajadora actora N34—ELIMINADq 1
|N35—ELIMINADO 1 |an ningin momento fue despedida por
persona alguna por parie de este Ayuntamiento ni justificada ni
injustificadamente, por lo que no se instaurd proceso administrativo en su
contra, por lo que no hubo violaciones a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

Todas y cada una de las excepciones y
defensas contenidas, expresa e implicitamente contenidas en el cuerpo del
presente libelo y que no tengan sefalamiento especial en este capitulo.

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION.-
Lo que se traduce en la falta de accion y derecho que tiene el actor del juicio
para reclamar el pago de todas y cada una de las prestaciones sefaladas en
su inicial de demanda, ello en virtud de que en ningdn momento fue
despedido por persona alguna de este H. Ayuntamiento que representamos
como se ha mencionado anteriormente. Teniendo aplicacion las siguientes
tesis y jurisprudencias.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- sefialada en

el articulo 105 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en virtud de que al actor le transcurrid en su perjuicio el
término estipulado de un afo para reclamar todas y cada una de las
prestaciones por todo el tiempo que exceda al ultimo afo anterior del dia
siguiente de que sea exigible para la demandada. Teniendo aplicacion las
siguientes tesis y jurisprudencias:

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA
DEMANDA. Esto se traduce en la ambigliedad e incertidumbre, en cuanto a
los hechos que el actor narra en su escrito inicial de demanda, toda vez que
no esclarece y sefiala con precision cuales son los hechos que el ahora actor
le imputa a nuestra representada y las prestaciones que a la misma se le
reclaman, aunado al hecho, que del escrito de demanda, no se establece con
claridad la fecha en la que aconteci6 el supuesto despido del que se duele el
accionante, todo esto de acuerdo a lo establecido por el articulo 118, de la
Ley del Burocraticas del Estado. Teniendo aplicacién las siguientes tesis y
jurisprudencias.

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL
DESPIDO.- Lo que se traduce en la falta de accion y derecho que tiene el
actor del juicio para reclamar el pago de todas y cada una de las prestaciones
sefaladas en su escrito inicial de demanda, en virtud de que el hecho en el
cual sustenta su demanda, el despido, jamas acontecié, es decir nunca
existio.
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EXCEPCION SINE ACTIONE AGIS.- la
presente excepcion se interpone por no reconocerle ningun derecho, ni
accioén, y es oponible en virtud de que el actor reclama el pago de diversas
prestaciones, por tanto, si la parte actora alega el otorgamiento de diversas
prestaciones, esta debe acreditar su procedencia como lo es su existencia y el
derecho a recibirlas, teniendo entonces la obligacion de exhibir los elementos
de prueba tendientes a demostrar su afirmacion. Teniendo aplicacion
siguientes tesis y jurisprudencias.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la Litis.-------------=-----omcomoooooooee-

Para ello tenemos que el actor refiere que fue
despedido con fecha el dia 12 doce de febrero del ano 2018
dos mil dieciocho, aproximadamente a las 12:30 doce horas

con ftreinta minutos. or conducto del |N36-ELIMINADO 1

N37-ELIMINADO 1 en su caracter de Director de

Servicios Medicos Municipales en la oficina particular del
citado directos, quien le solicito que firmara la renuncia que
ya no la queria hay, por diversa circunstancias, como lo es,
su edad, el hecho de ser mujer y ello que le resultaba mas
facil dejar el trabajo, para dedicarse mas a sus estudios, lo
ante tomando en cuenta que le peticiono el tomas curso que
el ayuntamiento se encontraba dando a diversas personales y
al cual no fue aceptada.------------=---=-==-m-mmmooomo oo

Al respecto la demandada esencialmente contesto, que
en ningun momento existi6 el despido ni justificado ni
injustificado, continuando laborando pata con la demandada,
de manera interrumpida, por lo que el despido del que se
duele resulta inexistente.-----=-=-=====mmmmmmmme oo

Visto lo anterior se procede a fijar las cargas
probatorias , por lo que se considera que a la demandada a
quien le corresponde el demostrar lo afirmado en el sentido
que no existio el despido alegado por la trabajadora ya que
continua laborando.- Lo anterior, tiene sustento en razén que
el actor ejercita como accion principal la reinstalacion y la
demandada nego el despido sin ofertar el trabajo, al expresar
que la terminacién de la relacién se debid ante la renuncia de
la parte demandante, por tanto, el actor cuenta con la
presuncién del despido alegado, de conformidad a lo que
dispone los ordinales 784 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.---------

Para acreditar su dicho la parte demandada oferto las
siguientes probanzas.-------=-=-======s=s=meemcccmmem e cn oo

DOCUMENTAL.- Atinente a tres nédminas de pago de
los periodos de la primera quincena de abril del afno 2017 dos



EXPEDIENTE No. 233/2018-F2
LAUDO
11

mil diecisiete, primera de diciembre del ano 2017 dos mil
diecisiete y primera quincena de febrero del afno 2018 dos
mil dieciocho; analizadas que son de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, arrojan
beneficio en primer término que le fueron cubiertas, diversas
prestaciones en dichos periodos y ademas que percibidé su
salario quincenal de la primera quincena de febrero del ano
2018 dos mil dieciocho.- =--=-====mmmmm e

Cabe destacar que estos documentos tampoco fueron
objetados por la trabajadora, al no comparecer a la audiencia
trifasica, y precisamente en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, desahogada con data 02 dos de abril
del ano 2019 dos mil diecinueve (foja 129).---------=-=--mnmnmeeuu-

En ese orden de ideas, los medios de conviccion
descritos, resultan aptos y suficientes para tener por
acreditado que la relacion laboral entre la operaria el ente
empleador, subsistido con posterioridad al 13 trece de febrero
del 2019 dos mil dieciocho, en virtud de que como se puede
ver de la Ultima némina de pago la misma acuso de recibido
de la mismas, por lo que ello conlleva a que el despido del
gue se duele el accionante no se materializa, al justificarse
que siguié prestando sus servicios con posterioridad al
momento que se dijo despedido, tal como lo afirma el ente
demandado a dar contestacion a los hechos del despido, sin
gue se manifestara ni en el audiencia trifasica en la que se le
tuvo por perdido derecho a ofertar pruebas y ademas con
posterioridad se las pusieron a la vista y no impuso de los
documentos en cuestion.--------=-=-=m-mmmmmm e

Sostiene lo anterior la jurisprudencia que a
continuacion se inserta: -------=-=======mmmmmsm e

Epoca: Octava Epoca; Registro: 217667; Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO; Tipo Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Localizacion: Num. 60,
Diciembre de 1992; Materia(s): Laboral; Tesis: IIl.T. J/34; Pag.
55.

DESPIDO. INEXISTENCIA DEL. Si el trabajador manifiesta
que fue despedido en determinada fecha y durante el
procedimiento reconoce que con posterioridad siguio
laborando en la fuente de trabajo, ello implica que el despido
alegado no existid, dado que la relacion laboral subsistié con
posterioridad a la fecha en que se ubicoé la separacion.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
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TERCER CIRCUITO

Adminiculados los anteriores razonamientos, éste
Tribunal arriba a la determinacibn de considerar
improcedente la accion de Reinstalacion intentada por el
actor, y por tanto SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL SAN___ PEDRO TLAQUEPAQUE.
JALISCO, de reinstalar a |a|N38-ELIMINADO 1

N39-ELIMINADO 1en el cargo MEDICO DE GUARDIA, asi como

al pago de los salarios vencidos e incrementos salariales, al
no haber procedido el la accion de reinstalacion; vy
consecuencia de los anterior del pago de despensa, pago
complementario quincenal, ayuda de transporte, ayuda de
Utiles escolares, regalo navidefio, bono anual del servidor
publico, del pago de aportaciones ante el instituto de
pensiones e instituto de Pensiones del Estado, cuotas
correspondientes al seguro de vida, desde la fecha en que se
dijo despedida y hasta que se cumplimente al haber
procedido la accidén principal; ademas de lo anterior se
absuelve del pago de la indemnizacién, ya que la accion
intentada en primer término fue la reinstalaciéon la cual no
procedid; por los motivos expuestos en lineas y parrafos que
anteceden.---------=====r=remcemcmcncocaannna--

VI.- Reclama la actora en su escrito de demanda el
pago de aguinaldo, prima vacacional y vacaciones por el afo
2018 dos mil dieciocho y las que se sigan generando hasta
su cumplimiento; manifestando el ente enjuiciado, que es
improcedente ya que la actora manifest6é su deseo y voluntad
unilateral de renunciar carece de accion y derecho para
hacer su reclamacion ya que se le cubrieron en tiempo y

En razon de lo anterior, se procede a estudiar la
prestacion reclamada, determinandose que le corresponde
la carga probatoria a la parte demandada, para que
acredite el pago de tales prestaciones, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fracciones X y Xl| y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y una vez analizado el
caudal probatorio aportado por la demandada, y en
esencia la prueba DOCUMENTAL.- Atinente a tres
ndéminas de pago de los periodos de la primera quincena
de abril del ano 2017 dos mil diecisiete, primera de
diciembre del ano 2017 dos mil diecisiete y primera
quincena de febrero del ano 2018 dos mil dieciocho;
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analizadas que son de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, no arrojan
beneficio para efectos de acreditar el pago de las
prestaciones en estudio ya que en primer termina las
primeras dos nominas al 2017 dos mil diecisiete y la
tercera del ano 2018 dos mil dieciocho, sin que se aprecie
pago alguno de las prestaciones en estudio.------------------

Expuesto lo otrora y al no haberse soportado el débito
procesal por parte de la empleadora, por lo que es
procedente  CONCENAR Y SE CONDENA al pago de
aguinaldo, prima vacacional y vacaciones por el periodo del
01 primero de enero al 12 doce de febrero del ano 2018 dos
mil dieciocho data esta ultima en la cual se dijo despedida;
ABSOLVIENDOSE de las que se sigan generando desde la
fecha del despido y hasta su cumplimiento al no haber
procedido la accionante intentada; por los motivos expuestos
en lineas y parrafos que anteceden.-------=-=-======mmmmmmmmmmmmmoeo-

VIl.- Reclama el pago de 20 veinte dias por ano de
salario laborado, éste Tribunal determina, que dicha
prestacién resulta completamente improcedente, toda vez
que la misma no se encuentra contemplada en nuestra
legislacion (Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios), sin que pueda ser aplicada en
forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, ya que dichas
figuras solo son aplicables cuando la prestacion esta incluida
y no bien definida. Por tanto lo procedente es absolver y se
ABSUELVE a la  demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, de pagarle a la actora dicho concepto.- Tiene
aplicacion al caso concreto la Jurisprudencia:---------=----=-------

Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Epoca:
7°.- Volumen: 205-216, Parte: Quinta, Pagina: 58; Rubro:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad que sefala el articulo 11 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma ley, pues de considerarlo asi,
ya no se trataria de aplicacion supletoria sino de una integracién de la ley,
sobre puntos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado a favor
de quienes trabajan al servicio del estado.

VIIl.- Reclama también la actora el pago 97 horas
extras generadas por unidad , todos los dias martes y jueves,
en horario de 20:00 veinte a 21:00 veintiin horas , desde el
dia 02 de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, hasta el
pasado 08 ocho del afno 2018 dos mil dieciocho:-------------



EXPEDIENTE No. 233/2018-F2
LAUDO
14

Ante tal postura, los que hoy resolvemos arribamos a la
conclusion y ante la obligacion que recai en este Tribunal de
analizar la procedencia de la accién independientemente si
hubo o no excepciones, los que ahora resolvemos la
estimamos improcedente, habida cuenta que es de explorado
derecho que al reclamar en este caso tiempo extraordinario,
la parte promovente debe de precisar el periodo que lo
abarca, el nuUmero diario de horas extras que refiere laboro,
precisando de momento a momento como se desarrollaba,
esto es, precisando a qué hora inicia y concluye la jornada
ordinaria y la extraordinaria, a fin de que se pueda computar
el tiempo efectivo laborado, maxime si se toma en
consideracibn que el propio disidente establece que
desempefiaba su jornada laboral en horarios variables. Asi,
se advierte que el reclamo aludido en impreciso, por lo cual
deja a éste 6rgano jurisdiccional sin aptitud de poder resolver
en estricto derecho, al dejarse a la demandada en estado de
indefensién, ya que suponiendo sin conceder procediera una
condena, se violaria flagrantemente en perjuicio de la
demandada sus garantias constitucionales de audiencia y
defensa, asi como el principio general de derecho de
igualdad y equidad procesal prevista por el articulo 2 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, compartiendo éste Tribunal las siguientes
jurisprudencias:---=-=-========nmnmme e e

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima,
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis: Pagina: 86, Genealogia:
Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33.,
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.,
Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina
11., Apéndice 1917- 1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15,
pagina 10.-- - - - - - ------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas.- - -----------

Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, pagina 13. - - - Amparo
directo 2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enero
de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.-------------------

Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de
Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.---------
- - Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.

Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de
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octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

Secretario: Jorge Landa.- - - - - - - - Volimenes 151-156, pagina
9. Amparo directo 7127/80. - - - -Pablo Rivera Garcia. 10. de julio
de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa.-----------

Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo

Gonzalez Hernandez. 12 de agosto de 1981. - Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez  Vargas. Secretario:  Jorge
Landa.

Tesis: lll. T. J/4 Semanario Judicial de la Federacion; Octava
Epoca; Registro: 229354; Tribunales Colegiados de Circuito
Tomo lll, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1989; Pag. 909;
Jurisprudencia (Laboral).

DEMANDA, OBSCURIDAD DE LA. Si en demanda laboral se
reclama el pago de tiempo extraordinario laborado, pero se
omite sefnalar los dias de la semana que se labord, debe
absolverse al demandado del pago exigido, en virtud de que, por
la obscuridad de la demanda en ese aspecto, la autoridad que
conoce del conflicto correspondiente se encuentra imposibilitada
para condenar al pago de esa prestacion.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Tesis: IILT. J/44 Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Octava Epoca; Registro: 213011; Tribunales
Colegiados de Circuito Num. 75, Marzo de 1994; Pag. 51;
Jurisprudencia (Laboral).

TIEMPO EXTRAORDINARIO, SU IMPRECISION HACE
IMPROCEDENTE LA CONDENA AL PAGO DE. Si el actor se
concreta a manifestar genéricamente las horas que labor6 cada
mes, ello resulta insuficiente para la procedencia de la accion,
dado que no precisa cuales fueron los dias de cada mes en que
laboré tiempo extra, cuantas horas de cada uno de ellos, asi
como la hora en que comenzaba y concluia el mismo, para que
asi su contraparte pudiera desvirtuar los hechos
correspondientes y, en todo caso, la Junta estuviera en
posibilidad de decretar una condena; de ahi que ante tales
omisiones resulte imprecisa la accion respectiva.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Motivos y razonamientos por los cuales SE ABSUELVE
al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO, de pagar al actor cantidad
alguna por tiempo extraordinario, por las razones y motivos
expuestos con anterioridad y para los efectos legales
ol aTe [F ol g (= T R
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IX.- Reclama el reconocimiento del derecho
fundamental a la equidad, permitiéndome el goce de mis
derechos que mis comparieros, en lo que ve a la capacitacion
continua; y el reconocimiento del derecho fundamental a la
igualdad, permitiéndome el goce de mis derechos que mis
companeros varones, en lo que ve a la capacitacion continua
y se le permita realizar actualizacion; sobre esa base ante la
obligacion que recai en este Tribunal de analizar la
procedencia de la accién independientemente si hubo o no
excepciones, los que ahora resolvemos la estimamos
improcedente, en virtud de que es omiso en senalar a que
capacitaciones se refiere, que derecho a dejado de gozar,
asiendo asi que este Tribunal no cuente con los requisitos
esenciales para realizar el estudio respectivo de su
pretension, ademas de todo lo anterior no justifica con medio
de prueba alguno lo manifestado, al no aportar medio de
prueba alguno para efectos de acreditar su afirmacion, en
consecuencia poder determinar la procedencia de la misma,
lo procedente es ABSOLVER Y SE ABSUELVE a la
demandada del reconocimiento peticionado y citado en lineas
procedente y bajo los incisos O. P. y K., lo que se sustenta
en el siguiente criterio: - - - - -

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima,
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis: Pagina: 86, Genealogia:
Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33.,
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.,
Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina
11., Apéndice 1917- 1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15,
pagina 10.-- - ----------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas.- ------------

Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, pagina 13. - - - Amparo
directo 2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enero
de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.------------------

Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de
Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.---------
- - Volimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de
octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa.- - - - - - - - Volumenes 151-156, pagina
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9. Amparo directo 7127/80. - - - -Pablo Rivera Garcia. 10. de julio

de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

Secretario: Jorge Landa.-----------

Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo

Gonzalez Hernandez. 12 de agosto de 1981. - Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sdnchez  Vargas. Secretario:  Jorge
Landa.

Se tomara como salario para la cuantificacion de las
prestaciones a que fue condenada la parte demandada, el salario
sefalado por el actor v que asciende a la cantidad [N1-ELIMINADO 77 |

N2-ELIMINADO 77

quincenales, al haber sido reconocido por la demandada. - - - ------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacidén supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
54,114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y aplicables de
la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a consideracién, se
resuelve el presente asunto bajo la siguientes:--------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora |N3-ELIMINADO 1

N4-ELIMINADO 1iacredit6 en parte la procedencia de sus acciones, y
la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, |justific6 en parte sus
EXCOPCIONES. ~============rrm=remamemememee e m e m e e e e

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL _SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO,
de reinstalar a |a|N5-ELIMINADO 1

en el cargo MEDICO DE GUARDIA, asi como al pago de los
salarios vencidos e incrementos salariales, al no haber procedido
el la accion de reinstalacion; y consecuencia de los anterior del
pago de despensa, pago complementario quincenal, ayuda de
transporte, ayuda de Utiles escolares, regalo navideno, bono anual
del servidor publico, del pago de aportaciones ante el instituto de
pensiones e instituto de Pensiones del Estado, -cuotas
correspondientes al seguro de vida, desde la fecha en que se dijo
despedida y hasta que se cumplimente al haber procedido la
accion principal; ademas de lo anterior se absuelve del pago de la
indemnizacién, del pago de veinte dias por afo; por los motivos
expuestos en lineas y parrafos que anteceden.--------------------------

TERCERA.- Se ABSUELVE al ENTE EMPLEADOR del pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que se sigan
generando desde la fecha del despido y hasta su cumplimiento; de
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pagar cantidad alguna por tiempo extraordinario; y del
reconocimiento peticionado y citado en lineas procedente y bajo los
incisos O. P. y K.; por los motivos expuestos en lineas y parrafos
que anteceden.--

) NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
ORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO.----

N6-ELIMINADO 2

Asi lo resolvioé por unanimidad de votos el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se encuentra
integrado de la siguiente manera: Magistrado Presidente Victor
Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo vy
Magistrado Rubén Dario Larios Garcia, que actua ante la presencia
de su Secretario General Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano, que
autoriza y da fg, -----=--mmmee e e

CRA/***
Victor Salazar Rivas
Magistrado Presidente
Felipe Gabino Alvarado Fajardo Rubén Dario Larios Garcia

Magistrado Magistrado

Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano
Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio, 8 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

2.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 4 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



