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VIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 2018-2024

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12 horas con 05 minutos del dia jueves 17 de
junio de 2021, con motivo de la actual contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 y con
fundamento en los articulos 6 fraccién |, 7 fraccién | y 9 de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; 71 fraccion |, 73, 74 y 75 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como 4 del Reglamento Interior de la Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; se llevo acabo de
manera virtual la Vigésima Tercera Sesidén Extraordinaria de la Junta de Gobiermno del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, con origen de la sefal en el
auditorio de esta entidad paraestatal, sito en calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, Zona
Centro, previa convocatoria expedida por el Dr. José de Jesus Méndez de Lira, en su calidad
de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.

Se dio inicio a la sesion, con las palabras de bienvenida del Doctor Fernando Petersen
Aranguren, Secretario de Salud del Estado de Jalisco.

En desahogo del primer punto, Lista de Asistencia. La Presidencia, solicito al secretario
tecnico nombrar lista:

En uso de la Voz el Doctor José de Jestls Méndez de Lira. -

» En representacion de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco,
comparecio el Licenciado Carlos Mercado Tinoco;

» En representacion de la Secretaria de la Hacienda Publica, comparecio la Licenciada
Gloria Judith Ley Angulo;

» En representacion de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, comparecio
el Licenciado Antonio Sanchez Martinez.

» En representacion de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, comparecid el
Doctor Arturo Muzquiz Pena.

» En representacion de la Contraloria del Estado de Jalisco, comparecié la C. Juana
Carriéon Ruiz;

» En representacion de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica, comparecio
el Maestro Arturo Chimal Arechavala;

» En representacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud, comparecio Doctor. José Guadalupe Ramirez
Robledo;

Y como invitada de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social comparecio la
Maestra Norma Alicia Diaz Ramirez.

Dentro de esto se contd ¢ totalidad de los miembros con capacidad de voto.
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En desahogo del segundo punto, Declaraciéon del Quérum Legal.- En uso de la Voz el
Presidente de la Junta de Gobierno Doctor Fernando Petersen Aranguren.- Muchas
gracias estando presentes, con el cien por ciento de los integrantes de esta Junta de Gobierno
declard existente el quérum legal para sesionar y, en consecuencia, con la venia de los
integrantes de este cuerpo colegiado, declaramos formalmente instalada la Junta de Gobierno
del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco.

En desahogo del tercer punto, lectura y en su caso aprobacion del orden del dia, el
Presidente de la Junta de Gobierno, Doctor Fernando Petersen Aranguren. - solicitd al
Secretario Tecnico dar la correspondiente lectura al orden del dia propuesto.

En uso de la Voz el Doctor José de Jesus Méndez de Lira. - Gracias presidente la
correspondiente sesion queda sujeta al siguiente orden del dia:

Lista de Asistencia.

Declaracion del Qudrum Legal.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion y, en su caso, autorizacién de los resultados de la evaluacién del listado

de personal para complementar el proceso de regularizacion de nombramientos de

trabajadores supernumerarios del Organismo Publico Descentralizado Servicios de

Salud Jalisco.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del “Plan de Trabajo para la Reingenieria de los
Recursos Humanos en Salud” del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Jalisco.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco mediante el cual se adicionan diversas
disposiciones al Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
Denominado Servicios de Salud Jalisco.

7. Lectura de los Puntos de Acuerdo de la Sesion.

8. Clausura.
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Es cuanto Presidente.

En uso de la Voz el Presidente de la Junta de Gobierno Dr. Fernando Petersen
Aranguren. - Por lo anterior expuesto, siendo una sesion extraordinaria en la cual solo es
posible desahogar los puntos por los cuales ha sido convocada, en votacién econdémica los
miembros de la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el orden del dia.

En desahogo del Cuarto punto “Presentacién y, en su caso, autorizacion de los
resultados de la evaluacion del listado de personal para complementar el proceso de
regularizaciéon de nombramientos de trabajadores supernumerarios del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco”. Se cede el uso de la voz al Secretario
Tecnico de 1& Junta de Gobierno y Director General del Organismo, Publico Descentralizado
Servicios de $dlud Jalisco.
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En uso de la Voz el Doctor José de JesUs Méndez de Lira. - Gracias, solicito a la
Presidencia el uso de la voz a la Licenciada Alicia Sanchez Cuellar, Directora de Recursos
Humanos de esta entidad paraestatal, para la adecuada exposicién del tema en mencion.

En uso de la Voz el Presidente de la Junta de Gobierno Dr. Fernando Petersen
Aranguren. - Se concede la autorizacion.

En uso de la Voz: Licenciada Alicia Sanchez Cuellar. - Con su venia miembros integrantes
de esta junta de gobierno como antecedentes tenemos que el proceso de regularizacion de
nombramientos al personal supernumerario del OPD Servicios de Salud Jalisco encuentra su
origen en el Acuerdo DIELAG ACU 003/2021 emitido por el Gobernador del Estado, de fecha
11 de enero de 2021, el cual establecid los lineamientos generales para el desarrollo de este
proceso, entre otros, dicho documento determino que, el nimero maximo de plazas a
regularizar en Servicios de Salud Jalisco es de 1168, con un presupuesto maximo de
$389.000,000 (trecientos ochenta y nueve millones de pesos 00/100 m.n)

A la fecha, se han ejecutado dos etapas de evaluacion, culminando cada una con la emisién de
los dictamenes respectivos; el relativo a la segunda etapa, es el que se acompafid a la
convocatoria de la presente sesién para su consideracién, mismo que contiene la
determinacion de otorgar 150 nombramientos definitivos al personal eventual supernumerario
del Organismo que califico para tal fin, los cuales se suman a los 769 de la primera etapa, sin
embargo, al no haber cubierto aun el nimero maximo de plazas autorizadas en el acuerdo de
referencia, se pone a consideracién de este cuerpo de gobierno, la aprobacién de un tercer
listado para un nuevo proceso de evaluacion.

Es cuanto Presidente.

En uso de la Voz el Presidente de la Junta de Gobierno Dr. Fernando Petersen
Aranguren.- Ahora bien, al respecto se les pregunta a los integrantes de esta Junta de
Gobierno ¢ hay algun comentario sobre lo expuesto

En uso de la Voz Maestra Fatima Antillon. - Gracias Unicamente preguntarle si todos
cumplen con los perfiles y los criterios que deben cumplir para poder ocupar los puestos.

En uso de la Voz el Doctor José de Jesis Méndez de Lira. — En relacion se observa la
misma dindmica en sesiones anteriores cuentan con el perfil que se ha revisado cada uno de
ellos y representa una oportunidad muy grande para poder utilizar este recurso gestionado por
el Sefior Gobernador ya que recordemos que este presupuesto es netamente del estado cien
por ciento y es una gran oportunidad para poder dar basificacién a nuestro personal, pero si
cumple con esas premisas que comenta.

En uso de la Voz el Doctor Fernando Petersen Aranguren. - De no existir mas comentarios,
de conformidad con los articulos 8° fracciones IV y XV de la Ley de Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, asi como lineamiento | parrafo segundo, del
Acuerdo del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, identificado como DIELAG ACU
003/2021 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se pone a consideracién de
este cuerpo cole el siguiente:
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Acuerdo 001/2021/EXT/XXIII

Primero. Se validan los resultados contenidos en el “Dictamen resolutivo del listado
complementario del personal para el proceso de regularizacion de nombramientos de
trabajadores supernumerarios del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud

Jalisco” relativo al cumplimiento del Acuerdo DIELAG ACU 003/2021", de fecha 26 de mayo de
2021,

Segundo. En terminos de lo establecido en el Lineamiento | parrafo segundo del DIELAG ACU
003/2021 emitido por el Gobernador del Estado el 11 de enero de 2021, se aprueba el listado
de trabajadores que son susceptibles de participar en el proceso de regularizacion para ocupar
las plazas remanentes de la segunda etapa del proceso, en virtud de contar con la antigliedad
necesaria en términos de lo previsto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asimismo se aprueba la fecha propuesta a partir de la cual surtira
efectos la definitividad en caso de asi determinarlo el comité competente, a partir del 30 de
junio de 2021.

Por lo que se solicita en votacion econémica, que quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Aprobado por UNANIMIDAD.

En seguimiento al Orden del Dia, en lo relacionado al punto Quinto, consistente en la
“Presentacién y, en su caso, aprobacion del “Plan de Trabajo para la Reingenieria de los
Recursos Humanos en Salud” del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Jalisco”; se cede el uso de la voz al Secretario Técnico y Director General del Organismo, Dr.
José de Jesus Méndez de Lira.

Al respecto Presidente, le solicito se le conceda el uso de la voz a la Licenciada Alicia Sanchez
Cuellar, Directora de Recursos Humanos de esta entidad paraestatal, para la adecuada
exposicion del tema en mencion.

En uso de la Voz Doctor Fernando Petersen Aranguren. - Se concede la autorizacion.

En uso de la Voz: Licenciada Alicia Sanchez Cuellar. — Con el permiso de la honorable
Junta de Gobierno el tema para la autorizacién del “Plan de Trabajo para la Reingenieria de los
Recursos Humanos en Salud” tiene los siguientes antecedentes en febrero de 2019, se inicié
un diagndstico para conocer el estatus que guardaban las unidades médicas de salud y la
relacion de los recursos humanos que se encontraban en cada una de ellas. Como resultado
del ese diagndstico se advirtié la necesidad de restablecer el orden en la contratacién de
personal, de conformidad con la relacion debida entre la infraestructura, el Modelos de
Recursos Humanos para la Planeacion de Unidades Médicas, la disponibilidad presupuestal, la
aplicacién de indicadores de atencion, productividad, tipo y numero de poblacién, en
congruencia con las reglas de operacion de cada fuente de financiamiento,

En el mes de julio del 2020 y dando cumplimiento al Acuerdo 01/II/CONASA/2020 se instald en
el estado el Comitg¢ Interno para la Reingenieria de los Recursos Humanos en Salud, dando
mayor formalidad a\la reingenieria incipiente del 2019. Desde su instalacién, se indicd atender
10 temas prioritariog jndicados en los lineamientos y cuyo seguimiento se ha dado en cada
sesion mensual tanto“ordinaria como extraordinaria.
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Uno de esos temas prioritarios se refirio a que todas las unidades médicas de este Organismo
contaran con su Clave Unica de Establecimiento de Salud (CLUES) actualizada, trabajo muy
fuerte que ha consistido en altas, bajas y modificaciones ante la Direccion General de
Informacion en Salud (DGIS) por parte de la Direccion de Planeacion, con ello se pretende
alinear presupuesto, plantilla, infraestructura y otorgamiento de servicios de acuerdo con el tipo
de unidad.

En relacion a la plantilla de personal, al inicio de la instalacion del Comité, este OPD SSJ se
encontraba en un 62% de unidades con clave CLUES en operacion y con plantilla de personal,
situacion que provocod algunas observaciones por parte de la Secretaria de Salud Federal, sin
embargo, mes a mes se fue incrementando este porcentaje a consecuencia de los trabajos
realizados por las diferentes areas del Organismo, (Dir. de Planeacion, Direccion Médica, Dir.
de Recursos Humanos y las propias unidades administrativas).

Actualmente, tenemos un avance al 15 de mayo de 2021 del 95%, de acuerdo con el corte de
informacion presentado y validado por la Direccién General de Recursos Humanos vy
Organizacion de la Secretaria de Salud. Esta informacion es solamente nominal.

En el siguiente recuadro lo valida la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién
con el resumen de como se encuentran los recursos humanos en la actualizacién de plantillas
contra las claves CLUES validado al 15 de mavo.
COMPARATIVO DE CLUES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EN SALUD Y
REVISION DE PLANTILLA CORRESPONDIENTE A LA QUINCENA 09 2021

Reporte DGIS Total Reporte

[Reporte DGIS) Nomina Q09
Abril 2021 {CLUES EN OPERACION)

lalisco

833 95.0%

Actualmente en de la primera reunion ordinaria 2021 que se sostuvo por parte del Consejo
Nacional de Salud (CONASA), se cred el Acuerdo 01/I/CONASA/2021, con base en la fusion de
los acuerdos 04//CONASA/2020 y 14/I/CONASA/2020, como parte de los trabajos referentes a
la Reingenieria de los Recursos Humanos en Salud que se han estado llevando a cabo, el
acuerdo a la letra dice: “Los 32 Servicios Estatales de Salud continuaran con las reuniones
que, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion ha implementado en cada
entidad federativa, para que los Comités Internos de Recursos Humanos de los Organismos
Publicos Descentralizados de Salud (OPD’s) desarrollen y presenten en un periodo de dos
meses el Programa de Trabajo denominado Reingenieria de Recursos Humanos en Salud.

Dicho programa para esta segunda etapa, debera contemplar las CLUES en operacion
conforme al catélogo de la Direccion General de Informacién en Salud (DGIS) teniendo como

referencia los Modelos de recursos para la planeacion de las unidades médicas de la
Secretaria de Salud.

El Programa de Trabajo Reingenieria de Recursos Humanos en Salud, debera ser presentado
a su Junta de Gobierno para su aprobacion.”

El plan de trabajo qu, se presenta en esta Junta de Gobierno ya fue avalado por los miembros
vocales que integran omité Interno de Reingenieria de los Recursos Humanos se adjunto
como evidencia el do ento donde esta firmado por lo miembros vpcales del comité.

A
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Es cuanto Presidente.

En uso de la Voz Doctor Fernando Petersen Aranguren. - Ahora bien, al respecto se les
pregunta a los integrantes de esta Junta de Gobierno ;hay algin comentario sobre lo
expuesto?

De no existir mas comentarios, de conformidad con el articulo 8 fracciones XI y XV, de la Ley
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, se pone a consideracion de
este cuerpo colegiado el siguiente:

Acuerdo 002/2021/EXT/XXII

Unico: Se aprueba el “Plan de Trabajo para la Reingenieria de los Recursos Humanos en
Salud” del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, en los términos
expuestos.

Por lo que se solicita en votacion econdémica que, quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Aprobado por UNANIMIDAD.

En seguimiento al Orden del Dia, en lo relacionado al punto Sexto, consistente en la
“Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco mediante el cual se adicionan diversas
disposiciones al Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
Denominado Servicios de Salud Jalisco”; se cede 2l uso de la voz al Secratario Técnico de
la Junta de Gobierno y Director General del Organismo, Dr. José de Jesuis Méndez de Lira.

Al respecto Presidente, le solicito se le conceda el uso de la voz a la Licenciada Karla Cérdova
Medina, Directora Juridica de esta entidad paraestatal, para la adecuada exposicion del tema
en mencion.

En uso de la Voz Doctor Fernando Petersen Aranguren. - Se concede la autorizacion.

En uso de la Voz Licenciada Karla Cordova Medina. — Buenas tardes a todos me permiten
mencionar los antecedentes Mediante la publicacion del Acuerdo DIELAG ACU 067/2019, de
fecha 10 de octubre de 2019, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, se expidid
el Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud Jalisco, a efecto de establecer la estructura organica de dicha entidad paraestatal, asi
como para realizar la distribucion de facultades y obligaciones entre las unidades
administrativas que la integran.

Con fecha 27 de abril de 2021, fue celebrada la Vigésima Sesion Extraordinaria, de la
administracion 2018-2024, de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco y, en ejercicio de la atribucién contenida en el articulo 8 fraccion V
de la Ley del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, el referido cuerpo
de gobierno, mediante el acuerdo 001/2021//EXT/XX, aprobd el proyecto de modificacion de la
Estructura Organica de esta entidad paraestatal, contemplando la creacion de la Direccion de
Atencion a Auditorias y Control interno, destinada a la atencién puntual de los requerimientos
de los entes fscazadﬁﬁ\extemos asi como una reorganizacién de la Direccion Médica para

garantizar la suficien de medicamento, material de curacion, consumibles meédicos,

mabiliario y equipo médi espemaza% \ é/
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En ese sentido se pone a su consideracién las modificaciones convincentes al reglamento a
efecto de establecer puntualmente al cuerpo del reglamento las facultades y obligaciones de
estas dos unidades que fueron creadas con la intencién de atender las necesidades operativas
y administrativas que representan estas dos areas de nueva creacion.

Es cuanto Presidente.

En uso de la Voz Doctor Fernando Petersen Aranguren. - Ahora bien, al respecto se les
pregunta a los integrantes de esta Junta de Gobierno jhay algiun comentario sobre lo
expuesto?

En uso de la Voz Maestra Fatima Antillon. - Preguntar si estas dos nuevas modificaciones
Direccion de Operacion y Auditorias no invaden ninguna competencia de las otras areas y no
requieren recursos adicionales.

En uso de la Voz el Doctor José de Jesus Méndez de Lira. — Como se establecié en la
reunion anterior en la que se aprobd el nuevo organigrama se hizo estas dos aclaraciones una
no se incrementa recurso y segunda no interfiere con ninguna de las demas areas se realizé la
consulta pertinente se dejo claro que no interviene una con otra.

De no existir mas comentarios, de conformidad con el articulo 8 fraccion XlIl de la Ley de
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, se pone a consideracién de
este cuerpo colegiado el siguiente:

Acuerdo 003/2021/EXT/XXIII

Primero. Se aprueba el Anteproyecto de Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco mediante el cual se adicionan diversas disposiciones al Reglamento de la
Ley del Organismo Publico Descentralizado Denominado Servicios de Salud Jalisco.

Segundo. Se instruye al Director General del Organismo para que, en ejercicio de sus
atribuciones y de conformidad con la normatividad aplicable, realice las gestiones necesarias
ante las instancias competentes para la validacion y en su caso publicacion del anteproyecto
referido.

Por lo que se solicita en votacién econdmica que, quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Aprobado por UNANIMIDAD.

En seguimiento al Orden del Dia, en lo relacionado al punto Séptimo, consistente en la
“Lectura de los Puntos de Acuerdo de la Sesion”; se cede el uso de la voz a la Licenciada
Karla Cérdova Medina, Secretaria de Actas y Acuerdos de esta Junta de Gobierno.

En uso de la Voz Licenciada Karla Cordova Medina. — Gracias Presidente, con la venia de
los integrantes, procedo a dar lectura de los proyectos de acuerdos previo a su firma:

ACUERDO 001/2021/EXT/XXII
PRIMERO. VALIDAN LOS RESULTADOS CONTENIDOS EN EL “DICTAMEN

RESOLUTIVO OEL LISTADO COMPLEMENTARIO DE PERSONAL PARA EL PROCESO DE
REGULARIZA DE NOMBRAMIENTOS DE TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS DEL

7 N | i )

\



Servicios de
@-) Salud Jaliseo -\‘{l_/f' Salud

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD JALISCO® RELATIVO
AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DIELAG ACU 003/2021", DE FECHA 26 DE MAYO DE
2021,

SEGUNDO. EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO | PARRAFO
SEGUNDO DEL DIELAG ACU 003/2021 EMITIDO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO EL
11 DE ENERO DE 2021, SE APRUEBA EL LISTADO DE TRABAJADORES QUE SON
SUSCEPTIBLES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE REGULARIZACION PARA OCUPAR
LAS PLAZAS REMANENTES DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO, EN VIRTUD DE
CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LA
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS:
ASIMISMO SE APRUEBA LA FECHA PROPUESTA A PARTIR DE LA CUAL SURTIRA
EFECTOS LA DEFINITIVIDAD EN CASO DE ASi DETERMINARLO EL COMITE
COMPETENTE, A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2021.

ACUERDO 002/2021/EXT/XXIII

UNICO. - SE APRUEBA EL "PLAN DE TRABAJO PARA LA REINGENIERIA DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN SALUD” DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO, EN LOS TERMINOS EXPUESTOS.

ACUERDO 003/2021/EXT/XXIII

PRIMERO. SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE ACUERDO DEL CIUDADANO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DE LA LEY DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

SEGUNDO. SE INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PARA QUE, EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, REALICE LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES PARA LA VALIDACION Y EN SU CASO, PUBLICACION DEL
ANTEPROYECTO REFERIDO.

Es cuanto presidente.

En uso de la Voz Doctor Fernando Petersen Aranguren. - Una vez leidos los acuerdos, se
procede a la suscripcion de los mismos, para que a la brevedad comience su ejecucién, por lo
que se instruye a la Secretaria de Actas y Acuerdos de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco” sjecute las acciones necesarias para
cumplir a la brevedad con esta finalidad.

Toda vez que fueron agotados los temas pactados para esta reunion, como Octavo y Ultimo
punto del Orden del Dia se procede a dar la declaratoria de clausura de esta Vigésima Tercera
Sesion Extraordinaria de la Administracion 2018-2024 de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado, Servicios de Salud Jalisco, siendo las 12 horas con 35 minutos del dia
17 de junio de 2021, agradeciendo a todos y todas personas presentes.

Sesion de forma virtug{ por plataforma zoom Oficinas Centrales del Organismo Publico
Descentralizado “Servicigf de Salud Jalisco”. Guadalajara, Jalisco. a 17 de junio de 2021
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En representacion del Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco

WL Qerenes

do Petersen Aranguren

En representacion de la Contraloria del
Estado de Jalisco:

uiz

En representacién de la Secketaria de Salud
del Gobierno de la Republica

Mtro. A}’rfturo Chimal Arechavala

Dr. Arturo Muzquiz/Pefa

En represepfﬁwlp’ e la Secretaria
General de 9{ éfng del Estado de
/7 Jalisgo /

Lic. CarlosWlércado Tinoco

En re;:ﬁ'es%t;xgi_é_nd/ela/ Secretaria de

Administracién

Lic. %ﬁ:ﬁ%ﬁhez Martinez

ESTA PAGINA CORRESPONDE A LAS FIRMAS DEL ACTA DE LA XXIll SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD JALISCO?”,
EFECTUADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO.




