EXPEDIENTE No. 2251/2016-D

Guadalagjara, Jalisco, a 30 treinfa de octubre del
ano 2020 dos mil veinte, --------- e

VISTOS los autos para resolver_el juicio laboral

citado al rubro, que promueve el |[N1-ELIMINADO 1

[N2-ELIMINADO 1| en contra del SECRETALITUE‘SI[UD‘UEF
ESTADO DE JALISCO, en cumplimiento de la ejecutoria
dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaida

dentro del juicio de amparo directo numero 984/2019,
sobre la base del siguiente: -- -

1.- Con fecha 29 de noviembre del ano 2012, el
actor del juicio presentd ante éste Tribunal demanda
laboral en contra del SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO
DE JALISCO, ejercitando como accion principal la
Reinstalacion, asi como ofras prestaciones de cardcter
laboral. Admitida y radicada la demanda se ordend
emplazar a los entes publicos y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia trifdsica.- -

2.- En la audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se
tuvo compareciendo a las partes, donde se le fuvo a la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO dando contestacion en tiempo y forma a la
demandaq, y a las ampliaciones hechas por la parte
actora, audiencia donde se le tuvo en la etapa
conciliatoria por inconformes con todo arreglo; y en la
etapa de demanda y excepciones, la parte actora
ratificd su escrito inicial de demanda; y a la parte
demandada se le tuvo ratificando su escrito de
contestacion a la demanda. -- --

3.- En la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, se le tuvo a las partes ofreciendo los medios
de conviccidn que estimaron pertinentes, las cuales una
vez que fueron admitidas y desahogadas, se otorgd a
las partes el término legal para que formularan los
alegatos, los cuales no fueron formulados por las partes,
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por lo que se ordend traer los autos a la vista del Pleno
para dictar el Laudo correspondiente. ------- --

4.- Con fecha 26 veintiséis de agosto del aio 2019
dos mil diecinueve, se dicté LAUDO; inconforme con el
resulfado la parte actora, promovid juicio de garantias
que conoci® el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido
dentro del juicio de amparo directo nUmero 984/2019,
mediante el cual se concedid Ila proteccidn
constitucional al quejoso en los siguientes términos:

“*...UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege a |N3—ELIMINADO 1|

[n4—gpreoule el acto del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, con residencia en Guadalajara, consistente en el laudo de veintiséis

de agosto de dos mil diecinueve, dentro de los autos del juicio laboral
2251/2016. El amparo se concede para los efectos precisados en la parte final

del Ultimo considerando de esta sentencia...”. Por lo que en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo este Tribunal
dejo insubsistente el laudo reclamado, y en su lugar se

emite uno nuevo en el que al anadlizar la prueba
N5-ELIMINADO 1

consideraciones para nhegar valor probatorio que tenga
dicha probanza, se resuelva lo que en derecho
proceda, sobre la existencia del despido vy las
prestaciones inherentes al mismo, reiteradndose lo demas
decidido, lo que se hace en base a los siguientes: --------

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- -

.- La personalidad de las partes quedd
debidaomente acreditada en autos, lo anterior en
términos de lo dispuesto por el articulo 121, 122 123y 124
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- e -

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene _en primer término que el [N6-ELIMINADO 1

N7-ELIMINADO 1} estd ejercitando como accion principadl
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la Reinstalacion, fundando su demanda en los
siguientes hechos: - -

“...1.- Bl Suscrito INS—ELIMINADO 1 lcon domicilio  particular en la

N9-ELIMINADO 2

personales para la secretaria demandada CON NOMBRAMIENTO DE BASE Y
POR TIEMPO INDEFINIDO con fecha 17 de Septiembre del 2014,
desempendndome como Ultimo puesto el BRIGADISTA dependiente de la
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, CON ADSCRIPCION a la regién
sanitaria X CUERPO DE GOBIERNO, y prestando mis servicios en el domicilio

N10-ELIMINADO 2

horas de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
N11-ELIMINADO 77

2.- Desde el inicio en que empecé a prestar mis servicios para la Secretaria
demandadda, me desempefie siempre con eficiencia y Responsabilidad, y no
obstante lo anterior que siempre labore en los mejores términos, el dia 03 de
Octubre de 2016, me presente normalmente a laborar y previo a ingresar al

N12-ELIMINADO 2

de ingreso principal ya me estaba esperando la |Nl3—ELIMINADO 1

wmmen se ostentd siempre ante el suscrito como mi Jefa y
Coordinadora Vectores y Zoonosis de la Secretaria demandada) vy
aproximadamente las 08:00 horas y delante de varias personas que se
enconfraban en esos momentos en el domicilio en la puerta de ingreso
principal de la fuente de trabajo me dijo; [N15-ELIMINADO 1 TENGO
INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO DE SALUD |Nl6fELIMINADO 1 | DE
DESPEDIRTE, POR LO TANTO ESTAS DESPEDIDO A PARTIR DE ESTE MOMENTO, y al
preguntarle cual era el motivo, simplemente me contesto "SOLO CUMPLO
ORDENES RETIRATE", hechos los anteriores vuelvo a repetir que ocurrieron
aproximadamente a las 08:00 horas del dia 03 de Octubre del 2016, en el

N17-ELIMINADO 12

Lapopan, Jalisco, el Anterior Despido Injustificado ocurrio en presencia de
varias personas que se encontraban presentes en donde se verifico el despido,
mismo que se consideran a todas luces injustificado ya que no se siguieron los
lineamientos establecidos en los Articulos 23 y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, v los diversos 14 y 16
Constitucionales, al no habérsele instaurado procedimiento administrativo
alguno en el cual me hubiera dado el derecho de audiencia y defensa como
Trabajador, violando con ello mis Garantios de Audiencia y Defensa
contenidas en los Articulos antes sefalados, mdxime que no cometi falta

alguna que ameritase despido...".

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion: ------ --

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en la credencial a nombre de la
parte actora expedida por la Secretaria demandada.
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2.- TESTIMONIAL.- A carao de los atestes IN18-ELIMINADO 1
N19-ELIMINADO 1

N20-ELIMINADO 1 | prueba que se encuentra desahogada en
audiencia visible a foja 38 y 41 de autos.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente juicio.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en las
deducciones legales y humanas , mediante las cuales se llegue al
conocimiento de un hecho desconocido, por medio de uno
conocido.

IV.- La entidad demandada SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE JALISCO con la finalidad de justificar la
oposicidon a la procedencia de la accidn principal,
contestd a los hechos argumentando que: -

“...Almarcado con el numero 1.-
Es cierto.
Al marcado con el numero 2.-

Nunca existieron los hechos del despedido que menciona el actor el dia 03 de
octubre del ano 2016, aproximadamente a las 08:00 horas, ni en el lugar que
indica ni en ningun otro.

En consecuencia, nunca exjstieron los didlogos que indica el actor con la C.
N21-ELIMINADO 1

Nunca se le dijo las palabras que indica.
Nunca se despidié al actor ni justificadamente ni injustificadamente.

No se inicio ningun procedimiento en virtud de que el actor del juicio en
ningubn momento fue despedido de su empleo ni justificadamente ni
injustificadamente.

Con lo anterior queda debidamente contestada la demanda, negando por
ser falso todo aquello que no coincida con lo aqui expresado.

En virtud de que el actor jomds fue despedido de su frabgjo ni
justificadamente ni injustificadamente, mi representada SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, para acreditar la buena fe con que se conduce, no fiene objecién
alguna en que el actor [N22 —EL.IMINADO 1 | se reintegre a sus labores
en los mismos términos y condiciones en que lo venia haciendo, esto es:

PUESTO: Mismo puesto de Brigadista, base definitiva, adscrita a la Regidn
N23-ELIMINADO 12

mismas actividades.

SALARIO: Mismo salario que sefala la actora en su demanda de [N24-ELIMINADO 77
mensuales.
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FORMA DE PAGO: Quincenal.

JORNADA DE TRABAJO: lunes a viernes, descansando los dias sébados y
domingos de cada semana.

HORARIO DE LABORES: horario de labores de 08:00 a 16:00 horas, con
descanso intermedio para descansar o fomar sus alimentos segun lo prefierg,
de 30 minutos, esto fuera de su drea de trabajo, con la absoluta liberta de que
el actor programe su descanso.

BENEFICIOS: Todos los comprendidos en las leyes respectivas, con relacion al
trabajo que desempena, asi como los aumentos y mejoras salariales
desempefando sus actividades en el mismo lugar en las venia efectuando,
prestaciones de seguridad social y gozando del total de sus prestaciones
laborales que le fueron cubiertas durante el desempenfno de su frabagjo.

Por lo cudl le solicito a este H. Tribunal INTERPELE al actor, N25—ELIMINAD¢ 1
N26-ELIMINABGralque manifieste si es su deseo o no incorporarse a sus
labores en los términos sefalados y en caso de aceptar el empleo se sefale
dia y hora para que se comisione al personal que tenga a bien designar este
H. Tribunal para que se lleve a cabo la Diligencia de Reinstalacion en las

instalaciones del H. Ayuntamiento de Juanacatlan, Jalisco...”.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes medios de conviccion: -

l.- CONFESIONAL.- A cargo del |[N27-ELIMINADO 1
prueba que se encuentra desahogada a foja 32 de autos. --------

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente esta prueba
en todas aquellas presunciones tanto legales como humanas. ----

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en la totalidad
de las actuaciones que integran el presente juicio laboral. ----------

V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es

determinar la fijacién de la litis, citando para ello que la
misma versa en lo siguiente: ------ - -

Refiere el actor ser BRIGADISTA dependiente de la
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO con
adscripcion a la region sanitaria X cuerpo de Gobierno,
refiere haber ingresado el 17 de septfiembre del ano
2014, con un salario mensual, por la cantidad de

N28-ELIMINADO 77 con una jornada laboral de las 08:00

horas a las 16:00 horas, sin embargo, manifiesta que el
dia 03 de octubre del ano 2016, siendo
aproximadamente las 08:00 horas, en la puerta de
ingreso principal la estaba esperando |a [N29-ELIMINADO 1
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N30-ELIMINADO 1 quien ostentd siempre como
I_s_l,u_e_mmmlggggm quien le manifesto:|N31-ELIMINADO
N32-ELIMINADO 1 INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO

DE SALUD [n33-ELIMINADO 1 | DE DESPEDIRTE, POR
LO TANTO ESTAS DESPEDIDO A PARTIR DE ESTE
MOMENTQO". -——--- - —-

La demandada al dar contestacion se advierte
que establece que es cierta la fecha de ingreso, y que
la parte actora tuviera el puesto de BRIGADISTA
dependiente de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO
DE JALISCO con adscripcidon a la region sanitaria X
cuerpo de Gobierno, asi como que su jornada laboral
era de las 08:00 horas a las 16:00 horas, estableciendo
que es cierfo el salario que percibia de manera
mensual, ademds de que se le tiene negando el
despido alegado por el trabajador, y por el contrario se
le tuvo ofertando el tfrabajo al actor, ------- - --

Bajo tales planteamientos, éste Tribunal considera
que previd a determinar a quién le corresponde la
carga probatoria, debe de estudiarse la oferta de
trabajo que hizo la patronal a la actora en la fase de
demanda y excepciones, y para ello se tiene que en
cuando a las condiciones generales de ftrabagjo,
reconocio la jornada, el puesto y el salario.

De lo antes expuesto, se desprende que el
ofrecimiento de trabagjo ofertado por la demandada,
fue en los mismos términos y condiciones en lo que los
venia desempenando. - -

Asi  entonces, al efectuar el andlisis del
OFRECIMIENTO DE TRABAJO, realizado por el empleador
a favor del actor, particularmente al estudiar la
conducta procesal desplegada en el presente
procedimiento, se pone de manifiesto de manera
fehaciente la verdadera intencidn juridica de la
patronal; pues si bien, se advierte, que al producir
contestacion la entidad demandada, ofrece el trabajo
en los mismos términos, de igual manera es dable inferir
de manera clara, que de autos no se desprende |a
intencidn de no reinstalar al trabajador actor, por lo que
la oferta de trabajo debe considerarse de BUENA FE,
pues precisamente las condiciones en que debe
prestarse el frabajo consisten en la categoria asignada,
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el salario y la jornada, como elementos esenciales de la
relacion laboral que deben tomarse en cuenta para
determinar la buena o mala fe del ofrecimiento de
trabajo, mismas que al ser aceptadas por el empleador,
y por no resultar contrarias a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sirven de apoyo los siguientes criterios: - - - - -

“Registro No. 160528; Localizacién: Décima Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011; Pagina: 3643 Tesis: I.10.T. J/46
(9a.); Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversién de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes facticos sin
los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia en
relacién con el despido injustificado, y menos adn podrd surgir la
mencionada reversion; o bien, suscitdndose controversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada
figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias
qgue cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversiéon, es necesario satisfacerlos a fin de
gue se actualice esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente
corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los presupuestos de la
reversion de la carga probatoria del despido, son: a) Que un
trabajador que goce de la garantia de la estabilidad o permanencia
en el empleo, intente en contra del patrén la accién de indemnizacion
constifucional o reinstalacion, derivada del despido injustificado, y b)
Que el patrén reconozea el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacion
laboral debido a la conclusiéon de la obra o haber llegado la fecha
sefalada para su conclusion, en el caso de que el contrato de trabajo
se hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado,
respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido son: a) Que el patrén ofrezca el trabajo en la
etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en que se
haga la propuesta la fuente de trabagjo no se hubiere extinguido; c)
Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador vy se
le requiera para que conteste; d) Que sea cdlificado de buena fe,
para lo cual, es necesario que d.1) dicha propuesta sea en los mismos
o mejores términos en que se venia prestando el trabajo, siempre y
cuando no sean contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la
conducta del patrén anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala
fe en el ofrecimiento; y, e€) Que si el tfrabajador demandd la
reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando, agquél acepte la
propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudenciall
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién invalidaria la accion.” .-
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Por lo anteriormente expuesto procede la reversion
de la carga probatoria, para la accionante, a fin de
acreditar el despido que dice acontecio el dia 03 de
octubre del ano 2016. ------- e

Asi, se procede al andlisis del material probatorio
aportado por la parte actora, de conformidad a lo que
dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; mismo
que se efectUa en los siguientes términos: ---------------------

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en la credencial a
nombre de la parte actora expedida por la Secretaria
demandada, documental que no fue objetada en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma por la

parte demandada, la cual no le rinde beneficio alguno
a su oferente, para acreditar la existencia del despido. -

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes C.C.
N34-ELIMINADO 1

encuentra desahogada en audiencia visible a foja 38 y
41 de autos, testimonial que una vez que es vista y
analizada la misma, se desprende que los atestes dicen
conocer a la parte actora desde el ano 2015, desde
que entraron a trabagjar para la secretaria, quienes

también dicen conocer a la [N35-ELIMINADO 1

In36-ELTMINADO 1 | ademds de que manifiestan que el
dia 03 de octubre del ano 2016, aproximadamente a las
8:00 horas, se encontraban en la puerta de entrada de
calzada las palmas niumero 166, por que fueron citados
para entregar su Gafet y recibir unos papeles, donde
dicen los atestes presenciaron los hechos del despido,

donde |g|N37-ELIMINADO 1

despidid ala parfe acfora.

Asimismo, y en cumplimiento con la ejecutoria de
amparo dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido
dentro del juicio de amparo directo niUmero 984/2019,
se establece que no resulta ser suficiente para
desestimar la pruebaq, el hecho de que al momento de
que formularon las repreguntas a los testigos, solo uno
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de los atestes refirieran que el actor se encontraba a su
mano derecha.

Ello es asi, porque debe tenerse en consideracion
gue para que una testimonial tenga valor probatorio en
el juicio, los testigos tienen que declarar sobre los
hechos confrovertidos con cierto grado de certeza y
veracidad, entendiéndose por esto que  sus
declaraciones sean dignas de crédito por estar
apegadas a la verdad de los hechos motivo de la
prueba, que sus respuestas sean uniformes vy
congruentes con las que en lo particular formulen.

Por lo tanto, no es motivo suficiente para
desestimar su dicho, el que los testigos no senalen si el
actor estaba situado al lado derecho o izquierdo de
ellos, en el momento de los hechos, dado que eso no
hace incongruente sus declaraciones con relacion al
despido, ni tampoco les resta veracidad, mdaxime que
refirieron estar a una distancia aproximada de un metro
lo que es suficiente para considerar creible que
escucharan lo que manifestaron. --

De igual forma el que no hayan especificado que
documentos se les entregarian, resulta irrelevante para
su valoracion de la prueba, pues el hecho de que
estuvieran presentes por ser trabajadores de la
demandada y hayan acudido en esa fecha a recibir
gafete y documentos, seria suficiente para justificar su
presencia. - -

Por ende, para determinar la eficacia probatoria
de la prueba testimonial sobre la existencia del despido,
en el caso, debia analizarse si las declaraciones reunian
los requisitos de certidumbre, uniformidad,
imparcialidad y congruencia para crear conviccion
sobre esos hechos, pues de ser asi y no confraponerse
con alguna otra probanza era inconcuso que se tendria
por acreditado ese hecho. -- --

Por lo que se fiene que los testigos fueron
congruentes e uniformes al contestar las preguntas; ya
que dicen conocer a la parte actora desde el ano
2015, desde que entraron a trabajar para la secretariq,
quienes también dicen conocer a la [N38-ELIMINADO 1 |
[N39-ELIMINADO 1 | ademds de que manifiestan
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que el dia 03 de octubre del ano 2016,
aproximadamente a las 8:00 horas se encontraban en
la puerta de entrada de calzada las palmas numero
166, por que fueron citados para entregar su Gafet y
recibir unos papeles, donde dicen los atestes
presenciaron los hechos del despido, donde la C.

N40-ELIMINADO 1 despidid a la

parte actora. Ademas de que por ser frabajadores de
la demandada y al haber acudido en esa fecha a
recibir gafete y documentos, es suficiente para justificar
sU presencia, en el lugar de los hechos, lo que genera
certidumbre a tribunal de que los tfestigos
efectivamente presenciaron los hechos, ademdas de
que de sus dichos se desprende imparcialidad, ya que
no se desprende de sus dichos que exista algun interés
a favor del actor, o en contra de la demandada, para
restarle valor probatorio. --

Por tanto, los testigos al haber declarado sobre los
hechos controvertidos con certeza y veracidad, ya que
sus declaraciones, tanto en las preguntas como en las
repreguntas hacen llegar al convencimiento de que son
dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de
los hechos motivo de la prueba. --

Por ende, la prueba testimonial redne con los
elementos necesarios para otorgarle valor probatorio,
para acreditar el despido del cual se duele la parte
actora el dia 03 de octubre del ano 2016,

aproximadamente a las 8:00 horas, por |la |[N41-ELIMINADG

N42-ELIMINADO 1 apoyando también lo
expuesto en la siguiente jurisprudencia:; ----- -

" ..Epoca: Octava Epoca

Registro: 207781

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
NUm. 65, Mayo de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./J. 21/93

Pagina: 19

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando
en consideracion que por disposicion expresa del articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estdn obligadas a sujetarse a
reglas o formulismos en la estimacion de las pruebas, cuya valoracion,
tratdndose de la testimonial se debe constreiir Unicamente a la circunstancia
de que la declaracién rendida redne los requisitos de certidumbre,

uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se pretenden
acreditar, y en atencién ademdas, a que Jos testigos acuden al juicio para gque
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con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos que
tienen relacién directa con la contfienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantdndose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracién.

Contradiccién de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en
Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia Vdzquez. Secretario: Elias Alvarez Torres.

Tesis de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesién privada del doce de abril de mil novecientos noventa vy tres,
por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cdardenas, Felipe Lopez Contreras y José
Antonio Lianos Duarte...”.

Por lo que se fiene que al haberse calificado de
buena fe el ofrecimiento de ftrabgjo y por ende
determinando la carga de la prueba para la parte
actora, se desprende que se revirtid la carga de la
prueba a la parte actora para acreditar la existencia
del despido injustificado, ya que una vez que son
adminiculadas las pruebas ofertadas por las partes, en
su conjunto con la prueba INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
ofrecidas por las partes, tenemos que la parte actora

logré _justificar la_existencia del despido injustificado,
con la prueba 2.- TESTIMONIAL, a cargo de los atestes

N43-ELIMINADO 1

prueba que se encuenfra desahogada en audiencia
visible a foja 38 y 41 de autos, testimonial que una vez
que fue vista y analizada la misma, se le otorgé valor
probatorio, por desprenderse que los testigos fueron
congruentes e uniformes al contestar las preguntas; ya
que dicen conocer a la parte actora desde el ano
2015, desde que entraron a trabajar para la secretaria,

auienes también dicen conocer a |la|N44-ELIMINADO 1

N45-ELIMINADO 1 ademads de que manifiestan

que el dia 03 de octubre del ano 2016,
aproximadamente a las 8:00 horas se encontfraban en
la puerta de entrada de calzada las palmas numero
166, por que fueron citados para entregar su Gafet y
recibir unos papeles, donde dicen los atestes
presenciaron los hechos del despido, donde la C.
N46-ELIMINADO 1 despidid a la
parte actora. Ademds de que por ser frabajadores de
la demandada y al haber acudido en esa fecha a
recibir gafete y documentos, es suficiente para justificar
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sU presencia, en el lugar de los hechos, lo que genera
certidumbre a tribunal de que los testigos
efectivamente presenciaron los hechos, ademds de
qgue de sus dichos se desprende imparcialidad, ya que
no se desprende de sus dichos que exista algun interés
a favor del actor, o en contra de la demandada, para
restarle valor probatorio, por lo que al no existir prueba
alguna en contrario, se le otorga valor suficiente para
acreditar el despido injustificado del cual fue sujeto la
parte actora el dia 03 de octubre del ano 2016. -—-----—-----

De ahi a que resulte procedente su accion, resulta
ser procedente el pago de los salarios vencidos, con sus
incrementos salariales, por el periodo de 12 meses,
razédn por la cual los salarios caidos se pagaran a partir
del 03 de octubre del ano 2016, hasta por un periodo
maximo de doce meses, esto es, hasta el 02 de octubre
del ano 2017, y si al término del plazo senfalado en el
pdrrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no
se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al
servidor publico los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, vy
toda vez que al 03 de octubre del ano 2017 no se habia
cumplimentado el laudo lo anterior hasta el 14 de enero
del ano 2018, (un dia anterior a la fecha de la
reinstalacion). -------- - e

Asi  mismo resulta procedente el pago del
aguinaldo y su prima vacacional, los mismos forman
parte de las gratificaciones a que se refiere el artficulo
46 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el cual dispone que el sueldo se
integra con la remuneracion o retribucion toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra prestacion, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del
frabagjo y los gastos de vigje en actividades oficiales,
que se entrega al servidor publico por los servicios
prestados. -- -- --

En ese sentido, si se determind que, resultaba
procedente el pago de los salarios vencidos por el

12
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periodo de 12 meses, en consecuencia, el aguinaldo y
la prima vacacional son prestaciones que integran el
sueldo para efectos indemnizatorios, por tanto, si la
actora se condena a su pago de manera limitada, en
términos de lo previsto por el articulo 23 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las mismas se debe de cubrirse de manera
limitada, de ahi a que la parte actora Unicamente
tenga derecho al pago del aguinaldo y prima
vacacional que sujeto a la accidn de reinstalacion por
el periodo de un ano, lo anterior también con apoyo en
la siguiente jurisprudencia: - -

“...Epoca: Décima Epoca

Registro: 2016490

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 52, Marzo de 2018, Tomo |l

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.)

Pagina: 1242

AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION
TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las jurisprudencias
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de lJusticia de la Nacion 2a./J.
37/2000 y 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma parte de las
gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al frabgjador por su tfrabgjo. En consecuencia, dentro de la
conformacién del salario para los efectos indemnizatorios previstos en el
articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patrén no comprueba la causa de
la rescision, el trabajador tendrd derecho, cuando la accidn intentada
hubiese sido la reinstalacion, al pago de los salarios vencidos calculados con
todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el aguinaldo,
computadas desde la fecha del despido hasta por un periodo mdaximo de 12
meses, en atencidén a gue esta Ultima prestacion accesoria es inescindible de
las demds que conforman el salario integrado.

Contradiccion de tesis 337/2017. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Tercer Circuito y el Pleno del Primer Circuito, ambos en Materia
de Trabagjo. 7 de febrero de 2018. Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez
Daydn, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |.; votaron con salvedad José
Fernando Franco Gonzdlez Salas y Javier Laynez Potisek. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.,

Tesis y criterio contendientes:

Tesis PC.LL. J/33 L (10a.), de ftitulo y subtitulo: "PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO. LA CONDENA A SU PAGO, EN TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA LIMITADA HASTA POR
UN PERIODO MAXIMO DE 12 MESES.", aprobada por el Pleno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38 horas y en la
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Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 46,
Tomo Il, septiembre de 2017, pdagina 1424, y

El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 432/2015.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 37/2000 y 2a./J. 33/2002 citadas,
aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pdgina 201 y Tomo XV, mayo de 2002,
pagina 269, con los rubros: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION.
DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA
PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON." y "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE
DEL MISMQ.", respectivamente.

Tesis de jurisprudencia 20/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del veintiuno de febrero de dos mil dieciocho.

Esta tesis se publicd el viernes 23 de marzo de 2018 a las 10:26 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion vy, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 26 de marzo de 2018, para los efectos previstos en
el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013...".

Por tanto, se tiene que, respecto a la
Reinstalacion reclamada por el actor, la misma se
encuentra satisfecha, a partir del dia 15 de enero del
ano 2018, tal y como se desprende de la foja 50 de los
autos. -- --

Razdn por la cual, se condena a la SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO a pagar a la actora los
salarios vencidos, con sus respectivos incrementos, a
partir de la fecha del despido 03 de octubre del ano
2016 al 02 de octubre del ano 2017, asi como a los
intereses computados de quince meses a razon del 2%
mensual, a partir del 03 de octubre del ano 2017 hasta
el 14 de enero del ano 2018, (un dia anterior a la fecha
de la reinstalacion). --—---- -

lgualmente se condena a la SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE JALISCO a pagar a la actora el
concepto del aguinaldo y su prima vacacional, a partir
de la fecha del despido 03 de octubre del ano 2016 al
02 de octubre del ano 2017.

Ahora bien respecto al pago de las vacaciones
que genere hasta la reinstalacion, a lo que tenemos
qgue si bien es cierto resulto ser procedente la accidn
intentada por la parte actora, consistente en la
Reinstalacion, asi como el pago de los salarios caidos,

también es cierto que el concepto de vacaciones
14
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debe de ya entenderse como incluida denfro de dicha
condena, porque es evidente que si el trabajador actor
no prestd servicios en ese lapso y los salarios relativos al
periodo 0 periodos vacacionales quedan
comprendidos en la condena referida, razén por la cual
se absuvelve a la demandada, de pagar al actor del
juicio, el concepto de vacaciones durante la
tramitacion del juicio, lo anterior con apoyo en la
siguiente jurisprudencia: ---- -

“"Octava Epoca

Registro: 215171

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 68, Agosto de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.20.T. J/22

Pdagina: 55

SALARIOS CAIDOS. COMPRENDEN EL PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE A
VACACIONES QUE DEJO DE PERCIBIR EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO QUE
NO PRESTO SERVICIOS. Las vacaciones consisten en el derecho del tfrabajador
a disfrutar del periodo de descanso que conforme al tiempo de prestacion de
servicios le corresponda, con goce del salario que el mismo tenga asignado,
es decir, sélo implican el derecho de aquél a tomar el descanso en los dias
respectivos y la correlativa obligacion del empresario de pagarle sus salarios.
De lo expresado se desprende que las vacaciones no constituyen un ingreso
adicional a la retribucidén convenida. Por ello, cuando en un juicio laboral el
trabajador demanda el pago de salarios caidos hasta que se cumpla con el
laudo y la Junta condena a la parte patronal a cubrirlos, denfro de dicha
condena debe considerarse incluido el pago de los salarios correspondientes
a las vacaciones, porque es evidente que el empleado no prestd servicios en
ese lapso vy los salarios relativos al periodo o periodos vacacionales quedan
comprendidos en la condena referida.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.". --

VI.- Reclama de igual forma el pago de
vacaciones y prima vacacional, que generd durante
todo el tiempo que duro la relacion laboral, esto es, del
17 de septiembre del ano 2014 al 02 de octubre del ano
2016, las cuales las reclama a razdn de 30 dias de
salario por cada ano.----- - ---

La entidad puUblica contesté que resulta ser
improcedente toda vez, que le fueron oportunamente

15
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cubiertas, tal y como se probara en su oportunidad
procesal. -- --

Por lo anteriormente expuesto, se establece que
lo demandada no niega que le otorgara las
vacaciones y la prima vacacional a razén de 30 dias
por ano, sino que dijo que dichas prestaciones siempre
se las cubrio, teniendo entonces a la parte demandada
reconociendo el pago de manera extralegal, tal y
como lo reclamd la parte actora, por tanto, de
conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
corresponde al ente publico acreditar que pagd al
actor los conceptos de vacaciones y prima vacacional,
por fodo el tiempo que duro la relacion laboral, ------------

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes demandas, adminiculadas con la INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tenemos
que no logré acreditarlo parcialmente, toda vez que
ofreci6 como prueba para acreditarlo la .-

CONFESIONAL.- A cargo del [N47-ELIMINADO 1

[w4s-Elprusiin que se encuentra desahogada a foja 32
de autos, confesional que una vez vista y analizada la
misma se desprende que la misma no le rinde beneficio
a_su_oferente, toda vez que la parte actora vy
absolvente al dar contestacion a las posiciones 04 y 05
no reconocié que haya sido cubierto integramente las
vacaciones y la prima vacacional. -

De ahi a que tenga derecho al pago de las
vacaciones a razdon de 30 dias de salario por ano y una
prima vacacional a razén de 30 dias de salario por ano,
por el periodo del 17 de septiembre del ano 2014 al 02
de octubre del ano 2016, ya que no ofrecid prueba
alguna tendiente a acreditar su pagod, por lo anterior se
condena a la demandada SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO DE JALISCO a pagar al actor los conceptos de
vacaciones a razon de 30 dias de salario por ano y una
prima vacacional a razén de 30 dias de salario por ano,
por el periodo del 17 de septiembre del ano 2014 al 02
de octubre del ano 2016.---
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VIl.- Respecto de pago de Ilos salarios
devengados, por el periodo del 01 de septiembre del
ano 2016 al 30 de septiembre del ano 20164, toda vez
que dice los labord y no le fueron cubiertos; - - - A lo que
la demandada contestd que es improcedente en virtud
de que le fueron oportunamente cubiertos sus salario,
tal y como se probara en su oportunidad procesal., -------

Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad
al articulo 784 fraccidn Xll de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacidon supletoria, corresponde al ente publico
acreditar que pagd al actor los salarios que devengo. --

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a la parte
demanda, adminiculadas con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ofrecidas por las partes, y visto que es el
mismo en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, tenemos que no logré acreditar que
hizo el pago de los salarios devengados por el mes de
septiembre del ano 2014, lo que trae como
consecuencia gue se genera la presuncion a favor del
trabajador actor de que no le fueron cubiertos sus
salarios por el mes de septiembre del ano 2016, en
términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo,
utilizada de manera supletoria, de ahi a que tenga
derecho a su pago, razén por la cual se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, a pagar a la parte actora los salarios
devengados correspondientes al periodo del 01 de
septiembre del ano 2016 al 30 de septiembre del ano
2016, que reclamd bajo el inciso F) de su escrito inicial
de demanda.---- -

VIIL.- Igualmente el actor demanda la inscripcion y
pago de las aportaciones ante el Instituto de Pensiones
del Estado de lJalisco y anfe el Instituto Mexicano del
Seguro Social, desde la fecha de su contratacion, esto
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es, el dia 17 de septiembre del 2014 y las que se sigan
generando. -

A lo qgue la demandada Secretaria al dar
contestacion contesta no se encuentra prevista en la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, aunado a que jamdads se pactd y mucho
menos cubrid al actor del juicio, ademds de que dice
son improcedentes de conformidad con el articulo 56
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- -

Es pertinente primeramente senalar lo preceptuado
por los articulos 56 fraccion Xl y 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
que a la letra dicen: - - e

“...Ariculo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigbedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén. Para los efectos del pdrrafo que antecede en las
Entidades Publicas se formaran los escalafones con las bases establecidas en la
ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acverdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

lll. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a
que estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempefo normal de su trabgjo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén;

VII. En los casos de supresion de plozas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a gue se les otorgue otra equivalente en categoria de
sueldos;

VIIl. Fijar las condiciones generales de frabajo en los terminos de esta ley;

IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de trabaijo;
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Xl. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores puUblicos o, en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucién federal, estatal u organismo puUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco...".

“...Articulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las entidades
pUblicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacion que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fracciéon Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién vy cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para que sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos los servicios
meédicos, quirdrgicos, farmaceéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendran la obligacion de dafiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de
Pensiones del Estado para el oforgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes...”.

Asi tenemos, que dichos preceptos legales senalan
que las entidades publicas tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el oforgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de
acuverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, las entidades publicas patronales tienen la
obligacion de redalizar las aportaciones y retenciones a
qgue se refiere esa Ley, en el fiempo y forma que en la
misma se establecen. -- -- --

Ahora, para efecto de poder determinar a quién
le corresponde el débito probatorio, se analiza lo
establecido por el articulo 10 del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, el que a la letra dice:

“...Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan a
las entidades publicas patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del
plazo sehalado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, ain y cuando quien deba efectuarla no la retenga,
la entidad publica patronal estard obligada a enterar una cantfidad
equivalente a la que debid haber retenido, con sus actualizaciones, recargos
y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que conste la
impresion original del monto pagado efectuada por la maquina registradora.
Tratandose de los pagos efectuados en las oficinas de las instituciones de
creédito se deberd obtener la impresion de la maquina registradora, el sello, la
constancia o el acuse de recibo del pago correspondiente.

También podrdn determinarse ofros medios de pago y documentacion del
mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo...".
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Del anterior precepto legal, en relacion a la
fraccion V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, este
Tribunal determina que es a la patronal a quien recae la
carga probatoria, para efecto de que acredite haber
cubierto el pago de las cuotas correspondientes ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, por el tiempo que duro
la relacion laboral.------- -- --

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes adminiculadas con |la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tenemaos
que no logré acreditar que cubrid el pago de las cuotas
correspondientes ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, desde la fecha de ingreso hasta un
dia antes de gque se cumplimentd la reinstalacion esto
es, al 14 de enero del ano 2018, de ahi a que se genere
la presuncion a favor de la parte actora, de que omitid
inscribir y cubrir las aportaciones correspondientes ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, ademds
de que resultdé procedente la accidon intentada por la
parte actora respecto al despido injustificado, por lo
que deberd de pagarse por el tiempo en que estuvo
indebidamente separado de su trabagjo.

Bajo los razonamientos antes expuestos, se
condena a la demandada SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO JALISCO, a inscribir y pagar las cuotas que
legalmente correspondan a favor del disidente ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el
tiempo que duro la relaciéon laboral, esto es, del 17 de
septiembre del ano 2014 al 14 de enero del ano 2018,
ultimo dia que labord para la demandada. ------=-=---------

Ahora, se infiere los articulos 56 fraccion Xl y 64 del
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, que la entidad demandada posee la
obligacién de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, preferentemente por conducto del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin embargo, los
preceptos legales invocados, en ningun momento
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obligan a la demandada a realizar aportaciones d
dicho organismo, pues su obligacion lo es Unicamente
proporcionar seguridad social a sus trabajadores,
consistente esta en los servidores meédicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, y este caso,
a través de los correspondientes convenios que se
celebren al respecto; siendo que los promoventes de
ninguna forma alegan que dichos servicios se le
hubiesen negado durante la vigencia de la relacion
laboral, tampoco se advierte de actuaciones, que
durante la tramitacidon del presente juicio, hubiese
tenido la necesidad de ellos. --

En tal tesitura se absuvelve a la demandada
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO de cubrir
a favor de los actores el pago cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha en que
ingresé a laborar y hasta la conclusion del presente
juicio. -- -- -- --

IX.- Por Ultimo, reclama el pago de los intereses
qgue se generen de todas las prestaciones, asi como el
pago del dia del servidor publico, que asciende a 15
dias de salario al ano; - - - A lo que la demandada
contestd que el actor del juicio en ningun momento fue
despedido de su empleo, ademdas de que dice que el
pago del dia del servidor publico no se encuentra
prevista en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, aunado a que jamdads se
pactd y mucho menos se cubrid al actor del juicio.

Por lo anteriormente expuesto, se entra al estudio
de la procedencia de la accidon ejercitada, o anterior
con independencia de las excepciones y defensas
opuestas, ante la obligacion que tiene este Tribunal de
estudiar la procedencia de las acciones: mmmmmmm o

Lo anterior se sustenta en las jurisprudencias que @
continuacion se exponen:; ------ -
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“Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina:
86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, |INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida y
las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de
la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion,
deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.”

“Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdagina:
1058; Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega
el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en
el juicio su procedencia, demostrando que su confraparte estd
obligada a satisfacerle la prestacidon que reclamay, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.”

“Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federaciéon y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina:
1058; Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega
el otorgamiento de una prestacion exiralegal, debe acreditar en
el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd
obligada a satisfacerle la prestacién que reclamay, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.”

Bajo esa tesitura, se tiene que el pago de los
intereses que se generen de las prestaciones, asi como
el pago del dia del servidor puUblico, no resulta ser
procedente, por no ser una prestaciobn que se
encuentra contemplada en la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y al no
haber acreditado la parte actora que dicha prestacion
se pagaba de manera extralegal, toda vez que no
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ofrecié prueba alguna tendiente a acreditarlo, razén
por la cual no fienen derecho al pago de dicha
prestacion, por tanto se absuelve a la demandada
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO de pagar
a la parte actora el concepto de los intereses, asi como
el pago del dia del servidor piblico que reclamoé en su
escrito bajo el inciso I) y D). -- --

Por Ultimo, se procede a fijar el salario que servird
como base para cuantificar las condenas dictadas en
la presente resolucion, a lo que tenemos que la parte
actora en su escrito inicial de demanda, establecié que
su salario ascendia a la cantidad de $5,214.00 pesos, de
manera mensual, salario que no se encuentra
confrovertido por la Secretaria demandada, razén por
la cual deberd de tomarse como salarid base la
cantidad de [N49-ELIMINADO 1He manera mensudl. -—-----

Remitase copia certificada del presente fallo a los
autos del expediente de Amparo Directo numero
984/2019, del indice del SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, para los efectos legales conducentes,----------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabagjo d aplicaciéon supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bagjo la
SIQUIENTES- = = == = - e e e e m oo

PRIMERA.-El actor del juicio [N50-ELIMINADO 1

[v51-E}lmcreditd  parcialmente sus  acciones y la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, |justificé parcialmente sus excepciones vy
defensas, en consecuencia: --
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SEGUNDA.- Respecto a la Reinstalacion reclamada
por el actor, la misma ya fue cumplimentada, como ya
se preciso, el actor fue debidamente reinstalado en los
mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando, a partir del dia 15 de enero del ano
2018, tal y como se desprende de la foja 50 de los
autos.--------- -

TERCERA.- Se absvelve a la demandada, de pagar
al actor del juicio, el concepto de vacaciones durante
la framitacion del juicio. - - - Asimismo se absuelve a la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO de cubrir a favor de los actores el pago cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la
fecha en que ingresd a laborar y hasta la conclusion del
presente juicio. - - - Del mismo modo se absuelve a la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO de pagar a la parte actora el concepto de los
intereses, asi como el pago del dia del servidor publico
que reclamd en su escrito bajo el inciso |) y D). Lo
anterior en base a la parte considerativa de la presente
resolucion. ------- -- -

CUARTA.- Se condena a |la SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE JALISCO a pagar a la actora los salarios
vencidos, con sus respectivos incrementos, a partir de la
fecha del despido 03 de octubre del ano 2016 al 02 de
octubre del ano 2017, asi como a los intereses
computados de quince meses a razén del 2% mensual,
a partir del 03 de octubre del ano 2017 hasta el 14 de
enero del ano 2018, (un dia anterior a la fecha de la
reinstalacion). - - - Igualmente se condena a la
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO a pagar
a la actora el concepto del aguinaldo y su prima
vacacional, a partir de la fecha del despido 03 de
octubre del ano 2016 al 02 de octubre del ano 2017. - - -
Del mismo modo se condena a |la demandada
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO a pagar
al actor los conceptos de vacaciones a razén de 30
dias de salario por ano y una prima vacacional a razén
de 30 dias de salario por ano, por el periodo del 17 de
septiembre del ano 2014 al 02 de octubre del ano 2016.
- - - Asimismo se condena a la demandada SECRETARIA
DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, a pagar a la parte
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actora los salarios devengados correspondientes al
periodo del 01 de septiembre del ano 2016 al 30 de
septiembre del ano 2016, que reclamo bajo el inciso F)
de su escrito inicial de demanda. - - - Igualmente se
condena a la demandada SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO JALISCO, a inscribir y pagar las cuotas que
legalmente correspondan a favor del disidente ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el
tiempo que duro la relacidon laboral, esto es, del 17 de
septiembre del ano 2014 al 14 de enero del ano 2018,
ultimo dia que labord para la demandada. Lo anterior
en términos de la parte considerativa de la presente
resolucion, ------- -- --

QUINTO.- Remitase copia certificada del presente
fallo a los autos del expediente de Amparo Directo
numero 984/2019, del indice del SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, para los efectos legales conducentes. ---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE, CORRIENDOLES TRASLADO CON COPIA DE LA
PRESENTE ACTUACION. =---nmmsmmsmmnnenmcememncmem e e

A la parte |N52-ELIMINADO 1

N53-ELIMINADO 2

Y a la parte DEMANDADA.- SECRETARIA DE SALUD

N54-ELIMINADO 12

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Rubén Dario Larios
Garcia, Magistrado Victor Salazar Rivas, y Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fajardo, que actian ante la
presencia del Secretario General Isaac Sedano Portillo,
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que autoriza y da fe; Proyectd la Licenciada Miriam
Lizette Castellanos Reyes. ----- -

Lic. Rubén Dario Larios Garcia.
Magistrado Presidente.

Lic. Victor Salazar Rivas.
Magistrado

Lic. Felipe Gabino Alvarado Fajardo.
Magistrado.

Lic. Isaac Sedano Portillo.
Secretario General.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADQS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el Cédigo de barras y digital, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 14 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el Cédigo de barras y digital, 15 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

24 .- ELIMINADOS los ingresos, 16 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADOQOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

54.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 5 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



