EXPEDIENTE 2240/2015-G1
-LAUDO-

Guadalagjara, Jalisco, 12 doce de diciembre 2018 dos
mil dieciocho.---------------------------

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO en el juicio
laboral 2240/2015-G1, promovido por | !
en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA  JALISCO, en
cumplimiento a la ejecutoria y oficio niumero 4683/2018,
dictados en el amparo 911/2017, por el TERCER TRIBUNAL
Colegiado en Materia de TRABAJO del Tercer Circuito, en
sesion del dia 23 de marzo de 2018, porloque, -----------

RESULTAND O:

1.- Por escrito presentado ante este Tribunal el dia 18 de
noviembre 2015, la mencionada actora presentd demanda
en contra del Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
en la que reclama como accidon principal su reinstalacion y
el pago de diversos conceptos. La referida demanda fue
admitida por auto de fecha 23 del mismo mes y ano. La
parte demandada dio contestacion por escrito presentado
el 26 de enero de 2016. -

2- La audiencia de conciliacion, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que prevé
el arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tuvo verificativo el 14 de
marzo de 2016, en la que parte actora y demandadaq,
respectivamente, ratificaron su demanda, contestacion a la
misma y ofrecieron pruebas; desahogadas estas, en la
actuacion de fecha 13 de marzo de 2017, se ordend turnar
los autos a la vista del Pleno a fin de resolver la presente
controversia mediante el laudo.

3.- Inconforme la parte actora con dicho laudo, solicitd
el amparo y proteccion de la Justicia Federal, radicdndose el
respectivo juicio de amparo bagjo el nUmero 9211/2017 del
indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo
del Tercer Circuito, el cual fue resuelto en el sentido de que
la Justicia de la Unidbn ampara y protege a la parte actora
para los efectos precisados en la ejecutoria de mérito, en
cumplimiento a la misma, el dia de hoy se dicta NUEVO
LAUDO de acuerdo al siguiente, - - - - - - - == === - - - oo oo - - -

CONSIDERANDO:

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nimero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.
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|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos
en los términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley
invocada. —

lll.- La parte actora narra su demanda en los términos
siguientes:

“A)Por la reinstalacion en el trabajo que desempenaba con el
nombramiento definitivo y por el pago de sueldos vencidos, mismos
que deberdan ser computados a partir del 30 de septiembre de 2015,
fecha en que fui cesada de mi trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por
los articulos 7 y 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

B)Por el pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto de
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario,
arazon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
si pasado el periodo de doce meses a partir de la fecha en que fui
cesada no ha concluido el procedimiento o no se hubiere
cumplimentado el laudo de conformidad con el proprio articulo 23 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
C)Por el pago de la cantidad de| \establecido en
periodos quincenales, por concepto de ayuda de fransporte, como
parte integrante de mi sueldo y los que resulten adeudados, de
conformidad con el articulo 46. fraccion | de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

D)Por el pago de la cantidad def \establecido en periodos
quincenales, por concepto de despensa, como parte inftegrante de mi
sueldo y los que resulten adeudados, de conformidad con el articulo
46. traccion | de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

E)Por el pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto de
aguinaldo, a razéon de cincuenta dias sobre sueldo promedio de
conformidad con el articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

F)Por la comprobacion en el cumplimiento de la obligacion senalada
como derecho a los servicios asistenciales previstos en la ley estatal en
materia de pensiones de los servidores publicos, tutelada en el articulo
54-Bis-3 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

G)Por la comprobacién en el cumplimiento de la obligacién senalada
como garantia a los servicios necesarios para preservar la salud,
tutelada en el articulo 54-Bis-4 de la Ley para los Servidores PUublicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

H)Por el pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto de
vacaciones, a razon de cincuenta dias sobre sueldo promedio de
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conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
l)Por el pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto de
bonos, premios, recompensas, estimulos o compensaciones, de
conformidad con el articulo 54 Bis de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
A fin de cumplir y acreditar el interés legitimo previsto por el articulo 122,
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se exhibird en original para su cotejo y se proporcionard
copia simple ante la oficialia de partes, de la credencial oficial
expedida por el H. Ayuntamiento de Guadalajara, a través de la
Direccidn de Recursos Humanos, con numero de empleado 0019615,
con vigencia de Septiembre de 2012 a Septiembre de 2015, a nombre
de la suscrita con adscripcion ala
Unidad Departamental de Administracion y Control de Personal, con
nombramiento de Colaborador "B".
HECHQOS 1. Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que con fecha
22 de junio de 2010 ingresé a laborar en el Municipio de Guadalajara
y/o Ayuntamiento de Guadalajara, en la Unidad Departamental de
Administracion y Control de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos, con el puesto de colaborador B, en las oficinas ubicadas en
Calle Beléen numero 282, zona Centro, CP. 44100, en
Guadalagjara Jalisco, siendo mis funciones elaboracion y gestion de
framites de finiquito para ex-servidores publicos del municipio,
responsable en la recepcion, control y pago de cheques de finiquitos,
encargada de la organizacion y resguardo del archivo generado en el
drea de control de pagos, elaboracion oficios varios, diseho y
mantenimiento de base de datos de los pagos de finiquitos para el
ayuntamiento, control de ndmina a pagar del personal vigente de sala
de regidores, atencion telefonica.
2. Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que mi percepcion salarial
mensual se componia de los siquientes conceptos: sueldo por cantidad
2.ELIMINADO ayuda de tfransporte por
canfidad de 2 FlIMINADO
M.N.) y despensa por cantidad de 2EUMINADO
00/100 M.N.).
3. Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que mi jornada de trabajo
se componia de los dias lunes a viernes en horario de ingreso a las 09:00
horas y con salida a las 15:00 horas.
4. Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que el dia viernes 25 de
septiembre del presente ano, me encontraba trabajando en el lugar
que me correspondia, sito en las oficinas ubicadas en calle Belén 282,
zona centro, en Guadalajara Jalisco, ubicado del ingreso Unico
recorriendo el pasillo principal aproximadamente a cinco metros de
distancia del ingreso, pasando la primera puerta que corresponde un
privado, dando vuelta a mano derecha localizando la barra y
ubicando de frente tres privados mds, siendo un privado la oficina de
mi jefe y afuera de la oficina de mi jefe junto a la barra mi escritorio
donde laboraba, junto a mi escritorio otros siete escritorios mds y detrds
de la barra el drea comun perteneciente al pasillo principal, cuando
pasando aproximadamente dos horas después de mi hora de ingreso,
salio de su privado mi jefe inmediato el
(Encargado del Area de Control de Pagos) y nos solicitd a tres
companeras mas y a la suscrita que acudiéramos a su privado para
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una reunion y recibir instrucciones sobre las liquidaciones de personal
en activo y a su vez presentar los informes de las liquidaciones ya
efectuadas durante el periodo de enero a septiembre de 2015, durante
la reunidn sostenida se encontraban presentes mis companeras "de las
cuales me reservo su nombre para presentarlas en su momento
procesal oportuno para testificar', solicitdndonos reuniéramos la
documentacion correspondiente, se efectuaran las bajas de los
servicios de salud confratados por el municipio para los empleados que
fueran aliquidarse y se entregaran las hojas de movimiento de personal
de baja definitiva y la respectiva integracion del finiquito;
aprovechando la reunidon y la presencia de mis companeras le
pregunté a mi jefe inmediato el CP.| |sobre mi
situacion laboral, debido a que ya contaba con cinco anos de servicio
ininterrumpidos como empleada supernumeraria y no se me habia
oforgado la base definitiva, informandome que me finiquitarian el dia
30 de septiembre de 2015 y que seria dada de baja de manera
definitiva, por el cambio de administracion, por lo que procedid a
mostrarme en su computadora de trabajo el listado de las personas que
tenian contempladas para finiquitar donde aparecia mi nombre, que
no podia hacer nada por mi y posiblemente él se encontraba en la
misma situacion.

5. Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que el dia 29 de
septiembre del presente ano, después de recibir la noticia sobre mi
despido, me presenté a trabajar con normalidad, registrando mi hora
de ingreso y salida en los biométncos (relojes checadores) ubicados en
el pasillo de acceso principal al costado derecho escasos dos metros
de la puerta de acceso principal, sin que aconteciera algun hecho
relevante para tal efecto.

6.-Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad" que mi Ultimo dia de
trabajo fue el 30 de septiembre del presente ano, ese dia después de
registrar mi ingreso sali de mi oficina para dirigirme al edificio ubicado
en Beléen 280, Zona Centro, en Guadalajara Jalisco, para seguir con mis
labores del dia, consistentes en pago de finiquitos al personal dado de
baja, labor que la realicé de manera constante e ininterrumpida sin que
se me permitiera siquiera tomar agua o bien pararme de mi lugar,
siendo hasta las 14:45 horas, cuando procedi a retirarme de dicho
domicilio para acudir a mi oficina a tomar mis cosas personales y
registrar la salida del dia, cuando en la banqueta me abordd mi jefe
inmediato para reiterarme que mi relacion laboral habia terminado y
que no me presentara a trabajar al dia siguiente porque estaba
despedida, esto en presencia de testigos, acto seguido me retire para
registrarmi salida.” - - = - = - === - - - - oo

A lo anterior, la demandada contesto:

“A).- Niego accidon y derecho a la actora de este juicio, para
reclamar de mirepresentada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, la REINSTALACION, OTORGAMIENTO DE
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO y el pago de SUELDOS VENCIDOS como lo
pretende en elinciso A) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial
de demanda, ya que en el caso no se han dado los supuestos juridicos
necesarios para que se genere en su beneficio el derecho a ejercer tal
accion, tomando en consideracion que tal y como la actora lo
confiesa en su demanda los efectos del Ultimo nombramiento que
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como Colaborador "B" desempenaba la actora, concluyeron el dia 30
de septiembre de 2015, de conformidad a lo establecido por la
fraccion lll, del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, razones por las se oponen las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.
B) .- Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO el pago de INTERESES que se generen sobre el
importe de quince meses de salario a razon del dos por cierto mensual,
como lo pretende en el inciso B) del capitulo de prestaciones de su
escrito inicial de demanda, ya que en el caso no se han dado los
supuestos juridicos necesarios para que se genere en su beneficio el
derecho a ejercer tal accion, tomando en consideracion que tal y
como la actora lo confiesa en su demanda los efectos del Ultimo
nombramiento que como Colaborador *B" desempenaba la actoraq,
concluyeron el dia 30 de septiembre de 2015. de conformidad a to
establecido por la fraccion lll. Del articulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, razones por
las se oponen las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.
C) .- Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA. JALISCO el pago de 2.ELIMINADO
por concepto de AYUDA DE TRANSPORTE, desde el supuesto
despido del que se duela la actora y por todo el tiempo que dure e
presente juicio, como lo pretende en el inciso C) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el apartado
TERCERO: punto 1. del escrito de aclaracion y ampliacion a la
demanda inicial presentado ante la oficialia de panes de ese fribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015, ya que en el caso que nos ocupa
no se han dado los supuestos juridicos recésanos para que se genere
en su beneficio el derecho a ejercer tal accion, tomando en
consideracion que solamente seria procedente el pago de tal
prestacion en caso de continuar laborando la actora de este Juicio,
supuesto juridico muy diferente al de la actora y que porto mismo no se
actualiza, ademds como se expuso con anterioridad y la actora lo
confiesa en su demanda os efectos del Ultimo nombramiento que
como Colaborador "B" desempenaba la actora, concluyeron el dia 30
de septiembre del 2015. oponiéndose en consecuencia las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.
D) .- Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO ONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO el pago de
2.ELIMINADO por concepto de AYUDA DE DESPENSA, desde el
supuesto despido del que se duela la actora y por todo el tiempo que
dure el presente juicio, como lo pretende en el inciso D) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el apartado
TERCERO: punto 1. del escrito declaracién y ampliacion a la demanda
inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal con techa
09 de Diciembre de 2015. ya que en el caso que nos ocupa no se han
dado los supuestos juridicos necesarios para que se genere en su
beneficio e) derecho a ejercer tal accion, tomando en consideracion
que solamente seria procedente el pago detal prestacion en caso de
continuar laborando la actora de este Juicio, supuesto juridico muy
diferente al de la actora y que por lo mismo no se actualiza, ademds
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como se expuse con anterioridad los efectos del Ultimo nombramiento
que como Colaborador "B' desempenaba la actora. concluyeron el dia
30 de septiembre del 2015. oponiéndose en consecuencia las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.

E) .- Respecto de la reclamacion del pago de AGUINALDO desde el 1o
de enero del 2015 y hasta que se concluya el presente juicio, como lo
pretende en el inciso E) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial
de demanda y en el apartado TERCERO: punto 2. Del escrito de
aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado ante la
oficialia de partes de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre del 2015.
se contesta de la siguiente manera:

E.1. Sin que Iimplique intencionalidad de retencion alguna, mi
representada el  H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
GUADALAJARA, JALISCO, solo reconoce adeudar a la actora el pago
del AGUINALDO proporcional por sus servicios de frabajo prestados
durante el periodo del 1° de Enero al 30 de Septiembre del ano 2015.
fecha en la cual concluyeron los efectos del ultimo nombramiento que
tenia la actora con la entidad publica que représenlo, de conformidad
a los hechos que se exponen mds adelante en esta contestacion.

E.2. Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO el pago de AGUINALDO, desde el supuesto
despido del que se duela la adora y por lodo el tiempo que dure el
presente juicio, ya que en el caso que nos ocupa no se han dado los
supuestos juridicos necesarios para que se genere en su beneficio el
derecho a ejercer tal accion, lomando en consideracion que
solamente seria procedente el pago de tal prestacion en caso de
continuar laborando, supuesto juridico muy diferente al de la actora y
que por lo mismo no se actualiza, ademds como se expuso con
anterioridad y la actora lo confiesa en su demanda los efectos del
ultimo nombramiento que como Colaborador "B" desempenabaq,
concluyeron el dia 30 de septiembre del 2015, oponiéndose en
consecuencia las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.

F) Carece de accion, derecho y legitimacién la actora de este juicio,
para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA. JALISCO, el cumplimiento sobre
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, a partir del 22 de Junio del 2010 al
30 de Septiembre del 2015, y por todo el tiempo que dure el tramite del
juicio como lo pretende en el inciso F) del capitulo de prestaciones de
su escrito inicial de demanda, y en el apartado TERCERQO: punto 3. del
escrito de aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado
ante la oficialia de partes de ese tfribunal con fecha 09 de Diciembre
del 2015, ya que en el caso no se han dado los supuestos juridicos
necesarios para que se genere en su beneficio el derecho a ejercer tal
accion, tomando en consideracion que en términos de lo previsto por
el articulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
se encuentran excluidos de la aplicacion de esa normatividad, las
personas que prestan sus servicios mediante contratos por tiempo y
obra determinado, ademds tal y como se ha expuesto reiteradamente
a lo largo de esta contestacion y la actora lo confiesa en su demanda
el Ultimo nombramiento que como Colaborador "B" desempenaba la
actora, concluyeron el dia 30 de septiembre de 2015. de conformidad
a lo establecido por la fraccion lll. del articulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, oponiéndose
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en consecuencia las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DRECHOQ,
ASI COMO LA DE LEGITIMACION ACTIVA EN LA CAUSA.

F.1. Subsidiariamente, niego accion y derecho ala actora de este juicio,
para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA el cumplimiento sobre PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO del periodo 13 de Noviembre del 2014 hacia
atrds, ya que de conformidad con el articulo 105 de La Ley de los
Servidores PuUblicos, las acciones que nazcan de esa ley o del
nombramiento expedido en favor de tos servidores publicos
prescribirdn en un ano, y como se desprende del sello de oficialia de
partes en el acuse de la demanda inicial de demanda, este fue
presentado el 13 de Noviembre del 2015. contando un ano hacia atras
resulta la fecha 13 de Noviembre del 2014. por lo que se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION sobre el reclamo de cumplimiento sobre
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO a partir del 13 de Noviembre del
2014 hacia atrads.

G).- Respecto de la reclamacion de comprobar el cumplimiento de
garantia a tos SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD
desde el 22 de jumo del 2010 al 30 de Septiembre del 2015 y hasta que
se concluya el presente juicio, como lo pretende en el inciso G) del
capitulo de prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el
apartado TERCERO: punto 3. del escrito de aclaracion y ampliacion a
la demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015. se contesta de la siguiente
maneraq:

G.1. Niego accion y derecho a la adora para reclamar de rri
representada el  H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
GUADALAJARA, la comprobacion en el cumplimiento de garantia a tos
SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD, por el tiempo que
duro la relacién de trabajo entre la adora y mi representada, como lo
pretende en elinciso G) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial
de demanda y en el apartado TERCERO, punto 3. del escrito de
aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado ante la
oficalia de parles de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre del 20'5.
ya que la entidad publica que represento oportunamente inscribio a la
adora al seguro social y realizd el entero de las contribuciones de
seguridad social correspondientes ello durante todo el tiempo en que
la adora estuvo ligada al servicio de mi representada, razones por tas
que desde luego @ se oponen las  EXCEPCIONES DE
FALTA DE ACCION Y DERECHO.

G.2- Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO el cumplimiento de garantia a los SERVICIOS
NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD por todo el tiempo que dure el
présenle juicio. ya que en el caso que nos ocupa no se han dado los
supuestos juridicos necesarios para que se genere en su beneficio el
derecho a ejercer tal accién, tomando en consideracion que
solamente seria procedente el pago de tal prestacion en caso de
continuar laborando la actora de este Juicio, supuesto juridico muy
diferente al de la actora y que por lo mismo no se actualiza ademds
como se expuso con anterioridad los efectos del Ultimo nombramiento
que como Colaborador "B" desempenaba la actora. concluyeron el
dia 30 de septiembre del 2015, oponiéndose en consecuencia las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.
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G.3. Subsidiariamente, niego accion y derecho a la actora de este
juicio, para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA el cumplimiento de garantias a los
SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD del periodo 13 de
Noviembre del 2014 hacia atras, ya que de conformidad con el articulo
105 de La Ley de los Servidores Publicos, las acciones que nazcan de
esa ley o del nombramiento expedido en favor de los servidores
puUblicos prescribirdn en un ano, y como se desprende del sello de
oficialia de partes en el acuse de la demanda inicial de demanda, este
fue presentado el 13 de Noviembre del 2015, contando un ano hacia
atrgs resulta la fecha 13 de Noviembre del 2014, por lo que se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION sobre el reclamo de cumplimiento de
garantias a los SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD a
partir del 13 de Noviembre del 2014 hacia atrds.

H).- Respecto de la reclamacion del pago de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL por todo el tiempo que durd la relacion de trabagjo y
hasta que se concluya el presente juicio, como lo pretende en el inciso
E) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el
apartado TERCERO: punto 4. del escrito de aclaracion y ampliacion a
la demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015, se contesta de la siguiente
manera:

H.1. Niego derecho y accion a la actora de este juicio, para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA el pago de VACACIONES y PRIMA VACACIONAL por
fodo el tiempo que la actora labord, como lo pretende en el inciso H)
del capitulo de prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el
apartado TERCERO: punto 4. del escrito de aclaracion y ampliacion a
la demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015. ya que durante este periodo en
el cual la actora prestd sus servicios para mi representada el H
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, disfruto en su totalidad
de los periodos vacaciones que le correspondieron y de igual manera,
la actora de este juicio recibid oportunamente el pago de la PRIMA
VACACIONAL correspondiente al tiempo de vacaciones que disfruto la
actora, oponiéndose las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y
DERECHO, ASI COMO LA DE PAGO.

H.2. Con independencia de lo expuesto con anterioridad y sin que
implique reconocimiento de adeudo o derecho a favor de la actorq,
en relacion al reclamo de pago de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL que ejerce en su demanda, en forma subsidiaria se
opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION fundada en lo previsto por el
articulo 105 de la Ley para os Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y Sus Municipios, puesto que. en el supuesto no reconocido por mi
representado de haber omitido otorgar vacaciones a la actora y de
haber omitido pagarle los salarios y prima vacacional correspondiente
a los periodos vacacionales establecidos para la anualidad de 2014.
en todo caso su derecho a demandarlos estd prescrito segun se
expone a continuacion (i) de conformidad a lo estableado en el
articulo 40 de la Ley para tos Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, las entidades puUblicas deben de otorgar a los servidores
puUblicos dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborables
cada uno. en las fochas que se senalen con anterioridad, segun el
calendario que para ese efecto establezca la entidad publica, (i) los
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periodos vacacionales que mi representado establecid para 2014,
fueron, el primero del 14 al 25 de abril de 2014. y el segundo periodo del
26 de diciembre de 2014 al 06 de enero de 2315, (lv) de conformidad a
lo anterior, el pago de los salarios relativos al primer periodo vacacional.
asj como la prima vacacional correspondiente, se hicieron exigibles el
dia 25 de abril de 2014, y en términos de lo previsto por el articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la actora tenia un ano computado a partir del 26 de
abril de 2014 para demandar su otorgamiento y pago, término que
vencio precisamente el dia 25 de abril de 2015, como la actora
presentd su demanda ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco el dia 13 de Noviembre de 2015, segun se desprende
del sello estampado, es claro que transcurrio en exceso el término de
un ano al que se refiere el articulo 105 de la ley burocrdtica, razdn por
la que en el supuesto no reconocido por mi representada que se haya
omitido otorgar y pagar a la actora las vacaciones 'y
prima vacacional correspondientes al primer periodo vacacional de la
anualidad de 2014 y los periodos anteriores a este, en todo caso su
derecho de la actora a demandarlas estd prescrito

l).- Niego derecho y accion a la actora de este juicio, para reclamar de
mi  representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA el pago por concepto de BONQOS, PREMIOS,
RECOMPENSAS, ESTIMULOS o COMPENSACIONES, por todo el tiempo
que la actora labord, como lo pretende en el inciso 1) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el apartado
TERCERO: punto 4. del escrito de aclaracion y ampliacion a la
demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015. ya que durante este periodo en
el cual la actora presto sus servicios para mi representada el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjara, le fue pagada en su
fotalidad las prestaciones que efectivamente se le asignaron y a las
que tuvo derecho hasta que cesaron los efectos del UJltimo
nombramiento que como Colaborador "B" desempenaba la actora. los
cuales concluyeron el dia 30 de septiembre del 2015. oponiéndose las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ASI COMO LA DE
PAGO.

I. 1. Subsidiariamente, niego accidén y derecho ala actora de este juicio,
para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA el pago por concepto de BONOS,
PREMIOS. RECOMPENSAS, ESTIMULOS o COMPENSACIONES del periodo
13 de Noviembre del 2014 hacia atrds, ya que de conformidad con el
articulo 105 de La Ley de los Servidores Publicos, las acciones que
nazcan de esa ley o del nombramiento expedido en favor de los
servidores puUblicos prescribirdn en un ano, y como se desprende del
sello de oficialia de partes en el acuse de la demanda inicial de
demanda, este fue presentado el 13 de Noviembre del 2015, contando
un ano tanto hacia atrds resulta la fecha 13 de Noviembre del 20A4,
porlo que se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION sobre el pago por
conceptos de BONOS, PREMIOS, RECOMPENSAS, ESTIMULOS o
COMPENSACIONES a partir del 13 de Noviembre del 2014 hacia atrds.
J).- En relacién a la accion de pago de BONO DEL SERVIDOR PUBLICO
que ejerce la actora en el apartado TERCERO: punto 5. del escrito de
aclaraciéon y ampliacion a la demanda inicial presentado ante la
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oficialia de partes de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre del 2015,
se contesta tal reclamacion de la siguiente manera:

J.1. Es falso y se niega que a la actora se le adeude el pago del BONO
DEL SERVIDOR PUBLICO, ya que en el caso no se han dado los supuestos
juridicos necesarios para que se genere en su beneficio el derecho a
gjercer tal accion, tomando en consideracion que durante el tiempo
que la actora presto sus servicios de trabajo para el Ayuntamiento que
represento, recibid de manera oportuna el pago del Incentivo del
Servidor Publico" (denominacion correcta de la prestacion),
suscribiendo el recibo de pago correspondiente, oponiéndose en
consecuencia la EXCEPCION DE PAGO.

J.2. Ahora bien, por lo que ve al incentivo del servidor publico
correspondiente a los servicios prestados por la actora durante el ano
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014. el importe que por ese concepto tuvo
derecho a percibir, oportunamente le fue pagado, oponiéndose en
consecuencia la EXCEPCION DE PAGO. Independientemente de lo
expuesto con anterioridad, a prevencion y sin que implique
reconocimiento de adeudo o derecho a favor de la actora, en forma
subsidiaria se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION fundada en lo
previsto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tomando en consideraron lo
siguiente: (i) De acuerdo al articulo 105 de la de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
que nazcan de esa ley o del nombramiento expedido a favor de los
servidores publicos prescriben en un ano. (ij) Por lo que ve al incentivo
del servidor publico del 2014, el mismo debid pagarse a mas tardar el
dia 30 de septiembre de 2014, es decir en la segunda quincena de
septiembre, y la obligacion se hizo exigible el dia 30 de septiembre de
2014; (iii) El termino de la prescripcion inicio el dia 1o de octubre de 2014
y concluyo el dia 30 de septiembre de 2015. De conformidad a lo
anterior, como la actora presentd su demanda ante la Oficialia de
Partes del Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, hasta
el dia 13 de Noviembre de 2015, segun se desprende del sello
estampado, es claro que transcurrid en exceso el término de un ano
al que se refiere el articulo 105 de la Ley de la materia, por lo que, el
derecho que le pudiera corresponder a la actora para demandar de
mi representada el pago del incentivo del servidor publico del ano 2014
y los anteriores a este, estdn prescritos.

K).- Niego accion y derecho a la actora para reclamar de mi
representada, el pago de la prestacion denominada QUINQUENIO, a
la que se refiere en el apanado TERCERO: punto 5. del escrifo de
aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado ante la
oficialia de partes de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre del 2015,
ya que en el caso no se ha dado el supuesto juridico necesario para
que se genere a su favor el ejercicio de tal accion, tomando en
consideracion que, durante la vigencia de los efectos de su
nombramiento, la actora oportunamente recibid de mi representada
el pago de esa prestacion bajo el concepto de QUINQUENIOS
(ANTIGUEDAD), a partir del 1o de Julio del 2015 al 30 del Septiembre del
2015 fecha en que cesaron los efectos de su ultimo nhombramiento que
la actora tenia como Colaborador "B", oponiéndose en consecuencia
la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ASI COMO LA DE
PAGO.
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K.1. Independientemente de lo expuesto con anterioridad, Yy
suponiendo sin conceder que la actora tuviese una antigiedad a partir
del 1o de septiembre de 2010, hecho que se niega por ser falso, el
derecho a recibir la prestacion denominada quinquenio hubiese
nacido a partir del 1o de Julio de 2015, y en el peor de los casos
unicamente hubiese sido beneficiaria de esa prestacion respecto del
lo de Julio del 2015 al 30 de Septiembre del 2015, ello en virtud de que
el dia 30 de septiembre de ese ano, se terminaron los efectos de su
Ultimo nombramiento, oponiéndose en consecuencia la EXCEPCION
DE FALTA DE ACCION Y DERECHO. Con relacién a los hechos
contenidos en el escrito inicial de demanda y los contenidos en el
escrito de aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado
ante la oficialia de parles de ese Tribunal con fecha 09 de Diciembre
del 2015, los contesto de la siguiente forma:

1. - Son parcialmente ciertos los hechos contenidos en el apartado 1.
del capitulo de hechos de su escrito inicial de demanda, ya la actora
ingresd a laborar el 22 de Junio del 2010 al H. Ayuntamiento de
Guadalajara, en la Unidad Departamental de Administracion y Control
de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.

Es ciertfo que la actora se desempenaba en el puesto de Colaborador
"B Es cierto que la actora prestaba sus servicios en las oficinas ubicadas
en Calle Belén numero 282. Zona Centro, CP. 44100, Guadalagjara.
Jalisco.

Es ciertfo que las funciones que realizaba la actora eran las siguientes:
Elaboracion y gestion de trdmites de finiquitos para ex-servidores
publicos del municipio, responsable de la recepcion, encargado del
control y pago de cheques de finiquitos, efc.

Salvo lo expuesto con anterioridad, el resto de los hechos contenidos
en el apartado 1. Del capitulo de hechos del escrito inicial de demanda
a los que no se hicieron especial mencion, se niegan por ser falsos.

2. - Son parcialmente ciertos los hechos contenidos en el apartado 2.
del capitulo de hechos de su escrito inicial de demanda, ya que es
cierto que la actora percibia mensualmente un salario por la cantidad
de pagadero en forma quincenal.
3. - Son totalmente ciertos los hechos contenidos en el apartado 3. del
capitulo de hechos de su escrito inicial de demanda, ya que es cierto
que la jornada de trabgjo de la actora era de Lunes a Viernes e
iniciando sus labores a las 09:00 horas y concluyendo las mismas a las
15:00 horas.

4. - Por la forma en que se encuentran redactados, por contener una
serie de falsedades, mentiras y contradicciones, desde luego se niegan
los hechos contenidos en los apartados 4.-, 5.- y 6.- del capitulo de
hechos del escrito inicial de demanda, en ellos la parte actora altera la
realidad, con el propdsito de tratar de sorprender a la demandada y a
esa Autoridad, abusando ilicitamente de los beneficios procesales de
la Ley Federal del Trabgjo.

5. - Por la forma en que se encuentran redactados, por contener una
serie de falsedades, mentiras y contradicciones, desde luego se niegan
los hechos contenidos en el apartado TERCERO: puntos 1., 2., 3., 4. y 5.
del escrito de aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado
ante la oficialia de partes de ese Tribunal con fecha 09 de Diciembre
del 2015, en ellos la parte actora altera la realidad, con el propdsito de
fratar de sorprender a la demandada y a esta autoridad abusando
ilicitamente de los beneficios procesales de la ley del trabajo
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Il. - SALARIO.- El Ultimo salario de la actora ascendia a la cantidad de
2 ELIMINADO pagaderos en forma quincenal.
Adicionalmente su salario la actora percibia:
o) - La canfidad de
quincenales por concepto de despensa.
b) .- La cantidad de 2.ELIMINADO
quincenales por concepto de ayuda de transporte.
lll. - HORARIO.- Tal y como la actora lo confiesa prestaba sus servicios
de Lunes a Viernes de cada semana iniciando sus labores a las 09:00
horas, para concluirlas a las 15:00 horas, gozando como descanso
semanal los dias Sabados y Domingos, con goce integro de sueldo.
IV. - DEL ULTIMO NOMBRAMIENTO.- El dltimo nombramiento otorgado
por mi representada el H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, a la actora, fue para el efecto de que esta
se desempenara como COLABORADOR '"B", por el periodo
comprendido del 23 de Junio del 2015 a! 30 de Septiembre de 2015.
Fecha en la que concluyd los efectos del Ultimo nombramiento como
Colaborador "B" que la actora desempenaba para mi representada,
no habiéndose conferido nombramiento alguno con posterioridad a
esa fecha.
V. - DE LA REALIDAD DE LOS HECHOQOS: En virtud de lo anterior queda
demostrada la inexistencia del supuesto despido del que se queja la
actora de este juicio, teda vez que claramente se desprende que no
existio el despido a que se refiere la actora en su demanda- En virtud
de esa realidad, deberd dictarse laudo absolutorio a favor del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.
VI.- DEL DERECHO.- Se niega que en el caso tenga aplicacion el
derecho que la parte adora cita en su demanda.”

IV.- Se admitieron las siguientes pruebas: A la parte
actora: confesional a cargo del representante legal de la
demandada, confesional a cargo de w

L festimonial y documentales. A la demandada,
confesional y ratificacion a cargo de la actorq, inspeccion
ocular, documental de informes y documentales. Asimismo,

ambas partes desahogaron instrumental de actuaciones,
presuncional legaly humana. - - -----------------------

V.- Hecho lo anterior, la litis del presente juicio versa en
dilucidar, si, como lo arguye la actora, debe ser reinstalada
en el puesto de “colaborador B”, ya que refiere fue
despedida el dia 25 de sepfiembre de 2015, dos horas

después de que ingresd a laborar, por conducto de su jefe
inmediato a quien cuestiond
respecto a su situacion laboral debido a que ya contaba con
cinco anos de servicio y no se le habia dado su base
definitiva, a lo cual, aguél le contestd que la finiquitarian el
30 de septiembre de 2015 y que seria dada de baja por el
cambio de administracion, que llegado ése dia a las 14:45
horas, la abordd su jefe inmediato para reiterarle que la
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relacion laboral habia terminado y que ya no se presentara
a trabagjar porque estaba despedida; o como refiere la
demandada, que la actora no fue despedida, sino que la
relacion laboral se establecid por tiempo determinado a
fenecer el 30 de septiembre de 2015.

Establecida la litis, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 22 fraccion lll de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los diversos
ordinales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente, considera que le corresponde Al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco la
carga de la prueba a efecto de acreditar que la relacion
laboral con la demandante fenecid el 30 de septiembre de
dos mil quince y que por ello no existio el despido que alega.-

Bajo este contexto, se procede al andlisis, de las
pruebas aportadas por el Ayuntamiento demandado, de la
siguiente manera:

CONFESIONAL.- A cargo de la actora, visible a folio 66
de autos, de la cual se desprende que la absolvente sostiene
haber sido despedida y que hubo “cortes de periodo” en la
relacion laboral, citdndose las posiciones siguientes:-

“QUE USTED RECONOCE 7.-Que el Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, jamas le otorgd Ila prestacion
correspondiente al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco.- cierto nada mas quiero mencionar que en los cortes
de periodo que me han readlizado de renovamiento de
confrato me han dado de baja ante el Seguro Social por el
tiempo que ellos definieron.—- - - == - === = === - - == - - - oo — -

-DOCUMENTAL.- consistente en el original de diversos
movimientos de personal en los que se establece
“RENOVACION" y "ALTA" con fecha de inicio y termino, asi
como “BAJA", siendo la Ultima confratacion del uno de
agosto, al treinta de septiembre de dos mil quince; asi como
las copias simples ofertadas por la parte actora, también de
movimientos de personal, que se considera benefician a la
demandada de acuerdo al principio de adguisicion
procesal, ya que en éstos pueden constatarse las diversas
interrupciones que tuvo el nexo laboral entre las partes.
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Entonces, de las citadas pruebas se concluyen dos
sitfuaciones, primero, que la relacion laboral fenecid el tfreinta
de septiembre de dos mil quince y segundo, que tal nexo no
se desarrolld de manera ininterrumpida, sino  que
acontecieron diversas bajas, asaber: - - - - - - - - - - - - - - - -

-del 16 al 22 de diciembre de 2010,
-01 al 15 de junio de 2011,

-16 al 22 de enero de 2012,

-01 al 07 de mayo de 2013,

-16 al 22 de octubre de 2013,

-01 al 07 de abril de 2014,

-16 al 22 de septiembre de 2014,
-01 al 06 de enero de 2015y

-30 de septiembre de 2015.

Entonces, contrario a lo narrado por la actora en su
demandaq, la relacion laboral con la demandada no ha sido
continua, sino que en diversas ocasiones ha sido dada de
baja del Ayuntamiento, esto es, no se ha desempenado
durante cinco anos ininterrumpidos como lo alega la
demandantey, por tanto, no se actualiza el supuesto previsto
en el articulo 6° de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente al momento en
que inicio la relacioén laboral, que, al respecto, dice:-------

“Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a
quienes se les otorgue alguno de los nombramientos
temporales senalados en las fracciones I, lll, IV y V del articulo
16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean
empleados por fres anos y medio consecutivos, se les
otforgard nombramiento definitivo.

También serdn confratados de manera definitiva los
servidores puUblicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos interrumpidos en no mas de dos
ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada uno...”

Por lo antes expuesto, se considera la demandada
acredita que ala actora le otorgd nombramiento por fiempo
determinado a fenecer el 30 de septiembre de 2015, aunado
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a que en la prueba confesional a cargo de la actora, ésta
reconoce que la relaciéon laboral no fue continda. - -------

Ahora, se analizan las pruebas de la parte actora y en
primer lugar, -la confesional a cargo de la Sindico del
Ayuntamiento de Guadalajara, a foja 93 de autos, quien
niega el despido que se alega. - ----------------------

Luego, a foja 55, la -prueba confesional a quien se
atribuyd el despido, pero que negd haber ejecutado tal

Asimismo, la -prueba testimonial a foja 62 de autos, a
cargo de 1.ELIMINADO
y 1ELIMINADO , se considera no reporta beneficio
alguno, ya que las preguntas marcadas con los numeros 2, 3
y 4, contienen datos del supuesto despido que sdlo fueron
reiterados por las atestes, de ahi que resultan ilustrativas

dichas preguntas; asimismo, las ’res’rigos
y LELIMINADO no refieren la hora en que

supuestamente escucharon se inform¢ a la actora que ya no
laboraria en el Ayuntamiento y la primera de las citadas
atestes, mostro parcialidad hacia la demandante, como se
desprende de su respuesta a la pregunta 1 relativa a las
tachas. Por ello, esta probanza carece de eficacia
demostrativa, de conformidad al arficulo 815 fraccion V y la
Jurisprudencia de la Novena Epoca, Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta X, Julio de 1999, Tesis lll.10.T. J/35,
PAgIiNnQ 791 ----- - e e e oo -

“TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR PROBATORIO
CUANDO LAS PREGUNTAS LLEVAN IMPLICITA LA RESPUESTA Y
LOS TESTIGOS RESPONDEN CON UNA SIMPLE AFIRMACION.
Cuando las preguntas que conforman el interrogatorio
contienen e ilustran sobre las circunstancias de modo, tiempo
y lugar de los hechos fundamentales que la parte interesada
desea probar, de tal forma que los testigos al contestarlas se
limitan a reafirmarlas, evidentemente, esa probanza carece
de eficacia demostrativa, por cuanto que debe tenerse
presente que ordinariamente los testigos acuden al juicio a
exponer de viva voz los hechos por ellos conocidos que
fienen relacion directa con la litis respectiva y que son de
importancia para dilucidar la controversia. Por tanto, con esa
forma de declarar no puede estimarse que sean ellos quienes
exponen los hechos fundamentales, sino el oferente de la
prueba al formular el interrogatorio, y ello hace que sus
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declaraciones resulten ineficaces. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.”

De acuerdo a lo antes expuesto, se tiene entonces que
la relacion laboral enfre las partes se regia a tfravés de
contratos de temporalidad determinada y siendo el Ultimo
contrato el que rige la relacion laboral, no se advierte
responsabilidad para la patronal, de acuerdo con la fraccion
Il del articulo 22 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi es, porque en el mismo
documento denominado “MOVIMIENTO DE PERSONAL", se
asentd que se nombraba a la actora como supernumerario
por tiempo determinado, 1o que de suyo excluye entender
que su otorgamiento fue para ejercer el cargo de manera
definitiva, en alguna hipdtesis de confinvidad o en
indefinicion temporal, y ante el reconocimiento de haber
sido suscrito por ambas partes, demandada y actora, es
inconcuso que la voluntad de estas era que la relacion
laboral se desarrollara dentro de un periodo con fecha de
iNICIO Y CONCIUSION. = = == == == = o o e e e e e e oo

Asimismo, se concluye que la parte actora no
demuestra el despido que alega y opuesto a ello, como se
dijo, la patronal acredita que la relaciéon laboral con aquélla
fenecio el freinta de septiembre de dos mil quince y que tal
nexo se desarrolld con diversas bajas laborales de la actora,
por ende, resulta inexistente el despido que se alega ocurriod
el veinticinco y treinta de septiembre de dos mil quince. Al
respecto, es aplicable la siguiente Jurisprudencia: - --------

“CONTRATOS SUCESIVOS, EL ULTIMO RIGE LA RELACION
LABORAL.- Cuando se celebren contratos Ilaborales
sucesivos, el Ultimo sustituye a los anteriores, los cudles deben
estimarse cancelados si se trata de contratos eventuales.”- -

Asi como la jurisprudencia de la Novena Epoca,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIl,
Julio del 2000, Tesis Il.1°.1.J/43, pagina 715: - - - - - - = - - - - - - -

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabagjador tiene
celebrado un contrafo por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser considerada
como despido, menos aun que sea injustificado, sino que
debe entenderse como una terminacion de la relacion
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laboral por haber fenecido el término que en el susodicho
contrato se establecid.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.”------------

Debe acotarse que si bien es cierto la actora ubica el
despido en fecha 25 de septiembre y la demandada
demostrd que el Ultimo nombramiento fenecid el 30 del
mismo mes, lo que trasciende es que la operaria senald en su
demanda haber laborado hasta el 30 de septiembre, dia en
que alega se le reiterd estaba despedida, lo cual no da lugar
al pago de salarios devengados entre ambas fechas- - - - - -

En razon de lo expuesto anteriormente, se ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO, de REINSTALAR a la actora, del pago de salarios
caidos con sus incrementos, aguinaldo vacaciones, prima
vacacional, bono del servidor publico, intereses, ayuda de
transporte, ayuda de despensa, aportaciones al instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social, que se demandan a partir del treinta de
septiembre de dos mil quince.

VI.- Reclama la actora el pago de VACACIONES por
todo el tiempo laborado Y AGUINALDO del uno de enero, al
treinta de septiembre de dos mil quince; al respecto, la
enfidad puUblica demandada refiere que mientras la actora
prestd sus servicios, oportunamente le fue cubierto el pago
de dichas prestaciones, que solo reconoce adeudar el
aguinaldo del ultimo ano laborado y opone excepcion de
PreSCriPCION. = = == == == m = oo e e e oo

En primer término, se aborda el estudio de la
mencionada excepcion, prevista en el arficulo 105 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, precepto que senala la regla general sobre
prescripcion en materia laboral burocrdtica, indicdndose
que prescribpen en un ano las acciones de los
trabajadores que se originen con motivo de la propia ley,
del nombramiento otorgado a su favor, con excepcidon de
los casos especificamente establecidos en el articulo 105 bis.

El citado articulo 105, atendiendo a su literalidad,
establece una prescripcidn negativa, ya que extingue el
derecho de accidén del tfrabajador si en el transcurso de un
anonoloegjercifQ-------------------~----~-~--~-~-~-~-~-~-~--
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Asimismo, en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se encuentran
expresamente establecidos dos supuestos en los que se
inferrumpe el término prescriptivo, en términos de su articulo
109, fracciones | y Il que son a saber:

a) Por la sola presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén; vy,

b) Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconoce el derecho de aqguéllos confra quienes
prescribe.

Empero, para computar la prescripcion es menester
tener en cuenta el momento de exigibiidad de las
prestaciones de que se trate. Luego, de conformidad a los
numerales 40 y 41 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que regulan las
vacaciones y su prima, se advierte, en lo que interesq,
que aunqgue dichos preceptos remiten a los calendarios que
al efecto establezcan las entidades publicas, para el goce
de vacaciones, sin embargo, tales articulos no senalan un
periodo dentro del cual los calendarios deban prever esas
vacaciones por tanto, cuando no exista en autos tal dato
como en el caso aconfece, pues solo existe el dicho del
demandado al dar respuesta a la demanda, foja 24- y, en
virtud de que no puede pasarse por alto que todo derecho,
ademds de existir, debe contarse con un plazo para su
ejercicio, porque de otra manera se llegaria al absurdo de
que fueran letra muerta los preceptos que contemplan la
figura exfintiva de la prescripcion.—- - - - === == == - - - - - - - - - -

Inclusive, debe destacarse que cuando el servidor
publico no haga uso de su derecho a vacaciones en 1os
periodos aludidos (dos anuales de diez dias cada uno)
por necesidades del servicio, puede disfrutar de ellas
durante los diez dias siguientes a que desaparezca la
causa que le impidid su disfrute.—- - - == - - === - - - -

Como en la especie no se observa cudles eran los
periodos oficiales de vacaciones de la dependencia
demandada, pues se insiste, solo existe el dicho del
patrén equiparado al dar respuesta a la demanda, o en su
caso la data en que desaparecid la causa que impidid
disfrutarlas en esos periodos, correlativos a los anos vy
época reclamada para asi contabilizar los periodos en
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que eran exigibles a favor de la parte actora, segun el
calendario y las referidas disposiciones, es conveniente
contar con algun pardmetro al efecto.

En ese estado de cosas, es menester acudir a la
supletoriedad que es una institucion juridica que sirve de
medio para la infegracion normativa y cuyo fin es llenar el
vacio legislativo de la ley. Bajo ese contexto, se tiene que la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, prevé el derecho de los empleados, de gozar
de vacaciones y que se les cubra la prima; sin embargo,
no establece un momento preciso y categdrico dentro del
cual los empleados tengan derecho a disfrutar de
vacaciones, ya que no contempla los calendarios
oficiales, como tampoco la data en que se considera que
desaparece un motivo que impidiera su disfrute por tanto,
es necesario colmar ese vacio legal mediante la
supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mismo que establece son  aplicables
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su orden, los
principios generales de justicia social, que derivan del
articulo 123 apartado "B" de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabagjo, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Pues bien, en los principios generales de justicia
social que derivan del apartado "B" del articulo 123 de la
Constitucion Federal, no es posible advertir un plazo
determinado, dentro del cual los servidores puUblicos
tengan derecho a disfrutar de vacaciones. De igual maneraq,
sobre las vacaciones, la Ley Federal de los Servidores PUblicos
al Servicio del Estado, no esclarece cudndo es que se deban
otorgar dichos periodos vacacionales a los empleados
burocrdticos, pues en dicha normativa burocrdtica
federal, no se fija un plazo que pueda servir de pardmetro
para el goce de las vacaciones, dado que regula de manera
similar esa prestacion a lo que se previene en la
ley burocrdtica de Jalisco, al senalar que serdn dos
periodos anuales, pero no indica cudles serdn ellos, ni la
manera de establecerlos. - - - - ------ - - oo oo oo

Asi, atendiendo que la legislacion burocrdatica de la
localidad no establece algun momento determinado para
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el goce de las vacaciones, pues el hecho de que remita a
la existencia del "calendario”, que puede existir en cada
dependencia, cuando en autos no hay prueba de que éste
exista, no puede, por tal motivo, ni limitarse el derecho del
servidor de gozar de vacaciones, como tampoco el de
omitir o ignorar las  disposiciones que @ sobre la
prescripcion prevé la propia ley burocrdtica; por tal razén,
al fomar en cuenta el orden que prevé el articulo 10 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, debe acudirse a la Ley Federal del
Trabajo, que en su numeral 81 dispone que las vacaciones
deberdn concederse denfro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del ano de servicios, por lo que
el coOmputo de la prescripcion de la accidon para reclamar
vacaciones y su prima, es menester que se compute a
partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de
seis meses dentro de los cuales el empleado tiene
derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque
hasta la conclusion de ese término es cuando la
obligacion se hace exigible ante la autoridad laboral, mas
no a partir de la conclusion del periodo anual o parte
proporcional reclamados, debido a que el patrdon
equiparado cuenta con seis meses para conceder a 1os
servidores el periodo vacacional y mientras no se agote
ese plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del
imperativo legal a que se contrae el referido precepto.

Lo expuesto encuentra apoyo en la siguiente
Jurisprudenciqi- == == ---c-ccccmmmcm e e e ee e e o

“IJ]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; V, Enero de
1997; Pag. 199.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL
PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA
RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabagjo, las
vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro
de los seis meses siguientes al cumplimiento del ano de
servicio; y de acuerdo con el articulo 516 del mismo
ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion para
reclamar el pago de las vacaciones y de la prima
vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en
que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
frabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque hasta la conclusion de ese término es
cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta, mas no
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a partir de la conclusion del periodo anual o parte
proporcional reclamados, debido a que el patron cuenta
con seis meses para conceder a los trabajadores el periodo
vacacional y mientras no se agofte este plazo, desde luego,
no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se
contrae el primer dispositivo invocado.” - - ----------—--

Lo indicado en la anterior jurisprudencia, se representa
graficamente asi:

Fecha de 1 ano I 6 meses | 1 ano
ingreso (servicios) (para (para exigirlas o
disfrutar prescripcion)
vacaciones)
Asi las cosas, en relacidon con las vacaciones, se

debe tener presente la fecha en que se tenga por
demostrado el inicio del vinculo equiparado al de frabagjo
con su oponente, para luego, a partir del cumplimiento de
cada ano de servicios, calcular seis meses con que
cuenta la parte empleadora para concederlas vy
enseguida, un periodo de un ano, para que el empleado
pueda reclamarlas. Por consiguiente, tocante a las
vacaciones a fin de evidenciar cudles periodos se
encuentran prescritos y cudles no, se inserta una tabla a
confinuacion:

Ano trabajado en
que se
generaron, con
base en la
fecha de ingreso

Periodo de seis
meses para
disfrutarlas

Periodo de un
ano para
reclamarlas

Conclusion

22 de junio de 1
2010 al 21 de
junio de 2011.

de
de
de

22 de junio
2011 al 21
diciembre
2011.

22 de diciembre
de 2011, al 21
de diciembre
de 2012

prescrito.

de
de

22 de junio
2011 al 21
junio de 2012.

de
de
de

22 de jumo
2012 al 21
diciembre
2012.

22 de diciembre
de 2012, al 21
de noviembre
de 2013.

prescrito.

de
de

22 de junio
2012 al 21
junio de 2013.

de
de
de

22 de junio
2013 al 21
diciembre
2013.

22 de diciembre
de 2013, al 21
de noviembre
de 2014

prescrito

de
de

22 de junio
2013 al 21
junio de 2014

de
de
de

22 de junio
2014 al 21
diciembre
2014

22 de diciembre
de 2014. al 21
de noviembre
de 2015

No
prescrito
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22 de junio de|22 de junio de |22 de No
2014 al 21 de |2015 al 21 del|diciembre prescrito.
junio de 2015 |diciembre de|de 2015 al 21

2015 de noviembre

de 2016.

22 de junio de|0T de|01 de marzo de No
2015 al 30 delseptiembre de|2016 al 28 de| prescrito
septiembre de|2015 al 28 delfebrero de
2015 febrero de|2017

2016.

Entonces, si_la parte actora presentd su demanda
el dieciocho de noviembre de dos mil quince, reclamando
el pago de dicha prestacion hasta el dia del despido
injustificado alegado, no se encuentra prescrito el pago de
vacaciones del veintidds de junio de dos mil frece, hasta
aqguella fecha en que se alega ocurrié dicho evento. -----

Esto una vez tomando en cuenta que Ia
responsable debid diferenciar entre el plazo en que se
genera el derecho a vacacionar el periodo para disfrutar
ese derecho, es decir, en el que podia conferirlo la
patronal (dentro de un mdaximo de seis meses posteriores
a cada ano laborado segun la fecha de ingreso) vy
finalmente, el momento en que comienza propiamente la
posibiidad de que el trabajador exija esa prestacion o
para que le prescriba (UN ANO) .- - - - == - = - - - - - - oo oo - -

Lo antes senalado coincide, por las razones que la
informan, con lo establecido en la siguiente Jurisprudencia:

“Tesis: 1.130.T. J/1 (10a.) Semanario Judicial de la
Federacidn y su Gaceta, Décima Epoca, registro 2003434,
Tribunales Colegiados de Circuito Libro XIX, Abril de 2013,
Tomo 3, Jurisprudencia(Laboral).- VACACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. COMPUTO DEL
TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO
PARA DISFRUTARLAS. El articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado prevé el término genérico
de un ano para que los frabajadores puedan ejercer las
acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento que
se les haya otorgado y de los acuerdos que fijen las
condiciones generales de trabajo, pero no establece el
momento a partir del cual empieza el computo del término
para que opere la prescripcion. Al respecto, la Segunda Sala
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero
de 1997, pdgina 199, intitulada: "VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A
CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLIAMAR EL PAGO RESPECTIVO.", sostuvo que,
fratdndose de las vacaciones, el computo del término para
que opere la prescripcion es a partir de que la obligacion se
hace exigible y no del momento de la conclusion del periodo
anual o parte proporcional que se reclame; de igual manera
la mencionada Sala, en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002,
visible en los citados medio de difusidn oficial y Epoca, Tomo
XV, junio de 2002, pdgina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SU ANALISIS.". determind que cuando se trata de
la regla genérica de la prescripcion prevista en el numeral
516 de la Ley Federal del Trabgjo, donde se ubican todos
aquellos supuestos que no se encuentran expresamente
contemplados en la indicada legislacion laboral, concede a
quien ejerce la accion respectiva el término de un ano
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, y basta para que opere que quien la
oponga senale que solo procede lo reclamado por el ano
anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de la
mencionada ley burocratica indica que los trabajadores que
fengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias laborables cada uno, en las fechas que se senalen al
efecto, sin que establezca el periodo que se fijja en las
dependencias de gobierno para su disfrute; por tanto, aun
cuando el derecho para ejercitar dicha prestacion
encuadra en la regla genérica de un ano, sila dependencia
opone la excepcion de prescripcion, es necesario que senale
y acredite los dias que en dicha institucion se autorizaron
para que sus trabajadores pudieran hacer uso de las
vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo
iniciard una vez concluido el periodo para disfrutarlas en
cada caso concreto, esto es, a partir de la fecha de inicio de
la relacion laboral, y es la que servird de base para
establecer cudndo se generd el derecho para gozar de
vacaciones, asicomo para el pago de la prima vacacional.
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DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.”

Asimismo, con las razones plasmadas en la tesis
siguieNtei- - - - - - - -

“ITA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXX,
Septiembre de 2009; Pag. 3192, VACACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL NACE EL DERECHO PARA DISFRUTARLAS. El
articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado prevé que los trabajadores que tengan mads de
seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se senalen al efecto; pero no
establece el periodo que debe fijarse en las dependencias
de gobierno para su disfrute; por tanto, cuando en el juicio se
reclama dicha prestacion, el organo del Estado debe
precisar el periodo que en su dependencia se establecio
para que sus frabajadores disfrutaran de sus vacaciones, ya
que de no existir debe recurrirse a la aplicacion supletoria de
la Ley Federal del Trabajo, cuyo articulo 81 precisa que una
vez cumplido el ano de servicios los trabajadores gozaran de
sus vacaciones dentro de los seis meses siguientes, esto es,
cuando nace el derecho para disfrutarlas el patron debe
concederlas dentro de los seis meses siguientes, pues si no se
las otorga tendran el derecho de reclamarlas por la via legal
ordinaria  correspondiente. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL.”

Ahora, de conformidad al arficulo 784 de la Ley Federal
del Trabagjo, aplicada supletoriamente, corresponde a la
demandada la carga de la prueba para acreditar el
cumplimiento de vacaciones y sobre esa base, se procede
al andlisis del material probatorio admitiendo a la
demandada. Porlo que ve ala CONFESIONAL a cargo de la
actorq, se tiene que dicha absolvente niega haber gozado
de VOCACIONES .-~ - == = = == = = oo o e e e oo

Y las pruebas documentales se refieren a movimientos
de alta y baja de la actora, asi como pago de salario y
prestaciones, mds no el cumplimiento o goce de vacaciones.

Por tanto, la parte demandada no acredita dicha
prestacion, consecuentemente, se condena a la
demandada al pago de vacaciones del veintidds de junio
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de dos mil trece, al freinta de septiembre de dos mil quince,
sobre la base de veinte dias de salario, de conformidad a los
articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; asimismo, se condena al
pago de aguinaldo del uno de enero al freinta de septiembre
de dos mil quince, sobre la base de cincuenta dias de salario,
de conformidad al articulo 54 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - ----------

VIl.- Se demanda también lo siguiente:- - - - - - - - - - - - - -

“F) Por la comprobacion en el cumplimiento de la obligacion
senalada como derecho a los servicios asistenciales previstos en la ley
estatal en materia de pensiones de los servidores publicos, tutelada en
el articulo 54-Bis-3 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

G) Por la comprobacion en el cumplimiento de la obligacion
senalada como garantia a los servicios necesarios para preservar la
salud, tutelada en el articulo 54-Bis-4 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

l)Por el pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto
de bonos, premios, recompensas, estimulos o compensaciones, de
conformidad con el articulo 54 Bis de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios...

De los incisos senalados como F) y G) (servicios asistenciales
previstos en la ley estatal en materia de pensiones de los servicios
publicos y servicios necesarios para preservar la salud) a partir del 22 de
junio de 2010 hasta el 30 de septiembre de 2015 y del 30 de septiembre
de 2015 hasta la conclusion del presente procedimiento, periodos que
se reclaman sean reconocidos para los efectos de las leyes en materia
de pensiones de los servidores publicos y materia de salud.”

A lo anterior, la demandada contesto:

“F) Carece de accion, derecho y legitimacion la actora de este
juicio, para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA. JALISCO, el cumplimiento sobre
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, a partir del 22 de Junio del 2010 al
30 de Septiembre del 2015, y por todo el tiempo que dure el tradmite del
juicio como lo pretende en el inciso F) del capitulo de prestaciones de
su escrito inicial de demanda, y en el apartado TERCERQO: punto 3. del
escrito de aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado
ante la oficialia de partes de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre
del 2015, ya que en el caso no se han dado los supuestos juridicos
necesarios para que se genere en su beneficio el derecho a ejercer tal
accion, tomando en consideracion que en términos de lo previsto por
el articulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
se encuentran excluidos de la aplicacion de esa normatividad, las
personas que prestan sus servicios mediante contratos por tiempo y
obra determinado, ademds tal y como se ha expuesto reiteradamente
a lo largo de esta contestacion y la actora lo confiesa en su demanda
el Ultimo nombramiento que como Colaborador "B" desempenaba la
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actora, concluyeron el dia 30 de septiembre de 2015. de conformidad
a lo establecido por la fraccion lll. del articulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, oponiéndose
en consecuencia las EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DRECHOQ,
ASI COMO LA DE LEGITIMACION ACTIVA EN LA CAUSA.

F.1. Subsidiariamente, niego accion y derecho ala actora de este juicio,
para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA el cumplimiento sobre PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO del periodo 13 de Noviembre del 2014 hacia
atrds, ya que de conformidad con el articulo 105 de La Ley de los
Servidores PuUblicos, las acciones que nazcan de esa ley o del
nombramiento expedido en favor de tos servidores publicos
prescribirdn en un ano, y como se desprende del sello de oficialia de
partes en el acuse de la demanda inicial de demanda, este fue
presentado el 13 de Noviembre del 2015. contando un ano hacia atras
resulta la fecha 13 de Noviembre del 2014. por lo que se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION sobre el reclamo de cumplimiento sobre
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO a partir del 13 de Noviembre del
2014 hacia atrads.

G).- Respecto de la reclamacion de comprobar el cumplimiento de
garantia a tos SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD
desde el 22 de jumo del 2010 al 30 de Septiembre del 2015 y hasta que
se concluya el presente juicio, como lo pretende en el inciso G) del
capitulo de prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el
apartado TERCERO: punto 3. del escrito de aclaracion y ampliacion a
la demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese tribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015. se contesta de la siguiente
maneraq:

G.1. Niego accion y derecho a la adora para reclamar de mi
representada el  H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
GUADALAJARA, la comprobacion en el cumplimiento de garantia a tos
SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD, por el tiempo que
duro la relacién de trabajo entre la adora y mi representada, como lo
pretende en elinciso G) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial
de demanda y en el apartado TERCERO, punto 3. del escrito de
aclaracion y ampliacion a la demanda inicial presentado ante la
oficalia de parles de ese tribunal con fecha 09 de Diciembre del 20'5.
ya que la entidad publica que represento oportunamente inscribio a la
adora al seguro social y realizd el entero de las contribuciones de
seguridad social correspondientes ello durante todo el tiempo en que
la adora estuvo ligada al servicio de mi representada, razones por tas
que desde luego @ se oponen las  EXCEPCIONES  DE
FALTA DE ACCION Y DERECHO.

G.2- Niego accion y derecho a la actora de este juicio para reclamar
de mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO el cumplimiento de garantia a los SERVICIOS
NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD por todo el tiempo que dure el
présenle juicio. ya que en el caso que nos ocupa no se han dado los
supuestos juridicos necesarios para que se genere en su beneficio el
derecho a ejercer tal accioén, tomando en consideracion que
solamente seria procedente el pago de tal prestacion en caso de
continuar laborando la actora de este Juicio, supuesto juridico muy
diferente al de la actora y que por lo mismo no se actualiza ademds
como se expuso con anterioridad los efectos del Ultimo nombramiento
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que como Colaborador "B" desempenaba la actora. concluyeron el
dia 30 de septiembre del 2015, oponiéndose en consecuencia las
EXCEPCIONES DE FALTA DE ACCION Y DERECHO.

G.3. Subsidiariamente, niego accion y derecho a la actora de este
juicio, para reclamar de mi representada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA el cumplimiento de garantias a los
SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD del periodo 13 de
Noviembre del 2014 hacia atrds, ya que de conformidad con el articulo
105 de La Ley de los Servidores Publicos, las acciones que nazcan de
esa ley o del nombramiento expedido en favor de los servidores
puUblicos prescribirdn en un ano, y como se desprende del sello de
oficialia de partes en el acuse de la demanda inicial de demanda, este
fue presentado el 13 de Noviembre del 2015, contando un ano hacia
atrgs resulta la fecha 13 de Noviembre del 2014, por lo que se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION sobre el reclamo de cumplimiento de
garantias a los SERVICIOS NECESARIOS PARA PRESERVAR LA SALUD a
partir del 13 de Noviembre del 2014 hacia atrds...

l).- Niego derecho y accion a la actora de este juicio, para reclamar de
mi representada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA el pago por concepto de BONOS, PREMIOS,
RECOMPENSAS, ESTIMULOS o COMPENSACIONES, por todo el tiempo
que la actora labord, como lo pretende en el inciso I) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda y en el apartado
TERCERO: punto 4. del escrito de aclaracion y ampliacion a la
demanda inicial presentado ante la oficialia de partes de ese fribunal
con fecha 09 de Diciembre del 2015. ya que durante este periodo en
el cual la actora presto sus servicios para mi representada el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, le fue pagada en su
fotalidad las prestaciones que efectivamente se le asignaron y a las
que tuvo derecho hasta que cesaron los efectos del UJltimo
nombramiento que como Colaborador "B" desempenaba la actora. los
cuales concluyeron el dia 30 de septiembre del 2015..."

En primer lugar, se analiza la excepcidn de prescripcion,
la cual es procedente de conformidad al articulo 105 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que se declaran prescritos los citados
conceptos a partir del 22 de junio de 2010, al 17 de
noviembre de 2014, ya que se toma como base la fecha de
presentacion de la demanda.—------------------------

Ahora, respecto a la prestacidon marcada con el inciso
F), resulta procedente lo argumentado por la demandada,
en cuanto a que la dfiliaciéon del servidor publico ante el
Institfuto  de Pensiones del Estado de Jalisco, y el
correspondiente pago de aportaciones, no procede para los
trabajadores que tfienen nombramiento por tiempo
determinado, de conformidad al articulo 33 de la ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, que dice:

“Articulo 33. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente ley, las
personas que presten sus servicios mediante contratos por tiempo y obra
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determinada, y aquellos que lo hagan a través de contratos sujetos a la
legislacion comun.”

Supuesto que se actualiza, ya que, como se vio, la
relacion laboral entre las partes fue por lapsos determinados.

En cuanto a la prestacion del inciso G), se tiene que el
articulo 56 fraccion Xl, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, prevé como obligacion
que las entidades publicas proporcionen asistencia médica
a sus trabajadores, por tanto, corresponde a la hoy
demandada acreditar el cumplimiento de esta prestacion.

Asi, revisando las pruebas de dicha parte, se tiene a la
vista la prueba documental de informes que rindié el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la cual se considera evidencia
el cumplimiento de la prestacion en comento, pues dicho
Instituto informd que localizé en su base de datos a la hoy
actora, como trabagjadora del Ayuntamiento de
Guadalajara, en diversos periodos, segun se ve a foja 76 de
autos. Ademds, cabe senalar que las aportaciones ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, no son una cantfidad
liguida que se entfrega al servidor publico, sino que
constifuyen un crédito fiscal que solo corresponde demandar
a dicho Instituto, de conformidad al articulo 287 de la Ley del
SeguroSocial—------- -

Y respecto al concepto del inciso 1), se fiene que la
demandada refiere que siempre pagod las prestaciones que
le correspondian a la hoy actora, que el bono del servidor
publico le fue pagado y el quinquenio no procede, ya que
no se dio el supuesto juridico necesario para que se genere A
su favor dicha accién, asimismo, se advierte que dicho
reclamo se sustenta en el articulo 54 bis de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, €l
cualdiCe-------m s s m e e

“Articulo 54-Bis.- Los servidores publicos que integran los entes
publicos a que se refiere el articulo 1°. de esta ley, con excepcion de sus
titulares, secretarios, subsecretarios, directores generales o sus equivalentes,
pueden recibir bonos, premios, recompensas, estimulos 0 compensaciones,
mismos que deben estar sujetos a lo estrictamente establecido en las leyes
correspondientes y el Presupuesto de Egresos respectivo.

El otorgamiento de los estimulos o compensaciones debe sujetarse
estrictamente a lo siguiente:

I. Los estimulos o compensaciones deben ser equitativos a las categorias y
niveles existentes en las plantillas de servidores publicos de cada dependencia
o0 entidad;
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Il. Los estimulos 0 compensaciones que se entreguen a los servidores publicos,
en ningun caso pueden ser superiores al salario mensual que perciban;

lll. Las autoridades deben sujetar la entrega de los estimulos o0 compensaciones,
exclusivamente como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y
eficiencia o cualquier otro criterio o condicion de similar naturaleza establecido
expresamente en los reglamentos aplicables;

IV. La entrega de los estimulos o compensaciones se realiza exclusivamente una
vez por ano;

V. El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de ndmina del
servidor publico que corresponda; y

VI. La informacion relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de
estimulos o compensaciones, asi como los nombres de los servidores publicos
merecedores de ellos, deben publicarse en los medios de divulgacion
correspondientes a cada autoridad.

Los servidores publicos que otorguen o reciban estimulos o compensaciones en
contravencion al presente articulo y demdas disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables incurren en responsabilidad, misma que se sancionara

de conformidad con la legislacion vigente.” (resaltado propio)

De lo citado se desprende que el pago de los beneficios
hoy demandados, debe registrarse en el recibo de ndmina del
servidor publico que corresponda; en el caso y de
conformidad a los articulos 784 y 804 fraccion IV, de la Ley
Federal del Trabagjo, aplicada supletoriamente, se analiza la
prueba documental consistente en las ndminas en original con
el nombre de la hoy actora, exhibidas por la parte
demandada, en las cuales se observa el apartado
denominado “PERCEPCIONES”, y como tales, el salario base,
ayuda de transporte y despensa, por tanto, se concluye que
no existieron a favor de la actora percepciones diversas a las
MENCIONAAQS .- = = = === = o e

Luego, en cuanto al quinquenio, que, como su nombre
lo indica, tiene su origen en haber laborado durante cinco
anos, pero dado que la relaciéon laboral no fue continuag,
obvio es que no procede el pago de dicho concepto.

En cambio, de las ndbminas antes mencionadas no se
desprende el pago del bono del servidor publico, como se
excepciond la demandadg.------------------o oo oo

Por lo antes expuesto, se condena a la demandada al
pago de quince dias de salario, por concepto de bono anudl
del servidor publico correspondiente a la anualidad dos mil
catorce y la parte proporcional al tiempo laborado en el ano
dos mil quince, esto es, del uno de enero, al freinta de
septiembre de ésa anualidad, dado que procedid la
excepcion de prescripcion; se absuelve a la demandada de
comprobar el cumplimiento de aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, al Instituto Mexicano del
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Seguro Social y del pago de bonos, premios, recompensas,
estimulos 0 compensaciones, salvo el bono anual antes
mencionado.-

VIIl.- De los alegatos presentados por la parte actora, se
considera no cambian la decision adoptada en cuanto a la
litis principal por lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo - oo

En relacion a los alegatos de numeros 2, 3 y 4,
consideramos que los nombramientos otorgados a los
servidores puUblicos se rigen de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no por la Ley Federal del Trabagjo, pues no cabe
la supletoriedad de ésta Ultima, es decir, para acudir a dicha
institucion juridica, debe ser para llenar el vacio legislativo, lo
cual en el caso no acontece, como ya se dijo.------------

Luego, conforme a los articulos 872, 878, fracciones I, Il
y IV, asi como 885, fracciones | y ll, de la Ley Federal del
Trabajo, la litis en el juicio laboral queda cerrada a razén de
los hechos, acciones y excepciones planteadas en la
demanda, ampliacion o modificacion ratificadas y su
contfestacion, en la etapa de demanda y excepciones de la
audiencia de ley, y en el caso, la demandante expone
solamente hechos de una relacion de trabagjo sin debatir la
forma de contratacion fransitoria fijada, ni evidenciar causa
de pedir en miras de obtener el reconocimiento de un nexo
permanente, sino reduciéndose a alegar despido
injustificado; y, a su vez, la patronal contesta que el contrato
era de tiempo determinado, entonces, debe estarse a la litis
preestablecida. - --------------- -

Cuando el apoyo de las acciones de indemnizacion
constitucional o reinstalacion se reduce al referido contexto
factico, caso en el cual, el plano para examinar el o los
nombramientos es exclusivamente el congruente a si existe
ese hecho positivo, sin adentrarse a su validez intrinseca,
requisitos, causa que lo motivo, al ser ajeno, pues la litis, una
vez cerrada, fambién limita el alcance de la valoracion del
nombramiento, ya que si el frabajador sabia que su realidad
de contratacidon era ofra y no estaba de acuerdo con la
calidad eventual, podia narrar los hechos de esa situacion y,
por ende, cuestionarlo con las acciones conducentes, al
margen de su denominacion exacta, mdxime que en sus
alegatos la parte actora senala: “...siendo hasta el momento
de la presente demanda, que me percato de la vigencia
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2]

plasmada en ellos...”, esto es, sabia de los nombramientos
que le fueron otorgados desde el momento en que presentd
su demanda; empero, si la controversia no se fijo en torno a
ese topico, resulta improcedente variar el perfil de andlisis del
nombramiento.—- - - - - - - - - - - oo

Sin que para lo antes senalado obste lo alegado en el
sentido de que la actora reconoce firma, pero no contenido,
pues al haberlo externado asi, enfrana el reconocimiento
total de los nombramientos en cuestion.—----------------

Alrespecto, tiene aplicacion la siguiente Jurisprudencia:

“Séptima Epoca, Registro: 242976, Instancia: Cuarta
Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 151-156, Quinta Parte, Materia(s):
Laboral, Tesis: Pagina: 122, DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO
DE FIRMA EN LOS. El hecho de reconocer la firma puesta en
un documento, entrana el reconocimiento de su contenido,
aun cuando se alegue que se firmo por error, dolo o
infimidacion, pues para que el reconocimiento de la firma no
surtiera el efecto indicado, seria necesario que quien firmo
probare, en los autos laborales, el error, el dolo o la
infimidacion que alegue.”-------------- -

Asimismo, en cuanto a la informacion remitida por el
Instituto  Mexicano del Seguro Social, se tiene que no
evidencia la contfinuidad del nexo laboral, puesto que en el
informe que rindid dicho Instituto, visible a foja 76 de autos,
aparecen en su sistema diversas bajas y reingresos de la hoy
acforg------------------- -

Ahora, en el alegato numero 5, relativo a la prueba
confesional del Sindico de la demandada, se tiene que la
parte actora fue notificada en su domicilio procesal, como
se desprende a foja 99 de autos, contfrario a lo que alega
dicha parte de que no fue notificada de ésa prueba.-- - - - - -

Y el alegato identificada en el punto niUmero 6, resulta
0OsSCcuUro, ya que por una parte la actora refiere que presentd
renuncia, para después senalar que no lo hizo, de ahi que no
pueda ser analizado este alegato.—---------------------

2.ELIMINADO

IX.- Final
2 ELIMINADO en el presente laudo, sobre el sueldo
quincenal de $4,507.50 cuatro mil quinientos siete pesos con
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cincuenta centavos, que se desprende del penultimo
comprobante de percepciones y deducciones exhibido en
original por la parte actora, cifra que se desglosa de la
siguiente manera:

—$pesos de salario base

-$f L pesos de ayuda de fransporte

-$ T pesos por despensa

Entonces, quince dias de salario del bono anual del
servidor publico del ano dos mil catorce, equivalente a una
Uinceno de § 2 ELIMINADO

2 ELIMINADO la parte proporcional del ano dos mil
quince, que comprende del uno de enero, al freinta de
septiembre, por tanto, si a un ano de trabajo corresponden
quince dias de salario, éstos dias se dividen entre doce
(meses de un ano) para obtener la proporcion mensual de
dicho bono de 1.25 dias de salario, misma que se multiplica
por el nUmero de meses, resultan 11.25 dias de salario que se

iplican por el salario dicrio,pesos, resultan
$ 2.ELIMINADO PESoS.

Luego, vacaciones del 22 de junio de 2013, al 30 de
septiembre de 2015, resultando ocho dias de junio y seis
meses del ano dos mil doce, un ano completo del dos mil
catorce y nueve meses del ano dos mil quince, por lo que se
debe determinar los dias de salario que corresponden a un
mes y a un dia de frabajo, entonces, los veinte dias de salario
que corresponden a un ano de frabagjo (doce meses) se
dividen entre doce, resultando que a un mes corresponden
1.66 dias de salario, que a su vez se divide entre treinta para
obtener que a un dia de trabajo toca la proporcion de 0.06
diasdesalario. - -------------- -

-Ano 2013,
8 dias x 0.06 = 0.48 dias de salario x $solorio diario =

$ 2.ELIMINADO

6 meses x 1.66=9.96 dias de salario x $[ LI

-Ano 2014,

20 dias x

-Ano 2015,

9 meses x 1.66 = 14.94 x0T
Sumando cada anualidad, resultan $ERTTE

2.ELIMINADO
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Y aguinaldo de nueve meses, del uno de enero al freinta
de septiembre de dos mil quince, para lo cual es necesario
determinar los dias de salario que corresponden a un mes y
a un dia de trabajo, entonces, los 50 dias de salario que
corresponden a un ano de frabajo (doce meses) se dividen
entre 12 doce, resultando que a un mes corresponde 4.16
dias de salario, que a su vez se divide entre freinta para
obtener que a un dia de trabajo toca la proporcion de 0.14
dias de salario. - -----------—-------

-9 meses x 4.16=37.44 dias de salario x ${I I

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La parte actora probd en parte su accidon y
la demandada demostrd parcialmente sus excepciones. - -

SEGUNDA.- En consecuencia, se ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
JALISCO, de REINSTALAR a la actora, del pago de salarios
caidos con sus incrementos, aguinaldo vacaciones, prima
vacacional, bono del servidor publico, intereses, ayuda de
transporte, ayuda de despensa, aportaciones al instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social, que se demandan a partir del freinta de
septiembre de dos mil quince.-—---

TERCERA.- Se condena a la demandada al pago de

puUblico, proporcional al tiempo laborado en el ano dos mil
quince, esto es, del uno de enero, al freinta de septiembre de
ésa anualidad; al pago de $& ZEINE ‘
2.ELIMINADO centavos, por
concepto de vacaciones del veintidds de junio de dos mil
trece, al treinta de septiembre de dos mil quince y al pago
de $ 11,250.72 once mil doscientos cincuenta pesos con
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setenta y dos centavos, por concepto de aguinaldo, del uno
de enero al freinta de septiembre de dos mil quince.-- - - - - -

O NALMENTE A LAS PARTES.- - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrada
Presidente, Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado, José
de Jesus Cruz Fonseca, ante la Secretaria General, Patricia
Jiménez Garcia, quien autoriza y da fe. - -

*CAPF.
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Estado; articulo 3, punto nUmero 1 fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracidn de versiones
publicas de documentos que contengan informacion clasificada. Los
eliminados con el nUmero 1, se refieren a nombres y los eliminados con
el niUmero 2, se refieren a cantidades en pesos.
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