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Guadalajara, Jalisco; a diecisiete de enero de dos mil

diecinueve .- - - - - - - - - - - - - - oL oL o ool o oo oo n oo - -

VISTOS los autos para dictar nuevo Laudo dentro del

juicio registrado bajo nUmero de expediente 2196/2015-G 2,

promovido por| etiminado en confra de

lo SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO; mismo qgue se emite en cumplimiento a la ejecutoria
de amparo 579/2018 delindice del Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en los términos

siguiente si- - - - - - - - - - - oo - oo e e oo o oo e - e e - - - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este

Tribunal el dia once de noviembre de dos milguince, Jacinto

Eliminado 1 interpuso demanda en contfra de la

Secretfaria de Movilidaoad del Gobierno del Estado de Jalisco,
reclaomando como accién principal porelreconocimiento del
nombramiento de base de Técnico Especializado "A" con
cardcter definitivo. Dicha demanda fue admitida el treinta del
mesy ano en cita, ordendndose notificar a la parte actora asi
como a practicar el emplazamiento respectivo para que la
secretariac demandada diera contestacién a la demanda en
el término legal, sefnaldndose fecha y hora para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifdsica prevista por
elordinal 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Transcurrido el término concedido,
se tuvo a la secretaria demandada vertiendo contestacidn en

fiempo y forma.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo s e o e e e e -

Il.- Elocho de marzo de dos mil dieciséis se procedidé a la
apertfura de la audiencia trifdsica, donde en la etapa de
CONCILIACION se tuvo a las partes con tfodo arreglo
conciliatorio; en DEMANDA Y EXCEPCIONES, el accionante
aclaré vy amplid su ocurso inicial, difiriéndose la diligencia vy
concediéndose a la entidad puUblica el término legal a fin de

rendir contestacién,la cualse tuvo en tiempo vy forma.------ -

Il.- Por proveido veinte de junio dos mil dieciséis, se
reanud?d la audiencia en la fase de DEM ANDA Y
EXCEPCIONES, donde se tuvo a la secretariac demandada
ratificando sus respectivos escritos, asimismo, en atencién a la
reconvencién efectuada, se concedid eltérmino legalde diez
dias a la parte accionante a fin de dar contestacidn,
difiriéndose la diligencia para eltreinta y uno de agosto. Data
en la que se tuvo dando contestacidon en tiempo respecto a la
reconvencién realizada; posftferiormente, se reanudd la

audiencia en la etapa de CONCILIACION, DEMANDA vy
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EXCEPCIONES respecto a la reconvencién, cerrdndose
ulteriormente las mismas; en OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, se ofertaron medios de conviccién, admitiéndose vy
desahogdndose la s probanzas aportadas; asi, previa
certificacién del Secretario General, se ordend ponerlos autos
a la vista del Pleno a efecto de dictar el laudo que en
derecho corresponda, mismo que se emitid con data doce de

marzo de dos mildieciocho .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IV.- Inconforme la secretaria demandada, interpuso
juicio de amparo, elcualfue concedido por el Quinto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito bajo

numero 579/2018, en lostérminos siguientes:

UNICO. La Justicia de la Unidén ampara y protege a la Secretaria de
M ovilidad del Estado de Jalisco, contra el acto reclamado y autoridad
responsable precisados en elresultando primero de esta ejecutoria; para

los efectos que se indican en la parte finaldelconsiderando séptimo.

I.Deje insubsistente ellaudo reclamado;

II. Emita uno nuevo, para que con base en los lineamientos fijados en la
presente ejecutoria, con plenitud de jurisdiccién, de manera fundada,
motivada, congruente y exhaustiva, se pronuncie respecto de las
cuestiones planteadas por las partes en el procedimiento laboral de
origen, en que nuevamente deberd apreciar las pruebas en conciencia,
a verdad sabida y buena fe guardada, resuelva la contienda; ello, sin

desvincularelestudio de la accién reconvencionalpropuesta.

V.- El diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho se
dejé insubsistente el laudo reclamado, ordendndose dictar
uno nuevo, el cual se emite en cumplimiento a la ejecutoria

de amparo 579/2018 en los siguientes términos:- - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO:

Il.- COMPETENCIA .- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
del Estado de Jalisco es competente para conocer vy resolver
elpresente juicio en los términos establecidosen elarticulo 114
fraccién | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus MUNICIipios.- - - - = - = = = = - - - - - - - o - - - - - oo oo - -

Il.- ViIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacién especial
alguna para el asunto gue nos ocupa. En consecuencia para
la substanciaciéon del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabajo” en Su C apitulo XV II
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

Il.- PERSONALIDAD.- La personalidad de las parfes se
acreditdé en autos, de conformidad a lo establecido por los
articulos 1,2, 120, 121, 122 fracciones |y Il, 123 y 124 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MuUNiCipPios.- - - - - - - - = = - = o - - o o e o e oo o oo oo - e - o - -

IV.- Enfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, se procede en términos del articulo 885, fraccién | de
lao Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, a transcribir un extracto de los hechos,
defensas y excepciones expuestas por las partes en sus

ocursosrespectivos,en los términos consiguientes:- - - - - - - - - - -

° La parte actora reclama como accidn principal el

reconocimiento del nombramiento definitivo de base;
fundando SuUs pretensiones foralm ente en los siguientes
hechos:- - - - - - - - - - - - - o - o o o o o oo e o oo e o - e - - -
(SIC)... comenzdéd a laborar para la demandada.. el dia 25 de mayo de
1995 ...

Siendo el dia 15 del mes de enero de 2015 de manera administrativa
nuestro poderdante aparecidé publicado en el portal de transparencia
gqgue elnombramiento que ostenta hasta el dia de hoy,supuestamente es
un nombramiento de confianza, situacidén completamente errébnea, ya
que nuestro representado desde que comenzdé a laborar ha ostentado el
nombramiento de Técnico Especializado “A"™ con cardcter de BASE, sin
que se le haya hecho firmar v otorgado consentimiento para dicho
cambio.. sobre todo porque las funciones que realiza el actor bajo el
nombramiento de base de Técnico ESPECIALIZADO "A" Comisionado al
Sindicato de Empleados Unidos de la Secretaria de Movilidad vy sus
M unicipiosen elEstado de Jalisco desde el 01 de octubre del 2004 bajo la

denominacién de Secretario GeneraldelSindicato..

Por lo que al serlas mismas funciones que siempre ha realizado, siendo
estas las de un trabajador catalogado de base, porlo cual no existe en
ningun momento la variacién en cuanto a las mismas, aunado a que
fampoco el frabajador he firmado o aceptado algun tipo de cambio de
nombramiento, por lo que es procedente el que se le reconozca el
nombramiento de base que siempre he tenido con el sueldo de $13,198
(..) alnombramiento de base de Técnico Especializado "A" con cardcter

D e finitivo ...

AMPLIACION Y ACLARACION

Para el dia 01 de septiembre de 2007, al trabajaoador se le otorga el
nombramiento de base de TECNICO ESPECIALIZADO “A", con nUmero de

plaza 586 nivel 10, perteneciente a la Direccién GenerallJuridica ...
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el dia 15 de enero de 2015, sin consentimiento al frabajador actor se le

oforga de manera inferna elnombramiento de COORDINADOR “C", con

nivel 12, perteneciente a la direccién General Juridica ...

Para el dia 01 de enero de 2016, la Entidad PUblica Demandada en su
poder de imperio, violento de nueva cuenta los derechos del tfrabajador
actor, al designar sin consentimiento al trabajador actor de manera
interna el nombramiento de COORDINADOR “C", con nivel 12,
perteneciente al direccidén General Juridica, las funciones que
corresponden a dicho nombramiento, no son las funciones que realiza, n
realizaba el trabajoador actor, ya que las labores concernientes al
nombramiento de COORDINADOR "C", con nivel 11, esto es que de
manera irregular, aparte de pretender cambiar la naturaleza del

nombramiento que rige la relacién laboraldeltrabajador.

° La entidad pUblica demandada, Secretaria de Salud
Jalisco, al dar contestacidén a la demanda instaurada en su

contra,argumentd en esencia lo consiguiente:- - - - - - - - - - - - -

(sic)... Es ftotalmente improcedente que Ila parte actora pretenda
demandar el reconocimiento del nombramiento de base de “Técnico
Especializado A" con cardcter de d e finitivo, puesto que este es
precisamente el nombramiento que actualmente tiene, es decir el
nombramiento delactoreselde “Técnico Especializado A", con cardcter

definitivo, como servidor pUblico de base, con una jornada laboral de 40

cuarenta horas y un sueldo mensual de Eliminado 2 cantidad que

corresponde alniveldelnombramiento de referencia ..

reingresdé en elafno 1995 como lo sefnala,lapso en elque ha ostentado
diversos nombramientos pUblicos, de tal manera que resulta ser verdad
que en la actualidad se encuentra comisionado al Sindicato de

Empleados Unidos de la Secretaria de Movilidad, sin embargo.. es falso

que le corresponda un sueldo mensualporla cantidad de| eiiminado2

en virtud de que ese sueldo le corresponde al nombramiento de
“Coordinador C" con <cardcter de confianza como se ha venido
m anifestando, v gue como el mismo actor lo confiesa por error se le
m odificd, pues lo correcto es que al ser su nombramiento de base de

“Técnico Especializado A" con cardcter definitivo, el sueldo mensual que

le corresponde esde J Eliminado 2

LO CIERTO es que taly como el propio actor lo manifiesta por error
involuntario desde el mes de enero de 2015 dos mil quince, ostenta un
nombramiento de confianza, el cual corresponde alde "Coordinador C",
sin que se le haya solicitado su anuencia alrespecto, sin embargo si ha

cobrado y firmado desde esa fecha su nomina porla cantidad mensual

equivalente a |Ehmmadu2 |sin tener derecho a percibir dichos

emolumentos, cuando lorealesgue Unicamente reciba porconcepto de

sueldo la cantidad de| Eliminado 2 |que corresponde al tabulador del

nombramiento de base de "“Técnico Especializado A" con cardcter

definitivo, que actualmente detenta ..

A continuacién y en ejercicio de la defensa del derecho como
Representante de esta Entidad PUblica procedo a interponer form al
RECONVENCION y contrademandarcon fundamento en lo estipulado por
el articulo 878 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon

supletoria alpresente juicio,demando alactorporlossiguientes:
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CONCEPTOS:

l.- Porla devolucién vy pago del excedente que resulte por la diferencia
salarial gue ha estado devengando sin derecho el actor a partir del 01
primero de enero de 2015 dos mil guince, hasta el dia en que se resuelva

la presente contfroversia, porconcepto de pago mensualporla cantidad

de| Eliminado 2 |correspondien’re alnombramiento de “"Coordinador C"

con cardcter de confianza, cuando lo que debe percibir de acuerdo a

sus actual nombramiento es la cantidad de Eliminado 2 mensuales,

gque corresponde altabulad delnombramiento de “Técnico Especializado

A" de base con cardcter definitivo.

CONTESTACION A LA RECONVENCION

Se manifiesta que es completamente improcedente la devolucidén vy
pago que reclama la parte reconvencionista, respecto de la diferencia
salarial gue supuestamente ha devengado el trabajador actor desde el
dia 01 de enero de 2015 y hasta que se resuelva la presente controversia,

en razén de que el trabajador tiene el nombramiento de TECNICO

Eliminado 2

ESPECIALIZADO "“C",debe devengar de manera mensualy

no la cantidad de| ciminado 2 |siendo esto completamente erréneo, ya

que elsalario que percibié el trabajadoractor fue por consentimiento de
la Entidad Patronal, aunado a gue no puede ahora por decisién unilateral
demandar la devoluciédn de una cantfidad monetaria que es parte del

salario deltrabajador..

V.- La parte actora ofrecid6 y se le admitieron las

siguientfes pruebas:i- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo oo s oo oo - - -

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia del nombramiento del actor de

fecha 1 de septiembre de 2007.
2.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- A fin de que la Secretaria de Movilidad
del Gobierno del Estado m anifieste cudles son las actividades que realiza

elpersonalconelnombramiento de Coordinador C.

.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- A fin de que la Secretaria de M ovilidad

o w

el Gobierno del Estado manifieste con qué fecha cambio de manera
administrativa el nombramiento de Técnico Especializado A al de

Coordinador C.

4.- INSPECCION OCULAR.- A efecto de demostrar que desde el 15 de
enero de 2015 elactorpercibe la cantidad de $

.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.

(4]

o~

.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA.

La secretaria demandada aportdé y se le admitieron los

siguientes medios de conviccidn:i- - - - - - - - -« - - - - - - - - -

l.- DOCUMENTAL PUBLICA .- C onsistente en copia c ertificada del

nombramiento a favordelactor.

Il.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia certificada de las

néminas precisadas a fojas 38 a 40 de autos.
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.- DOCUMENTAL PUBLICA .- C onsistente en original del o ficio
SM/DGA/DRH/CRH/354/2016.

IV.- CONFESIONALEXPRESA.

V.- CONFESIONAL.- A cargo delactor.

VI.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA.

VII.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.

VI.- Advirtiéendose qgue no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por la parte accionantfe en
sus escritos respectivos; se aprecia qgue elactorreclama por el
reconocimiento del nombramiento de base como Técnico
Especializado "A" con cardcter definitivo, asi como el sueldo
mensual de frece mil ciento noventa y ocho pesos cero
centavos moneda nacional, el cual refiere desempenar de
manera definitiva a partir del dia uno de septiembre de dos
milsiete; pues afirma que desde eldia guince de enero de dos
milguince, de manera administrativa y unilateral, la secretaria
demandada cambid su nombramiento como Coordinador
“C", asicomo la naturaleza del mismo de base a personal de
confianza, subsistiendo aldia uno de enero de dos mil dieciséis
el cambio interno del nombramiento a Coordinador “C " con

Nivel 12 .- - - - - - o o o oo oo o h e oo e o oo o s a s e - - - - -

Al efecto, lo Secretaria de Movilidad del Gobierno del
Estado de Jalisco contestd que es improcedente, dado que el
nombramiento de base como Técnico Especializado “A " con
un nivel 10 en el tfabulador, es el que acfualmente fiene y el
cual ostenta de manera d e finitiva a partir del uno de
septiembre de dos mil siete; siendo adem ds improcedente el
reconocimienfo del sueldo mensual de frece mil ciento
noventa y ocho pesos cero centavos moneda nacional, ya
gue el sueldo que por mes le corresponde, es de once mil
novecientos cincuenta y cinco pesos cero centfavos moneda
nacional, y no el gue pretende, pues lo cierto es que por un
error de la secretaria, desde el mes de enero de dos mil
guince se le cambid y ostenta el nombramiento de confianza
de Coordinador "C?", sin tener derecho a percibir dichos
emolumentos, teniendo el actor mds de un afno cobrando vy
recibiendo el sueldo de un nombramiento que n o le
pertenece. Porlo que senalad que no niega que se regrese al
actor a su nombramiento de base, pero si que regrese las

diferencias salariales.- - - - - - = - = = - - - - - - - - - - - - - oo oo - oo -

Atento a ello, la secretaria demandada reconviene al
accionante por la devolucidn y pago del excedente que
resulte porla diferencia salariolgue ha estado devengando a

partir del uno de enero de dos mil quince, por concepto de
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pago mensualde frece mildoscientfos catorce pesoscon cero
centavos moneda nacional correspondiente al puesto de
Coordinador “C" con cardcter de confianza, a su actual
nombramiento de Técnico Especializado "A" por la cantidad
de once milnovecientos cincuenta y cinco pesos mensuales

gue corresponde altabuladordelnombramiento.- ----- - - - -

VIl.- Bajo ese contexto, analizadas las pretensiones asi
como los hechos expuestos en Jlos escritos de demanda,
aclaracién y contestaciédén a la misma; este Tribunal advierte,
en primer término, gue no existe controversia respecto a la
definitividad y naturaleza del nombramiento de base como
Técnico Especializado AT, del cual se reconoce
expresamente por ambas partes (de conformidad a lo
establecido porelnumeral 794 de la Ley Federal del Trabajo),
que se otorgd la definitividad del mism o a partir del uno de
septiembre de dos milsiete; hecho que se corrobora acorde al
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, con las documentales aportadas
en copia simple y copia certificada, respectivamente, por el
actor y demandada, consistentes en el nombramiento
expedido materia de andlisis, del que efectivamente se
desprende la definitividad y la naturaleza del cardcter del

servidor pUblico .- - - - - - = = - = - - - - oo oo - oo oo oo o oo

Ahora bien, atento alsenalamiento del trabajador, en el
sentido que desde el mes de enero de dos mil quince de
forma unilateraly administrativa la Secretaria de Movilidad del
Gobierno del Estado de Jalisco, cambid el nombramiento
otorgado de manera definitiva como Técnico Especializado
“"A", alde Coordinador “C" con cardcter de confianza, dicha
condicién laboral fue reconocida expresamente por la
secretariac demandada en términos de lo previsto por el
ordinal 794 de la Ley Federal del Trabajo, dado que la propia
enfidad pUblica confiesa que fue un error involuntario y que
no niega que se regrese alactora su nombramiento de base ;
aunado a lo advertido de las listas de ndmina exhibidas, asi
com o del oficio SM/DGA/DRH/CRH/354/2016, donde se
constata de conformidad alnumeral 136 de la Ley Burocrdtica
Estatal, el puesto de Coordinador “C" a partir del uno de

enero de dosmilqguince .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - -

Por lo qgue atento a ello, no se advierte que obre
controversia respecto a lo expuesto y pretendido bajo elinciso
a) del capitulo de conceptos del escrito inicial,
considerdndose por consiguiente condenar y se CONDENA <
la Secretaric de Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco
por el reconocimiento del nombramiento de base definitivo

del actor Jacinto Alfredo M orales Diaz com o Técnico
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Especializado "A", en los mismos términos y condiciones en
gue fue expedido a partir deluno de septiembre de dos mil
siete, debiendo la entfidad demandada realizarlas respectivas
correcciones administrativas del cambio de nombramiento
efectuado, teniendo que acreditar fehacientemente ante
esta instancia laboral el cambio del nombramiento al de
Técnico Especializado YA que fue otorgado y que

actualmente ostenta .- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo - -

VIll.- En cumplimiento a la ejecutoria de amparo
579/2018, delescrito de demanda y ampliacion y aclaracidén a
la misma, se advierte que el accionante pretende bajo el

inciso b), por el reconocimiento y definitividad del sueldo

mensuvual de Eliminado 2

cero centfavos moneda nacional, ya que re fiere haber
alcanzado la estabilidad conforme el tiempo laborado.
Exigencia que la secretaria demandada objetd su
procedencia, pues afirma que si bien es ciertfo percibe Ila
cantidad de mérito, ello es un excedente econdmico que se
dio con m o tivo del cambio de nombramiento que
errbneamente se otorgd de Coordinador “C" nivel 12, y el
nombramienfo que el actor tiene de forma definitiva vy se
reconoce, es de Técnico Especializado “A"” nivel 10; por tanto,
el salario reclaomado no le corresponde al accionante, al no
ostentar el nombramiento de Coordinador “C", sino el de
Técnico Especializado "A", faly como el mismo lo reconoce

expresamente .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo - - - -

Bajo ese contexto, este Tribunal advierte de lo expuesto
porlas partes, de las listas de ndmina exhibidas, asicomo del

o ficio SM/DGA/DRH/CRH/354/2016, m ism as que se le s
concede valor probatorio de conformidad al numeral 136 de
la Ley Burocrdtica Estatal, que efectivamente al actor se le
paga un salario que asciende lostrece milpesos, esto desde el

guince de enero de dos milquince .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Atento a =ello, en cumplimiento a la ejecvutoria de

amparo 579/2018, en primer término, a fin de determinar si le

corresponde al actor el sueldo de | eliminadoz

Eliminado 2 O

contrario a ello, tfaly como lo sostiene la entfidad demandada,
dicho salario corresponde al nombramiento de Coordinador
“C" nivel 12, que de manera equivoca se otorgd al mismo; se
procede alandlisis de las probanzas aportadas porlas partes,

en los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo - - - -

Elactoraportd y se le admitieron las pruebas siguientes:-
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1.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia del nombramiento del
actor de fecha 1 de septiembre de 2007. Probanza que de
conformidad a lo previsto por elordinal 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, de su
contenido se advierte el otorgamiento definitivo, a partir del
uno de septiembre de dos mil siefe, del nombramiento de
base como Técnico Especializado “A", nivel 10; hecho que
como se evidencid en el VIlconsiderando, no es confrovertido
porla entfidad demandada, pues contrario a ello, afirma que

eselasignado altfrabajador.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -----

2.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- A fin de que Ila Secretaria de
M ovilidad del Gobierno del Estado manifieste cudles son las actividades
que realiza el personal con el nombramiento de Coordinador C. 3.-
DOCUMENTAL DE INFORMES.- A fin de que la Secretariac de Movilidad del
Gobierno del Estado manifieste con qué fecha cambio de manera

administrativa el nombramiento de Técnico Especializado A al de
Coordinador C. Prueba que se aportéd a fin de acreditar que el
nombramiento de Coordinador “C" nivel 12, es de confianza vy
gue sin su consentimiento, le fue cambiado a partir del dia

guince de enero de dosmilgquince .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ahora bien, de la informacién solicitada, la entidad
p Ublica rind ioé contestacién m ediante o ficio
SM/DGJ/LC /49/2016 (foja 55 de autos), de 1la cual, de su
contenido se desprende en términosdelnumeral 136 de la Ley
de la materia, las funciones asicomo la fecha de cambio (uno
de enero de dos mil quince), hecho que es corroborado vy
reconocido expresamente por la secretariac demandada en
sus escritos respectivos, en términos del ordinal 794 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, atento a que ésta afirma que es diverso
nivel, cardcter, vy qgue por tanto, implica diferente salario vy

funcionesdesempenadas.- - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

4.- INSPECCION OCULAR.- A efecto de demostrar que d
de enero de 2015 el actor percibe la cantidad de Eliminade 2

Diligenciada el dia trece de octubre de dos mil dieciséis (fojas

49 y 50),de la cual, la entidad demandada exhibid las listas de
nédmina requeridas, aprecidndose de conformidad a lo
establecido por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que el
accionante en la primera y segunda qguincena del mes de

enero de dos mil quince, percibio quincenalmente bajo el

concepto de sueldo 07, la cantidad de Eliminado 2 esto

Eliminado 2

es, mensuales, previo deducciones (hecho

que se corrobora acorde al ordinal 136 de Ila Ley de la
materia, con la documental pUblica nuUmero Il exhibida por la
secretaria demandada, consistente en las listas de ndmina en

M E@NCION). = = = = = = = o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Aunado a ello, no pasa por desapercibido que el
apoderado delactoren uso de la voz, manifestd textualmente
gue el actor se encuentra percibiendo indebidamente el
sueldo correspondiente alnombramiento de Coordinador “C"7,
cuando lo correcto es que perciba el sueldo correspondiente
alnombramiento de Técnico Especializado “A" igualmente se
advierte que el actor ha firmado de consentimiento Ia
recepcidén de dicha ndédmina pese al error en los
nombramientos antes citados. Asi, atento a ello, este Tribunal
considera de dicha m anifestacién, un reconocimiento
expreso, de gue no le corresponde el salario del puesto de
Coordinador “C",elcualesreflejado yrecibido en lasndminas

objefadas.- - - - - - - - - - - oo oo oo ol oo oo ool o s oo oo e oo

La secretaria demandada aportd y se le admitieron los

siguientes mediosde conviccidn:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia certificada del
nombramiento a favor delactor. Probanza qgue de conformidad a
lo previsto por el ordinal 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de su
contenido se advierte el oforgamiento definitivo, a partir del
uno de septfiembre de dos mil siefe, del nombramiento de
base como Técnico Especializado “A", nivel 10; hecho que
como se evidenciéd en elVllconsiderando, no es controvertido
porla enfidad demandada, pues contrario a ello, afirma que

eselasignado altrabajador.- - - - - - - - - - - - - -~ -- - -

Il.- DOCUMENTAL PUBLICA .- Consistente en copia certificada de las
néminas precisadas a fojas 38 a 40 de autos. Probanza que de
conformidad a lo establecido por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
M unicipios, se aprecia que el accionante a partir de Ila
primera qguincena del mes de enero a la segunda guincena
de marzo, ambos dos mil qguince, percibidé quincenalmente

bajo el concepto de sueldo 07, la cantidad de

pesos, e sto es,

Eliminado 2 m ensuales, previo

deducciones (hecho que se corrobora acorde al ordinal 136
de la Ley de la materia, con la inspeccidn ocular aportada
por la parte accionante); vy a partir del dia uno de abril al

freinta vy uno de diciembre de dos mil quince, se comprueba

que se le pagod al actor bajo el nombramiento de
Coordinador “C"”,la cantidad reclamada de | ®'m"e?

mensuales, la gue el mismo actor por conducto de su
apoderado especial, reconoce expresamente en el

desahogo de la prueba de inspeccidon ocular, alreferir gue se
encuentra percibiendo indebidamente el sueldo
correspondiente al nombramiento de Coordinador "C",
cuando lo correcto es que perciba el sueldo correspondiente

alnombramiento de Técnico Especializado "A"” igualmente se
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advierte que el actfor ha fiimado de <consentimiento la
recepcidén de dicha ndémina pese al error en los

nombramientosantes citados.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Ill.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en original del oficio
SM/DGA/DRH/CRH/354/2016. Documento que de conformidad a
lo previsto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera
beneficia a la enfidad demandada a fin de acreditar los

salarios que se enfregan, respectivamente, a los puestos de

Eliminado 2

Coordinador

Técnico Especializado “A™"

“Cco Eliminado 2 prueba que a juicio de este Tribunal

constituye un indicio, la cual no fue objetada en cuanto a su
autenticidad de firma y contenido por parte del accionante,
pues contrario a ello, en audiencia fechada el treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis (foja 43), la parte actora no sélo
om ite refutar la prueba documental, sino que la hizo suya, al
m anifestar que le favorecia para acreditar sus acciones com o
la reconvencién. Por consiguiente, se evidencia de ello, el
salario asi como diferencia salarial que genera cada
nombramiento, de los cuales, como se aprecidé previamente,
ambas partesreconocen expresamente eloforgamiento legal
del puesto como Técnico Especializado “A"”, no asi el de
Coordinador “C",delque eltrabajadorpretende se regularice
y se c orrija el error, pues sostiene que son diferentes
designaciones, niveles, cardcter y que se encuentra
percibiendo indebidamente el sueldo correspondiente al
nombramiento de Coordinador “C", cuando lo correcto es
que perciba el sueldo correspondiente al nombramiento de

Técnico Especializado "A".- - - - - - - - - - - o oo oo oo oo n oo -

IV.- CONFESIONAL EXPRESA. V.- CONFESIONAL.- A cargo del actor.
Confesiones que en términos de lo previsto por el ordinal 136
de la Ley de la materia, se considera benefician a la entidad
demandada a fin de acreditar las defensas y excepciones
expuestas; e llo, afento a que el actor reconoce
expresamente, de conformidad a lo establecido en el articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo, tanto en sus ocursos
respectivos, asicomo en el desahogo de la confesional a su
cargo verificada elcatorce de noviembre de dos mil dieciséis
(fojas 54, 57 y 58), que ostenta a partir del uno de enero de
dos mil quince, el nombramiento de Coordinador “C" y que

con m o tivo del mismo, percibe actualmente el sueldo

mensual de Eliminado 2 |confrorio al puesto otorgado

vdlida y legalmente como Técnico Especializado “A", el cual

percibia como salario la suma mensual de| eiminao?

nombramientos de los cuales reconoce expresamente, existe

una diferencia salarial.- - - - - - = - = = = - - - o - oo - oo oo oo oo
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Bajo ese contexto, adm iniculadaslas pruebas aportadas
por las partes, mismas que fueron valoradas de acuerdo a la
hermenéutica juridica, en términos de lo previsto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; se advierte que la Secretaria de Movilidad del
Estado acredita las defensas y excepciones vertidas, esto es,

gue al accionante no le corresponde el salario mensual

pretendido de Eliminado 2 al ser un excedente

econdmico que se dio con m o tivo del cambio de
nombramiento que errbneamente se otorgdé de Coordinador
“C" nivel 12, y el nombramiento qgue el actor tfiene de forma

definitiva y se reconoce, es de Técnico Especializado “"A" nivel

Ello es asi, en primer término porgue el accionantfe no
motiva su causa de pedir, pues sbélo sustenta su pretensidén en
que ha alcanzado la e stabilidad conforme el tiempo

laborado, sin que narre de manera pormenorizada el porqué

le corresponde el salario mensual de Eliminado 2 pues

contrario a ello, es qQquien reconoce expresamente en sus
escritos de demanda y aclaracién a la misma, asicomo en el
desahogo de la prueba confesional a su cargo e inspeccidén
ocular aportada porelmismo, que elnombramiento otforgado
de manera definitiva desde el uno de septiembre de dos mil

siete, es de Técnico Especializado “A", alcualle corresponde

un salario mensual de | Fliminaez y el cual devengaba

hasta antes deluno de enero de dos mil quince, data en que
por un error administrativo la Secretaria de Movilidad del
Estado le cambidé unilateralm ente la designacién como de

Coordinador "C", modificando por consiguiente el salario

mensual a la sum a de | etiminedoz ello al ser diferentes

niveles y naturaleza del cardcter de servidor pUblico; aunado
a ello, es el propio actor qguien afirma son diversos niveles vy

funciones y actividades atribuidasy desarrolladas, adem &s de

referir por conducto de su apoderado especial, que se
encuentra percibiendo indebidamente el sueld o
correspondiente al nombramiento de Coordinador “cr,

cuando lo correcto es que perciba el sueldo correspondiente
al nombramiento de Técnico Especializado “A”. Hechos que
se corroboran, como se dijo, con laslistasde ndmina, asicom o
con el oficio SM/DGA/DRH/CRH/354/2016, delcual se aprecia
el sueldo que corresponde a cada nombramiento; por tanto,
se detfermina que el salario reclamado no le corresponde al
accionante, al no osfentar el nombramienfo de Coordinador
“C",sino elde Técnico Especializado “"A", taly como el mism o

lo reconoce expresamente .- - - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En consecuencia, se ABSUELVE a la secretaria

demandada a reconocer a favor del actor elsueldo mensual
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Eliminado 2

porla cantidad de

pesoscero centavos moneda nacional.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Ahora bien, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
579/2018, atento a la reconvencion efectuada por la
secretaria demandada, se estima su procedencia, al haber
percibido elactoruna suma mayora la cual, porun error, se le
otorgd, tal y como se advirti6 en pdrrafos precedentes. Por
tanto, se CONDENA al actor Jacinto Alfredo Morales Diaz a
devolvery a pagar a la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco el excedente que resulte por la diferencia salarial del
nombramiento de Técnico Especializado "A" y Coordinador
“C", a partirdeluno de enero de dos milguince al quince de
enero de dos mil dieciséis, data hasta la cual se tiene la
certeza de que le fue enfregada la percepcidon salarial com o

Coordinador “C ".- - - - - - - - - - oo - oo oo oo - s e o - - -

Asi, en atencidén a las cifras que se desprenden de las
listas de ndmina exhibidas por la secretariac demandada bajo
documental pUblica I, mismas gque se les concede valor
probatorio pleno de conformidad al numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, se advierte que fueron diversas cantidades

en diferentes lapsos, no siendo de forma genérica la suma de

Eliminado 2 ue solicita la entidad demandada. Por

fanto, se procede a determinar las diferencias salariales en los

términos siguientes:- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo s o s oo - -

e Del uno de enero al freinta y uno de marzo dos mil

guince, percibio quincenalmente bajo el concepto de

sueldo 07, Ia cantidad de Eliminado 2 esto es,
Eliminado 2 |mensuo|es, al cual, al restarle la
cantidad de | Eliminado 2 |pesos, da como diferencia
salarialmensual de Eliminado 2

o Asi, al multiplicar la cantidad de § ®'mme? por

las tres mensualidades transcurridas del uno de

enero al treinta vy uno de marzo de dos mil quince,

da com o ftotal | eimineoz

e Deluno de abrilal freinta vy uno de diciembre de dos mil

quince, percibio guincenalmente bajo el concepto de

Eliminado 2 la

sueldo 07, la cantidad mensual de

cual, al restarle la cantidad de Elim inado 2 d a

como diferencia salarialmensualde 1 Eliminado 2

o Asi, al multiplicar la cantidad de pesos

porlas nueve mensuvalidades franscurridas del uno
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de abril al treinta vy uno de diciembre de dos mil

guince,da com o ToToI$| Eliminado 2

¢ Deluno alguince de enero de dos mildieciséis, percibid

guincenalmente bajo el concepto de sueldo 07, la
cantfidad mensual de| etiminado2 |Io cual, alrestarle
la cantidad de | fimimees |do como diferencia

salariol mensual de Eliminado 2

Por tanto, al sumar las diferencias salariales obtenidas, se

CONDENA el actor a pagar y entregar a la secretaria el

excedente de Eliminado 2 |4ue resulta de Ila diferencia
salarial del nombramiento de Técnico Especializado "“A" y
Coordinador "C", a partirdeluno de enero de dos mil quince

al guince de enero de dos mil dieciséis, data hasta la cual se
tiene la certeza de que le fue entregada la percepcidén salarial

como Coordinador "C ™.~ - - - - - - - - - - - o oo oo s s s s -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 6, 10, 16, 114, 128, 129, 136,
140 y dem dsrelativos de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asicomo en los numerales
784,804 y 841 de la Ley FederaldelTrabajo aplicada de form a
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, se resuelve formulando las siguientes:- -

PROPO SICIONES:

PRIMERA.- E |l actor Eliminado 1

acreditdé parcialmente sus acciones; y la entidad pUuUblica
demandada SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO demostro6 en parte sus excepciones; en

CONSECUENCIAi- - - - - - - - - - - - - - - o - oo o - oo oo oo oo - oo -

SEGUNDA.-Se CONDENA a la Secretaria de Movilidad del

Gobierno del Estado de Jalisco por el reconocimiento del

nombramiento de base definitivo del actor Eliminado 1

Eliminado 1

como Técnico Especializado “A", en los mismos

términos y condiciones en qgue fue expedido a partir del uno
de septiembre de dos m il siete, debiendo la entidad
demandada realizar las respectivas correcciones
administrativas del cambio de nombramiento efectuado,

teniendo que acreditar fehacientemente ante esta instancia

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidencialesde conformidad a lo establecido porlos articulos
20,21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo
de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicasde docum enfos que confengan informaciéon reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



EXPEDIENTE No.2196/2015-G 2 15
NUEVO LAUDO

laboral el cambio del nombramiento al de Técnico
Especializado "A" qgue fue otorgado y que actualmente
ostenta .- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o oo -

TERCERA.- Se ABSUELVE a la secretfaria demandada a

reconocer a favordelactorelsueldo mensualporla cantidad

de Eliminado 1 cero

centavosmoneda nacionadl.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -

CUARTA .- Se CONDENA el actor Elim inado 1
' pagar y entregar a la Secretaria de Moviidad del

Estado de Jalisco el excedente de | Eliminadez que

resulta de la diferencia salarialdel nombramiento de Técnico
Especializado "A" y Coordinador "C", a partir del uno de
enero de dos mil qguince al qguince de enero de dos mil
dieciséis, data hasta la cual se tiene la certeza de que le fue

entfregada la percepcidén salarialcomo Coordinador “C ".- - - -

QUINTA.- Rem itase copias certificada del presente laudo al
Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en cum plimiento a la ejecutoria de amparo

57972018 . = = = = s s oo ool -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - = - - - - - -

Asilo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado por la Magistrada Presidente Verdédnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca vy
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinosa, quienes
actuan ante la presencia del Secretario General Javier
Gonzdlez Bugarin que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Jaime Ernesto de JesUus Acosta Espinosa. Secretario relator

Licenciada Viridiana Andrade Vdzquez.- - - - - - - - -~ - - - - - - - - -
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