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EXPEDIENTE No. 2122/2015-G2

Guadalajara, Jalisco, Junio 27 veintisiete del afio 2017
dos mil diecisiete.- - - - - - - - - - - oo - -

VIS TOS: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el juicio laboral numero 2122/2015-G2, que
promueve [1.ELIMINADO], en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, el cual se resuelve de
acuerdo a lo siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 05 cinco de noviembre del afio 2015 dos mil
quince, el trabajador [1.ELIMINADO], por conducto de sus
Apoderados, present6 ante la Oficialia de Partes de este Tribunal
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de Tala,
Jalisco, reclamando como accion principal el pago de aguinaldo
proporcional del afio 2015, pago de $ [2.ELIMINADO] pesos, que
le quedaron debiendo de vacaciones, entre otras prestaciones de
indole laboral.- - - - - - = === - - oo m oo oo

2.- Este Tribunal con fecha 22 veintidos de abril del afio
2016 dos mil dieciséis, le tuvo a la parte actora cumpliendo con la
prevencion ordenada, admitio la demanda, ordenando emplazar a
la Entidad Publica demandada con las constancias respectivas,
para que dentro del término legal diera contestacion a la demanda
entablada en su contra, sefalando fecha y hora para la
celebracion de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas.- - ---------

CONSIDERANDOS:

|.- Este Tribunal laboral es competente para conocer y
resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = - == == == -ccmm e e cc e e e e a s
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Il.- La personalidad y personeria de la parte actora ha
guedado debidamente acreditada en autos, en términos de lo
dispuesto por los numerales del 121 al 124 del Ordenamiento
legal antes invocado.- - - --------------------------

lll.- Entrando al estudio del presente asunto, se advierte que
la parte actora [1.ELIMINADO], demanda como accion principal, el
pago de aguinaldo proporcional al afio 2015, pago de $1,548.58
pesos, que le quedaron debiendo de vacaciones del 2015, entre
otros conceptos de caracter laboral, ya que afirma que el dia 01
uno de octubre del 2015 dos mil quince, acudio a las oficinas del
Ayuntamiento de Tala, Jalisco, para que le entregaran su finiquito
y el pago de su quincena, hecho que no sucedid. Fundando su
demanda en los siguientes puntos de: - - - -

“HECHOS”

“...1.- Nuestro representado comenzd a prestar sus servicios
para la enfidad publica H. AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO con
domicilio en CALLE [3.ELIMINADQ], a partir de 01 de octubre del ano
2012, desempenando el cargo de Jefe de Departamento de
apremios a través de nombramiento por tiempo determinado (3
anos), iniciando el dua (sic) 1 de octubre del ano 2012 al 30 de
septiembre del ano 2015, mismo que por escrito y expedido por la
dependencia demanda a través del titular en turno.

2.- El JUltimo salario percibido por el servidor publico
demandante fue el de $ [2.ELIMINADO]pesos quincenales, cantidad
que se debe de tomar en cuenta para el pago de las prestaciones
reclamadas en el presente escrito.

3.- Al servidor publico demandante se le establecid dentro de
su Ultimo nombramiento una jornada de 40 horas semanales de lunes
a viernes de las 8:00 horas a las 16:00, teniendo como dias de
descanso los dias sdbados y domingos de cada semana, contando
con una ftreinta minutos para comer diariamente dentro de las
instalaciones de la dependencia publica demandada por lo que se
deberd de tomar como tiempo efectivamente Ilaborado de
conformidad al articulo 64 de la Ley Federal del Trabagjo.

Nuestro representado estuvo laborando Ultimamente bajo las
ordenes y direccion del C. [1.ELIMINADQ] en su cardcter de Contralor
de la entidad publica demandada, persona que le asigno las
condiciones de trabajo las cuales estdn descritas en los puntos de
hechos de demanda, asi mismo se describe que se le adeuda los
correspondientes al pago de Vacaciones, Prima Vacacional y
Aguinaldo de manera proporcional al Ultimo ano de labores y del ano
2014, por ofro lado al actor se le adeuda la canfidad que resulte por
concepto de salarios retenidos de la segunda quincena del mes de
septiembre del ano 2015, ello en virtud de que la entidad publica
demandada omitié cubrir su pago no obstante de que el servidor
publico accionante los laboro y los requirid en todo momento.
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4.- La relacion de trabajo se daba de manera normal pues el
servidor accionante cumplia cabalmente con sus labores asignadas
denfro del H. AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO con domicilio en
CALLE [3.ELIMINADQ], hasta el dia 30 de septiembre del ano 2015,
aproximadamente a las 15:30 horas, se le hablo al actor para que
acudiera a la oficina del C. [1.ELIMINADO] para la enfrega de su
finiquito laboral, y el pago de su quincena que se la adeudaba,
cuando el actor se enconfraba en su oficina, el C. [1.ELIMINADQO] le
realizo en un formato con hoja membretada del H. Ayuntamiento de
Tala, su finiquito laboral, mismo que el actor estuvo de acuerdo en
que se le pagara, por lo que el C. [1.ELIMINADQO] le senalo al actor
que pasara por su cheque el 1 de octubre del ano 2015, siguiente dia
habil, el dia 1 de octubre del ano 2015 el actor acudio a la oficinas
del H. AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO con domicilio en CALLE
RAMON CORONA NUMERO 5, COLONIA CENTRO EN TALA, JALISCO,
para que se le entregara su finiquito y el pago de su quincena, hecho
que no sucedio ya que el C. [1.ELIMINADQ] no se lo entrego, negando
que tuvieran derecho, por lo que a los actores solo se les enfrego en
hoja membretada las cuantificaciones de sus liquidaciones, las cuales
se aportaran en el momento procesal oportuno”.

V.- La Entidad demandada al producir contestacién a la
demanda del actor, sefiald: - - - ------------------------

CONTESTACION A LOS HECHOS

EN CUANTO A LOS HECHOS IDENTIFICADOS CON EL NUMERO 1.- Si es
cierto.

EN CUANTO A LOS HECHOS IDENTIFICADOS CON EL NUMERO 2.- Si es
cierto.

EN CUANTO A LOS HECHOS IDENTIFICADOS CON EL NUMERO 3.-
Parcialmente es cierto, solamente aclarando que le prescribid el
derecho

EN CUANTO A LOS HECHOS IDENTIFICADOS CON EL NUMERO 4.- Estos
hechos ni se afirman ni se niegan ya que no son propios de la
administracion que encabezo, ya que ocurrieron durante la
administracion 2012-2015, por lo que relevo al demandante en la
carga de la prueba para exigir su reclamo”.

La parte actora para acreditar las acciones intentadas en
este juicio ofertd pruebas, admitiéndose las siguientes: - - - - - - -

“..1.-  CONFESIONAL.- Representante Legal del H.
AYUNTAMIENTO DE TALA, JALISCO.
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2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- C.
[1.ELIMINADOQ] en su cardcter de Controlar del H. Ayuntamiento
de Tala, Jalisco.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA".

De igual forma, ésta Autoridad en la actuacién de fecha 15
quince de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, se le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer pruebas en este juicio, como
consta a fojas 30 y 31 de autos; lo que se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.----------------------- -

VI.- Hecho lo anterior, se tiene entonces que la LITIS en el
presente juicio, versa en dilucidar si como lo afirma el actor
[1.ELIMINADO], le asiste el derecho a reclamar el pago de
aguinaldo y vacaciones, proporcional del dltimo afo laborado
antes del término de mi nombramiento por tiempo indeterminado
gue vencio el 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince, el
pago de la prima vacacional de los afios 2014 dos mil catorce y
2015 dos mil quince, asi como el pago de salarios retenidos de la
segunda quincena de septiembre del 2015 dos mil quince , ya que
el 01 uno de octubre del 2015 dos mil quince, acudi6 a las oficinas
del Ayuntamiento de Tala, Jalisco, para que se le entregara su
finiquito y el pago de su quincena, hecho que no sucedi6 ya que el
C. [1.ELIMINADO], en su caracter de Contralor de la demandada,
no se lo entregd, negando que tuviera derecho, por lo que solo se
le entregd en hoja membretada las cuantificaciones de su
liquidacion, la cual se aportara en el momento procesal oportuno;
o si bien como lo sefala la demandada Ayuntamiento
Constitucional de Tala, Jalisco, en el sentido de que los hechos
gue narra el actor en el punto 4 de hechos de la demanda, ni se
afirman ni se niegan ya que no son propios de la administracion
gue encabezo, ya que ocurrieron durante la administracion 2012-
2015, por lo que relevo al demandante de la carga de la prueba
para exigir su reclamo.- -

VIl.- Planteada asi la controversia en el caso a estudio, y
tomando en consideracion que los articulos 784 fracciones X, Xly
XIl'y 804 fracciones II, IV y V de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, imponen a la patronal la obligacion legal de
demostrar en juicio el pago oportuno de las prestaciones
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reclamadas por esta via, y al no existir indicios probatorios o
presunciones que desvirtien lo aseverado por la Institucion
demandada, en razén de que en la actuacion de fecha 15 quince
de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, éste Tribunal le tuvo a la
parte demandada por perdido el derecho a ofrecer pruebas en
este juicio, como consta a fojas 30 y 31 de autos, no queda mas
que condenar al demandado Ayuntamiento Constitucional de
Tala, Jalisco, a pagar al actor [1.ELIMINADO], la cantidad que
corresponda por concepto de aguinaldo proporcional al tiempo
laborado del afio 2015 dos mil quince, esto es, del 01 de enero al
30 treinta de septiembre de dicha anualidad, al pago de $1,548.58
(mil quinientos cuarenta y ocho pesos con cincuenta y ocho
centavos, moneda nacional), que le quedaron debiendo al actor
por concepto de vacaciones del afio 2015 dos mil quince, la prima
vacacional de los afios 2014 dos mil catorce y la parte
proporcional al tiempo laborado del 2015 dos mil quince (del 01 de
enero al 30 de septiembre), asi como el pago de salarios
retenidos de la segunda quincena de septiembre del 2015 dos mil
quince; conceptos que deberan de ser pagados de conformidad a
lo establecido por los numerales 40, 41 y 54 de la Ley Burocratica
del Estadode JalisCO.- - - - - - - - == = - - o s o - m e

VIIl.- Para efectos de llevar a cabo la cuantificacion de las
prestaciones a las que ha sido condenada la Entidad Publica
demandada en el presente laudo, debera tomarse como base el
salario argutido por el trabajador actor en su demanda, siendo por
la cantidad de $ [2.ELIMINADO] quincenales, al haber sido
reconocidos por la parte patronal, al contestar el punto 2 de
hechos de la demanda (foja 20 de autos).- - ----------------

IX.- En mérito de lo anterior, se procede a cuantificar en
cantidad liquida las condenas impuestas en parrafos anteriores,
siendo CoOmMOo SiguUe: - - - - === - === - - oo

a) Por lo que se refiere al Aguinaldo proporcional al
tiempo laborado en el afio 2015 dos mil quince, que es del 01
uno de enero al 30 treinta de septiembre del 2015 dos mil quince,
son 9 nueve meses.- Ahora bien, tomando en consideracién que
el numeral 54 de la Ley Burocratica Local, dispone que el servidor
publico tendra derecho a que se le paguen cincuenta dias de
salario anuales por este concepto, debiendo tomar como base el
salario quincenal establecido en parrafos anteriores, por la
cantidad de $ [2.ELIMINADO] pesos quincenales, mismos que se
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dividen entre 15, para obtener un salario diario de
$[2.ELIMINADO] pesos.-Luego, entonces para obtener Ila
proporcion por mes, se dividen 50 entre los 12 meses que tiene
un afio, resultando 1.66 dias, los que se multiplican por los 9
meses de dicho periodo, resultan 37.44 dias, que se multiplican
por el salario diario, se obtiene un monto de $ [2.ELIMINADOQO] por
concepto de Aguinaldo, en el periodo antes sefalado.- - - - -

b) En relacién al pago de la Prima Vacacional del afo
2014 dos mil catorce y la parte proporcional del 2015 (01 de
enero al 30 de septiembre), siendo 21 meses; para lo cual se
toma en consideracién primero que el articulo 40 de la Ley
Burocratica Jalisciense, sefiala que el servidor publico tendra
derecho a disfrutar de veinte dias anuales de vacaciones el
articulo 41 de dicho Ordenamiento legal refiere que la prima
vacacional, sera el 25% de la cantidad total que resulte por
concepto de vacaciones; entonces para obtener la proporcion de
vacaciones por dia, se divide 20 entre los 12 meses que tiene un
afo, resultando 1.66 dias, los que se multiplican por los 21 meses
de dicho periodo, resultan 34.86 dias, que se multiplican por el
diario, se obtiene un monto de $ [1.ELIMINADO] que
corresponderia a vacaciones, los que se multiplican por el 25%,
se obtiene un monto de $ [2.ELIMINADO].----------------

c) En relacién al pago de los salarios retenidos de la
segunda quincena de septiembre del ano 2015 dos mil
guince, resulta el importe de $[2.ELIMINADO]por concepto de
salarios retenido por el referido periodo.- - - - - - - - - -

d) Asi como e pago de Ila cantidad de
$[2.ELIMINADO]por concepto de vacaciones que el accionante
afirmo en su escrito de demanda le quedaron a deber.- - - - - - - - -

Al sumar los montos que arrojaron los conceptos anteriores,
se obtiene un total de $[2.ELIMINADO]por concepto de pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y salarios retenidos, por
los periodos establecidos en parrafos anteriores.- - - - - - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 48, 784, 804, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2,
10, 22, 23, 40, 41, 54, 56, 64, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
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publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo
las siguientes: - - - - - - - - - - - - m o

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora prob6 sus acciones y la Entidad
demandada, no justificd sus excepciones; en consecuencia:- - - - -

SEGUNDA.- Se condena a la demandada Ayuntamiento
Constitucional de Tala, Jalisco, a pagar al actor
[1.ELIMINADO], la cantidad total de $[2.ELIMINADO]por
concepto de aguinaldo proporcional al tiempo laborado del afio
2015 dos mil quince, esto es, del 01 de enero al 30 treinta de
septiembre de dicha anualidad; al pago de $[2.ELIMINADOQO], por
concepto de vacaciones del afio 2015 dos mil quince, la prima
vacacional de los afos 2014 dos mil catorce y la parte
proporcional al tiempo laborado del 2015 dos mil quince (del 01 de
enero al 30 de septiembre), asi como el pago de salarios
retenidos de la segunda quincena de septiembre del 2015 dos mil
guince; de acuerdo a lo expresado en la parte Considerativa del
presente fallo.- - - - - - = = - - - o s o e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-

Asi lo resolvio, el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, integrado por el Magistrado Jaime Ernesto
de Jesus Acosta Espinosa (Presidente), Magistrada Veronica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, que actla ante la presencia de la Secretario General

Lic. Patricia Jiménez Garcia, que autorizay da fe. - - - - - - - - -
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval* *tere rivera.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL 2122/2015-G2
CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.-
DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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