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EXPEDIENTE No. 2107/2013-B2

Guadalajara, Jalisco, a 18 dieciocho de octubre del
ano 2018 dos mil dieciochO.:---------------cmmono-

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo expediente niUmero 2107/2013-B2
que promueve |la C.[N-ELMINADO en
contfra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, esto en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 446/2018; y de conformidad a los
Siguientesi- = = = == - e e e

RESULTANDO:

l.-Por escrito presentado en Oficialia de Partes de
este Tribunal el dia 08 de Octubre del ano 2013 dos mil
tfrece, la hoy actora, por conducto de sus Apoderados
Especiales, interpuso demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de el Salto, Jalisco,
ejerciendo como accidn principal la REINSTALACION, entre
otras prestaciones de cardcter laboral, a la cual se le
asigno el nuUmero de expediente 2107/2013-B2.-------- - -

Il.-El 11 de Octubre del 2013 ano dos mil trece, se
admitié dicha demanda por las prestaciones reclamadas
y se ordend primeramente prevenir a la parte actora para
gue aclarara su escrito inicial de demanda y
posteriormente se ordend el emplazamiento respectivo
para que el Ayuntamiento demandado diera contestacion
dentro del término legal con los apercibimientos
inherentes, y se senald dia y hora para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifasica prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dando contestacion la
demandada el dia 04 de Diciembre del 2013, ----------

lll.- Con fecha 17 de Octubre del ano 2014 dos mil
catorce, tuvo verificativo la Audiencia trifdsica, por lo que
en la etapa CONCILIATORIA, donde se manifestd la
inconformidad con todo arreglo conciliatorio; por lo gque la



EXPEDIENTE No. 2107/2013-B2
LAUDO
2

parte Actora dio cumplimiento a la prevencion y ACLARO
su demanda inicial y de manera verbal AMPLIO su
demanda inicial, por lo que suspendid la audiencia dando
la contestaciéon la aclaracion la demandada el dia 31 de
Octubre del ano 2014, reanudase la audiencia el dia 04 de
Marzo del 2015 dos mil quince, se reanudo la audiencia 128
porlo que en DEMANDA y EXCEPCIONES, donde las partes
ratificaron sus respectivos escritos; en OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS se tuvo Primeramente a la parte
Actora por perdido le derecho a ofrecer pruebas debido a
su inasistencia y a la demandada ofertando sus pruebas
por lo que en dicha audiencia se admitieron las Pruebas.

Cabe hacer menciéon que de la contestacion de la
demanda se INTERPELO AL actor para que manifestara si
era su deseo o0 no regresar a labora por lo que el dia 30 de
Enero del ano 2017 la Actora acepto el trabagjo y fue
debidamente reinstalada el dia 14 de Febrero del ano
2017, por lo que una vez que fueron desahogadas, por
auto del 31 de Mayo del ano 2017 dos mil diecisiete, se
ordeno dictar el Laudo que en derecho correspondierq, o
cual se hizo el 22 veintidds de marzo del 2018 dos mil
dieciocho. - - o

IV.-Dicho laudo fue impugnado por la trabajadora
actora mediante la interposicion del correspondiente
amparo directo, el cual por turno tocd conocer al Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
circuito, bajo el nUmero 446/2018. ---- - -

V.-Por sesion del dia 27 veintisiete de septiembre de la
presente anualidad se resolvid el juicio de garantias en cita,
en donde se determiné amparar y proteger a la quejosa
para efecto de que se dejara insubsistente el laudo
combatido, y en su lugar se emitiera uno nuevo bajo los
lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se hace de
conformidad al siguiente: -- --

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS, === === --cmcmm e cm i cm e e
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Il.- La personalidad y personeria reconocida a las
partes ha quedado debidamente acreditada en autos, al
tenor de los articulos 121, 122 y 124 de la Ley para los
Trabajadores al Servicio del Estado.-------------------

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor, demanda como accion principal la
REINSTALACION, entre otras prestaciones de cardcter
laboral, de conformidad a lo siguiente: - - - - - - - === == - - -

“1.- La trabajadora actora de nombre [N2-ELIMINADO |

N3-ELIMINADO 1 laboré para Ta enfidad puiblica
demandada coniorme a Jos siguientes datos y condiciones de
trabagjo:

1.- Fecha de ingreso, junio del ano 2007, fue contratada por
tiempo indefipida_nar _narte _del presidente municipal del Salto

. N4-ELIMINADO 1 ..
Jalisco, el C. para que prestara sus servicios
como auxiliar de oficina en el Ayuntamiento de el Salto, Jalisco,
asignédndole un salado de $2,508.00 pesos quincenales y estando
siempre la trabajadora actora bajo las ordenes, subordinaciéon y
dependencia econdmica del ayuntamiento demandado, vy
asimismo se le asignd un horario de labores que comprendia desde
las 09:00 hrs. alas 16:00 hrs. de lunes a viernes.

2.- Nuestro poderdante fue despedido injustificadamente de
su trabajo y los datos relativos al despido son los siguientes:

|.- FECHA DEL DESPIDO: 20 de Octubre del afo 2009.

Il.- HORA DEL DESPIDO: A las 15:00 horas.

Il.- LUGAR DEL DESPIDO: En la puerta principal de entrada vy
salida del AYUTNAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL SALTO, JALISCO,
ubicado en el numero 1 de la Calle Ramén Corona Zona Centro en
el Salto, Jalisco.

IV - PERSONA QUF DESPIDIO A NUESTRA REPRESENTADA: el C.

N5-ELIMINADO 1 . . . ..
quien tenia el cardacter de Oficial

Mayor administrativo.

3.- Hechos que ocurrieron el dia y la hora en que ocurrid el
despido: con fecha 29 de Octubre del ano 2009 nuestra
representada se presentd a laborar como de costumbre ala entidad
publica demandada ubicada en el numero 1 de la Calle Ramoén
Corona Zona Centro en el Salto, Jalisco, y aproximadamente a las

15:00 horas, el oficial mayor administrativo de nombre [N6-ELIMINADO |

N7-ELIMINADO 1 llamé a su oficina a la actora y una vez estando en
la puerta de entrada y salida de dicha oficina la cual se encuentra
a un costado de la Hacienda municipal, le manifesté a la actora lo
siguiente: “POR ORDENES DE [N8ELMINADO 1 ESTAS
DESPEDIDA, YA NO HAY DINERO PARA PAGAR SUELDOS"™. Ocurrido lo
anterior la trabajadora actora se retird del lugar de os hechos en
virtud del despido injustificado del que habia sido objeto.

4 .- En virtud del despido injustificado antes senalado la actora
presentd demanda laboral ordinariac en confra de la hoy
demandada ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
designdndosele el Expediente No. 1191/2009-D, y es el caso que
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dentro de dicho procedimiento laboral la demandada fue
condenada a reinstalar a la actora en su puesto de Auxiliar de
Oficina en los mismos términos y condiciones en los que se venia
desempenando, a lo cual esta H. Autoridad sefialé como fecha de
reinstalacion el dia 08 de Agosto del afio 2013 a las 09:30 horas, por
lo cual en dicha fecha y hora, y en el domicilio de la demandada se
llevo a cabo la reinstalacion de la actora, y en ese momento quedo
fisica y legalmente reinstalada en su empleo, por lo que la actora se
dispuso a laéorar de manera normal.

5.- Es el caso que una vez reinstalada la actora se mantuvo
laborando de manera normal en su puesto de trabajo, sin embargo
aproximadamente a las 09:00 horas, del 09 de Agosto del ano 2013,
cuando a actora se encontraba en a puerta de eentr3dc y salida de
la entidad pUbica demandada ubicada en el numero 1 de la Calle
Ramdn Corona Zona Centro en el Salto, Jalisco, estaba por ingresar
a las instalaciones de la entidad publica demandada en virtud de
que habia iniciado su jornada de trabajo, en ese momento el C. J.
[NO-ELIMINADO 1 bn su cardcter de Oficial Mayor detuvo a
nuestra representada y le manifestd: "NO NOS INTERESAN TUS
SERVICIOS, ESTAS DESPEDIDA". A lo cual la trabajadora actora opto
por retirarse todo lo anterior ocurrid en presencia de varias personas
gue se percataron de los hechos, y toda vez que en el momento del
despido injustificado del que fue objeto, la Autoridad demandada
en ningun momento le entregd documento alguno en el que se le
expresaran las causas o motivos del despido injustificado, ni menos le
entregd nofificacion de cese alguno o documentos en los que
obrara el procedimiento administrativo en contra de mi
representada en el cual haya declarado el cese en su contra como
era su obligacion, es por lo cual esta autoridad deberda de considerar
como totalmente injustificado el despido del que fue objeto la
actora y condenar a la demandada al pago de todas y cada una
de las prestaciones reclamadas, ademds que en ningun momento
se le entrego indemnizacién alguna.”

ACLARACION Y AMPLIACION DE DEMANDA:

SIC ... " Se procede a continuar con la audiencia que nos ocupa en
la etapa conciliatoria y toda vez que la audiencia de fecha 11 de
marzo del ano en curso, las partes la suspendieron por encontrarse
celebrando platicas conciliatorias; a lo cual hoy manifiestan que no
llegaron a un arreglo por lo que solicitan se continué con el presente
juicio, ordendndose asi cerrar esta etapa y se procede a abrir la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES dentro de la cual se le concede el uso de
la voz a la autorizada del actor y dijo: en este acto doy cumplimiento
ala prevencion realizada mediante acuerdo de fecha 11 de octubre
del 2013, para lo cual manifiesto que la acciéon principal intentada
por la parte actora es la reinstalacion asimismo amplio el escrito
inicial de demanda quedando la siguiente prestacidon como inciso
e).-reclamando el pago del bono del servidor publico consistente en
15 dias de salario prestaciéon que se reclama por toda la framitaciéon
del presente juicio y hasta la reinstalaciéon de la trabajadora actora,
lo anterior para todos los efectos legales, solicitando se me tenga por



EXPEDIENTE No. 2107/2013-B2
LAUDO
5

ratificado el escrito inicial de demanda y sus correspondientes
ampliaciones en todas y cada una de sus partes.

El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, dio contestacion al despido imputado, lo
consiguiente-------- - m e e e

“1.- Es cierto este punto de hechos que sefala la actora en
cuanto a la fecha de ingreso en junio de 2007, de igual forma es
cierto el puesto de Auxiliar de Oficina dentro de mi representada, asi
como el horario de labores que senala de las 9:00 horas a las 16:00
horas de lunes a viernes descansando los dias sdbados y domingos
de cada semana, siendo falso el salario que senala la actora porque

el salario quincenal que percibia es la cantidad de[N10-ELIMINADO 77

|N117ELIMINADO 77 l por lo que hay una
mala fe por la parte actora.

2.- Es completamente falso este punto de hechos que senala
la actora en cuanto a que se le despidid de su trabajo como
falsamente lo senala.

3.- Es completamente falso este punto de hechos que senala
la actora en cuanto a que se le despidid de su trabajo como
falsamente lo senala.

4.- Es falso el despido que senala y es parcialmente cierto este
punto de hechos en cuanto a que presento demanda en contra del
Ayuntamiento demandado, de igual forma es cierto el nUmero de
expediente que indica 1191/2009-D1 de igual forma es cierto el resto
de lo senalado en este punto de hechos.

5.- Es completamente falso este punto de hechos que senala

la actora en cuanto a que se le despidid de su trabajo como
falsamente lo senala, lo cierto es que la actora le manifestd a sus
companeros de frabajo que ella ya tenia ofro empleo mejor
remunerado y con menos responsabilidad, que solamente se
reinstalaria para seguir ganando salarios vencidos,, por lo que se
senala a este Tribunal que la actora fue una buena servidora publica
como ella lo sefala en su demanda siempre fue cumplida con su
trabajo desempendndose con honradez y cumplia con sus
obligaciones laborales, por lo tanto este ayuntamiento tiene interés
es que se reincorpore a sus labores.
En virtud de que jamds se despidid a la actora y es una buena
trabajadora y sus labores son necesarias en la entidad publica
demandada solicito a esto autoridad INTERPELE A LA ACCIONANTE
para que regrese a trabajar (si ella lo desea en este momento) en los
mismos términos y condiciones en que lo venia desempenando hasta
antes de dejar de laborar las cuales se desprenden de mi escrito de
contestacién de demanda, reconociéndole un  horario
constitucional de 2:00 horas a las 16:00 horas de tunes a viernes,
descansando los sadbados y domingos de cada semana el puesto de
Auxiliar de Oficina, salario guincenal de [N12-ELIMINADO 77 |
N13-ELIMINADO 77 y antigledad que senala en su
ESCITo de demanaa.

CONTESTACION ACLARACION y AMPLICION DE DEMANDA :
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“En cuanto a la reinstalacion que pretende la parte actora
resulta improcedente ya que jamds sucedid el despido que
argumenta.

E).- Es improcedente el pago de bono del servidor publico, ya
qgue es una prestacion extralegal que mi representada no tienen
contemplada para su personal. Por lo que corresponde a la actora
probar su derecho a percibirla.

N14-ELIMINADO 1

IV.- La parte actora

no comparecié a la etapa de ofrecimiento de pruebas a
presentar medios de conviccion.

V.-La parte Demandada H. AYUNTAMIENTO DE EL
SALTO, JALISCO ofertd y se le admitieron las siguientes
(V=T oo O e

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora del presente
juicio. -- -- --

N15-ELIMINADO 1

L- A carao de los CC C

N16-ELIMINADO 1

3. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo
lo actuado en el presente juicio. e

4.-LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todas las
presunciones que en su doble aspecto legal y humano. ---

VI.- La litis dentro del expediente 2107/2013-B2 versa
en dilucidar, si como lo manifiesta la actora, fue despedida
el dia 09 de Agosto del ano 2013 dos mil trece,
aproximadamente alas 09:30 horas estando en la entrada
de la Presidencia Municipal la actora llego el [N17-EumiNADo 1|
N18-ELIMINADO 1 en su cardcter de Oficial Mayor le
mannesto . gue  estaba despedida. Por su parte el
Ayuntamiento demandado contestd que es falso que a la
actora se le hubiere despedido de forma alguna ni en
forma justificada ni injustificadamente, si no que la actora
les manifestd a sus companeros que ya tenia un mejor
trabagjo; Interpelando a la trabajadora para que se
regresara a su trabajo en las misma condiciones que se
desempenabd.- - === === c - oo

VIl.-Bajo ese contexto, establecida la litis del presente
conflicto laboral y dado el ofrecimiento de trabajo que
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formula la entidad demandada, es por lo que este Tribunal
estima necesario, previo a fijar las cargas probatorias,
efectuar la calificacién de la oferta de trabagjo, lo cual se
realiza de la siguiente manerai----------------------

ACTORA :

1.- fecha de ingreso 1° de Junio de 2007.

2.- Nombramiento de AUXILIAR DE OFICINA.

3.- con un Salario QUINCENAL de[N1#EMNADO77 |

4.- Horario de trabajo de Lunes A Vienes de las 09:00 a las
16:00 horas.

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestacion de la voluntad del patrén de
qgue continve el vinculo laboral, el cual debe de calificarse
de buena o mala fe atendiendo tres elementos
determinantes, a saber el salario, el nombramiento y la
duracion de la jornada; ello con la finalidad de determinar
a quién le compete la carga de la prueba, atendiendo la
regla general de acuerdo al numeral 784 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; o bien, con la excepcidon de que al actor se le
puede revertir la carga de la prueba.-----------------

Ante tal tesitura y a efecto de calificar el ofrecimiento
laboral, se procede a analizar las condiciones generales de
trabajo en que se ofrece el empleo al actor, siendo:- - - - - -

A) SALARIO; mismo que no es controvertido por las

partes, y que asciende a la cantidad de [N2-ELMINADO 77

QUINCENALES .- = = == = === = === s e oo

B) HORARIO Y JORNADA LABORAL; Fue ofertado sin
controvertirlo que comprende de las 09:00 horas a las 16:00
horas de lunesaviernes.---------------------------

C) NOMBRAMIENTO; mismo que no es litigado, ya que
ambos manifiestan que el actor desempenaba el
nombramiento de Auxiliar de Oficing.-----------------

Asi, al advertirse de la demanda inicial vy
aclaracion a la misma, de la contestacion a éstas, asi
como del ofrecimiento de trabajo que el Ayuntamiento
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Constitucional de El Salto, Jalisco realizd, reconociendo las
condiciones en que manifiesta el actor se desempenabaq,
con las cuales oferta el tfrabajo, es decir, con el

nombramiento, Salario Quincenal de N21-ELIMINADO 77

un horario y jornada laboral de las 09:00 a las T4:00 horas
de lunes a viernes, se desprende se oferta con mejores
concisiones de trabajo y que no se alteran las condiciones
fundamentales de la relacidn laboral conforme a los
términos en que se venia desarrollando, _es por ello que
este tribunal al ofrecerle el frabajo ala actora en los mismos
términos y condiciones el mismo se califica  BUENA FE, el
ofrecimiento de trabagjo de la demandadad.-- ---------

Por tanto, esta autoridad determina que el
ofrecimiento de trabajo es de BUENA FE. Sirven de apoyo
los siguientes criteriosi-------------------------~-----

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES
UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR
EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a
los criterios sustentados porla Suprema Corte de Justicia de la Nacion
que regulan la institucion juridico-procesal denominada ofrecimiento
de trabajo en el proceso laboral, se advierten cuafro elementos
determinantes para su calificacion, a saber: la categoria del
frabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con que
se realiza el ofrecimiento de trabajo y la actitud procesal de las
partes; siendo esta ultima el elemento esencial para determinar la
infencion del patron por arreglar la confroversia en amigable
composicién, o su afdan por revertir la carga procesal al trabajador;
en tal virtud, cuando el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las
Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de manera
esencial ala actitud procesal de las partes para calificarlo de buena
o mala fe.

No. Registro: 172,651
Jurisprudencia
Materia(s): Laboral
Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
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XXV, Abril de 2007
Tesis: 2a./J. 43/2007
Pdgina: 531

TRABAJO. ES DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO QUE SE HAGA EN LOS
MISMOS O MEJORES TERMINOS EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO,
AUNQUE NO SE MENCIONE QUE SE INCLUIRAN LOS INCREMENTOS
SALARIALES. Conforme a la jurisprudencia 2a./J. 125/2002 de esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pdgina 243, para
calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de frabajo deben
considerarse las condiciones fundamentales en que se venia
desarrollando, como son el puesto, el salario, la jornada y el horario
de labores. Por ofra parte, de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley Federal
del Trabajo, se deduce que hasta en tanto no existan los incrementos
al sueldo, no pueden considerarse como parte del salario; en todo
caso, si se demuestra su existencia y se discute en juicio sobre su
aplicacion en beneficio del trabajador, la determinacién que llegue
a tomarse es producto del andlisis de las pruebas que lleven a
demostrar la pretension deducida. Asi, el hecho de que el patréon
ofrezca el trabagjo en los mismos o mejores términos y condiciones en
que se venia prestando, sin hacer referencia a que se incluyen los
incrementos que hubiese tenido el salario durante el lapso en que no
se desempenod, no ocasiona que el ofrecimiento deba calificarse de
mala fe, porque no se alteran las condiciones fundamentales de la
relacion laboral conforme a los férminos en que se venia
desarrollando, puesto que tal aumento sucedié con posterioridad a
la fecha del despido, ademads de que tampoco demuestra que el
oferente carezca de voluntad para reintegrar al frabajador en sus
labores, porque los incrementos salariales son independientes y
secundarios a los presupuestos que conformaron el vinculo laboral,
por lo que dicha situacion Unicamente da lugar a que la Junta
laboral respectiva, conforme a las pruebas que se ofrezcan para
acreditar el extremo que se pretende, condene al pago
correspondiente, en caso de que dichos incremenfos sean
aplicables al trabajador y si es que no se cubrieron durante el juicio.-

Asi como la jurisprudencia localizable: - - - - - - - - - - -

Registro No. 160528; Localizacién: Décima Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011; Pagina:
3643; Tesis: Il.10.T. J/46 (9a.); Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DELA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia dela Nacién ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere Ila
reversion de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos
los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de
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que se suscite alguna confroversia en relacion con el despido
injustificado, y menos aun podrd surgir la mencionada reversion;
O bien, suscitandose controversia carezca de ciertos elementos,
lo cual la hace incompatible con la mencionada figura; en
cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias que
cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a
fin de que se actualice esta Ultima, trasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido,
son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la
estabilidad o permanencia en el empleo, infente en contra del
patron  la accion de indemnizacion constitucional o
reinstalacion, derivada del despido injustificado, y b) Que el
patron reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en
alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que
terminé la relacién laboral debido a la conclusion de la obra o
haber llegado la fecha senalada para su conclusion, en el caso
de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o
por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los
requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido son:
a) Que el patron ofrezca el trabajo en la etapa de demanda y
excepciones; b) Que al momento en que se haga la propuesta
la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c)] Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le
requiera para que conteste; d] Que sea calificado de buena fe,
para lo cual, es necesario que d.l) dicha propuesta sea en los
mismos 0 mejores términos en que se venia prestando el frabgjo,
siempre y cuando no sean contradictorios a la ley o a lo
pactado, d.2) que la conducta del patron anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
trabajador demanddé la reinstalacion y la oferta de trabajo se
realiza en los mismos terminos y condiciones en que se venia
desempenando, aquél acepte la propuesta, en virtud de que no
hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia dela Nacién invalidaria la accidn.

, . N22-ELIMINAD(
Ne Ahi s e revierte g |d Dor’[e actora

N23-ELIMINADO 1 - _
la carga probatoria, quien

debera de justificar 1a existencia del despido., ------------------

En esa tesitura, de acuerdo a los lineamientos
establecidos dentro de la ejecutoria pronunciada por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
446/2018, tenemos que si bien la accionante no
comparecid a la etapa de ofrecimiento de prueba a
presentar elementos de conviccion, también lo es que, con
fundamento en el articulo 134 de la Ley para los Servidores

—y
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PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, comparecio
posteriormente a ofertar, entre otras, la CONFESIONAL a
cargo del C.|N2+ELMINADO | en su cardcter
de Oficial Mayor del Ayuntamiento, funcionario a quien
atribuy¢ el despido, la que se desahogd en audiencia que
se celebrod el 20 veinte de octubre del 2015 dos mil quince
(fojas 60 y 61), de donde destaca que se le declard
CONFESO de las siguientes posiciones:

1.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce gue usted se

desempeié como jefe inmediato de la C. (sic)|NSELMINADO |
N26-ELIMINADO] 1

2.-Que diga el absolvente coémo es cierto y reconoce que usted
siempre recibié de parte de la C. (sic) Alma Elizabeth Silva Martinez,
un servicio cordial y siempre estuvo bajo sus érdenes y subordinacion.

3.-Que diga el absolvente coémo es cierto y reconoce 109 nueve del
mes de agosto del ano 2013, aproximadamente a las 09:00 horas
usted por ordenes del C. (sic) [N27-ELIMINADOf le
manifestéd a la C. (sic)[N2-ELMINADO 1 “no_hay dinero

para pagar sueldos y por ordenes del presidente inferino |N29-ELMINADO |

N30-ELIMINADO 1 i (sic) despoedida (sic).

4 -Que dicha el absolvente como es cierto y reconoce que el dia 09
del mes de agosto del ano 2013, aproximadamente a las 09:00 horas
despidid (sic) de manera injustificada a la trabajadora actora.

En esa tesitura, fenemos que se declard confeso al
funcionario puUblico de la demandada a quien se le imputd
el despido, respeto de la existencia del mismo, confesion
ficta a la que esta autoridad le otorga valor probatorio
pleno, ya que su resultado no se encuentra refutado por
otro elemento, pues la demandada solo presentd las
siguientes pruebas: ------- e LR

CONFESIONAL a cargo de la actora del presente
juicio |N1EHMINADO T misma que se
desahogo en audiencia de fecha 10 diez de agosto del
2015 dos mil quince (fojas 52 y 53), medio de conviccidn
que no le arroja beneficio ya que la actora negd todas las
posiciones que le fueron planteadas. --------=-===-=-==mmmmmmmemm-

TESTIMONIAL a cargo de los CC. C [F3ZECMINADG

N33-ELIMINADO 1

de conviccidon del que se le tuvo por perdido el derecho a
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desahogarlo, esto en comparecencia del dia 1° primero de
julio del 2015 dos mil quince (fojas 46 y 47). —-=---—--=mmmmemmmmm

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, de las que puede decirse que de las
constancias que integran el juicio no se desprende ninguna
que se oponga al resultado de la confesion ficta, ------------

Valor probatorio que se otorga con fundamento en el
contenido de la siguiente jurisprudencia: -----

Epoca: Novena Epoca; Registro: 184191; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XVII, Junio de 2003; Materia(s): Laboral; Tesis:
l.10.T. J/45; Pagina: 685.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion ficta, para que
alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté
contradicha con otras pruebas existentes en autos, y ademds que los
hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados para que
tengan valor probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto de cuestiones que
no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

De ahi entonces que debe tenerse por demostrado el
despido. -- -- --

Dirimido esto, cabe destacar que por Decreto
24461/LX/13 del Congreso del Estado de Jalisco, que entrd
en vigor el 19 diecinueve de Septiembre del 2013 dos mil
trece, se adicion6 de nueva cuenta el arficulo 23 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, para quedar de la siguiente forma:

Articulo 23.- El servidor pUblico cesado o despedido injustificadamente, podré
solicitar a su eleccion, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le
reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el
importe de fres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en
gue se redlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor
pUblico tendra derecho, sin importar la accidn intentada, ademds a que se
le paguen los sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta
por un periodo mdaximo de doce meses.

Si al término del plazo sefalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al
servidor publico los intereses que se generen sobre el importe de quince
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meses de salario, a razéon del dos por cientfo mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este pdarrafo no serd aplicable para el
pago de ofro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Asi, dado que la actora presentd su demanda el dia
08 ocho de octubre del 2013 dos mil tfrece, es entonces
este marco normativo el que regula su despido. --------------

Ahora, la reinstalacion peticionada por la actora
como accion principal, se materializd mediante diligencia
de fecha 12 doce de mayo del 2017 dos mil diecisiete, por
tanto, atendiendo a ese marco normativo, solo SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL

N35-ELIMINADO 1

SALTO, JALISCO, a que pague a |la CJN3+ELIMINADOT

12 doce meses de salarios vencidos con

sus incrementos salariales, que se generaron a partir del
despido acontecido el 0?2 nueve de agosto del 2013 dos
mil frece, al 08 ocho de agosto del 2014 dos mil catorce , y
con posterioridad a ésta Ultima data, le deberd de pagar
los intereses que se generen sobre el importe de 15 quince
meses de salario, arazén del 2% mensual, esto hasta un dia
antes de que se reincorporara al actor a su empleo, esto
es, al 1Tonce de mayo del 2017 dos mil diecisiete. -----------

La actora reclama bajo el inciso B) el Pago de
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, en su parte
proporcional al Ultimo ano laborado 2013, a lo que la
demandada contesto que resultaba improcedente ya que
la actora no las quiso recibir por lo que las mismas estan a
su disipacion en la Hacienda Municipal del ayuntamiento,
ante tal reconocimiento lo procedente es CONDENAR al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO de
pagar a la actora |NEEHMNADOT Lo
correspondiente al AGUINALDO, VATCACIONES y PRIMA
VACACIONAL en parte proporcional al tiempo laborado
enelano 2013 dos milfrece. - ------------=----------

La actora reclama bajo el inciso C) la acreditacion y
pago de las APORTACIONES ANTE PENSIONES DEL ESTADO y
ante el IMSS por el fiempo que duro la relacion de trabajo
y hasta su despido, por su parte la demandada contesto
que resultaba improcedente su pago ya que al actor se le
da su seguridad social a través de los Servicios Médicos
Municipales en cuanto a la Instituto de Pensiones este no
ha realizado el convenio con mi representada sin oponer
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excepcion de prescripcion alguna, razéon por la cual lo
procedente es primera mente ante las Cuotas ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social lo procedente es
ABSOLVER al AYUNTAMIENTO CONSTITU
SALTO, JALISCO de pagar a la actora

N37-ELIMINADO 1

N38-ELIMINADO 1 lo correspondiente a la acreditacion del

pago de aportaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social ( IMSS), por el tiempo que duro la relaciéon
de trabajo y en relacion a las aportaciones ante el Instituto
de Pensiones del Estado al no acreditar que se han negado
arealizar convenio alguno lo procedente es CONDENAR dl
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO de
N39-ELIMINADO 1

pagar a la actora lo
correspondiente a —aporfaciones anfe el Insfifufo de
pensiones del Estado de Jalisco de la fecha de ingreso y
hasta el despido alegado. - --------------=---------

Reclama también la actora en su ampliacion a la
demanda, el pago del bono del servidor publico
consistente en 15 quince dias de salario, prestacion que
reclama por toda la framitacion del presente juicio y hasta
su reinstalacion; reclamo del cual la demandada contestd
que es improcedente dado que es una prestacion
extralegal que esa dependencia no la tiene contemplada
PArA SU PErSONQI. ==mmmmmm e o e

En ese confexto, tenemos que el beneficio aqui
peticionado efectivamente no se encuentra amparado
por la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, por lo tanto le reviste la caracteristica de
extralegal, y dado que la demandada negd el derecho a
percibirlo, debidé la actora justificar en el procedimiento
que si es un beneficio generado por los servidores publicos
al servicio del Ayuntamiento Constitucional de El Salto,
Jalisco. Lo anterior conforme lo dispone la siguiente
jurisprudencia: ------- - e

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién vy su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacion que reclamay, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.
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En esa tesitura, tenemos que la actora solo presentd las
siguientes pruebas:

CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, de
la que se desistid en audiencia que se celebrd el 20 veinte
de octubre del 2015 dos mil quince (fojas 60y 61). ------—--—--—--

N40-ELIMINADO 1

ESIONAL a cargo del C.

N41-ELIMINADO 1

en su cardcter de Oficial Mayor del

Ayuntamiento demandado, misma que se desahogd en
audiencia que se celebrd el 20 veinte de octubre del 2015
dos mil quince (fojas 60 y 61), al que si bien se le declard
confeso, ninguna de las posiciones que le fueron planteadas
guarda relacién con la litis que se analiza en este momento.

De ahi que al no satisfacer la operaria la carga
probatoria que se le impuso, SE ABSUELVE a la demandada
de que le pague el bono del servidor publico que peticiona.

Por lo anterior, el salario que servird de base para la
cuantificacién de las prestaciones a que fue condenada la

. N42-ELIMINADO 77
parte demandadaq, es por la cantidad de

N43-ELIMINADO 1 UINCENAL. Ya que

[ daermanddaddd no Conimrovirmo e 5Aldro.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - -

PROPOSICIONES:

N44-ELIMINADO 1

PRIMERA.-La actora

probd parcialmente sus acciones; y la parte demandada,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO
acreditd en parte sus excepciones, en consecuencia:- - - - - -

SEGUNDA.-La reinstalaciéon peticionada por la actora
como accidon principal, se materializé mediante diligencia
de fecha 12 doce de mayo del 2017 dos mil diecisiete, por lo
que solo SE CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE EL SALTO, JALISCO, a que pague a la C.[WeEHMNAROT

N46-ELIMINADO 1 12 doce meses de salarios vencidos con sus

incrementos salariales, que se generaron a partir del despido
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acontecido el 09 nueve de agosto del 2013 dos mil trece, al
08 ocho de agosto del 2014 dos mil catorce , y con
posterioridad a ésta Ultima data, le deberd de pagar los
intereses que se generen sobre el importe de 15 quince
meses de salario, a razén del 2% mensual, esto hasta un dia
antes de que se reincorporara al actor a su empleo, esto es,
al TTonce de mayo del 2017 dos mil diecisiete. Lo anterior
conforme lo los razonamientos expuesto en esta resolucion.-

TERCERA.-También CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO a pagar a la actora
[N47-ELIMINADO 1 | Lo correspondiente dl
AGUINALDO, VACACIONES y PRIMA VACACIONAL en parte
proporcional del ano 2013 , y al pago de APORTACIONES
ANTE EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO de
la fecha de ingreso y hasta el despido alegado. ----------

CUARTA.-Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO de pagar ala actora

N48-ELIMINADO 1 Lo correspondiente a la

acreditacién del pago de Aportaciones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Por el fiempo que duro
la relacion, asi como bono del servidor publico que peticiona
a partir de la fecha del despido y durante la tframitaciéon del
juicio.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidente Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la
presencia de su Secretario General lliana Judith Vallejo
Gonzdlez, que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada
Victoria Pérez Frias.

VPF
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADQS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADQS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

20.- ELIMINADOS los ingresos, 9 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

21.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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