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VIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 2018-2024

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10 horas con 03 minutos del dia jueves 20 de
mayo de 2021, con motivo de la actual contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 v,
con fundamento en los articulos 6 fraccion |, 7 fraccién | y 9 de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; 6 bis, 71 fraccion |, 73, 74 y 75 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como 4 del Reglamento Interior de la Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; se llevé acabo de
manera virtual la Vigésima Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, con origen de la sefial en el
auditorio de esta entidad paraestatal, sito en calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, Zona
Centro, previa convocatoria expedida por el Dr. José de JesUs Méndez de Lira, en su calidad
de Secretario Tecnico de la Junta de Gobierno y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.

Acudit en calidad de Presidenta de esta Junta de Gobierno, la Licenciada Ana Lilia Mosqueda
Gonzalez, Directora General de Reingenieria Administrativa de la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco, en representacion del Doctor Fernando Petersen Aranguren, Secretario de
Salud del Estado de Jalisco.

En desahogo del primer punto, Lista de Asistencia. La Presidencia, solicito al Secretario
Técnico nombrar lista;

En uso de la Voz el Doctor José de Jestis Méndez de Lira.-

* En representacion de la Secretaria General de Gobierno, comparecié el Licenciado
Carlos Mercado Tinoco; _

» En representacion de la Secretaria de la Hacienda Publica, comparecié el Licenciado
Jorge Alegjandro Diaz Romo;

» En representacion de la Secretaria de Administracién, comparecio el Licenciado Antonio
Sanchez Martinez;

» En representacion de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, comparecio el
Doctor Arturo Muzquiz Pena;

» En representacion de la Contraloria del Estado de Jalisco, comparecié la C. Juana
Carrion Ruiz;

» En representacion de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica, comparecio
el Maestro Alberto Arellano Méndez;

» En representacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud, comparecié el Doctor José Guadalupe Ramirez
Robledo;

Y como invitada de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Sacial, comparecié la
Maestra Norma Alicia Diaz Ramirez.

Dentro de esto se contd con la totalidad de los miembros con capggidad de voto.

En desahogo del segundo punto, “Declaracién del Quérum Legaffinla Presidenta de la Junta
de Gobierno Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez.- Muchas grddias estando presentes, la
totalidad de los integrantes de est@iﬂta de Gobierno declaro existente el quérum legal para
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sesionar y, en consecuencia, con la venia de los integrantes de este cuerpo colegiado,
declaramos formalmente instalada la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco.

En desahogo del tercer punto, lectura y en su caso aprobacidon del orden del dia, la
Presidenta de la Junta de Gobierno, Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, solicitd al Secretario
Técnico dar la correspondiente lectura al orden del dia propuesto.

En uso de la Voz el Doctor José de Jesus Méndez de Lira.- Gracias Presidenta, la
correspondiente sesidn queda sujeta al siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal.

3. Lectura y en su caso Aprobacién del Orden del Dia.

4. Presentacion y en su caso Autorizacion del listado de personal para el proceso de
regularizacion de nombramientos de trabajadores supernumerarios del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.

5. Lectura del Punto de Acuerdo de la Sesion.

6. Clausura.

Es cuanto Presidenta.

En uso de la Voz la Presidenta de la Junta de Gobierno Lic. Ana Lilia Mosqueda
Gonzalez.- Por lo anterior expuesto, siendo una sesion extraordinaria en la cual solo es posible
desahogar los puntos por los cuales ha sido convocada, En votacion econémica los miembros
de la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el orden del dia.

En desahogo del Cuarto punto “Presentacion y en su caso Autorizacion del listado de
personal para el proceso de regularizacion de nombramientos de trabajadores supernumerarios
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.”. Se cede el uso de la voz al
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Director General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco,

En uso de la Voz el Doctor José de Jests Méndez de Lira.- Gracias, solicito a la Presidencia
el uso de la voz a la Lic. Alicia Sanchez Cuellar, Directora de Recursos Humanos de esta
entidad paraestatal, para la adecuada exposicion del tema en mencién.

En uso de la Voz la Presidente de la Junta de Gobierno Lic. Ana Lilia Mosqueda
Gonzalez.- Adelante Directora.

En uso de la Voz: Lic. Alicia Sanchez Cuéllar.- Muchas gracias, honorables miembros de
esta junta de gobierno, en el mes de enero inicié el proceso de regularizacion de personal
supernumerario con recurso estatal de este O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, como
antecedente, en las generalidades del proceso, este encuentra su origen en el Acuerdo
DIELAG ACU 003/2021 emitido por el Gobernador del Estado, de fecha 11 de enero de 2021,
el cual establecio los lineamientos generales para el,desarrollo:

I. EI nimero maximo de plazas a regularizar en SetVigios de Salud Jalisco es de 1168, con un
presupuesto maximo de 389 millones de pesos.

Ui o




Servicios de Ty _ )
@) Salud Jalisco -"\ﬁﬁf_ Salud

La Junta de Gobierno aprobara el listado de trabajadores que cubran el requisito de antigiiedad
previsto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi
como la fecha a partir de la cual surtira efectos la definitividad.

El listado de trabajadores debera privilegiar aquéllos que se encuentran en atencion directa de
pacientes o en zonas de alta o0 muy alta marginacién, ordenando en primer término aquéllos de
los cuales se tenga registro de mayor antigliedad.

La definitividad se otorgara en el mismo puesto que actualmente ostenta el trabajador, salvo
que sea susceptible de escalafon. En este caso se otorgara una de menor categoria es decir la
de pie de rama. Los trabajadores deberan acreditar documentalmente el perfil conforme al
Catalogo Sectorial de Puestos aprobado por la Secretaria de Salud Federal.

Los titulares de los Organismos deberan emitir los nombramientos definitivos de aquellos
trabajadores que aprueben el proceso de seleccidon y acreditacion realizado por el Comité
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la emision del dictamen correspondiente.

En este proceso de seleccion y Aprobacion a cargo del comité, una vez que fue aprobado el
listado por esta junta de gobierno, se convocara a los miembros del “COMITE DE
EVALUACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
JALISCO” dentro de los tres dias habiles siguientes.

El comité realizara la revision de la documentacion presentada por el personal contemplado en
el listado que apruebe la Junta de Gobierno del OPD Servicios de Salud Jalisco, con el objeto
de validar y calificar si los trabajadores propuestos relnen el perfil conforme al Catalogo
Sectorial de Puestos, aprobado por la Secretaria de Salud Federal, de conformidad con el
lineamiento Il del Acuerdo DIELAG ACU 003/2021.

Asimismo, el Comite debera calificar si los trabajadores cumplen con los lineamientos IV y V del
Acuerdo DIELAG ACU 003/2021.

Finalizado el proceso de revision y acreditacion de perfii se emitird el dictamen
correspondiente.

Para le emision del dictamen y de los nombramientos se requiere la revisién documental por el
Comité, este emitira el dictamen correspondiente que contendra el listado final del personal que
reuna la totalidad de requisitos previstos en el Acuerdo DIELAG ACU 003/2021, con lo cual se
concluira el proceso de regularizacion correspondiente al 2021. Posterior se propone la emision
de los nombramientos con fecha de entrada en vigor del 01 de junio del 2021.

Es cuanto Presidenta.

En uso de la Voz Licencia Ana Lilia Mosqueda Gonzalez.- Ahora bien, al respecto se les
pregunta a los integrantes de esta Junta de Gobierno ;hay algin comentario sobre lo
expuesto?

En uso de la Voz Maestro Alberto Arellano Méndez.- Buenos dias a toda la gente de Jalisco,
ya hemos leido el acuerdo emitido por el gobernador y si bien es cierto, en el lineamiento dice
claramente que la junta de gobierno de cada organismo determinara, en funcién al nimero de
plazas y presupuestos aprobados, el listado de trabajadores que cumplen con lo previsto por la
Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, es una parte y que por
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ende son susceptibles de que le sean otorgado el nombramiento definitivo asi como la fecha a
partir de la cual surtira efectos.

Al estar nosotros sometiendo como punto de aprobacion el listado me da la impresién de que
ya estuvieramos autorizando por si mismo el listado de 273 servidores publicos para ser
regularizados, pero no tenemos todavia el dictamen puntual, individuo por individuo, por parte
del comité, entonces es una situacion y someto a consideracion, creo que cronolégicamente
para estar en posibilidad de poder validar un listado en su totalidad, sefialando el nombre, el
RFC, la adscripcion, cédigo, la descripcién, que ya tuviéramos los elementos necesarios
evidentemente el oficio de autorizacidon por parte del comité donde se esta validando que se
estd cumpliendo con lo que se estad sefialando en el decreto, en ese sentido someto a
consideracion lo que debemos tener, evidentemente el listado y autorizar que el comité
~comience con los trabajos, no asimismo autorizar el listado porque no podemos autorizar un
listado dado que no tenemos certeza ni hemos validado expediente por expediente que se
cumplan con los requisitos.

En uso de la Voz Licencia Ana Lilia Mosqueda Gonzalez.- Precisamente lo que se somete
aprobacion es el inicio de este proceso, es un listado de “susceptibles a” no son personas que
ya vayan a tener una regularizacion inmediata, nos apegamos a lo que marca el acuerdo del
Gobernador, el cual en efecto dice que primeramente se presenta ante la junta el listado de los
susceptibles, para que puedan ser evaluados, estos 273 que van a ser evaluados entran al
comité y una vez que el comité revise toda la documentacion, es cuando se emite el dictamen y
hacen del conocimiento del listado justamente de todo el personal que cumplid con los
requisitos, si checamos, algunos de los comparieros que cumplen con los requisitos dentro del
sistema cuando revisemos o alguna documental no esté completan entonces esa es la parte
que hace el comité técnico, revisa documentalmente y se asegura de todo ese tema.

En uso de la Voz Maestro Alberto Arellano Méndez.- Ese es el punto creo que estamos
hablando de lo mismo, pero de diferente perspectiva, me permito citarlo textualmente:
Presentacién y en su caso autorizacion del listado del personal para el proceso de
regularizacion y nombramientos de trabajadores supernumerarios del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, yo lo modificaria, seria presentacion vy
conocimiento del listado y autorizacion del proceso de evaluacion conforme a los lineamientos
del comité evaluador, lo que propongo es que conocemos este listado y autorizamos al comité
iniciar ese proceso.

En uso de la Voz el Doctor José de Jesuis Méndez de Lira.- Solicito a la Presidencia el uso
de la voz a la Licenciada Karla Cérdova Medina, Directora Juridica de esta entidad paraestatal,
para la adecuada exposicion del tema en mencion.

En uso de la Voz la Presidente de la Junta de Gobierno Lic. Ana Lilia Mosqueda
Gonzalez.- Adelante Directora.

En uso de la Voz Licencia Karla Cordova Medina.- Gracias, buenos dias a todos los
presentes, solo para puntualizar lo que han estado comentando, efectivamente la junta de
gobierno del OPD determinara, conforme a las plazas y presupuesto aprobado de la lista de
trabajadores que cumplen con la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, este requisito especificamente se refiere alitema de la antigliedad, luego entonces,
el listado que se propone a la junta de gobierno parajque sea revisado es especificamente
aquellos trabajadores que segun los registros, cumplenydon el tema de antigliedad y el listado
solamente es para efectos, como bien se menciona, de que se proceda a la revision que marca
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el acuerdo por parte del comité en la que ya se determinara el cumplimiento efectivo del perfil
que es el otro requisito, el cumplimiento de no presentacién de demandas en contra del OPD o
de la Secretaria y que estén adscritos a las areas correspondientes preferentemente, como lo
sefnala el acuerdo, de actividades operativas o en zonas de alta muy alta marginacion, son los
criterios que basicamente nos marca el acuerdo del gobernador pero para partir e iniciar el
proceso, se sefiala puntualmente que la junta de gobierno es quien aprobara el listado inicial
para iniciar asi el tramite de seleccion. Es lo que se pretende que esta junta de gobierno
apruebe, el listado que se les hizo llegar con el Unico dato de referencia en nuestros registros
que es el de la antigliedad, es decir que la junta tenga vista de estos trabajadores de acuerdo
a nuestro sistema si cumplen con el tema de la antigiiedad y a partir de ello se le instruye al
comite; tal vez en titulo del punto del orden del dia no quedo claramente explicado, pero el
punto acuerdo a tratar, en el desglose si lo tenemos tal cual para efectos de esta sesién, lo que
se propone es que la junta de gobierno apruebe el listado con los datos que tenemos en el
registrados de antigliedad, para que se proceda a la revision de los otros tres requisitos que
nos marca el acuerdo del gobernador, por lo que se instruye al comité de evaluacion que
realice esta revisién documental, cabe precisar que evidentemente se tiene el listado conforme
al sistema, pero en la revision fisica que realizan para ello nos apoyan las unidades para
integrar los expedientes documentalmente en fisico, ya de ahi se desprende si cumplen con el
perfil, si tienen o no demandas, la adscripcion y en su caso si tuvieran algin documento para
acreditar el total de |la antigtiedad que se esta proponiendo conforme al sistema. Efectivamente
el comité emite un dictamen se les pone vista de nueva cuenta a los miembros de la junta de
gobierno para conocer el resultado de esta evaluacion, pero en términos generales lo que esta
contemplado en esta sesién es Unicamente aprobar el acuerdo que se propone tomando como
punto de referencia la antigliedad y se instruya al comité para que realice la revisién y
cumplimiento de los demas puntos en el acuerdo del gobernador.

En uso de la Voz Dr. José de Jesls Méndez de Lira.- Solo comentar esto es solamente una
continuidad del proceso que ya iniciamos en el estado en la primera reunién la cual abordamos
la primera parte se logrd ya entregar 769 bases en el estado estamos hablando de un tema de
justicia social, de equidad y que también estas bases son netamente con recurso Unicamente
estatal, ni un peso de la federacion, entonces en esa reunidn se reconocié el enorme esfuerzo
que esta realizando el estado para entregar estas bases, entonces en esta parte es una
continuidad para terminar con esta parte, queda perfectamente en el punto de acuerdo en los
términos que lo estan comentando creo que podemos continuar.

En uso de la Voz Maestro Alberto Arellano Méndez.- Entiendo que es un tema de justicia
social ahi dice en el parrafo determinard no aprobara entendiendo que esto es un proceso
digamos de manera aseada y metodologica que se tendria que contar el dictamen de recursos
humanos, toda vez de quien puede determinar quién tiene facilidad y acceso a todo ese
listado de personas que cumplen el primer criterio, de una manera dispara todo el proceso de la
antigiedad es recursos humanos, digamos el acto administrativo es un acto de buena fe yo
entiendo que nadie esta pensando en lo absoluto que no se esta iniciando este proceso
nosotros tendriamos como junta de gobierno un elemento de forma pero muy importante
teniendo este dictamen de recursos humanos donde ya hizo esa pre evaluacion en la cual esta
cumpliendo este primer requisito que es lo importante para que este la junta de gobierno esté
en posibilidad de determinar este listado y aprobar autorizar propiamente por el comité, se
puede subsanar con este dictamen de recursos humanos de los/2[78 que relnen los requisitos
de antigliedad, se ponen a consideracion de esta junta de gobiern@/el listado entonces estamos
en posibilidad de aprobar que efectivamente se continué don este proceso para dar
cumplimiento al acuerdo del gobernador.
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En uso de la Voz Dr. José de Jesus Méndez de Lira.- Alberto con todo respeto lo que se esta
diciendo se va aprobar el nimero de bases que se van a entregar, no se esta hablando del
proceso que se va a seguir y en el punto estd muy claro, dice para que el comité realice el
proceso de revision documental del personal incluido, claro que se va a cumplir con ello esta
perfectamente bien claro, creo que debemos ser proactivos y someterlo a votacién, a nivel
federal prometimos que se haria el incremento de plazas y lo hemos hecho, entonces el
acuerdo es muy claro, lo que esta solicitando esta considerado en el acuerdo.

En uso de la Voz Dr. José Guadalupe Rimares Robledo.- Le estamos dando vueltas a lo que
es el acuerdo, el cual esta claro, sabemos que vamos a un lugar, simplemente se nos esta
diciendo aprobamos que es el listado sea susceptible a ser revisado a fondo para que de ahi
entonces avisen a la junta que va a suceder.

En uso de la Voz Licencia Ana Lilia Mosqueda Gonzalez.- Solo hacer la aclaracién y
pasamos a la presentacion del punto de acuerdo para la votacién que todos los puntos que se
presentaron en la junta de gobierno de este gobierno estatal en todos los OPDS vy en todos los
organismos que tienen un érgano maximo de gobierno pasan por aprobacion de su secretaria
que los sectoriza y de la coordinacién general, es decir para que este punto se pudiese subir a
junta de gobierno paso por la autorizacion de la Secretaria de Salud y de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social, todos estos puntos también tienen una validacion
para poder ser presentados y asi debidamente discutido este punto someto a votacion el
siguiente acuerdo:

Acuerdo 001/2021/EXT/XXI

PRIMERO. EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO | PARRAFO
SEGUNDO DEL ACUERDO DIELAG ACU 003/2021 EMITIDO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO EL 11 DE ENERO DE 2021, ASi COMO AL PUNTO SEGUNDO DEL ACUERDO
NUMERO 001/2021/EXT/XVIII EMITIDO EN LA XVIII SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE ESTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SE APRUEBA EL LISTADO DE
TRABAJADORES QUE SON SUSCEPTIBLES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
REGULARIZACION PARA OCUPAR LAS PLAZAS REMANENTES DE LA PRIMERA ETAPA,
EN VIRTUD DE CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA EN TERMINOS DE LO
PREVISTO POR LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS; ASIMISMO SE APRUEBA LA FECHA PROPUESTA A PARTIR DE LA
CUAL SURTIRA EFECTOS LA DEFINITIVIDAD.

SEGUNDO. SE INSTRUYE AL “COMITE DE EVALUACION DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO", PARA QUE REALICE EL
PROCESO DE REVISION DOCUMENTAL DEL PERSONAL INCLUIDO EN EL LISTADO
AUTORIZADO, PARA DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL RESPECTIVO
Y DEMAS REQUISITOS SENALADOS EN EL ACUERDO DIELAG ACU 003/2021.

Por lo que se solicita en votacién econdmica, que quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Aprobado por unanimidad.

En seguimiento al Orden del Dia, en lo relacionado al
del Punto de Acuerdo de la Sesion”; se cede el uso de la voz a
Medina, Secretaria de Actas y Acuerdos de esta Junta de Gobiernd.
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Gracias Presidenta, con la venia de los integrantes, procedo a dar lectura de los proyectos de
acuerdos, previo a su firma:

Acuerdo 001/2021/EXT/XXI

PRIMERO. EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO | PARRAFO
SEGUNDO DEL ACUERDO DIELAG ACU 003/2021 EMITIDO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO EL 11 DE ENERO DE 2021, ASI COMO AL PUNTO SEGUNDO DEL ACUERDO
NUMERO 001/2021/EXT/XVIII EMITIDO EN LA XVIII SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE ESTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SE APRUEBA EL LISTADO DE
TRABAJADORES QUE SON SUSCEPTIBLES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
REGULARIZACION PARA OCUPAR LAS PLAZAS REMANENTES DE LA PRIMERA ETAPA,
EN VIRTUD DE CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA EN TERMINOS DE LO
PREVISTO POR LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS; ASIMISMO SE APRUEBA LA FECHA PROPUESTA A PARTIR DE LA
CUAL SURTIRA EFECTOS LA DEFINITIVIDAD.

SEGUNDO. SE INSTRUYE AL “COMITE DE EVALUACION DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO”, PARA QUE REALICE EL
PROCESO DE REVISION DOCUMENTAL DEL PERSONAL INCLUIDO EN EL LISTADO
AUTORIZADO, PARA DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL RESPECTIVO
Y DEMAS REQUISITOS SENALADOS EN EL ACUERDO DIELAG ACU 003/2021.

Es cuanto Presidenta.

Una vez leido el acuerdo, se procede a la suscripcién del mismo, para que a la brevedad
comience su ejecucion, por lo que se instruye a la Secretaria de Actas y Acuerdos de la Junta
de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco” ejecute las
acciones necesarias para cumplir a la brevedad con esta finalidad.

Toda vez que fueron agotados los temas pactados para esta reunion, como Sexto y ualtimo
punto del Orden del Dia se procede a dar la declaratoria de clausura de esta Vigésima
Primera Sesion Extraordinaria de la Administracion 2018-2024 de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud Jalisco, siendo las 10 horas con 37
minutos del dia 20 de mayo de 2021, agradeciendo a todas las personas presentes.

Sesion de forma virtual por plataforma zoom Oficinas Centrales del Organismo Publico
Descentralizaclo “Servicios de Salud Jalisco”. Guadalajara, Jalisco; 20 de mayo de 2021.

En representagiqn del Gobernador En representacion del O.P.D. “Servicios
Constitucional deNEgtade de Jalisco de Salud Jalisco”

Secretaria de
=stado deJalisco

Lic. Carlos Mercgd K\\Qbr Arturo Muzqmz/Pena

lisco Salud del
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En representacion de la Secretaria de En representacion d/la Secretaria de la
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O
Lic.anio sajzz Martinez

== B
L%JAlej,aZnéro Diaz Romo

En representacion de€’la Secretaria de Salud
del Gobierno de la Republica

Mtro. Alberto Arellano Méndez

EnN(aé fesentacion del Comité Ejecutivo
cional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud.

RQIedo

Dr. José Guadalupe Ra

En representacion de la Contraloria del
Estado de Jalisco:

C.J Q’Qfar on uiz
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