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Expediente No. 2039/2012-F1

Guadalajara, Jalisco, 02 dos de Julio del ano

2015 dosmilguince .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

V1S TO S los autos del juicio laboral al rubro

anotado prom ovido por los CcC. ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MAIZIAMITLA, JALISCO, para emifir

laoudo,elque se resuelve bajo lo siguiente - - - - - - - - - - - - -

RESULTAND O:

1.- Con fecha siete de noviembre del dos miil
doce, por su propio derecho, presentd ante este Tribunal
demanda en contra del Ayuntamiento antes senalado,
ejercitando como accién principal la REINSTALACION,
adem s de otras prestaciones de cardcterlaboral. Se dio
entrada a la demanda referida por acuerdo del dia
veintiocho de noviembre del dos mildoce, ordendndose
emplazar a la demandada en los términos de ley, para
efecto de darle derecho a audiencia y defensa,

compareciendo el dia veintiséis de agosto del dos mil

2.- El dia diecisiete de septiembre del afo dos
m il trece, tuvo verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los servidores
PUblicos del estado de Jalisco y SUS M unicipios,
denominada de CONCILIACION, DEM AND A Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en
donde declarada abierta la misma y haciéndose constar
la comparecencia de las partes, en la etfapa de
CONCILIACION manifestaron estar inconformes con todo
arreglo conciliatorio; en DEMANDA Y EXCEPCIONES, Ia
parte actora am plié su escrito de demanda, porlo cualse
suspendidé la misma, otorgando a la demanda el término
de ley a efecto de que contestara la misma, sin gque

compareciera a talefecto.- - --------- - - - - - - - - - - - - --

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos arficulos
20,21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales delEstado de Jalisco, asicomo
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicasde docum enfos que confengan informacién reservada o
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Expediente 2039/2012-F1

3.- EI dia 10 de octubre del ano 2013, se
reanuddé la audiencia ftrifdsica, donde se tuvo a la
demandada por contfestada la ampliacioén de dem anda
en sentido a firm ativo, asi pues, con la Unica
comparecencia de la parte actora, se interpeld a los
trabajadores actores; en OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, la parte actora ofertd los medios de conviccidn
que estim 6 pertinentes a SuU representacidn y a la
demandada se le tuvo por perdido el derecho a ofrecer
pruebas debido a su inasistencia, reservdndose los autos
para efectos de dictaracuerdo de admisién y rechazo de
las mism as, lo cual se hizo el 28 de febrero del dos mil
catorce,en donde se admitieron aquellas pruebas que se
encontraron ajustadas a derecho. Asi con fecha veintiséis
de noviembre del dos mil trece, se Illevd a cabo la
reinstalacién de los actores vy una vez desahogadas la
totalidad de los medios de conviccién, por acuerdo de
fecha veinticinco de marzo del dos mil catorce, previa
certificacidén de desahogo de pruebas levantada por el
Secretario General de este Tribunal, se ordend traer los
autos a la vista de este Pleno para dictarellaudo gque en

derecho correspondiera .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- En daoata dieciséis de octubre delano dos miil
catorce, se emitid6 por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconform ¢ la parte Actora interponiendo demanda de
Amparo Directo, misma que recayd en el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito,
formando el juicio bajo nUmero 1321/2014, el cual fue
resuelto m ediante Ejecutoria pronunciada el dia
veintiocho de mayo de dos milguince. ElTestimonio de Ila

Ejecutoria sefiala: “UNIC O :La Justicia de la Unidn ampara

ELIMINADO 1

y protege a

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

contra la

autoridad y el acto precisado en elresultando primero de
esta ejecvutoria, por las razones expuestas en el
considerando octavo, en términos y para los efectos

precisados en el Ultimo considerando.”- - - - - - - - - - - - - -
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Por o tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoriac de amparo en cita, por auto de fecha cuatro
de junio deldos milguince, este Tribunal dejé insubsistente
el Laudo reclamado, ordenando dictar un nuevo laudo
en elque: dicte un nuevo laudo, en elque, respecto a los
reclamosrealizados en la ampliacion de demanda, por lo
qgue ve al pago del Bono del Servidor PUblico; de las
Aportaciones a la Direccidén de Pensiones del Estado de
Jalisco y Aguinaldo, determine que se acreditd su
procedencia, al no haberse excepcionado Ila patronal
demandada al respecto, en términos del articulo 878,
fracciéodn IV, de Ila Ley Federal del Trabajo. También,
respecto al reclamo de pago de vacaciones y prima
vacacional, prescinda de la consideracién por la que
absolviéo a la parte demandada y en su lugar, establezca
condena al Ayuntamiento demandado. Por lo cual se

resuelve bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO.

l.- Este Tribunal es competente para conocery
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco

Yy SUS MUNICIPIOS. - = = = = = - = - = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria reconocida a
las partes ha quedado debidamente acreditada en
autos, al tenor de los articulos 121, 122 y 124 de la Ley

para los Trabajadores alServicio delEstado .- - - - - - ---- - -

1. - Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que Ilos actores, demandan
com o accidn principal la Reinstalacidén, entre oftras
prestaciones de cardcter laboral, de conformidad a lo

siguientfe: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo e o e e e e -

(Sic) "...2.- Los datos relativos al despido injustificado

son los siguientes: Pa todosy cada uno de los suscritos actores:

a) FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO:03 de octubre delanfo
2012.

b) HORA DEL DESPID O INJUSTIFIC AD O : 12:45 horas,
aproximadamente.

c) LUGAR DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: Sala de Cabildo que
se encuentra en elinterior de la Presidencia Municipal la gque tiene
su domicilio en Portal 5 de mayo numero 4 en el Municipio de

M azamitla, Jalisco.
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d) PERSONA QUE REALIZO EL DESPIDO INJUSTIFICADO: Lic.
Agustin Veja Zepeda.

e) LA PERSONA QUE SEINDICA Y QUE FORMALIZO EL DESPIDO
INJUSTIFICADO EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANDO, YA
QUE SE OSTENTA COMO : DirectorJuridico.

f) LA PERSONA QUE ME DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE ME
M ANIFESTO : "Ya no necesitam os SuUSs servicios, la nueva
administraciéon trae su gente y ya tenemos a ofra persona en su

lugar, estdn despedidos”.- - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo oo oo

La entidaod DEMANDADA, comparecidé a dar
contestacidén a la demanda entablada en su contra en

los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - - .- oo oo oo

(sic)* ..2.- En cuanto a los datos delsupuesto despido
injustificado:

a) FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: NO ES CIERTO, JAMAS
Y NUNCA SUCEDIO DESPIDO ALGUNO, NI EN LA FECHA QUE
SENALAN LOSACTORES, NIEN NINGUNA OTRA.

b) HORA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: NO ES CIERTO, JAMAS Y
NUNCA SUCEDIO DESPIDO ALGUNO, NI EN LA FECHA QUE SENALAN
LOS ACTORES, NIEN NINGUNA OTRA.

c) LUGAR DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: NO ES CIERTO, JAMAS
Y NUNCA SUCEDIO DESPIDO ALGUNO, NI EN LA FECHA QUE
SENALAN LOSACTORES, NIEN NINGUNA OTRA.

d) PERSONA QUE REALIZO EL DESPIDO INJUSTIFICADO: NO ES
CIERTO, JAMAS Y NUNCA SUCEDIO DESPIDO ALGUNO, NI EN LA
FECHA QUE SENALAN LOS ACTORES, NIEN NINGUNA OTRA.

e) LA PERSONA QUE SE INDICA Y QUE FORMALIZO EL DESPIDO
INJUSTIFICADO EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANDO, YA
QUE SE OSTENTA COMO:NO ES CIERTO.

f] LA . PERSONA QUE ME DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE ME
MANIFESTO: NO ES CIERTO. JAMAS Y NUNCA SUCEDIO DESPIDO
ALGUNO, NI EN LA FECHA QUE SENALAN LOS ACTORES, NI EN
NINGUNA OTRA.

Para dem ostrarla buena fe delactuardel Ayuntamiento que
represento, a través de mi conducto ruego a este Tribunal que
interpele a los trabajadores actores para gque m anifiesten si es su

deseo o no de regresar a trabajar, en las mismas condiciones y

términos en que venia desarrollando.”- - - - - - = = =« = - - - - - - - - - - -

IV.- Asilas cosas, se establece que la litis en el
presente Jjuicio versa en lo siguiente: los trabajadores
actores indican que fueron despedidos el dia 03 tres de
octubre del ano 2012, aproximadamente a las 12:45
horas, le manifestd el Director Juridico Lic. Agustin C eja
lepeda, quien les manifestd “ya no necesitamos sus
servicios, la nueva administracidon trae a su gente y ya

tenemos a otra persona en lugar, estdn despedidos”. Por
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su parte el Ayuntamiento demandado niega el despido vy
oferta el trabajo a los actores en los mismos términos vy
condiciones, mism o que fue aceptado y por ende
debidamente reinstalados por diligencia del dia 26 de

noviembre del 2013 .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Fijada asi la litis, se procede a CALIFICAR LA
O FERTA DE TRABAJO REALIZADA POR LA DEMANDADA, vy
analizado el mismo, este Tribunal determina que el
ofrecimiento de frabajo resulta de BUENA FE, ya que fue
realizado en los mismos términos y condiciones en que lo
venian desempenando los accionantes, ello en atencidn
a lo dispuesto porla Jurisprudencia qgque a confinuacién se

franscribe:- - - - - - - - - - - - oo oo oL h s e o - e e - e e -

Registro No. 160528

Localizacidn:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédn y su Gaceta
Libro Ill, Diciem bre de 2011

Pdgina: 3643

Tesis: Il.1o.T. J/46 (9a.)

Jurisprudencia

M ateria(s):laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA
CARGA PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon ha establecido la exigencia de diversos presupuestos y
requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que
opere la reversibn de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes fdcticos sin Jlos cuales no
puede hablarse de que se suscite alguna confroversia en
relacidon con el despido injustificado, y menos audn podrd surgir
la mencionada reversidn; o bien, suscitdndose controversia
carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incom patible
con Ila mencionada figura; en cuantfo a Ilos requisitos, se
establece que son las exigencias que cuando estd presente la
problem dtica de distribuirla carga probatoria deldespido y los
elementos necesarios para hacerla compatible con la citada
reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
esta Uultim a, tfrasladando esa carga, que originalm ente
corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los presupuestos de
la reversion de la carga probatoria deldespido, son: a) Que un
trabajador que goce de Ila garantia de Ila estabilidad o

permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la
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accién de indemnizacidn constitucional o reinstalacion,
derivada del despido injustificado, y b) Que el patrdén
reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la rescision
fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la
relacién laboral debido a la conclusidn de la obra o haber
llegado la fecha senalada para su conclusidon, en el caso de
que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o
por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los
requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido
son: a) Que el patrén ofrezca el trabajo en la etapa de
demanda y excepciones; b) Que almomento en que se haga
la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c)
Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del
trabajador y se le requiera para que conteste; d) Que sea
calificado de buena fe, para lo cual es necesario que d.l)
dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que
se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean
contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta
del patrén anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala
fe en el ofrecimiento; vy, e)] Que siel trabajador demandd la
reinstalacién y la oferta de trabajo se realiza en los mismos
términosy condiciones en que se venia desempenando, aquél
acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el
criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la

Naciédn invalidaria la accidn.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO .

Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin. 2 de
diciembre de 2009. Unanimidad de votftos. Ponente: Arturo

G arcia Torres. Secretaria: Rosario Moysén C him al.

Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez y otros. 23
de abrilde 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo G arcia

Torres. Secretaria: Rosario Moysén C him al.

Amparo directo 453/2010. Gabite, SSA. de C.V. 5 de octubre
de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio

Rodriguez Rodriguez. Secretario: SaulManuel Mercado Ram os.

Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo
Herndndez Terdn, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de Ila Judicatura

Federal para desempenar las funciones de M agistrado.
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Secretaria: Lid ia Lopez Villa .

Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario de
tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las

funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lédpez Villa.

En relatadas circunstancias, corresponde a los
actores dem ostrar el despido que alega ocurrié el dia 03
tres de octubre del ano 2012 dos mil doce, ello en razdn
de haber resultado de BUENA FE el ofrecimiento de
tfrabajo realizado por la patronal, v por ende surtir sus
efectos juridicos, esto es, que se revierta la carga de la
prueba a los trabajaoadores, teniendo aplicacién a lo
anterior la Jurisprudencia que se franscrib e a

confinuacidni- - - - - - - - - - - - oo oo ool o ol oo

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo:Tomo V, Parte TC C

Tesis: 687

Padgina: 463

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE
BUENA FE. La Junta responsable actud en forma correcta al
imponer la carga de la prueba al actor, si el patrén negéd el
despido y controvirtio los hechos de la demanda, pero ofrecid
el frabajo reconociendo los derechos inherentes al contratfo vy
el salario vigente en la fecha de la probable reinstalacidon; y
ese ofrecimiento es de buena fe, porgque aun cuando
controvirtio el salario, la categoria y el horario de labores, sin
llegar a probar tales cuestiones, la proposicion del empleo se
hace en condiciones legales, entendiéndose por ellas el
conjunto de normas que regulan las prestaciones minimas a
qgue tienen derecho los trabajadores con motivo de la relacidon
laboral, porlo que sise modificaron aquellas condiciones, fue
en favor del trabajador; vy que la demandada no demuestre
qgue el actor percibié las prestaciones que se le reclamaron,
sélo da motivo a que en ellaudo se le condene alpago de las
mism as, pero no a que se considere su ofrecimiento de trabajo

de malag fe.- - - - - - - - - o o oo o - oo oo o oo oo oo e o a oo o

TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO .= -« -« -« -« - - -

Amparo directo 549/89. Ldzaro de Ila Cruz Gdmez. 10 de

noviembre de 1989. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - -
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Amparo directo 557/89. Enélida Garcia de la Cruz. 8 de

diciembre de 1989. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 718/89. Rodolfo Herndndez Martinez. 2 de

marzo de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 756/89. Graciliano Cdrdova Pulido y otros. 16

de marzo de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 467/89. Constructora Diaz Leal, S. A. de C. V.8

de junio de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Asi como la jurisprudencia localizable de Ila
O ctava Epoca, Apéndice 2000, Tom o Vv, Trabajo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, P4dgina 965: - - ----- - - - -

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR sSuU
DESPID O .- Si el trabajador reclama ser reinstalado en el
trabajo afirmando que fue despedido por el patron y éste se
limita a negar el despido sin oponer excepcidon alguna, y
ademds manifiesta su conformidad respecto de que continte
prestdndole servicios con el mismo salario, horario y categoria
que en su demanda dijo tener, independientemente de que
proceda la reinstalacién, la carga de la prueba del despido
para los efectos del pago de salarios caidos recae en el

o I o 2o X <

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte actora de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se

realiza de la siguiente manera:-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. MARTHA DEL
CARMEN AGUILAR CASTANEDA y LUIS ENRIQUE GO NZALEZ
LEPEDA ,la cual fue desahogada a foja 86 de autos,y una
vez analizada se desprende que la misma no le rinde
beneficio a su oferente, en razén de que los testigos no
proporcionan los elemenfos necesarios para qgue este
Tribunal advierta la idoneidad de los mismos, teniendo

aplicacién a lo anteriorlos siguientes criterios:- - - - - - - - - - -

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS. Para la validez de
una prueba testimonial no solamente se requiere que las
declaraciones sobre un hecho detferminado sean contestadas

de manera uniforme por todos los testigos, sino que, ademds,
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el valor de dicha prueba testimonial depende de que los
festigos sean idédneos para declarar en cuanto esté
dem ostrada la razoén suficie nte por la cual e miten suU
testimonio, o sea qgue se justifigue la verisimilitud de su
presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de M éxico, 13 de octubre de
1981.Unanimidad de 4 votos. Ponente: M aria Cristina Salmordn
de Tamayo. Secretario : Héctor Santacruz Ferndndez. Tesis de

jurisprudencia.Informe 1982, Cuarta Sala, p. 23 .-------------

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Tomo:65, Mayo de 1993

Tesis: 4a./J.21/93

P&agina: 19

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA
LABORAL. Tomando en consideracidn que por disposicidon
expresa del articulo 841 de Ila Ley Federal del Trabajo, las
autoridadeslaborales no estdn obligadas a sujetarse a reglas o
formulism os en la estimacion de las pruebas, cuya valoracidon,
fratdndose de la testimonial se debe constrefir Unicamente a
la circunstancia de que Ila declaracion rendida redne los
requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y
congruencia con los hechos que se pretenden acreditar, y en
atencidon ademds, a que los testigos acuden aljuicio para que
con base en elinterrogatorio que se les formule expongan los
hechos que tienen relacién directa con la contienda laboraly
que son de importancia para el proceso, es por lo que se
estima que bien pueden al producir su contestacidon, ampliar
la respuesta correspondiente, adelantdndose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que e sto signifique
que existe una preparacién previa, y que por esa razon

carezca de valorsu declaracidn.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados
Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos del Primer
Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos

G arcia Vdzquez. Secretario: Elias Alvarez Torres.- - - - - - - - = - - -

Tesis de Jurisprudencia 21/93. Aprobada porla Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del doce de abril de mil
novecientos noventa y tres, por cinco votos de Jlos senores
m inistros: Presidente Carlos Garcia Vdzquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magana Cdrdenas, Felipe Lédpez Contreras y José

Antonio Llanos Duarfe .- - - - - - - - - - - - - - - - o - - oo oo oo oo oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos arficulos
20,21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales delEstado de Jalisco, asicomo
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicasde docum enfos que confengan informacién reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



10
Expediente 2039/2012-F1

No.Registro: 183.441

Tesis aislada

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédn y su Gaceta
Tomo: XVIll, Agosto de 2003

Tesis: .6 o.T.189 L

Pdgina: 1807

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIG O S N O CONCURREN LOS
REQUISITO § DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO.- Para que la
prueba testimonialpueda merecervalor probatorio en eljuicio
laboral, los testigos tienen no sélo que declarar sobre los
hechos confrovertidos con cierto grado de certeza y
veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones
sean dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los
hechos motivo de la prueba, sino que ademds sus respuestas
deben seruniformesy congruentes con las que en lo particular
formulen, asi como con las de los demds atestes, para asi
poder estimar que el testigo es idédneo. Por tanto, si en un
testigo no <concurren tanto Jlos requisitos de veracidad vy
certeza com o los de uniform idad y congruencia, debe
concluirse que esa declaracién no puede provocar en el
dnimo del juzgador certidumbre para conocer la verdad de

los hechosy, porello, no merecerd eficacia probatoria.----- -

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Yy
PRESUNCIONALLEGALY HUMANA . Pruebas que analizadas
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, se les concede valor probatorio, y se
establece que no le rinde beneficio a su oferente, ya que
de actuaciones no se desprenden presunciones a favor
del actor, de gqgue efectivamente fue despedido el dia vy

hora en que lo sefnala .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Vista la totalidad de las pruebas ofertadas por
la parte actora, y concatenadas entre si, se desprende
qgue los accionantes no acreditan con medio probatorio
alguno que efectivamente se haya daoado el despido del
gue se duelen el dia tres de octubre delaino dos mildoce.
En consecuencia, el despido alegado resulta inexistente,
por lo que, este Tribunal estima procedente absolver y se

ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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MAZAMITLA, JALISCO de pagar salarios caidos a los

ELIMINADO 1

acftores

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

y sus incrementos

salariales a partir del supuesto despido, vy respecto de Ila
REINSTALACION reclaomada, no se realiza absolucion
alguna al haber sido satisfecha el dia veintiséis de
noviembre del dos mil trece. Asimismo, del pago de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bono del
servidor pUblico, aportaciones allnstituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, portodo eltiempo que dure el frdmite
del presente juicio laboral, ello atendiendo al hecho de
que se tratfa de prestaciones accesorias que siguen la
suerte de la principal y al ser improcedente una lo son

tam bién las otras.- - - - - - - - - R e

VIIl.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se tiene gque por ampliacidén de demanda la
parte actora reclama el pago del Bono del Servidor
PUblico qgue se entrega cada ano, correspondiente a una
guincena, mismo gue se reclama porelano dos mildoce,
y no obstante de seruna prestacién extralegal, se tuvo a
la demandada contestando la ampliacidén en sentido
afirm ativo, portanto, se le tfiene reconociendo elpago de
dicha prestacién, por lo tanto, resulta procedente
condenar y se CONDENA a la demandada al pago del
Bono del Servidor PUblico porelano 2012 correspondiente
a una qguincena de sueldo para todos y cada de los

frabajadores actores.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - - - -

IX.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se tiene a la parte actora reclamando en su
ampliacion de demanda el pago de aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado por el ano 2012, y en
razén de que se tuvo a la demandada contestando en
sentido afirmativo la ampliacién de demanda, por tanto
se le tiene reconociendo fictamente tal afirmaciédn, por lo
cual, resulta procedente condenar v se CONDENA a Ila
demandada a entfterarlas cuotas a favorde cada uno de
los actores al Instituto de Pensiones del Estado por el
periodo comprendido deluno de enero altres de octubre

deldosmildoce .- - - - - - - - - - - - - - - - - --- I
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X.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTO RIA DE
AMPARO se le tiene a los actores reclamando en la
ampliaciodn de demandada el pago de Aguinaldo por el
aino 2012, asi pues y en razén de que se tuvo a la
demandada contestando en sentido afirm ativo la
am pliacién de demanda, por tfanto se le tiene
reconociendo fictamente tal afirmacién, por lo cual,
resulta procedente condenar y se CONDENA a la
demandaoada a pagar a cada uno de los frabajadores lo
correspondiente al Aguinaldo por el periodo
comprendido deluno de enero altres de octubre del dos

MildocCe .- - - - - - - - - - - - - o o oo sl s s s s - - - - - -

XIl.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se procede a estudiar alpago de Vacaciones y
Prima Vacacionalportodo eltiempo que durd la relacidén
de frabajo, argumentando la demandada que es
improcedente en razdén de que les fueron cubiertos a
cada uno de los frabajadores. Asipues,y de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 784 v 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley de la M ateria
corresponde a la patronalla carga de la prueba a efecto
de acreditar que le fueron cubiertas dichas prestaciones,
asi pues, alno haber ofertado medio de conviccidn gque
acredite su afirmacién, es por lo que resulta procedente
condenary se CONDENA ol Ayuntamiento demandado al
pago de Vacaciones y Prima Vacacional por todo el
tiempo que durd la relacidn laboraly hasta el dia en que
se dicen despedidos, siendo el fres de octubre del dos miil

doce,siendo porlossiguientes periodos:- - - - - - ---- - - - - -

ELIMINADO 1

del uno de enero del dos mil diez al tres de

octubre deldos mildoce .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ELIMINADO 1 del uno de enero del dos

milocho altres de octubre deldos mildoce .- -------- - -

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 Ijel uno de abril al tres de octubre del dos mil

dOC e .- - = - - s e s oo oo o oo oo oo oo oo oo oo oo .- -
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ELIMINADO 1

deluno de enero del dos mil siete

altres de octubre deldosmildoce .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ELIMINADO 1 del diecisiete de

febrero del ano dos mil diez al tres de octubre del dos miil

ELIMINADO 1

del quince de enero del dos miil

diez altres de octubre de dos mildoce .- - - - - - - - - - - - - - -

XI1l.- Debiéndose tomar como salario para la
cuantificaciédn de las prestaciones a qgue fue condenada
la parte demandada elsalario que establecen los actores
al serreconocido porla demandada y qgue corresponde

de la siguiente manera:- - - - - - - - - - - - - - - - R A

ELIMINADO 1

un salario de $2,584.00 pesos

quincenales.- - - - ----- e IR R I

ELIMINADO 1

ELIMINADO 2

quincenales.- - - - - - - - - - e

pesos quincenales.- - - - - e e

ELIMINADO 1

ELIMINADO 2

salario de quincenales.- - - - - - -« -« -« - - -

ELIMINADO 1 ELIMINADO 2

un salario de

quincenales.- - - - - - - - - S S

ELIMINADO 1

un salario de ELiMINADO 2

guincenales.- - - - ----- e I I R S e e - - e e e -

ELIMINADO 1
ELIMINADO 2
Lesossemonoles.——————————— —————

| ELIMINADO 1

ELIMINADO 2

un salario de

guincenales.- - - - - - - - - S

ELIMINADO 1 ELIMINADO 2

bn salario de

pesossemanales.- - --------- S
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Por lo anteriorm ente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,22,23, 40,
41, 54, 66, 68, 114, 28, 129, 136, 140 y dem &s relativas vy
aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las

siguientes: - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo

PROPOSICIONES

PRIMERA .- Los frabajadores actores
ELIMINADO 1 probaron en parte sus
acciones y la demandada AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MAZIAMITLA, JALISC O, JALISC O,
acreditd parcialmente SUS excepciones, en

CONSECUENCIA .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MAIZIAMITLA, JALISCO de pagar

ELIMINADO 1

salarios caidos a los actoresy

ELIMINADO 1

incrementos salariales a partir del supuesto despido, vy
respecto de la REINSTALACION reclamada, no se realiza
absolucién alguna alhabersido satisfecha el dia veintiséis
de noviembre del dos mil trece. Asimismo, del pago de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bono del
servidor pUblico, aportaciones allnstituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, portodo eltiempo qgue dure el trdmite
del presente juicio laboral. Lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el considerand o del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MAZAMITLA, JALISCO o pagar a los

ELIMINADO 1

actores

ELIMINADO 1
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ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 F| Bono del Servidor

PUblico por el aino 2012 correspondiente a una quincena
de sueldo para todos y cada de los frabajaoadores actores,
asicomo a enterarlas cuotas a favor de cada uno de los
actores al Instituto de Pensiones del Estado y pago de
vacaciones y prim a vacacional por el periodo
comprendido deluno de enero al tres de octubre del dos
mil doce. Lo anterior, con base en los razonamientos

esgrimidosen elConsiderando delpresente Laudo.-- - - - -

CUARTA .- Se ordena rem itircopia certificada de
la presente resolucién al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN M ATERIA DEL TRABAIJO DEL TERCER CIRCUITO en
cum plimiento a la Ejecutoria de Amparo num ero

1321/2014 y para todos los efectos legales a que haya

Se hace del conocimiento de las partes que a
partirdel dia 01 uno de Julio del afio 2015 dos mil quince,
el Pleno de este Tribunal quedd integrado de la siguiente
manera: MAGISTRADA PRESIDENTE VERONICA ELIZABETH
CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA Y MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, |lo que se asienta para los efectos legales

conducentes.- - - - - - - - - - - - o oo ool o hhh s s s s e s

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
CON COPIA AUTORIZADA DEL PRESENTE LAUDO .- - - - - - -

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: M agistrada Presidente Verdnica Elizab eth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaim e Ernesto de JesUs
Acosta Espinoza y Magistrado José de JesUus Cruz Fonseca,
gue actiUa ante la presencia de su Secretario General
Miguel Angel Duarte Ibarra que autoriza y da fe .
Fungiendo com o Ponente el Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza y como Secretario Relator Cynthia

Lizbeth Guerrero Lozano .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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