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Expediente No. 2028/2015-G 1

Guadalajara Jalisco; 13 trece de septiembre del ano

2018 dos mildieciocho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VISTO Slosautos para resolver NUEVO LAUDO dentro

del juicio laboral 2028/2015-G1 gqgue promueve eI

ELIMINADO 1 en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE AMECA DEL ESTADO DE JALISCO, EN

CUMPLIMIENTO a la ejecutorias de amparo 160/2018
relacionada con el 182/2018, dictas por el SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DE TERCER
CIRCUITO ,sobre la base delsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO

1.- Con fecha 30 treinta de octubre del ano 2015 dos
m il quince, el actor presentd por conducto de SuU
apoderado ante este Tribunal demanda laboral en contra
del Ayuntamiento Constitucional de Ameca, ejercitfando
com o accidn princip al la Reinstalacién, enftre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda, porauto de fecha 03 tres de noviembre del ano
2015 dos milguince, ordenando emplazar a la demandada
en los términos de Ley a efecto de darle el derecho de
audiencia y defensa,compareciendo la demandada a dar
contestacion con fecha 30 treinta de enero del aino 2017

dos mildiecisiete .- - -

2.- Se fijo dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
cual se llevd a cabo el dia 23 veintitrés de marzo del afo
2017 dos mildiecisiete; declarada abierta la audiencia en la
etapa conciliatoria se les tuvo a las partes por inconform es
con todo arreglo; en la etapa de demanda y excepciones
se le tuvo a las partes ratificando respectivamente sus
escritos de demanda y de contestacidén a la mism a,
continudndose con la etapa de ofrecimiento y admisidén de
pruebas se les tuvo a las partes ofertando los medios de

conviccidn que estimaron pertinentes las que se admitieron
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por estar ajustadas a derecho dentfro de la audiencia en
cita; porlo que una vez desahogadaslas pruebas, hecho lo
anteriory previa certificacién, se ordenaron traer los autos a

la vista para dictarellaudo correspondiente .- - - - - - - - - - - -

3.- Con fecha 12 doce de enero del ano 2018 dos mil
dieciocho, se emiti6 por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconformaron ambas partes inferponiendo demanda de
Amparo Directo, misma que recayeron en el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, formando los juicios bajo nUmeros 160/2018 vy
182/2018, el cual fue resuelto m ediante Ejecutoria
pronunciada el dia 23 veintitrés de agosto delano 2018 dos

mildieciocho.------ -

e EI Testimonio de la Ejecutoria 160/2018, senala:
“UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE a
Juan José Terrones Garcia, en contra del acto del
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco,
con residencia en Guadalajara, Jalisco, consistente en
el laudo dictado el doce de enero de dos mil
dieciocho, dentro del juicio laboral 2028/2015-G 1. EI
amparo se concede para los efectos precisados en el

Ultim o considerando de esta sentencia.-

e Porlo que ve al Testimonio de la Ejecutoriac 182/2018,

senala: “"UNICO. La Justicia de la Unién NO AMPARA NI

PROTEGE ol Ayuntamiento Constitucional de Ameca,
Jalisco, en contra del acto del Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco, con residencia en
Guadalajara, Jalisco, consistente en el laudo dictado
el doce de enero de dos mil dieciocho, dentro del

juicio laboral2028/2015-G 1.-

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la Ejecutoria
de amparo en 160/2018, por auto de fecha 10 diez de
septiembre del ano 2018 dos mil dieciocho, este Tribunal

dejé insubsistente el Laudo reclamado, ordendndose dictar
uno nuevo atendiendo los lineamientos vy pardmetros
establecidos en la ejecutoria antes invocada. Por lo que se
ordenaron turnar los autos a la vista del pleno a efecto de

dictar la resolucién correspondiente, la cual se hace bajo
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los siguienfes considerandos: - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO

l.- El Tribunalescompetente para conocery resolver el
presente juicio en los términos delarticulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y SUS

M unicipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditada en autos en los términos

de los articulos 121 v 122 de la Ley invocadad .- --- - - - - -

I1l.- La parte actora, argumenta principalmente lo

siguientfe - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo s

(sic)
“...5.- Que el dia 02 de octubre del ano 2015,

alrededorde las 6 horas le manifestd el jefe inmediato de mii

ELIMINADO 1

representado de nom bre

que se habia terminado su contrato y por lo tanto se tenia
que presentar con el Sindico Municipal en la presidencia
del Ayuntamiento. Lo que mi representado hizo y estando

alrededor de las 9:30 en las oficinas de la Sindicatura del

ELIMINADO 1

Sindico Municipal de Nom bre le

menciono alactor, que ya se hacia terminado su contrato y
qgue tenia que firmar su renuncia y recoger su finiquito, lo
qgue el actor se negdé a firmar, por lo que el sindico
municipal, le dijo que estaba despedido vy que ya no podia
laborar en su puesto porque y a habia term inado su

"

contrato”. - - - - - - -- -

Por su parte la entidad puUblica demandada dio

contestacidn senalando entre otras cosas: - - - - - - - - - - - - - -

(sic)

“..5.- En relacidn a este punto, es falso que el dia 02
de octubre del ano 2015, el actor haya fenido la
conversaciédn con el Sindico Municipaldel Sergio Ddvila, y le
m anifestara lo que se refiere alactor, hechos a todas luces
por demds carentes de veracidad y que es importante

destacar que el actor jamds ha sido despedido en ningdn
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mom ento justificada e injustificadamente del empleo que
desempenaba, ni por la persona que él refiere ni por
ninguna otra que tenga representacidn patronal de la
demanda, manifestando en form a aislada y general lo que
supuestamente sucediéd ese dia, por lo cual se opone
tam bién desde este momento la excepcién de
INEXISTENCIA DEL DESPIDO y la de FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO.-

Asicomo se ha venido mencionando el actor contaba
con la categoria de Supernumerario con nombramiento
determinado lo cual regido por el articulo 4 de la Ley para
los Servidores PUblicos en el Estado de Jalisco y sus
M unicipios, su relacién laboral termina cuando el Titular de
la Entidad Municipal terminara su periodo Constitucional el
cual fue del 1 de Octubre del ano 2012 al 30 de septiem bre
delaino 2015, porconsecuencia conforme al articulo 7 de la
misma Ley, no cubre los requisitos previstos porel mismo por
lo cual no puede ser considerado como un empleado de

BASE.-

Deseo agregar a mi escrito de contestacidén de
demanda, gue es improcedente la accidn que ejercita el
actor y desde luego, solicito gque mis argumentos juridicos
sean analizados al momento de dictar el laudo definitivo,

porlos siguientes motivos;

Como se declaré en el punto segundo de esta
contestacidn de demanda, el actor no cuenta con
nombramiento de base sino de SUPERNUMERARIO POR
TIEM PO DETERMINADO, de donde se desprende su fecha de
inicio y de terminaciodn y que es el Unico nombramiento
expedido vy aceptado porla ahora actora aun careciendo
de Jla firma, aunado a que en dicho punto reconoce vy
CONFIESA EXPRESAMENTE haber ingresado a esta entidad

municipal con fecha 5 cinco de Febrero del ano 2013 dos

m il trece, de lo anterior se desprende que mi contraria
desem penaba un cargo de los denominados
SUPERNUMERIOS tal com o se desprende en su

nombramiento, segun lo establece el articulo 3 Fraccidén I,
inciso B) punto 3 y 4, Fraccién Il de |la Ley Burocrdtica Estatal
y que de acuerdo a las reformas que sufrié la ley laboral
burocrdtica del Estado el dia 26 de septiembre del 2012 vy

gue entré en vigor un dia después los servidores puUblicos
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SUPERNUMERARIOS POR TIEMPO DETERMINADO que sean
nombrados a partir del dia 27 de septiembre del mism o
(2012) y hasta la actualidad NO GOZIAN DE LA ESTABILIDAD
EN EL EM PLEO, para reclamar la reinstalacidén y la
indemnizaciédn, puesto que es un derecho que Ila ley no les

”

otorga ... . - - - - - - - - - o s s s s s s -

IV.- Se procede a fijar la litis, la cual versa en
determinar, si como lo senala el actor fiene derecho a ser
reinstalado y basificado en su puesto de Aseador adscrito a
Aseo PUblico, ello al haberingresado a laborar con fecha
05 cinco de febrero delano 2013, habiendo sido despedido

el dia 02 de octubre del ano 2015, alrededor de las 9:30

horas, por conducto del Sindico [ ®t™"ee!

guien le menciondé “que ya habia terminado su contrato vy
que tenia que firmar su renuncia y recoger su finiguito” a lo
que el actor se negd; o como si lo senala la parte
demandada el actor no fue despedido ni justificada ni
injustificadamente, sino qgue lo gue realmente acontecid fue
que el actor frabajaba por tiem p o determinado,
aplicdndole los senalado por el numeral 4 de la Ley de la
m ateria, y por tanto, feneciendo su nombramiento al
momento en el que concluye el periodo constitucional por

elcualfue contratado . - - - - - - - - - - - - - - -

EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO se
tfiene que la patfronal a efecto de acreditar el cardcter de
empleado supernumerario, exhibié copia certificada por el
secretario general del Ayuntamiento demandado del
nombramiento sin firma del actor, en donde se establece
que: “es portiempo determinado”, a partirdel: “01 de abril
y feneciendo el 30 de junio del 2013"; lo que se estima
resultd insuficiente para acreditar que prestd servicios com o

empelado temporal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo -

Ello, porqgue la parte demandada estaba obligada a

exhibirelnombramiento en original. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Por lo tanto, era inviable otorgarle validez juridica,
independientemente de que hubiera sido objetado o no,

por lo gue al haberse ofrecido en copia certificada por el
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secretario general del demandado, carecia de eficacia

para demostrarlo qgue con élse pretendia. ------------- -

Cobrando aplicacién lo conducente, la jurisprudencia
de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, consultable en la pdgina 69, en elvolumen 181-186,
Quinta Parte, de la Séptima Epoca del Semanario Judicial

de la Federacidn, que dice:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

“COPIAS FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO DE LAS.
REQUISITOS DE FORMA.-"

Sin ser obstdculo para asi concluirlo, que de Ila
certificacioén contenida en el citado nombramiento, se
advierta se tuvo a la vista por el Secretario General del
Ayuntamiento demandado en Uso de las facultades
previstas en el articulo 63 de Ila Ley de Gobierno vy la
Administracidn PUDblica Municipal del Estado de Jalisco,
pues debia exhibirse el original del documento aludido, por
contar con él; porlo cual, sise ofrecié en copia certificada,
se reitera era insuficiente para otorgarle valorprobatorio, de
acuerdo con la interpretacidn sistem &dtica de los articulos
776 a 784, 795 ao 798, 801, 803, 807, 810 y 811 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(de conformidad con elarticulo 10), alserobligacién allegar

los documentos en original. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Cobrando aplicaciéon lo senalado en el criterio

jurisprudencial gue a la letra establece: - - - - - - - - - - - - - - - -

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2005238

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudenc ia

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Libro 2, Enero de 2014, Tom o Il

M ateria(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 152/2013 (10a.)

Pdadgina: 1482

CERTIFICADO DE DERECHOS EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. DEBE EXHIBIRLO EN ORIGINAL SILO OFRECE PARA DEM OSTRAR SUS
EXCEPCIONES, CUANDO ESDEMANDADO COMO ENTE ASEGURADOR.
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Al Instituto Mexicano del Seguro Social corresponde probar las cotizaciones
deltrabajadoren caso de controversia en un juicio en elque se le demande com o
ente asegurador; en ese tenor, si para dem ostrar sus excepciones ofrece el
certificado de derechos que él expide, acorde con la interpretacién sistem dtica de
los articulos 776 a 784, 795 a 798, 801, 803, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, y con diversos criterios
jurisprudenciales de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, resulta inconcuso que debe exhibirlo en original, para cumplir con la
obligacién que el indicado ordenamiento impone a las partes de aportar los
documentos originales que estén a su disposicidn. Lo anterior es asi, porque el
Instituto expide esa documentala través de sus 6rganoscompetentes, con base en
la informacidn que tiene en su poder -fisicamente o en una base de datos- sobre
m ovim ientos afiliatorios y de cotizacidén de los asegurados; de ahi que si exhibe
dicha documental en copia simple no procede su perfeccionamiento mediante
una diligencia de cotejo y compulsa, porque su desahogo retardaria la im particién
de justicia que, conforme al postulado del articulo 17 de la C onstituciédn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, debe ser pronta, com pleta e im parcial.

Contradiccién de tesis 157/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Décimo Tercero del Primer Circuito y Tercero delTercer Circuito, ambos
en Materia de Trabajo. 25 de septiembre de 2013. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzdlez

Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Ferndndez Haggar.

Tesis de jurisprudencia 152/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de

este Alto Tribunal en sesidn privada delnueve de octubre de dos miltrece.

Esta tesis se publicéd el viernes 10 de enero de 2014 a las 14:17 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacién
obligatoria a partir del lunes 13 de enero de 2014, para los efectos previstos en el

punto séptimo delAcuerdo GeneralPlenario 19/201 3.

En consecuencia, el demandado incumplié con la
obligacién de acreditar la temporalidad del nombramiento

otorgado, como sostuvo al contestarla demandada.- - - - -

Por consiguiente, era inviable juridicam ente establecer
que la relacién laboral fenecié con la conclusidén de la
administracién durante la cual inicié el vinculo de frabajo,

como incorrectamente se resolvid enla lavudo.-----------

Lo mismo acontece con la afirmacién de qgue se
incum plid con eltérmino de fresafosy medio qgue se otorga
a los servidores pUblicos supernumerarios para adagqguirir la
definitividad en el empleo, cuenta habida de que no se
comprobdé que la relacién laboral tuviera el cardcter de
tem poral, por lo que resultaba innecesario satisfacer ese

re quUisito. - = - - = - - = = oo - oo oo ool o oo oo

Sin desatender, que en la demandada laboral se

precisdé que al actor se le consideré como empleado de
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confianza pero aclard: - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

“"Que las funciones que desempena mi representado
es la recoleccién de basura, sin que este tenga gente a su
cargo o mucho menos maneje recursos publicos, porlo cual

”

sus funciones son los catalogadas de base ". - - - - - - - - - - -

Al respecto, el puesto de "“"Aseador”, nilas funciones
qgue dijo desempenarelactorde recoleccién de basura (no
fueron controvertidas), no se wubican en alguno de los
supuestos previsto por el articulo 3 fraccién |, inciso a) de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. - - - ----- R N S

En consecuencia a lo anterior, alno haber acreditado
la demandada las excepciones opuestas, lo procedente es

condenar y se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONALDE AMECA, JALISCO, a otorgorol

ELIMINADO 1

el nombramiento de base com o

Aseador adscrito a Aseo PUblico y, como consecuencia de
ello la REINSTALACION en dicho puesto, asicomo al pago
de salarios vencidos, aguinaldo y prima vacacional que se
generen en dicho puesto por el periodo de doce meses a

partir del 30 de septiembre del afo 2015. Si al término del

plazo senalado anteriorm ente n o ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también al servidor pUblico los intfereses gque se
generen sobre elimporte de guince meses de salario, a razdn
del dos por ciento mensuval, capitalizable al momento del
pago, lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Prestaciones estas que reclam a

(o)

n su demanda inicial, esto es asial tratarse de prestaciones
accesorias que siguen la suerte de la principal y al ser

procedente una lo son también las ofras.- - - - - - - - - - - - - - - -

En relacidn a la ESTABILIDAD EN EL EMPLEO que
reclama el actor, se entiende que gozara de ésta, siempre vy
cuando no incurra en alguna de las causales previstas por

elnumeral 22 de la Ley de la Materia. - - - - = = = = - - - - - - - - - -
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Por lo que ve al pago de vacaciones gue reclama
durante todo el tiempo que dure el trdmite del presente
juicio, se determina ABSOLVER a la parte demandada, en
razdén de que el pago de vacaciones va inmerso en elpago
de salarios vencidos v en caso de condena se estaria ante
un doble pago, lo anterior tiene sustento en la
Jurisprudencia de la Novena Epoca, que aparece en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo IV,

Julio de 1996, Tesis I.L10o.T. J/18, PAdgina 356, que establece:- -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE
LAS. Sialpatrén se le condena a pagarlos salarios caidos durante ellapso en que el
actor estuvo separado injustifcadam ente del trabajo, es inconcuso que en este
rubro va inm erso el pago de las vacacionesreclamadas, pues de lo contrario se le
estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra justificacién legalni
contractual.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN M ATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de febrero de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de
marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesius Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petrdleos Mexicanos. 19 de
agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretaria: Maria del Carmen Gdmez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique C uriel
Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio C ardoso
Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Vilegas Godmez. Amparo directo 5501/96. Eva
Vilanueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio

Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez.

V.- EI actor se encuentra reclomando los salarios
devengados por los 01 v 02 de octubre del ano 2015, a lo
que la entidad demandada contestd que no le
corresponden enrazdén de no haberloslaborado; porlo que
al no haber acreditado el actor que su relacién de trabajo
feneciéd el dia 02 de octubre del ano 2015, lo procedentes
es absolver vy se ABSUELVE a la entidad demandada a
pagar al actor lo correspondiente a salarios devengados

porlos dias 01 v 02 de octubre delaino 2012. - - - - - - - - - - - -

VI.- El actor del juicio, se encuentra reclamando el
pago de vacaciones y aguinaldo, correspondiente al ano
2014 y proporcional al ano 2015; a lo que Ila entidad
demandaoada contestdé que dichas prestaciones le fueron
cubiertas todo el tiempo que prestd sus servicios para la
entidad demandada, oponiendo la excepcidn de

prescripcidon. - - - ---------- -
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EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARA se ftiene
que en relacidn a prescripcidén respecto del pago de
AGUINALDO, es necesario acudir al contenido del articulo
42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios de
Estado, que prevé que los empleados tienen derecho a un
aguinaldo anuvual, que debe pagarse en un cincuenta por
ciento antes del quince de diciembre y el otro cincuenta

porciento a mas tardar el guince de enero siguiente. - - - - -

Por ello a fin de establecer si el reclamo del actor
respecto a esa prestacién, se enconfraba dentro del
término legal para ser ejercido, es necesario considerar el

siguiente esquem A - - - - - - - - - oo - oo oo - oo ool oo oo

Periodo Fecha lim ite de Fecha lim ite de
presentacion de presentacién de
demandada para demanda para segunda
prim era parte de parte de aguinaldo

aguinaldo

2014 15 diciem bre 2015 16 enero 20156
2015 15 diciem bre 2016 16 enero 2017
En tales condiciones, al haberse presentado la

demanda laboral el treinta de octubre del afio 2015, es por
lo gue se encuentra en tiempo para reclamaraguinaldo por

los anos dos milcatorce vy dos mil quince. - - - - - - - - - - - - - - -

Estim dndose que le corresponde a la patronal
acreditar qgue le fue cubierta tal prestacién, por lo que se
tiene que con la prueba Documental marcada con el
nNum ero 7, qQque por el ano 2014, le fue cubierto lo
correspondiente a aguinaldo; por lo que una vez que €5
analizado el documento en comento en términos del
numeral 136 de la ley de la materia, consistente en copia
certificada de la lista de raya de fecha 30 de noviem bre del
ano 2014, mismo al que se le concede valor probatorio vy
con el cualse estima que se acredita que le fue cubierto el
aguinaldo por el ano 2014, absolviéndose por tanto de
dicha prestacidén por el ano antes indicado; sin embargo
porlo qgue ve a la proporcionalalano 2015, no oferta medio

de conviccién alguno que acredite dicho pago. Porlo que
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enrazén de lo antes expuesto,lo procedente es condenary
se CONDENA oo la entidad demandada a pagar al actor lo
correspondiente a AGUINALDO del 01 de enero al 30 de

septiembre delafo 2015, - - - - - - - - - - oo - oo o oo h ool s oo

De igual manera, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se determina que respecto de las VACACIONES y
PRIMA VACACIONAL, el articulo 105 de la Legislacidon
burocrdtica, establece una prescripcién negativa, ya que
extingue el derecho de accién del trabajador, si en el
franscurso de un afno no lo ejercita. La prescripcidén de la
accidon otorga seguridad juridica al gobernado que vive en
un estado de derecho; vy debe atenderse en sus términos
para cumplircon la finalidaoad perseguida porellegislador de
la materia. Empero, para computar la prescripcidn es
menesterteneren cuenta elmomento de exigibilidad de las
prestaciones de que se trate, por lo que ‘trayendo a
colacién el contenido de los numerales 40 vy 41 de la Ley
para los Servidores PUDblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, que regulan tales prestaciones, se advierte, que
aunque dichos preceptos, tratdndose de vacaciones, para
SsuU goce remite a los calendarios que al efecto establezcan
la s entfidades puUblicas, sin embargo, tal articulo no
establece un periodo dentro delcuallos calendarios deban

rever tales vacaciones; por tanto, cuando no exista en

©

Q

utos taldato y en virtud de que no puede pasarse por alto
qgue todo derecho,adem ds de existir, debe contarse con un
plazo para su ejercicio, porgue de otfra manera se llegaria al
absurdo de que fueran letra muerta los preceptos que
contemplan la figura extintiva de la prescripcidn. Com o en
la especie no se observa cudles eran los periodos oficiales
de vacaciones del ayuntfamiento demandado correlativos
a los anos y época reclamados, para asi contabilizar los
periodos en que eran exigibles a favor de la parte actora
segun el calendario y las referidas disposiciones, es
conveniente contar con algun pardmetro al efecto. Por lo
tanto,se acude a la supletoriedad de la Ley,ya que sibien,
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, prevé el derecho de los empleados, de gozar
de vacacionesy que se les cubra la prima, no establece un
momento preciso y categdrico, dentro del cual los
empleados tengan derecho a disfrutar de vacaciones, por

tanto, es necesario colmar ese vacio legal mediante la
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supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley de la
M ateria, acudiendo entonces a la Ley Federal del Trabajo,
gue en su numeral 81 dispone gque las vacaciones deberdn
concederse dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento delafio de servicio, porlo que elcdmputo de
la prescripcidén de la accidn para reclamar vacaciones y su
prima,es menester que se compute a partirdel dia siguiente
al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los
cuales elempleado tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porgue hasta la conclusidén de ese término es
cuando la obligacién se hace exigible ante la autoridad
laboral, mas no a partirde la conclusién delperiodo anualo
parte proporcional reclaomados, debido a qgue el patrdn
equiparado cuenta con seis meses para conceder a los
servidores el periodo vacacionaly mientras no se agotfe ese
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del

imperativo legal a qgue se contfrae elreferido precepto.- - - -

Asi las cosas en relacién con las vacaciones y prima
vacacional, destaca qgue el actor inicid a prestar sus
servicios el cinco de febrero de dos mil trece (lo que no fue

controvertido). - - - - - -- - - S S

Por consiguiente, a fin de establecer si el reclamo del
pago de vacaciones y prima vacacional se encontraba
dentro del término legal, debe analizarse conforme a lo

siguiente - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo S N

Periodo que origina el Fecha en que el derecho Fecha que seria el Iimite

derecho a vacaciones. es reclamable (después para la presentacién de
de seis meses). la demanda

5 de febrero de 2013 a 4 5 de agosto 2014. 4 de agosto 2015.

de febrero de 2014.

5 de febrero de 2014 a 4 5 de agosto 2015. 4 de agosto 2016.
de febrero 2015.

Tomando en consideracidén lo expuesto, el pago de las
vacaciones y su prima por todo el ano dos mil catorce no
estaba prescrito, toda vez que la demanda se presentd el

treinta de octubre de dos milquince .- - - ---- - - - - - - - - - - - -

Por lo que en este momento se procede a revisar el
m aterial probatorio ofertado por la entidad demandada a

efecto de acreditar el goce de VACACIONES por los anos
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2014 y 2015;teniéndose que la parte demandada pretende
acreditar con Ila prueba Documental marcada con el
num ero 6, que por el ano 2014, éste gozd de SUS
vacaciones, por lo qQque wuna vez qQque es analizado el
documento en comento en términos delnumeral 136 de Ila
ley de la materia, se tiene que el mismo no es de
concedérsele valor probatorio alguno, ello en razén de que
se trata de una copia certificada de una supuesta solicitud
de vacaciones, la cual carece de firma por parte del
empleado, portanto a criterio de esta autoridad se trata de
un documento unilateral sin valor probatorio. Por lo que en
razén de lo antes expuesto,lo procedente es condenary SE
CONDENA a la parte demandada a pagar al actor, lo
correspondiente a VACACIONES por el ano 2014 vy o
proporcional al 2015, es decir del 01 de enero al 30 de

septiembre delano 2015. - - - -

Ahora bien, en relacidon al pago de PRIM A
VACACIONAL que reclama elactor Unicamente por el ano
2014, reclamo éste que en términos de lo invocado en
pdrrafos precedentes se encuentra dentro del término para
solicitarlo; correspondiéndole a la patronal acreditar que al
actorle fue cubierta dicha prestacién, por lo que una vez
qgue es analizado el material probatorio ofertado por la
entidad demandada, se estima qgue ninguno de ellos le
rinde beneficio para acreditar dicho pago, por lo que en
razén de lo antes expuesto lo procedente es condenary se
CONDENA o la entidad demandada a pagar al actor lo

correspondiente a prima vacacional, porelano 2014, --- - -

VI.- El actor reclama el pago del dia del servidor
pUblico por los anos 2014, 2015 vy las que se sigan
generando durante la tramitacidén del juicio, consistente en
guince dias de salario, que seinala le eran entregados en el
mes de septiembre; a lo que la entidad demandada
respondid que dicha prestacién no se encuentra
contemplada en la Ley. Prestaciédn qgue efectivamente este
Tribunal considera extralegal, estimdndose por tanto que le
corresponde a la parte actora, acreditar que dicha
prestacién era de las que se le otorgaba, advirtiéndose que
para tal efecto oferté la prueba de Inspeccidn O-cular,
misma que fue desahogada a foja 158 de autos, la cual
valorada en términos del numeral 136 de la Ley de la

M ateria, se estima no le rinde beneficio, ya que de Ilo
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narrado dentro de la misma por parte del Secretario
Ejecutor, se desprende que no se logrd acreditar gue dicha
prestacidén era de las gqgue formaba parte del salario del
accionante. Por tanto, lo procedente es absolver y se
ABSUELVE a la entfidad demandada a pagar al actor lo
correspondiente a dia delservidorpUblico porlos anos 2014,
2015 asi como las que se sigan generando durante la

tram itacién del presente juicio .-

VIIl.- Asimism o, reclama bajo el inciso k), el pago de
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado, por todo
el tiempo laborado, sin que la entidad demandada haya
opuesto la excepcidn de pago, porlo gqgue lo procedente es
condenary se CONDENA a la entidad demandada alpago
de aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, poreltiempo laborado, esto es del 05 de febrero del

ano 2013 al 30 de septiembre delano 2015, - - - - - - - - - - - - -

1X.- De igual manera dentro del inciso k, la actora
reclaoma elpago de aportfaciones al Instituto M exicano del
Seguro Social, por el tiem p o que durd el juicio,
argumentando la demandada que no le <corresponde
dicha prestacién. Sin embargo, se determina gque no es
factible condenar al pago de las cuotas al Instituto
M exicano del Seguro Social, en la medida de que ello no
redundaria en un beneficio a los intereses del accionante,
habida cuenta que, si bien el acto juridico se condiciona el
derecho a la seguridad social, es la existencia de wuna
relacién de trabajo y, acreditada se hacen exigibles al
patrobn las obligaciones previstas en la ley, destaca que
respecto de los servidores puUblicos del Estado de Jalisco, el
Instituto en cita sélo parficipa en el otorgamiento de
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farm acéuticos vy
asistenciales, sin que se generen ante éla favordeloperario
otros derechos relacionados a la conservacién de ellos,
como el pago de la pensién, lo gue conduce a establecer
que en caso de procederse al pago de las cuotas
reclamadas, ello no conduciria en crear un beneficio en los
derechos del accionante. Consecuentemente resulta
procedente absolver y se ABSUELVE a la entidad
demandada a que entere al Instituto Mexicano del Seguro

Social, el pago de dichas aportaciones por el fiempo que
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durd la relacion de ftrabajo. - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

X.- La parte actora reclama el pago de dos horas
extras diarias de lunes a viernes, asi como los dias de
descanso sdbado y domingo, esto por el Ultimo afno
laborado, conforme a su narracién en elpunto 4 de hechos.
Asilas cosas y ante la obligacién que recae en este Tribunal
de estudiar la procedencia de la accién con
independencia de las excepciones opuestas, taly com o lo
establece la siguiente tesis: Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Sem anario Judicial de la Federacidén,

Tomo:151-156 Quinta Parte, Pdgina: 86, que dice: - --------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar la accidn
deducida ylas excepciones opuestas, y siencuentran que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede

la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las

excepcionesopuestas.”- - - - - - - - - - .- - oo oo oo oo oo oo oo

Asi la s cosas, es dable concluir que resultan
IMPROCEDENTES Ilas horas extras reclamadas por el hoy
actor, asi como los dias de descanso, esto es asi ya que se
fundan en circunstancias que no son acordes con la
naturaleza humana, alser éstas porun nUmero y un periodo
gue no permiten estimar gqgue el comuUn de los hombres
pueda laborar en esas condiciones, por no contar con
tiem po suficiente para reposar, comer, reponer energias vy
convivir con su familia, esto en razén de gque el actor dice
laborar toda la semana, incluyendo los dias de descanso
semanal, resultando ildgico que una persona labore todos
los dias de la semana en una jornada excedida de la que le
corresponde, sin descansar cuando menos uno, durante
mucho tiempo. Por ende, no resta mds que absolver y se
ABSUELVE ol Ayuntamiento demandado del pago de horas
extras que reclama elactoren su demanda inicialy de dias
de descanso semanal gue reclama, teniendo aplicacién la

Jurisprudencia que a continuacidn se ftrascribe:--- - ------ ..
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Localizacidn:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicialde la Federacién y su Gaceta
XXIll, Febrero de 2006

Pdgina:708

Tesis: 2a./J.7/2006

Jurisprudencia

M ateria(s):laboral

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA cCcoMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN Al ESTUDIO DE LA
RAZIONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVERO SIMIL. Tratdndose delreclamo del pago de horas exftras
de Ilabores, la carga de Ila prueba sobre su existencia o
ine xistencia o sobre la duracidén de la jornada, siempre
corresponde al patron, pero cuando la accidn de pago de ese
concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse
una jornada excesiva, las Juntas pueden vdlidamente apartarse
del resultado formal y resolver con base en la apreciacidn en
conciencia de esos hechos, ademds de que en la valoracién de
las pruebas deberdn actuar con apego a la verdad material
deducida de la razdédn, inclusive absolviendo de su pago, sin que
sea necesario que elpatroén oponga una defensa especifica en
el sentido de que no procede el reclamo correspondiente por
inverosimil, dado que esa apreciacion es el resultado de Ia
propia pretension derivada de los hechos gque invoca la parte
actora en su demanda, de manera que la autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional,
debe resolver sobre Jla razonabilidad de Jla jornada laboral,
apartdndose de resultados form alista s y apreciando las

circunstancias en conciencia.

Contradiccion de tesis 201/2005-5SS. Entre las sustentadas por el
Quinto Tribunal Colegiado delDécimo Sexto Circuito y elDécimo
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita

Be a triz Luna Ram os. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 7/2006. Aprobada porla Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de enero de

dos mil seis.

Debiéndose tom ar como salario diario para la
cuantificacidon de las prestaciones a las gue fue condenada

la Entidad PUblica demandada el correspondiente a
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ELIMINADO 2

los

gque si bien fueron controvertidos porla parte demandada,
mismo qgue fue senalado por la parte actora y reconocido

porla enfidad demandada. - --------- - - --- - - - - - - - - -

Lo anterior, tiene su fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122, 123, 128, 129,
136, 140 vy demds relativos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley

Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - -

P R O P O 5 1 C I O N E S

PRIMERA .- Elactor ELIMINAD O 1

acredité parcialm ente su accidn y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMECA, IJALISCO,

probd en parte su excepcidn,en consecuencid.--------- -

SEGUNDA. - Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE AMECA, JALISCO, a otorgar al| s-mmaees

ELIMINADO 1 el nombramiento de base com o

Aseador adscrito a Aseo PUblico y, como consecuencia de
ello la REINSTALACION en dicho puesto, asicomo al pago
de salarios vencidos, aguinaldo y prima vacacional que se
generen en dicho puesto por el periodo de doce meses a
partir del 30 de septiembre del afo 2015. Si al término del
plazo senalado anteriorm ente no h a concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también al servidor pUblico los intereses que se
generen sobre elimporte de quince meses de salario, a razdn
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago, lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. En relacién a la ESTABILIDAD EN
ELEMPLEO que reclama el actor, se entiende que gozara de
ésta, siempre y cuando no incurra en alguna de las
causales previstas porelnumeral 22 de la Ley de la Materia.
Lo anterior con base a los razonamientos esgrimidos en el

considerando delpresente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA,se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20,
21.y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Piblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones piUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.-domicilios



EXPEDIENTE No. 2028/2015-G 1
NUEV O LAUDO 18

TERCERA .- Se CONDENA a la enfidad demandada a
pagar alactorlo correspondiente a AGUINALDO del 01 de
enero al 30 de septfiembre del ano 2015. Asimismo SE
CONDENA o la parte demandada a pagar al actor, lo
correspondiente a VACACIONES por el ano 2014 vy lo
proporcional al 2015, es decir del 01 de enero al 30 de
septiembre del ano 2015. De igual manera se CONDENA <¢
la entidad demandada a pagaralactorlo correspondiente
a prim a vacacional, por el afro 2014. Por Ultimo se
CONDENA a la entidad demandada al pago de
aportaciones allnstituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, poreltiempo laborado,
esto es del 05 de febrero del ano 2013 al 30 de septiem bre
delano 2015. Lo anterior, con fundamento a lo establecido

en la presente resolucidén. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

CUARTA.- Se ABSUELVE o la entidad demandada a
pagar al actor lo correspondiente a salarios devengados
porlos dias 01 y 02 de octubre del ano 2012. Asimism o se
ABSUELVE a la entidad demandada a pagar al actor lo
correspondiente a dia delservidor pUblico porlos anos 2014,
2015, asi como los que se sigan generando dvurante la
tram itacién del presente juicio. De igual manera se
ABSUELVE a la entidad demandada a que entere allnstituto
M exicano del Seguro Social, el pago de aportaciones por
el tiempo que durd la relacién de trabajo. Por Ultimo se
ABSUELVE ol Ayuntamiento demandado del pago de horas
extras que reclama elactoren su demanda inicial, asicom o
de los dias de descanso semanaly delpago de vacaciones
gque se generen durante la tramitacién del presente juicio.
Lo antes expuesto de conformidad a lo establecido en Ila

presentfe resolucion. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo o

QUINTO .- Se ordena enviar copia certificada de la
presente resolucién EN CUMPLIMIENTO a la ejecutoria de
am paro 160/2018, dictas por el SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DE TERCER CIRCUITO.

Se hace del conocimiento de las partes que a partir
del dia 01 uno de Julio del aino 2018 dos mil dieciocho, el
Pleno de este Tribunal quedd integrado de la siguiente

manera: MAGISTRADA PRESIDENTE VERONICA ELIZABETH

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20,
21.y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Piblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones piUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.-domicilios
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CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA y MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, |lo gque se asienta para los efectos legales

conducentes.- - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno que
integra este Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de

Jalisco, integrado por los CC. MAGISTRADA PRESIDENTE

VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIiA, MAGISTRADO
JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA y
M AGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA gque actua
ante la presencia de su Secretario General Patricia

Jiménez Garcia, que autoriza v da fe.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos 20,
21.y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Piblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones piUblicas de documentos que contengan informacién reservada o

confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres. 2.-cantidades 3.-domicilios



