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Recepcion del Recurso Federal

El recurso federal por $5,398,822 fue recibido el dia 17 de agosto tras las gestiones y el apoyo
del Mtro. Gerardo Ramos, director de la ENCRYM, asi como de la Dra. Aida Castilleja,
Secretaria Técnica del INAH. Una vez recibido el recurso, pudo ser aplicado en retroactivo el

incremento de $650 mensuales al personal de nivel 12 e inferiores.

Con respecto al convenio de asignacion del recurso federal, éste fue firmado por parte de la
ECRO y de la Secretaria de Cultura de Jalisco, la Mtra. Lourdes Ariadna Gonzélez Pérez. No
obstante, dicho convenio esta pendiente de firma por parte de las autoridades del INAH. En
este sentido se ha entablado comunicacion con la Dra. Aida Castilleja, para dar el seguimiento

necesario para la firma.

Comité de Etica
Como parte de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de ética,
conducta y prevencion de conflictos de interés en la ECRO, se reportan las siguientes
actividades:
10 de mayo: Campafia de implementacion de las estrategias de prevencion y mitigacion de
riesgos éticos.
e El Comité de Etica de la ECRO disefi0 estrategias para la prevencion y mitigacion de
los riesgos éticos en la institucion.
e Se llend la tabla de gestion de riesgos proporcionada por la Unidad de Etica del
Estado, en la cual se indicaron las acciones institucionales preventivas que se llevaron

a cabo entre junio y agosto:

o Difusién de infografias con los valores institucionales segun el Codigo de
conducta de la ECRO

o Difusién de infografias sobre reconocimiento y prevencion de acoso y
hostigamiento sexual

o Campafa de difusion de videos e infografias sobre igualdad y prevencion de
la discriminacion

o Curso de “lgualdad de género”, Secretaria de Igualdad Sustantiva

12 de junio. Aplicacion de la encuesta de percepcion del cumplimiento del Codigo de Etica y

Cddigo de Conducta al personal



13 de junio. Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta. Con la finalidad de medir la percepcién de las y los servidores publicos sobre el
cumplimiento y seguimiento a la materia de ética e integridad publica, asi como detectar
oportunidades de mejora en la gestion de los Comités, se aplicé una encuesta proporcionada

por la Unidad de Etica, la cual fue llenada por 24 servidores publicos de la ECRO.

14 de julio. Difusion de material sobre denuncias por trasgresion a principios y valores de los
miembros del Comité de Etica y sobre el “Protocolo Cero”. Como una medida de prevencion
de los riesgos éticos detectados, el Comité de Etica difundi6 mediante una presentacion
proporcionada por la Unidad de Etica, la ruta de denuncias por trasgresion a principios y
valores a los miembros del Comité de Etica. Se difundié6 de manera impresa y digital el
material proporcionado por la Unidad de Etica sobre “Protocolo 0” (Ruta para la denuncia por
transgresion a principios, valores y reglas de integridad de los Comité de Etica e Infografias
sobre el “Manifiesto de Cero Tolerancia” del acoso y hostigamiento sexual).

15 de agosto. Se difundi6 por correo electrénico a toda la comunidad académica,
administrativa y estudiantil de la ECRO, el documento “Principios, valores y reglas de
integridad de la Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente”

16 de agosto. Difusion del Manual de la OCDE sobre integridad publica. Con la finalidad de
gue todo el personal de la ECRO tenga de su conocimiento sobre su funcién como servidoras
y servidores publicos, se difundieron infografias sobre el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
asi como el Cddigo de Conducta de la ECRO. Se difundié también el Manual OCDE
(Organisation for Economic Co-operation and Development) con la finalidad de seguir

implementando medidas de prevencion de riesgos éticos en la ECRO.

Area Juridica

e Se hatrabajado en la atencion de la Unidad de Transparencia, por lo que, al dia 17 de
septiembre del presente afio, se ha dado respuesta a 30 solicitudes de acceso a la
informacion, todas derivadas por competencia concurrente.

e Revision de convenios de colaboracion. Se firmo el convenio de colaboracion con la
Fundacion Marin y esta en proceso de firma el convenio de colaboracion académica
con la Universidad Autonoma de Querétaro. Asimismo, se estd gestionando la
renovacion del convenio marco de colaboracién con la Universidad de Guadalajara
(UdG), asi como el convenio con el Instituto Cultural Cabafias.

e Se realizd el informe (estadistica) sobre las solicitudes de informacién recibidas,

atendidas y resueltas en el portal SIRES de los meses junio, julio y agosto.



De conformidad con la obligacion que tienen las Unidades de Transparencia de los

Sujetos Obligados de mantener una capacitacién continua, la Titular de la UT asisti6 a

las siguientes capacitaciones:

> “Inclusion a Personas con Discapacidad” y “Diversidad Sexual” impartidas los dias
2 y 9 de agosto de 2021, por la Subsecretaria de Derechos Humanos en
colaboracion con la Coordinacion General de Transparencia del Gobierno del
Estado de Jalisco.

> “Genero, Igualdad y no Discriminacion” y “Lenguaje Incluyente y No Sexista”
impartidas los dias 8 y 10 de septiembre de 2021, por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

> “Implementaciéon del SISAI 2.0” impartida el dia 9 de septiembre de 2021 por
personal del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

Participacion y elaboracion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de

Transparencia de la ECRO.

Se informa que el dia el dia 08 ocho de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, se

emitié el Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica

y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aproboé la

configuracion e implementacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), del

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Pablica (SISAI 2.0) y de Proteccion

de Datos Personales (ARCO), asi como la deshabilitacion del Sistema Infomex Jalisco

en la tramitacion de nuevas solicitudes”.

Se llevé a cabo la elaboracién de las Actas de la Segunda Sesién Ordinariay la Tercera

Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del afio 2021.

Se atendié el requerimiento del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,

en respecto a la conformacion del Sindicato de la ECRO.

Se atendieron diversos requerimientos realizados por la Contraloria del Estado de

Jalisco, relacionados con Denuncias presentadas por transgresiones al Protocolo

Cero.

Se trabajo en coordinacion con la Jefa de biblioteca en el Cuadro de Clasificacion

Archivistica por lo que ve al Area Juridica y a la Unidad de Transparencia.

Elaboracion de diversos contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, asi como

de Compra-Venta (mantenimiento, vigilancia, etc.).

Participacién en los procesos de compras gubernamentales y contrataciones de

servicios, brindando asesoria juridica en las sesiones relativas a los procesos de

licitacion publica.
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e Participacion en las actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos, principalmente en la gestion de la presentacion de denuncias por conductas
de acoso y hostigamiento sexual.

e Revision y en su caso elaboracion de los convenios suscritos entre la ECRO vy otras
instituciones.

e Se realizan los andlisis juridicos que sean requeridos por las diversas areas de la
Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente.

Control Interno

El dia 25 de agosto se recibié capacitacion por parte del auditor Lic. Francisco Javier Godoy
Magallanes y el auxiliar administrativo c. francisco natanael corona ruelas, de la Direccién
General de Promocién y Seguimiento al Combate a la Corrupcion, en las instalaciones de la
contraloria del estado, emitiendo el acta circunstanciada no.119-oec.dep-2021.

Ingreso de la Generacion 2021 - 2026.

Durante el mes de julio se llevo a cabo el proceso de seleccién de los alumnos de nuevo
ingreso por medio de entrevistas en linea y la presentacién en linea del examen del Ceneval.
Una vez procesados los resultados, fueron admitidos 30 alumnos, quienes comenzaron el

afo escolar el dia 9 de agosto.

Regreso a la presencialidad

El personal administrativo de la ECRO ha estado asistiendo de manera regular a las
instalaciones de la ECRO el dia 20 de mayo, dos semanas después de haber sido
inmunizados con la vacuna anti Covid-19.

No obstante, el personal académico ha continuado la imparticion de clases en forma virtual,
atendiendo a la falta de vacunacion de los estudiantes y en respuesta a la alza de contagios
en la ciudad de Guadalajara.

Sin embargo, el dia 25 de agosto se dio la instruccion de retomar las clases de manera
presencial a partir del dia 4 de octubre, con la finalidad de cubrir los contenidos préacticos de
la licenciatura (seminarios-taller y asignaturas de tecnologia). En el mismo sentido, se esta
trabajando con la plantilla docente para la organizacién de dos semanas de reposicion en el
mes de enero 2022, con la finalidad de dotar a los alumnos de conocimientos y habilidades
practicas que no han podido ser impartidos en linea.

Para este regreso, se atenderd a las medidas sanitarias del protocolo Covid de la Secretaria

de Salud Jalisco.



Revisidn curricular

Actualmente la comision de revision curricular continGia con los trabajos de revision de modelo
pedagdgico y plan de estudios de la licenciatura. Especificamente se esta disefiando un plan
curricular con el modelo de competencias, dirigido por la Dra. Laura Frade, por medio del cual
estamos definiendo las competencias genéricas y profesionales del egresado de la
licenciatura, asi como los atributos e indicadores de cada una de las competencias.

Se espera contar con el disefio de la malla y el plan curricular hacia finales del 2021 para
ingresar el proyecto a la COPAES (Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior) y
posteriormente para validacion a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco
(SICYT). Una vez que el plan de estudios haya sido aprobado, se sometera a las instancias

de validacion internas en apego a lo estipulado al decreto de creacion de la ECRO.

Labores de Proteccion Civil

El dia 23 de julio del presente fue designado, como nuevo coordinador operativo y enlace de
Proteccion Civil de la ECRO al Lic. Gerardo Herndndez Rosales, después de los cual se
llevaron a cabo dos reuniones con las brigadas de proteccion civil y un simulacro de sismo
(21 de septiembre). Asimismo, durante los meses de agosto y septiembre, cada uno de los
integrantes de las distintas brigadas asistieron a cursos de capacitacién en linea sobre los
distintos aspectos de proteccion civil (Prevencion y control de incendios, Primeros auxilios,

busqueda y rescate, evacuacién de inmuebles).

Formacion continua

En estos meses se ha trabajado en una agenda de formacién continua, con la finalidad de
impulsar la capacitacion de egresados, asi como ofrecer cursos de interés para el publico en
temas de patrimonio y conservacion. En el periodo se dio inicio al curso Fisica-Quimica
Aplicada al Estudio del Patrimonio Cultural, impartido por el Dr. Kilian Laclavetine, asi como
al Curso de Titulacién 202, dirigido para apoyar a los estudiantes que desean titularse en la
modalidad de tesis. Préximamente dara inicio el curso “Fisica-Quimica Aplicada al Estudio

Material del Patrimonio Cultural”, a cargo del Dr. Kilian Laclavetine.

Vinculacion
Como actividades de vinculacion con otros organismos y dependencias, se han llevado a
cabo las siguientes acciones:

e Universidades suizas. El dia 29 de junio la directora general, la directora académica y

la coordinadora de carrera asistieron a un almuerzo de trabajo en la Embajada de



Suiza en México, en donde se exploraron posibilidades de colaboraciéon con las
universidades suizas que imparten programas de formaciéon en conservacion y
restauracion de bienes culturales. El dia 7 de septiembre se tuvo una reunion en linea
con los coordinadores académicos de la Universidad de SUPSI en Manno y la
Universidad de Neuchatel, ambas en Suiza, para concretar colaboraciones y
movilidad académica de alumnos y estudiantes.

e Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural: Reunion en linea el
dia 24 de agosto para definir procedimientos y colaboraciones para prestadores de
servicio social, practicas de campo y participacion en proyectos de restauracion.

e Laboratorio Nacional de Ciencias para la Investigacién y Conservacion del Patrimonio
Cultural (LANCIC-IF/JUNAM). El dia 10 de septiembre la directora general y la directora
académica se reunieron con investigadores de LANCIC para explorar la firma de un
convenio de colaboracién, asi como definir procedimientos para la colaboracién
académica, en particular para la supervision de tesistas y proyectos de investigacion,
asi como la definiciébn de metodologias de trabajo e intercambio de bases de datos
para hacer comparables los resultados de las investigaciones con los equipos
analiticos de fluorescencia de rayos X y de espectroscopia infrarroja.

e Universidad de La Cambre, Bélgica. El dia 2 de septiembre se tuvo una reuniéon en
linea con personal académico de esta universidad para planear colaboraciones
académicas a futuro, en particular la organizacién de cursos y escuelas de verano en

las que puedan participar alumnos y profesores.

Modificacién de las modalidades y los procedimientos de titulacion

Actualmente se esta trabajando en el planteamiento de un nuevo reglamento de titulacién que
reformara las modalidades, procedimientos y tiempos de titulacion. Esto tiene como finalidad
incrementar el indice de eficiencia terminal, para que los alumnos desarrollen su proyecto de
titulacion durante el ultimo semestre de la licenciatura (semestre optativo) y egresen del
programa con el titulo profesional. El proyecto ya fue discutido y analizado con el personal

docente y préximamente serd sometido a las instancias de validacion.

Definicion de lineamientos y politicas de archivo

Actualmente se esta trabajando en una serie de lineamientos para susbanar el rezago que
existe en el archivo de la ECRO. Dado que no existe presupuesto para la contratacion de un
responsable de archivos, esta labor esta siendo abordada por la Lic. Mariana Silva, Jefa de

Biblioteca, quien cuenta con capacitacion en el area. Especificamente, la labores que se esta



desarrollando es el Cuadro General de Clasificacién Archivistica para que la documentacién
sea generada con criterios especificos que permitan ordenarla y recuperarla cuando sea
necesario, asi como determinar su tiempo de conservacién en cada archivo o eventual
descarte.

Visita de la Secretaria de Cultura

El dia 22 de septiembre se recibié en las instalaciones de la ECRO a la Mtra. Lourdes
Gonzéalez Pérez, secretaria de Cultura de Jalisco. Dicha visita se programé junto con la
recepcion de dos imagenes religiosas de San Sebastian de la comunidad de San Sebastian
del Sur, Municipio de Gémez Farias, en la que la comunidad hizo entrega de las piezas por
medio de danzas tipicas pertenecientes a la tradicion de Tololos y Coloradas, que
actualmente se prepara como un expediente para ingresar en la lista de la UNESCO del

patrimonio inmaterial de la humanidad.
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Contenido

1.- Atencidn a los estudiantes

1.1 Conclusién del ciclo escolar febrero junio de 2021
El periodo escolar febrero-junio de 2021 concluyd el viernes 6 de junio con una matricula de 80
estudiantes. El semestre se desarrollé en modalidad virtual y a distancia con un nimero reducido de
actividades presenciales y aforos limitados especificamente para el laboratorio de quimica y los
Seminarios Taller que para sus evaluaciones requerian de practicas.

1.2 Inicio del ciclo escolar agosto diciembre 2021

Dio inicio el semestre escolar agosto-diciembre con una matricula de 93 estudiantes en modalidad
virtual para los meses de agosto y septiembre. Se planea el regreso a la presencialidad a partir del
mes de octubre para toda la comunidad de la ECRO concretamente para darle continuidad a los
programas Yy actividades de los laboratorios, Seminarios Taller y asignaturas de tecnologias; las
asignaturas tedricas continuaran en modalidad virtual. Lo anterior en apego a los reportes de las
autoridades gubernamentales al respecto del deceso en los picos de la pandemia y bajo los
protocolos sanitarios vigentes.

1.3 Proceso de seleccidn de nuevo ingreso para la generacién 2021 — 2026
La convocatoria del proceso de admisidén para la generacién 2021-2026 dio inicio el 01 de marzo,
cerrando su convocatoria el dia 09 de junio del 2021. El registro de aspirantes se realizd de forma
digital mediante la ficha de admisién del formulario de Google, en donde los aspirantes adjuntaban
sus documentos solicitados, incluida la carta motivos para conocer un poco mas las aspiraciones del
candidato. Se tuvieron en total 47 aspirantes registrados.

Se aplicd el examen CENEVAL EXANI-II de ingreso a educacion superior bajo la modalidad virtual el
1 de julio. Del 5 al 9 de julio se llevaron a cabo las entrevistas via la plataforma Zoom. La publicacion
de los resultados de admisidn se dio a conocer el dia 23 de julio en la pagina oficial de la ECRO.

A continuacion, se presenta una pequefa grafica donde se puede observar el avance del registro
por semana desde la apertura de inscripciones, siendo la uUltima semana en la que mas aspirantes
se registraron.
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Los aspirantes que participaron son en mayoria del estado de Jalisco con el 59.57% y el 40.43%
restante corresponden a foraneos. La participacion por género es del 72.34% correspondiente al
sexo femenino y el 27.66% al masculino. La distribucidn mencionada anteriormente se muestra en
la siguiente tabla:

ESTADO ~ ASPIRANTES ~ MASCULINO  FEMENINO ACEPTADOS
Chiapas 1 1 - -
Ciudad de México 2 - 2 2
Guanajuato 2 - 2 2
Guerrero 2 - 2 2
Hidalgo 1 - 1 1
Jalisco 28 9 19 17
Morelos 2 - 2 1
Nuevo Ledn 1 - 1 1
Oaxaca 1 1 - -
Puebla 2 1 1 1
Querétaro 1 - 1 1
Sinaloa 1 - 1 -
Sonora 1 - 1 1
Tlaxcala 1 1 - 1
Veracruz 1 - 1 -
Total 47 13 34 30

De los 30 aspirantes aceptados, al 20 de agosto se tiene la confirmacién de 4 bajas.

1.4 Bajas académicas
En el semestre febrero-junio 2021 se presentaron 4 licencias solicitadas por un afo, ademas previo

al inicio del semestre de agosto, se solicitaron 2 licencias mas, que, por ende causan baja para el
semestre de agosto — diciembre 2021.

1.5 Credenciales
Se tiene contemplada la entrega de las nuevas credenciales para finales del mes de agosto a partir
de prepago de 150 credenciales realizado en el 2020. Se procederd a la insercion de la vigencia y la
entrega para el siguiente trimestre.
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1.6 Titulos digitales
En este trimestre se entablé comunicacion con el area encargada de la SICYT, sin embargo, sigue
pendiente el proceso, ya que depende del registro ante la Direccidn General de Profesiones de la
nueva Direccién General de la ECRO y que se proporcionen los archivos .cer requeridos para que el
titulo tenga firma digital.

1.7 Actas de calificaciones digitales
En este semestre se impartieron 19 asignaturas de segundo, cuarto, sexto y octavo semestre y cinco
Seminarios Taller optativos correspondiente al décimo semestre. Las actas ser realizaron utilizando
el formato de llenado digital, las cuales los profesores de cada asignatura enviaron via correo
electrénico a la Coordinacién Académica y al area de Asuntos escolares con copia a cada grupo para
hacer de su conocimiento las notas generales.

1.8 Apreciacion estudiantil
El Instrumento de Apreciacion Estudiantil (IAE) se aplicod del 31 de mayo al 11 de junio, a través de
una encuesta digital creada en Google forms. Este cuestionario fue respondido de manera anénima
por los estudiantes y sus respuestas fueron enviadas a los profesores a cargo de las materias. Del 23
de agosto al 3 de septiembre del 2021, se realizaron 19 sesiones de retroalimentacion de cada una
de las materias del semestre desarrollado de febrero a junio de 2021.

Durante cada una de las sesiones de retroalimentacion, en las que estuvieron presentes los
profesores con la Coordinadora de Carrera Lic. Miriam Limén Gallegos, se analizaron las respuestas
del IAE que se consideran Utiles para analizar y replantear las estrategias didacticas implementadas
por los profesores para las actividades en linea. Como resultado de estas apreciaciones, se puede
decir que las estrategias implementadas por los profesores fueron exitosas, valorandose el trabajo
en equipo en las materias en las que colaboran varios profesores y se establecieron acuerdos para
mejorar las dindmicas en clase sobre todo las que se encaminardn al trabajo practico en modalidad
virtual. Resulta evidente sobre todo la gran necesitad que manifiestan los alumnos y los profesores
de volver al trabajo presencial.

2- Docencia
2.1 Cantidad de docentes
La cantidad de docentes contratados para el periodo de febrero junio de 2021 es la siguiente:

Tiempo completo: 19
Tiempo parcial: 7
Total de docentes: 26

2.2 Formacidn docente
Tal como se comentdé en el informe pasado, cinco profesores de tiempo completo estan cursando
programas de posgrado —en linea o en cursos semi-presenciales— de forma que no se interrumpe
el cumplimiento de sus compromisos laborales con la ECRO.

Los programas de posgrados que se cursan son los siguientes: en modalidad en linea en la Universidad
Internacional Iberoamericana, el Doctorado en Educacion; en modalidad semi-presencial en la



Universidad de Nacional Auténoma de México, sede Morelia, la Maestria en Historia del Arte; Master
en modalidad virtual en Diagndstico del Estado de Conservacién del Patrimonio Histdrico, en la
Universidad Pablo de Olavide, en Sevilla; en modalidad semi-presencial la Maestria en Investigacién
Historica en la Universidad de Guanajuato y finalmente, el Master en Andlisis fisico-quimico aplicado
al analisis, diagndstico y autenticacion de la Obra de Arte, en la Universidad de Valencia, igualmente
en modalidad virtual.

2.3 Capacitacién docente
Ademas de las actividades de formacion, los docentes le dieron continuidad a diversas actividades de
capacitaciéon que comprenden cursos cortos, webinars y charlas en linea, las cuales han sido
aprovechadas por los profesores de acuerdo con los intereses académicos de sus dreas de
desempefio. A continuacion, se presentan los cursos reportados:

Gustavo Aleman Castafieda

Curso Aprendizaje por proyectos, con duracién de 40 horas, del 31 de mayo al 28 de junio, impartido
por la Universidad de Guadalajara.

Diplomado de Administracion economica para las artes y la creatividad, con una duracién de 100
horas. En curso, del 8 de julio al 2 de diciembre del 2021. Impartido por la UANL/ Area Metropolitana
del Valle de Aburra de Medellin Colombia.

Martha Cecilia Gonzalez Lépez
Curso Busqueda y rescate, impartido el dia 6 de agosto via Zoom. Proteccion Civil de Guadalajara.

Ingreso al Doctorado en Educacién el dia 16 de agosto. Universidad Internacional Iberoamericana

Alexandra Miguel Guevara Castillo

Curso Evacuacion de Inmuebles, impartido el dia 10 de agosto via Zoom. Proteccion Civil de
Guadalajara

Aprovechamiento Quimico y Biotecnoldgico de Recursos Sustentables, Ciencia y Tecnologia de
Biomateriales Lignoceluldsicos Sustentables y Nanociencia de Biomateriales, los dias 14, 15y el 16
de junio, en el marco de la 1era Expo Biomateriales Sustentables "Innovacion, retos y oportunidades
para México".

Cynthia Daniela Gutiérrez Cruz

Seminario Conceptos y fundamentos del giro material y Seminario Arte mexicano 1761-1861. Del 15
de febrero al 11 de junio. Posgrado en Historia del Arte, UNAM-Instituto de Investigaciones Estéticas,
Sede ENES, Morelia.



Alma Montserrat Gémez Sepulveda

Master en Andlisis fisico-quimico aplicado al andlisis, diagndstico y autenticacion de la Obra de Arte.
En curso, de noviembre del 2020 a noviembre del 2021. Modalidad virtual. Universidad de Valencia.

Gerardo Herndndez Rosales

Curso Haciendo Visible lo no Visible. Universidad de Ledn, Espafia. Modalidad virtual. En curso.

Ricardo Mejia Falcon.
Capacitacion Corrupcion e Impunidad. 17 de julio via Zoom. Secretaria de la Hacienda publica.

Capacitacion Transversalidad y Cambio climdtico. 11 de julio. Secretaria de la Hacienda publica, Via
Zoom.

Silvia Medina Navarro
Arte bajo la dptica Cientifica. 28 de mayo. En linea. Universidad de |a Rioja.

Fundamentos de la limpieza por via himeda. Del 3 de junio al 22 de julio. En linea. Instituto de
Conservacion-Restauracion Pachamama, Brasil.

Mara Esthela Pimienta Sosa

Transversalidad y Cambio climdtico, Desarrollo Integral para nifios, nifias y adolescentes, Corrupcion
e Impunidad, los dias 11, 15 y 17 de julio. Modo virtual en plataforma Zoom, impartidos por la
Secretaria de Hacienda Publica.

El uso de las tecnologias en la conservacion del Patrimonio. 18 de junio. Modo virtual por la
Universidad Nacional Diego Quispe Tito, Peru.

Taller Internacional Elaboracion de Proyectos de Restauracion de Monumentos e Inmuebles, duracién
120 horas. Del 21 de junio al 4 de agosto. Modo virtual por Zoom de la Arquididcesis de Puebla y
Organizacion ConservarEs.

Evacuacion de Inmuebles. 10 de agosto. Modo virtual por Proteccion Civil de Guadalajara.

Diana Quintero Gonzalez

Master en Diagnostico del Estado de Conservacion del Patrimonio Histdrico. De noviembre del 2020
a mayo de 2021.



20 Curso de Microscopia y Técnicas Afines para el Estudio del Patrimonio Cultural. En curso.
Modalidad virtual. Universidad Nacional Auténoma de México — Instituto de Investigaciones
Estéticas.

Lucrecia Vélez Kaiser

[ll Jornadas Nacionales de Conservacion Preventiva y Gestion de Riesgo los dias 26, 27 y 28 de julio
por la plataforma digital Zoom. Universidad de la Republica de Uruguay.

Principles of Green Chemistry and how to put them into practice to reduce human health and
environmental impacts. 20 y 21 de julio. En linea. Lab Manager c/o LabX Media Group, Ontario
Canada.

lll Conferencia Internacional en Educacion en Cambio Climdtico y Desarrollo Sostenible, del 22 al 24
de junio. Universidad de Chile y Siemens Stiftung.

Transitando a la modalidad hibrida en nuevos escenarios de aprendizaje: Modelo Hyflex para
Escenarios Hibridos de Aprendizaje e Incorporacion del Aula Invertida a Escenarios Hibridos los dias
10y 17 de junio; y Desafios, oportunidades y soluciones para la ensefianza de habilidades prdcticas a
distancia y Construyendo comunidades de indagacidn critica en asignaturas hibridas, ambos el 24 de
junio. Todos impartidos por Educacién Virtual IBERO Puebla.

Seminario Virtual Mejor Educacion 2021: Transformar la Educacion para Transformar el Mundo, del
209 al 28 de mayo. En Linea Evento realizado gracias a la suma de esfuerzos de Enlace Occidente y el
equipo de Responsabilidad Social de HP México.

Introduccion a RE-ORG. Nuevas Metodologias para la Gestion de depdsitos. lera parte: 28 de mayo,
2da parte: 04 de junio. En Linea. Evento realizado por la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de la Universidad de Chile.

Alvaro Zérate Ramirez

Conferencia Devociones barrocas. Los santos y las identidades novohispanas, impartida por Antonio
Rubial, a través de la pagina del Museo Franz Mayer. 19 de agosto. Videoconferencia en linea.

Plantilla docente en general

Taller de disefio curricular en educacion superior basado en el modelo de competencias. Impartido
por la Dra. Laura Frade Rubio, via la plataforma Zoom. El dia 30 de julio a toda la plantilla docente
con una conferencia magistral a manera de introduccion al modelo y un taller los dias 5, 12, 19 y 26
de agosto y 2 de septiembre para los directivos Dra. Isabel Villasefior Alonso, Mtra. Gilda Pasco
Saldafia y Miriam Limon Gallegos y para los docentes Mtro. Gustavo Aleman Castafieda, Mtra.
Alexandra Guevara Castillo, Lic. Daniela Gutiérrez Cruz y Lic. Lucrecia Vélez Kaiser.



Taller Sensibilizacion en Perspectiva de Género impartido por personal de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco. Realizado en modo
presencial el dia 24 de julio en las instalaciones de la ECRO.

2.4 Actividades de investigacion

Laboratorio de quimica

En colaboracion con los Seminarios Taller de Restauracion de Pintura Mural, Pintura de Caballete y
Escultura Policromada. Evaluacion del envejecimiento acelerado de aglutinantes utilizados en pintura
de caballete, mural y escultura policromada, por medio de FTIR con mddulo de reflectancia de
muestreo (TND). Fase de procesamiento de informacién para futura publicacion de articulo.

Alma Montserrat Gémez Sepulveda.

Aplicacion de una metodologia basada en el andlisis de imdgenes para el estudio de la técnica de
factura y diagndstico en pintura de caballete. Caso de estudio: En la Fuente de Toledo de Diego Rivera.
En curso. Tesis de Master.

Transformacion, identidad y traza. Estudio material en el devenir de una escultura virreinal de Nuestra
Sefiora de las Victorias. Articulo en proceso de elaboracidon para futuro envio revista arbitrada e
indexada

Alma Montserrat Gémez Sepulveda, Ricardo Mejia Falcén.

Técnica de factura de los amarres de cuero de las campanas del centro histérico de la ciudad de
Guadalajara y Estudio de la técnica de factura y estado de conservacion del ajuar textil de la Virgen
de Zapopan. Articulos en proceso de elaboracidn para futuro envio en revista arbitrada e indexada.

Seminario Permanente para el Estudio y Conservacién de las Campanas del Occidente de México
(SPECCOM). Apuntes para la historia de las campanas de la Basilica de San Felipe Neri en Guadalajara,
Jalisco.

Cynthia Daniela Gutiérrez Cruz

Imdgenes sagradas en el siglo XIX, en colaboracion con la UNAM, Ensayo académico.



2.5 Colaboraciones institucionales

Laboratorio de quimica

Mtra. Diana Quintero G / Dra. Laura Filloy Nadal: “Identificacién de Resinas Terpénicas de uso
Prehispanico mediante Cromatografia de Gases acoplado a Masas CG/MS”. Convenio para
caracterizacion de copales mediante Cromatdgrafo de gases y espectrometria en masas. Tesis de
licenciatura de 1 egresada. ECRO, Universidad de Guadalajara, INAH.

Mtra. Diana Quintero G / Mtro. David Bonilla C. “Proyecto para la elaboracion de mejor en los
procesos basados en sistemas WEB en la Escuela de Conservacién Restauracion de Occidente”.
Convenio Plataforma SIIECRO, disefio, implementacién y mejora de procesos. Sistema de Informacién
digitalizado & Proyecto de titulacién & Articulo. ECRO, Universidad de Guadalajara.

Mtra. Diana Quintero G / Mtra. Montserrat Gomez S./ Dr. Gilberto Gémez / Dr. Oscar Blanco. "
Tratamiento de superficie y Unién de Fragmentos de Piezas Metdlicas". Tesis de licenciatura de 1
egresada. ECRO, Universidad de Guadalajara.

Mtra. Diana Quintero / Dr. Gregorio Carbajal Arizaga. "Relacionar el método de sintesis con la
microestructura de hidréxidos alcalinotérreos y evaluar su desempefio como consolidante".
Convenio Desarrollo de Materiales para conservacion restauraciéon. Tesis de licenciatura de 1
egresada. ECRO, Universidad de Guadalajara.

Area de andlisis de imagenes

Li. Gerardo Hernandez, Lic. Monserrat Gémez y Lic. Alvaro Zarate. Estudios por imagen de la obra
pictdrica Purisima Concepcion, en colaboracidon con el Mtro. Eduardo Padilla. Edicion estudio
radiografico digital. ECRO, Catedral de Guadalajara.

Lic. Gerardo Hernandez Rosales y Lic. Alma Montserrat Gémez Sepulveda. Andlisis tecnoldgico de
cascabeles prehispanicos mediante analisis de imagenes. Colaboracién con la Dra. Chloé Marie
Pomedio, Proyecto arqueoldgico de la Sierra de Manantlan, Universidad de Guadalajara.

Lic. Gerardo Herndndez y Lic. Alvaro Zarate. Estudio radiografico de 4 piezas de material
paledntoldgico fésil en el marco de la practica del Curso de Conservacion de material Paleontologico
realizado por la Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural. CNCPC y MRG INAH,
ECRO.

Laboratorio de quimica y Area de anélisis de imagenes

Investigacion y catalogacion de la pinacoteca del MRG. Colaboracién con el proyecto de la Dra.
Adriana Cruz Lara Silva. Sexta etapa. Estudio material, histérico y estilistico del lote flamenco, de un
Triptico flamenco y del Lote de pinturas sobre lamina durante los meses de junio y julio. Con la
participacion de la Mtra. Alexandra Guevara Castillo y restauradores Lic. Gisela Garcia Correa, Lic.
Gerardo Hernandez Rosales, Lic. Alvaro Zarate Ramirez y Lic. Montserrat Gdmez Sepulveda.



Seminario Taller de Papel y Documentos Graficos

Mtra. Silvia Medina Navarro y Lic. Lucrecia Vélez Kaiser. Blangueo con agentes oxidantes y reductoes
en papel industrial envejecido: evaluacion de la integridad de la cadena celuldsica. Universidad de
Guadalajara - CUCEI, ECRO.

Seminario Taller de Pintura de Caballete

Coords. Dr. Arturo Camacho Becerra (UDG), Dra. Adriana Cruz Lara (INAH-ECRO) / Lic. Cynthia Daniela
Gutiérrez Cruz, Mtra. Gilda Pasco Saldafia, Mtro. Eduardo Padilla Casillas, Dr. Hugo Armando Félix
Rocha, Elian Elizabeth Orozco Rios (ECRO) / Mtra. Ixchel Navarro Ramirez (COLJIAL) / Dra. Mirta
Insaurralde, Lic. Alejandro Meza (COLMICH) / Lic. Tomas de Hijar (Arquidiécesis de Guadalajara) /
Mtra. Maria Laura Flores Barba, Dra. Alena Robin (Western University, Ontario) Seminario de Pintura
Virreinal del Museo Regional de Guadalajara Realizacion de fichas catalograficas razonadas de la
pinacoteca del Museo Regional de Guadalajara. En vias de la Publicacién del catédlogo (Tomo ).
Universidad de Guadalajara, El Colegio de Michoacdn, Western University, Arquididcesis de
Guadalajara, INAH y ECRO.

ECRO, UdG, UNAM-Enes, Morelia Coord. Dra. Chloé Pomedio / Dra. Karine Lefevre, Mtra. Gilda Pasco,
Lic. Daniela Gutiérrez, Investigacion El Lienzo de Cuzalapa en fase de redaccion de articulos
académicos.

Mtro. Eduardo Padilla Casillas y Mtra. Gilda Maria Pasco Saldafia Desafios ante el tiempo. 150 afios
de Conservacion de Pintura en México. En curso (marzo — agosto 2021) Moderadores y ponentes.
CNCPC —INAH, ENCRyM, ECRO.

2.6 Visitas didacticas
El Seminario Taller Optativo de Restauracion de Obra Moderna y Contemporanea realizd una visita
al Museo de Arte de Zapopan con la intencién de evaluar una pieza afectada por hongos e insectos
perteneciente a la exposicion La Diosa Verde Reloaded, con miras a realizar su reposicion como parte
de las actividades practicas del mencionado Seminario Taller. Actividad realizada por las profesoras
Mtra. Alexandra Guevara Castillo, Lic. Miriam Limdn Gallegos, Mtra. Gilda Pasco Saldafia y dos
estudiantes de 102 semestre.

2.7 Otras actividades
Open day

Organizacion vy realizacion del Open day, dia de puertas abiertas de la escuela y sus talleres para el
publico en general, como estrategia para posicionar a la ECRO entre la sociedad. La convocatoria se
dio a conocer mediante las redes sociales de la escuela. Los talleres estuvieron abiertos y los
profesores dieron breves explicaciones a los interesados. Se realizaron folletos con una planta de la
ECRO con indicacién de localizacién de los talleres y las rutas de circulacion. Se conté con el apoyo
del drea administrativa, vigilancia e intendencia para la seguridad interna. Habra un registro a la
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entrada. Se seguiran los protocolos sanitarios de aplicacion de gel antibacterial a la entrada, uso
obligatorio de cubre bocas y de distanciamiento social cuidando que no haya mas de ocho personas
en cada taller. En el Aula Magna se proyectara la serie Los restauradores realizada por C7 de la
Secretaria de Cultural. Se solicitd a la Lic. Lucrecia Vélez realizar una demostracion de procesos de
restauracion de papel en probetas en una estacion de trabajo en el pasillo oeste. El estacionamiento
no estard en uso ese dia para poder contar con una circulacidon mas agil de los visitantes y para tener
una vista mas limpia del area.

Mtro. Eduardo Padilla Casillas. Edicién y presentacion del libro El Sagrario Metropolitano: la primer
Parroquia de Guadalajara, el dia 15 de julio.

STR de Escultura Policromada. Estudio y conservacion de la coleccion de 18 esculturas del Tendido de
Cristos de San Martin Hidalgo. Estudio de 18 Esculturas en madera policromada, siglo XVIII y XIX,
distintos tamafios, durante el mes de agosto.

Estudio y conservacion de la coleccidén de 7 esculturas de San Sebastian de Gémez Farias, Jalisco.
Escultura en madera policromada, siglo XIX y XX.

Nota: (1) Estos dos proyectos se estan plantenado como proyectos transversales (no curriculares) del
Taller de Escultura, sin embargo, eventualmente alguna de las piezas de estas colecciones puede
formar parte del curso del STR; (2) Es una colaboracién, en proceso de formaizarse en el Consej
Académico de la ECRO, con la Direccién de Patrimonio Inmaterial, de la Secretaria de Cultura Jalisco,
ya que las dos colecciones escultéricas forman parte del patrimonio inmaterial del Estado de Jalisco
con declaratoria: "Tendido de Cristos" y "Tololos y coloradas"; (3) Al cierre de este informe no ha
ingresado ninguna pieza a la ECRO.

Ricardo Mejia Falcén Participacion en el Seminario sobre Monumentos Publicos de la Maestria en
Historia del Arte

Participacion de docente es el Macro Centro de Vacunacion en el Auditorio Benito Judrez: Gerardo
Herndndez, Gisela Garcia, Alvaro Zarate Ramirez, Rubén Pdez Kano, Rigoberto Sanchez Becerra, Hugo
Armando Félix Rocha.

Presentacion del libro La Materia del Tiempo, el dia 24 de junio, via Zoom. Moderado por el Dr. Hugo
Armando Félix Rocha. La presentacion corrid a cargo de la Dra. Patricia Diaz Cayeros [IE — UNAM vy la
Mtra. Ana Laura Camacho Puebla U de G.

3- Proyectos de restauraciéon

3.1 Proyectos de restauracién del periodo febrero a junio 2021
Para el semestre activo en este trimestre (febrero — junio) los seminarios taller en activo reportaron
las siguientes actividades:

Seminario Taller de Restauracién de Papel y Documentos Graficos. 133 Hojas sueltas de diversas
épocas (S. XVIII al XX), restauracion del material donado por la Biblioteca Armando Olivares de la
Universidad de Guanajuato. También se continua con la restauracion de hojas pertenecientes al libro
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Catecismo en estampas, de papel industrial, ca. 1930-1940, elaborado con pindceas, con textos y
reproducciones calcograficas hechas por medios fotomecanicos.

Seminario Taller de Metales. 98 piezas metdlicas.

Seminario Taller de Restauracidon de Escultura Policromada. Tallas en madera policromada de diversos
formatos (natural, pequefio y mediano) de los siglos XIX y XX. 13 piezas en total. Se continué con la
restauracion de la Virgen Dolorosa, escultura en madera policromada del Templo de la Asuncién de
Jala, Nayarit.

Seminario Taller de Restauracién de Pintura de Caballete. 5 pinturas sobre lienzo dos de gran formato
y tres de mediano formato de los siglos XVIII. Entre lo mds relevante continua el proceso de
restauracién la pintura San Angel predicando en la Basilica de San Juan de Letrdn, de Antonio
Enriquez, procedente Museo Regional de Guadalajara. Estudio de la pintura de gran formato Santa
Anay la Virgen Nifia, de Sanabria, pintor queretano que firmé la obra en 1716, proyecto realizado en
colaboracién con el Museo Regional de Querétaro.

Practicas de campo del Seminario Taller de Restauracién de Pintura Mural. Proyecto de Conservacion
de la pintura mural decorativa de la cupula del Templo de Nuestra Sefiora de la Asuncién en La
Esperanza, Ameca Jalisco. 3ra Temporada. Arg. Mara Pimienta, Mtro. Gustavo Aleman, Lic. Daniela
Gutierrez, Mtra. Diana Quintero, Mtra. Alexandra Guevara y 12 estudiantes.

4- Biblioteca

4.1 Avance en la catalogacién de material bibliografico
Actualmente la biblioteca se encuentra en un periodo de reestructuracién y reacomodo, lo que
supone realizar un trabajo de recatalogacion del material perteneciente al acervo, respetando las
normas de clasificacidon y catalogacion de la LC. Debido a la naturaleza propia de este trabajo y la
dedicacion y precision que implica, el avance obtenido es paulatino.
Al inicio del trimestre, la base de datos Logicat 16 contaba con 2,666 ejemplares y 1,970 titulos,
mientras que para el final del mismo cuenta con 2954 ejemplares y 2094 titulos, lo que significa un
avance de 288 libros catalogados y registrados en dicha base.

4.2 Etiquetado e intercalado del material bibliografico
Junto con el proceso técnico de catalogacion del material, es necesario realizar el proceso fisico del
etiquetado, que se trata basicamente del sellado y pegado de etiquetas. En este caso al tratarse de
material que ya habia sido ingresado en el acervo, el proceso fisico que se realiza se reduce al pegado
de las etiquetas obtenidas al corregir la catalogacion del material. En el periodo reportado se ha
logrado el etiquetado de 288 libros.

Paralelamente se realizé el acomodo de los libros en la estanteria, de tal manera que su ubicacion y

localizacion sea facil y rdpida. Como resultado de este trabajo, en el presente periodo el personal de
biblioteca intercalo 288 libros, los cuales estan listos para su consulta y préstamo.
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4.3 Donacién
Se recibieron dos donaciones con libros y publicaciones periddicas de gran utilidad para la curricula
de la escuela.
La primera donacion fue realizada por una egresada. un total de 26 ejemplares:
La segunda donacién la realizé el Mtro. José Alvaro Zarate Ramirez, donando un total de seis
ejemplares.

5.- Organos colegiados
5.1 Consejo Académico

El consejo Académico sesiond de manera extraordinaria el dia 23 de junio, en la cual se presentd a la
nueva integrante en representacion de la Direccion Académica, Mtra. Gilda Maria Pasco Saldafia. Se
aprobaron los cursos de Titulacién para egresados que desean titularse por la modalidad de Tesis y
el curso de Diagndstico y Estabilizacion de Colecciones Bibliograficas; asimismo, se dejé pendiente
para su aprobacion el curso de Titulacion bajo la modalidad de Reflexién de Experiencia Profesional
y Proyecto Ejecutado, asi como se sometid a evaluacion la aprobacién de la revista digital Alter ECRO,
dejando pendiente para su aprobacion a que los profesores responsables de cada uno de estos casos
realicen las correcciones solicitadas por el Consejo.

5.2 Comité de titulacién
El Comité de Titulacion conformado por el Dr. Hugo Armando Félix Rocha, Lic. Ricardo Mejia Falcdn,
Mtra. Silvia Medina Navarro, Lic. Miriam Limdén Gallegos, Mtra. Gilda Pasco Saldafia y Lic. Lucrecia
Vélez Kaiser evalué dos protocolos de titulacién.

Propuesta de un glosario de términos especializados para el dictamen del estado de conservacion del
material filmico de acetato de celulosa. El caso de la Cineteca Nacional de la egresada Tania Lopez
Espinal. Se pospuso su registro para que la egresada haga un replanteamiento de su estructura de
trabajo.

Y La paleta cromdtica y la composicion del color en la pintura de Cristébal de Villalpando a través de
sus cuatro etapas artisticas. Caso de estudio técnico La Huida a Egipto del Museo Nacional del
Virreinato de la egresada Rosario Campuzano Sanchez. Se rechazd el protocolo a reserva que la
egresada acote su objeto de estudio

5.3 Comité de administracidn de riesgos
Sesién del mes de julio en la que se presentaron nuevos cargos como el del Lic. Alvaro Zarate y plan
de trabajo.
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