Coordinacién de Avenida de las Américas 599,
Desarrollo Social Edificio Cuauhtémoc, PISO 10,
GOBIERNO DE JALISCO Lomas de Guevara, Guadalajara, Jal.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 8:15 ocho horas quince minutos del
dia 30 treinta de Enero de 2020 dos mil veinte, en la Sala de Juntas de la Coordinacién
General Estratégica de Desarrollo Social, ubicada en la Avenida de las Américas numero
599 quinientos noventa y nueve, edificio Cuauhtémoc, décimo piso, de la colonia Ladréon de
Guevara, en Guadalajara Jalisco, Cédigo Postal 44600, en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 10,11,14,18 y 19 de los “Lineamientos de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social’, se encuentran presentes: las CC. Mtra. Anna Barbara
Casillas Garcia, Titular de la Coordinaci()n General Estratégica de Desarrollo Social en su
caracter de Presidenta del Comité, las CC. Leticia Gonzalez Ceballos, Sheila Guadalupe
De Miguel Salcedo, Sandra Lucero Rivera Martinez y el C. José Rubén Alonso Gonzalez en
su caracter de vocales y la C. Maria Elena Jauregui Flores, en su caracter de Secretaria
Ejecutiva de dicho comité, con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA
2020 bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia.

Declaracion de Quérum.

Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020 del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social.

Definicion del Calendario de Sesiones Ordinarias a celebrarse en el 2020.
Presentacion y en su caso aprobacion del Resultado de la Evaluacion Anual del
comité de Etica, Conducta y Prevencién de conflictos de Interés de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social del Ejercicio 2019.

6. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente por el comité.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. &
PRIMERO. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se procede a tomar lista de

o8 Do

O

las personas asistentes, dejando constancia de ello en la lista de asistencia que como anexo
forma parte integral de la presente Acta.

SEGUNDO. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, se declara Quérum
suficiente para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social.
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En consecuencia, al existir quérum para el desarrollo de la presente sesién, se tendran por
validos los actos que de la presente sesion se desprendan.

TERCERO. En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva
presenta el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité, en el que se encuentran
incorporadas las actividades de cumplimiento, medios de verificacion, autoridad encargada
de cumplimiento, y periodo de cumplimiento, previstas para el presente afio por la Unidad
Especializada, adscrita a la Contraloria de Estado.

La Secretaria Ejecutiva hace del conocimiento a las personas integrantes del Comité lo
dispuesto por el articulo 12, fraccién X, del “Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada
en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado”, que establece que la Unidad Especializada, cuenta con
la atribucion de definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse
los Programas Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas Dependencias
y Entidades publicas.

En el mismo articulo mencionado en el parrafo anterior, en la fraccion XVI, la Unidad
Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la implementacién de cualquier
accion adicional no prevista en el presente Programa Anual de Trabajo, con la finalidad de
garantizar una cultura de integridad.

Se informa, ademas, que el Comité de Etica podra incorporar actividades adicionales al
Programa Anual de Trabajo, en caso de considerarlo necesario.

La Secretaria Ejecutiva informa que las actividades que se vayan cumpliendo conforme al &\ﬁ(
Programa Anual de Trabajo 2020, se reportaran a la Unidad Especializada en los informes
mensuales respectivos y adjuntando la evidencia de cumplimiento en los términos previstos

en el mismo.

Una vez concluida la presentacion, la Presidenta en uso de la voz, somete a votacion la
aprobacion del Programa anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, con
fundamento en lo previsto en el articulo 16, fraccién Il del “Acuerdo de Creacién de la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién
Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado”, por lo que les solicita quienes estén a favor, lo
manifiesten levantando su mano; las personas presentes levantan la mano en sefal de §
aprobacion. Se aprueba por unanimidad. B\

El programa de trabajo aprobado forma parte integral de la presente acta.
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CUARTO. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva pone a
consideracion de las personas integrantes del Comité de Etica la propuesta de meses para
las Sesiones Ordinarias a celebrarse en el afio 2020. Se proponen los meses de mayo y
noviembre para celebrar sesiones.

En ese sentido, el Comité de Etica determina el siguiente: Calendario de Sesiones
Ordinarias para el afo 2020:

' Segunda Sesion Ordinaria 2020 Mayo 14
Tercera Sesion Ordinaria 2020 » Noviembre 5

Una vez concluida la deliberacién, la Presidenta en uso de la voz, somete a votacion la
aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2020 del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social, con fundamento en lo previsto en el articulo 7, fraccion Il de los “Lineamientos de |
Integracion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta, y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo social”, por lo que les solicita é]d
quienes estén a favor, lo manifiesten levantando su mano; las personas presentes levantan

la mano en sefal de aprobacion. Se aprueba por unanimidad.

=

Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a recabar 2 tantos originales de la presente Acta de la
Primera Sesion Ordinaria 2020, asi como del Programa Anual de Trabajo debidamente
firmados por las personas integrantes del Comité de Etica y remitirlos a la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, adscrita a la
Contraloria del Estado para su respectiva validacion.

QUINTO. En desahogo del Quinto Punto del Orden del dia, la Secretaria Ejecutiva en uso
de la voz, manifiesta que para dar cumplimiento al articulo 20 fraccién lll, de los
“Lineamientos de Integracion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta, y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo social”, se da
a conocer el resultado de la evaluacién anual del 2019, que llevo a cabo la Unidad
Especializada a la gestidon en materia de ética, conducta y prevencién de conflictos de
interés, obteniendo un puntaje de 95 puntos y conforme al tablero de Evaluacion de la
Categoria de Gestion el resultado es EXCELENTE.

Una vez compartida la informacién, la Presidenta en uso de la voz, somete a votacion la
aprobacion del resultado de la evaluacion anual del 2019 al comité, por lo que les solicita

quienes estén a favor, lo manifiesten levantando su mano; las personas presentes levantan
la mano en sefal de aprobacién. Se aprueba por unanimidad.

=
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SEXTO. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva del Comité
en uso de la voz, manifiesta que para dar cumplimiento al articulo 9 fraccion VIl de los
“Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de ética, Conducta y Prevencion
de Conflictos de interés de la Coordinacion, se informa que a la fecha de celebracién de esta
sesion no existe seguimiento pendiente a acuerdos tomados en sesiones anteriores, por lo
que las personas integrantes del comité dan por atendida la obligacion.

SEPTIMO. En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, la Presidenta, pregunta a las
personas asistentes del comité si tienen asuntos generales que tratar en la presente sesion,
manifestando las personas presentes que no tienen tema alguno.

OCTAVO. La Secretaria Ejecutiva declara clausurada la presente Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo Social, siendo las 9:32 horas del dia 30 de enero del 2020 dos mil
veinte.

Integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.

Presidenta

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia

iguel Salcedo

Vocal Vocal

==t

ero Rivera Martinez C. José Rub Ionso Gonzalez

Esta pdgina corresponde ala hoja de firmas del acta de la PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 del Comité de Etica, Conductay Prevencion
de Conflictos de Interés de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL.

INTRODUCCION

Que en materia de prevencion y combate a la corrupcion, la construccion de una nueva ética publica y la
recuperacion de la confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de
las personas servidoras publicas deben ser prioridad para todas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado.

Que uno de los objetivos primordiales del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco es promover
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas
y crear bases minimas para que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 50 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria del Estado, por conducto de la Unidad Especializada en
Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés garantizara la capacitacion continua en materia de
principios, valores y reglas de integridad en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado.

Igualmente, refiere que los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, deberan incluir y dar cumplimiento a lo establecido
en su Programa Anual de Trabajo, previa validacion de la Unidad Especializada, para la difusion del Codigo de
Etica, asi como el desarrollo de las capacitaciones, con el objetivo de reforzar la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion y sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos.

Bajo ese orden de ideas, el articulo 12, fraccion X, del “Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del Estado y los Comités en las
materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, establece que la
Unidad Especializada, cuenta con la atribucion de definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban
elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades
publicas. /

Asi pues, es de interés publico que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la i
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, implemente de manera conjunta con la Unidad ‘
Especializada, todas aquellas acciones que resulten necesarias para salvaguardar los principios de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como las reglas de integridad del servicio publico, para lograr los

objetivos primordiales del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, que es fomentar y difundir una cultura de

integridad y asegurar el comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

En tal virtud, resulta necesario que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de esta %A/
Coordinacion, cuente con un Programa Anual de Trabajo para el afio 2020 que le permita implementar acciones
especificas con la finalidad de dar cumplimiento de los objetivos sefialados, asi como contar con un mecanismo

de evaluacion de dicha gestion enfocada a objetivos especificos en materia de ética, conducta y prevencion de
conflictos de interés y reglas de integridad. \

En consideracion a lo anterior, a fin de armonizar las acciones definidas por la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Administracion Publica del Estado en la materia de ética e integridad publica para el afio 2020, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 16, fraccion Il y 32, fraccion XI, del “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada
en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités
en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, se somete a
la autorizacion de las y el integrante de este Comité el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
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. GLOSARIO
Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a) Acuerdo: El “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”;

b) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica de Estado de Jalisco, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el
dia 12 de marzo de 2019;

c) Cédigo de Conducta: La norma complementaria relativa a la tutela de principios y valores relativos al
objeto de cada entidad publica y emitido a través del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés, validado segun oficio 2599/DC/DGPSCC/UEECPCI/2019 del 20 de junio del 2019.

d) Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo Social.

e) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio independiente, imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de
negocios;

f) Denuncias: Documento que contiene la manifestacién formulada por cualquier persona, sobre un hecho
0 conducta atribuible a una persona servidora publica y que resultan presuntamente contrarios a lo
establecido en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta;

g) Riesgos éticos: Situaciones o procedimientos en los que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores, reglas de integridad o cometerse hechos de corrupcién o faltas administrativas y que
deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realice el Comité. /

h) Secretaria Ejecutiva: La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo '
Social.

i) Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administraciéon Publica del Estado de Jalisco, adscrita a la Contraloria del Estado. %&

. OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que se implementaran a través del Comité en el afio 2020, que le permitan garantizar una
cultura de integridad, ademas de asegurar un comportamiento ético y responsable en el ejercicio de las funciones
de las personas servidoras publicas de su adscripcién; asi como establecer los mecanismos de capacitacion y
difusion que fortalezcan e incentiven una cultura de integridad en el servicio publico con la finalidad de
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, como elementos distintivos
de una gestion publica eficiente y eficaz en la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
igualmente, para identificar los riesgos éticos en el ente publico.

. ACCIONES ESPECIFICAS

1. Aprobacion y validacién del Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité.
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2. Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afio 2020.
3. Difusion de las personas integrantes del Comité.

4.  Capacitacion por parte de la Unidad Especializada a las personas integrantes e invitadas del Comité
en materia de conflicto de interés.

5. Implementacion de mecanismos de recepcion de denuncias.

6.  Difusion del Decélogo de la persona servidora publica y funcionariado publico.

7. Identificacion de riesgos éticos en la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social

8.  Definicion de pautas de conducta especificas para prevenir los riesgos éticos.

9.  Difusion de principios, valores y reglas de integridad.

10. Firma de cartas compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas que se vayan integrando en la Coordinacion General Estratégica de

Desarrollo Social.

11.  Establecimiento de un programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con
integridad y ética publica.

12.  Capacitacién por parte de la Unidad Especializada a las personas integrantes del Comité sobre la
salvaguarda de principios y valores.

13. Capacitacion por parte del Comité a las personas servidoras publicas de la Coordinacion General [
Estratégica de Desarrollo Social sobre el Codigo de Conducta. |

14. Aplicacion de cuestionarios de evaluacion al conocimiento, a las personas servidoras publicas en
materia de principios, valores, reglas de integridad y conflictos de interés.

15. Compartiendo buenas practicas en ética e integridad publica.

Las acciones especificas del Programa Anual de Trabajo se cumplimentaran de conformidad a lo previsto en la
siguiente.

V. TABLA DE GESTION

validacion del

1.- Convocar a las personas | 1.- Convocatoria a las | 1.- Secretaria Ejecutiva. Enero

integrantes del Comit¢é a Sesion | personas integrantes del

Ordinaria para dar a conocer el | Comité. Reporte a Ja Unidad
Aprobacién y anteproyecto. Especializada:

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

programa anual 2.- Aprobacién por parte del Comité | 2.- Acta de Sesion. 2.- Integrantes del Comité; | Informe mensual del mes
de trabajo 2020 en Sesion Ordinaria o Extraordinaria Secretaria Ejecutiva. de enero.
1 del Comité del Programa Anual de Trabajo 2020.
Evidencia que debe
3.- Remitir el acta de sesién y el | 3.- Oficio mediante el cual | 3.- Presidente del Comité; | adjuntarse al informe
Programa Anual de Trabajo a la | se remite el Programa | Secretaria Ejecutiva. mensual:
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Unidad Especializada
validacion.

para su

autorizado a la Unidad

Especializada.

1. Acta de sesion de
aprobacién del Comité.

Programacion
del calendario
de sesiones
ordinarias del
Comité para el
afo 2020

4.- Validacion por parte de la Unidad | 4.- Oficio de validacién por | 4.- Unidad Especializada. 2.- Programa Anual de

Especializada. parte de la Unidad Trabajo 2020.
Especializada.

5.- Remision via oficio del Programa | 5.- Oficio de validacion por | 5.- Unidad Especializada.

Anual de Trabajo 2020 al ente publico | parte de la Unidad

por parte de la Unidad Especializada | Especializada.

para su aplicacion.

1.- Convocar a la sesion ordinaria a | 1.- Convocatoria a las | 1.- Secretaria Ejecutiva. Enero

las personas integrantes del Comité, | personas integrantes del

contemplando en la orden del dia la | Comité. Reporte a la Unidad

programacion del calendario de Especializada:

sesiones ordinarias.

2.- Someter a consideracion vy
votacion de las personas integrantes
del Comité el calendario de sesiones
ordinarias.

3.- Remitir el acta en donde quede

2.- Acta de sesion ordinaria
donde quede asentada el
calendario de sesiones.

3.- Oficio a la Unidad

2.- Integrantes del Comité;

Secretaria Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Informe mensual de enero.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Acta de sesién en la que

8 asentada la programacion de las | Especializada donde se quede asentado el
sesiones ordinarias a la Unidad | remita el acta donde conste calendario de sesiones
Especializada. la programacion del ordinarias.
calendario de sesiones
ordinarias.
1.- Planeacion por parte de las | 1.- Documento en donde | 1.- Integrantes del Comité.
personas integrantes del Comité | conste la estrategia de Febrero
sobre la difusion de las personas | difusion.
integrantes del Comité, por los medios Reporte a Ila Unidad
fisicos o electronicos Especializada:
correspondientes.
Informe mensual  de
2.- Publicacion y difusion de las | 2.- Medios fisicos y/o | 2.- Integrantes del Comité; | febrero.
Difusion de las personas integrantes del Comité enel | electronicos. Secretaria Ejgcqtiva; personal ) )
personas ente publico. dgl 'e‘nte publico que en Evgdenc:a que debe
integrantes del ejercicio de sus fgncmnes, adjuntarse al informe
s Comité coadyuve en la difusion. mensual:
1. Evidencia fisica o
3.- Recabar la evidencia | 3.- Evidencia de la difusion | 3.- Integrantes del Comité; | electrénica de la difusién
correspondiente sobre la difusion de | delas personas integrantes | Secretaria Ejecutiva. de las personas
las personas integrantes del Comité | del Comit¢, fisica o integrantes del Comité en
en el ente publico. electronica. el ente publico
4.- Remitir a la Unidad Especializada | 4.- Oficio a la Unidad | 4.- Secretaria Ejecutiva.
con la evidencia de la difusion de las | Especializada.
personas integrantes del Comité.
g:fa;;t::'é;e la j.- Acudir a la capacitacion que geré 1.- Listas de asistencia. 1.- Integrantes del Comité. Febrero-Marzo
Unidad lmpan?dg por parte dg la Unngjad )
Especializada al Especxa!lzada en materia de conflicto Report_e a la Unidad
Comité en de interés. Especializada:
4 materia de . . . -
Conflicto de 2.- Recabar la evidengia 2.- Listas de.gsstenma, 2.- Integran_tes Adel Comité; | Informe mensual de marzo.
Interés y porres_pondiente de la capacitaplon memoria fotografica. Secretaria Ejecutiva. ) )
deniincias, impartida por parte de la Unidad Evidencia que debe
: Especializada. adjuntarse al informe
mensual:
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Avenida ¢de las Américas 599,
Edificio Cuauhtémoc, PISO 10,
Lomas de Guevara, Guadalajara, Jal.

Coordinacién de
Desarrollo Social
GOBIERNO DE JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL.

1. Listas de asistencia y/o
memoria fotogréfica.

Implementacion
de mecanismos
de recepcién de
5 denuncias

1.- Definicion por parte de las
personas integrantes del Comité
sobre los mecanismos de recepcion
de denuncias.

2.- Difusion de los mecanismos de
recepcion de denuncia en el ente
publico.

1.- Documento en donde
consta la definicion de los
mecanismos de recepcion
de denuncias.

2.- Medios
electrénicos.

fisicos ylo

1.- Integrantes del Comité.

2.- Integrantes del Comité;
Secretaria Ejecutiva; personal
del ente publico que, en
ejercicio de sus funciones,
coadyuve en la difusion.

Abril

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de abril.

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Evidencia de Ia

Difusion del
6 decalogo de la
persona
servidora
publica

3.- Recabar la evidencia | 3.- Evidencia de que la | 3.- Integrantes del Comité; implementacion de los
correspondiente sobre la | implementacion de los | Secretaria Ejecutiva. mecanismos de
implementacion de los mecanismos | mecanismos de recepcion presentacion de
de recepcion de denuncias. de denuncias. denuncias.

4.- Remitir a la Unidad Especializada | 4.- Oficio a la Unidad | 4.- Secretaria Ejecutiva.

la evidencia de la difusion de las | Especializada.

personas integrantes del Comité.

1.- Difusion del Decalogo de la | 1.- Medios de difusion. 1.- Unidad Especializada. abril

persona servidora publica
proporcionado la Unidad
Especializada, mediante medios

fisicos y/o electrénicos.

2.- Recabar evidencia de difusién del
Decalogo.

3.- Remitir a la Unidad Especializada
la evidencia de la difusion del
Decalogo en el ente publico.

2.- Evidencia fisica vylo
electrénica.

3.- Oficio a la Unidad

Especializada.

2.- Integrantes del Comité;
Secretaria Ejecutiva; personal
del ente publico que en
ejercicio de sus funciones,
coadyuve en la difusion.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de abril

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Evidencia fisica y/o
electrénica de la difusion
del Decélogo.

Identificacion de
riesgos éticos

1.- Elaborar un anteproyecto de
identificacion de riesgos éticos.

2.- Convocar a sesion ordinaria y/o
extraordinaria para la aprobacion del
proyecto de identificacion de riesgos
éticos en el ente publico.

3.- Aprobacién de la identificacion de
riesgos éticos.

4.- Remitir a la Unidad Especializada
la identificacion de riesgos éticos.

1.- Anteproyecto de la
identificacion de riesgos
éticos.

2.- Convocatoria.

3.- Acta de sesion.

4.- Oficio a la Unidad

Especializada.

1.- Integrantes del Comité.

2.- Secretaria Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva, e
Integrantes del Comité.

4.- Secretaria Ejecutiva.

Abril-Mayo

Reporte a Ila Unidad
Especializada:

Informe mensual de mayo

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Acta de Sesion

2.- Identificacién de riesgos (
éticos.

Jalisco
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Avenida de las Américas 599,
Edificio Cuauhtémoc, PISO 10,
Lomas de Guevara, Guadalajara, Jal.

Coordinaciéon de
Desarrollo Social
GOBIERNO DE JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL.

Definicion de

pautas de
conducta

especificas para
prevenir los

riesgos éticos

1.- Elaborar un anteproyecto de
pautas especificas de conducta.

2.- Aprobacion de la definicion de las
pautas especificas de conducta por el
Comité.

3.- Remitir a la Unidad Especializada
la definicion de riesgos éticos.

1.- Anteproyecto de pautas
especificas de conducta.

2.- Documento definiendo
las pautas especificas de
conducta.

3.- Oficio de la Unidad
Especializada.

1.- Integrantes del Comité;

Secretaria Ejecutiva.

2.- Integrantes del Comité;

Secretaria Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Abril -Mayo

la  Unidad
Especializada:

Reporte a

Informe mensual de mayo

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Documento  donde

conste la definicion de
pautas de especificas de
conducta.

Difusion de
9 principios,
valores y reglas
de integridad

1.- Difusion de principios, valores y
reglas de integridad por medio del
material fisico y/o electronico que sea
proporcionado por parte de la Unidad
Especializada.

2.- Recabar evidencia de difusion de
principios, valores y reglas de
integridad.

3.- Remitir a la Unidad Especializada
la evidencia de la difusion.

1.- Medios de difusion.

2.- Evidencia fotografica de
difusion.

3.- Oficio y/o comunicado
dirigido a la Unidad
Especializada de la
difusion de principios y
valores.

1.- Integrantes del Comité;

Secretaria Ejecutiva.

2.- Integrantes del Comité;
Secretaria Ejecutiva.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Junio

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de junio

debe
informe

Evidencia que
adjuntarse al
mensual:

1. Evidencia fisica y/o
electrénica de la difusion.

Firma de carta
compromiso de
cumplimiento
10 del Codigo de
Etica y Cddigo
de Conducta

1.- Definicion de la estrategia para
firma de las cartas compromiso del
cumplimiento del Cédigo de Etica, y
de Conducta del personal de nuevo
ingreso a la Coordinacion.

2.- Recabar las cartas compromiso
firmadas por las personas servidoras
publicas.

3.- Remitir a la Unidad Especializada
evidencia de las firmas de las cartas
compromiso de todo el personal de la
Coordinacion.

1.- Documento donde
conste la estrategia del
Comité.

2.- Cartas compromiso
firmadas.
3.- Oficio a la Unidad

Especializada.

1.- Integrantes del Comité;
Secretaria Ejecutiva; cualquier
persona que por motivo de sus
funciones, coadyuve con el
Comité para disefar la
estrategia de firmas de cartas
compromiso.

2.- Integrantes del Comité;
Secretaria Ejecutiva; cualquier
persona que por motivo de sus
funciones, coadyuve con el
Comité para recabar las cartas
compromiso.

3.- Secretaria Ejecutiva.

Julio

Reporte a la Unidad
Especializada:

Informe mensual de julio

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1. Cartas compromiso

firmadas evidencia via
fisica y/o electrénica.

Jalisco
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1.- Disefio de un programa de | 1.- Documento donde | 1.- Integrantes del Comité; | Agosto
reconocimientos a las personas | conste el disefio del | Secretaria Ejecutiva; cualquier
servidoras publicas con excelenciaen | programa de | personaque por motivodesus | Reporte a la Unidad
el comportamiento con integridad y | reconocimientos. funciones, coadyuve con el | Especializada:
ética publica. Comité para el disefio del
programa de reconocimientos. | /nforme mensual de agosto
Evidencia que debe
2.- Implementacion del programa de | 2.- Evidencia fisica, | 2.- Integrantes del Comité; | adjuntarse al informe
Programa de | reconocimientos. memoria  fotografica y | Secretaria Ejecutiva; cualquier | mensual:
reconocimientos reconocimientos otorgados | persona que por motivo de sus
a la excelencia en el programa. funciones, coadyuve con el | 17.- Reconocimientos
1 en el Comité para el disefio del | otorgados a las personas
comportamiento programa de reconocimientos. | servidoras publicas en el
con integridad y programa.
ética publica
3.- Remitir a la Unidad Especializada | 3.- Oficio a la Unidad 2.- Memoria fotogréfica.
evidencia de la implementacion del | Especializada. 3.- Secretaria Ejecutiva.
programa de reconocimientos. 3.- Evidencia fisica y/o
electrénica relacionada
con el programa de
reconocimientos.
Capacitacion 1.- Acudir a la capacitacion que sera | 1.- Listas de asistencia. 1.- Integrantes del Comité. Septiembre
por parte de la | impartida por parte de la Unidad
Unidad Especializada sobre la salvaguarda Reporte a la Unidad
Especializada a | de principios y valores. Especializada:
las personas
integrantes del | 2.- Recabar la evidencia | 2.- Listas de asistencia, | 2.- Integrantes del Comité; | Informe mensual  de
12 Comité sobre la | correspondiente de la capacitacion | memoria fotografica. Secretaria ejecutiva. septiembre
salvaguarda de | impartida por parte de la Unidad
principios y | Especializada. Evidencia que debe
valores adjuntarse al informe
mensual:
1. Listas de asistencia y/o
memoria fotogréfica.
Capacitacion 1- El  Comité brindara una | 1.-Listas de asistencia. 1.- Integrantes del Comité. Octubre Xk
por parte del | capacitacion a las  personas
Comité a las | servidoras publicas sobre el Codigo Reporte a la Unidad
personas de Conducta. Especializada:
servidoras
publicas sobre | 2.- Recabar la evidencia | 2.- Listas de asistencia, | 2.- Integrantes del Comité; | Informe  mensual  de
13 el Coédigo de | correspondiente de la capacitacion. memoria fotografica. Secretaria ejecutiva. octubre
Conducta
Evidencia que debe
adjuntarse al informe
3.- Remitir a la Unidad Especializada | 3.- Oficio a la Unidad | 3.- Secretaria ejecutiva. mensual:
evidencia de la capacitacion. Especializada.
1. Listas de asistencia y/o
memoria fotogréfica. P
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL.

1.- Aplicar los cuestionarios a las | 1.- Cuestionarios. 1.- Integrantes del Comité;
Aplicacion de personas servidoras publicas que Secretaria Ejecutiva. Noviembre
cuestionarios de | seran proporcionados por la Unidad
evaluacion al Especializada. Reporte a la Unidad
conocimiento de Especializada:
las personas 2.- Recabar la evidencia fisica y/o | 2.- Cuestionarios | 2.- Integrantes del Comité;
servidoras electrénica de la aplicacién de los | contestados por parte de | Secretaria Ejecutiva. Informe mensual  de
publicas en cuestionarios a los servidores | las personas servidoras noviembre
materia de publicos. publicas.

14 principios, Evidencia que debe
valores y reglas adjuntarse al informe
de integridad y 3.- Remitir la evidencia de la | 3.- Oficio y/o comunicado | 3.- Secretaria Ejecutiva. mensual:
conflicto de aplicacion de los cuestionarios a la | mediante el cual se remite
interés. Unidad Especializadas. la evidencia de aplicacion 1. Cuestionarios

de los cuestionarios a la contestados por  las
Unidad Especializada. personas servidoras
publicas, preferentemente
4.- Oficio de cumplimiento de la | 4.- Oficio por medio del cual | 4.- Unidad Especializada. via electrénica.
aplicacion de los cuestionarios por | la Unidad Especializada da
parte de la Unidad Especializada. por cumplida la aplicacion
de los cuestionarios.
Compartiendo 1.- Recabar evidencia de acciones | 1.- Medios fisicos o | 1.- Integrantes del Comité; | Diciembre
buenas implementadas en materia de ética e | electronicos. Secretaria Ejecutiva.
practicas en integridad por el Comité. Reporte a Ila Unidad
éticae Especializada:
integridad 2.- Remitir a la Unidad Especializada. | 2.- Oficio a la Unidad | 2.- Integrantes del Comité;
publica Especializada. Secretaria Ejecutiva. Informe mensual  de
diciembre

15 . .

Evidencia que debe
adjuntarse al informe
mensual:

1 Acciones
implementadas en materia
de ética e integridad, via
fisica y/o electrénica.

Las acciones especificas seran reportadas por medio de los informes mensuales respectivos, a la Unidad
Especializada de conformidad a lo previsto en el periodo de cumplimiento y se adjuntara la evidencia

correspondiente.

De conformidad a lo previsto en el articulo 51, fraccion IV, del Acuerdo, se debera informar a la Unidad Especializada
todas aquellas denuncias que sean presentadas en el mes respectivo y sus avances, asi como la determinacion de
las medidas preventivas que en su caso sean emitidas por el Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 12, fraccion XVI, del Acuerdo, la Unidad
Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la implementacién de cualquier accion adicional no prevista

en el presente Programa Anual de Trabajo, con la finalidad de garantizar una cultura de integridad.
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