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LILIA ISABEL SANCHEZ MEJIA

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: Lilia Isabel Sanchez Mejia

Domicilio: Avenida 18 de Marzo #750 col. la Nogalera. Guadalajara,

Jalisco

TELEFONO: 36753060

CORREOQO: prestacionesyreclutamiento@hotmail.com
arch_graluepcb@hotmail.com

ESCOLARIDAD:
Licenciada en Psicologia
Universidad de Guadalajara
Guadalajara.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Analista de reclutamiento y seleccién de personal (IBM)
e Responsable de recursos humanos y seleccién de personal en la
empresa “Asesoramiento y Supervisién de Transporte”
e Jefa de la Unidad Departamental de Control.- Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos (actualmente Jefa de Prestaciones y
Reclutamiento).

TRAYECTORIA ACADEMICA:

Formacion de Auditores Internos 1ISO 9001-2015.

Seleccion de personal mediante competencias laborales y elaboracion de
perfiles de puestos.

Foro Nacional de Proteccion de Datos Personales, Transparencia y Derecho
a la Informacion en las Instituciones de Asistencia Social Privada.

Programa de Desarrollo de Agentes de Cambio

Aspectos Legislativos en los Riesgos Laborales

Obligaciones en Materia de Publicacion de la Informacién Fundamental
Aspectos Legales de la Contratacion

Liderazgo transformador Region Centro

Foro de Trabajo y Prevencion Social

Competencias de Liderazgo

Administracion del Capital Humano a través de las Competencias Laborales
Salud Mental en el Trabajo



Jalisco

Salud Mental en la Tercera Edad

Lenguaje Manual

Congreso Nacional de Actualizacion en Psicologia

Prevencion del Suicidio

Formacion de Instructores

Aspectos Salariales de la Ley Federal del Trabajo

Desarrollo Administrativo y Secretarial

Jornada Nacional de Seguridad Publica

Brigadistas Comunitarios

Formacion de Promotores Ambientales

INPROCIFEP

Curso Basico de Sistema de Comando de Incidentes (CBSCI)

Busqueda y Rescate

Primeros Auxilios

Curso “Proteccion de datos personales y elaboracion de avisos de
privacidad”

Taller “Entendiendo nuestras diferencias”

Diplomado en Derechos Humanos.

Curso-Taller “Implementacidon de sistemas aumentativos y Alternativos de
Comunicacion en situaciones de emergencia”

Ciclo de conferencias “Semana de la Mujer”

Evacuacion del Inmueble

Taller especializado para Psicologos que deseen ser mediadores.

1er. Jornada Archivistica Universitaria.

Prevencion de demandas laborales para no abogados.

Ley General y Estatal de Proteccion Civil.

Procedimiento para la activacion Plan Volcan Colima y Refugios
Temporales.

Primera Jornada de Capacitacion de Administradores Web Padron de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Innovando en mi trabajo

Construyendo masculinidades alternativas

NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion personal

Comunicacion efectiva en el trabajo

Prevencion de adicciones en el ambito laboral

NOM-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién

Auditor interno

Relaciones de igualdad en el ambito laboral

Lenguaje Incluyente



