INFORME PARCIAL DE EVALUACION TECNICO-FINANCIERO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
| POA JIMAV ~ 2018
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INTRODUCCION

Garantizar que las gestiones que realiza la JIMAV sean llevadas a cabo con
eficiencia, promover la opinidn puablica y propiciar condiciones favorables
para que los recursos plblicos se ejecuten en un contexto de legalidad,
transparencia, responsabilidad, consenso social y equidad, son algunos de los
retos a los que responde el primer eje de trabajo denominado fortalecimiento
institucional y buen gobierno. |

Considerando las necesidades administrativas, operativas y de vinculacién
estratégica para la operacién de la JIMAV, asi como los objetivos para los que
fue creada, se disefiaron cinco ejes estratégicos, cada uno con lineas de
accion, metas y actividades, mismas que al finalizar el periodo entre el 01 de
enero y el 30 de abril tienen un cumplimiento global de 25%.

Tabla 1. Porcentaje de m<m:am del eje estratégico.
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1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

En este primer cuatrimesire del 2018 el programa Fortalecimiento Institucional y Buen
Gobiemo fue de vital importancia para la operacion y el posicionamiento de la JIMAV.
Las lineas de accion de este eje incluyen actividades relacionadas con la formacion
integral del capital humano que conforma la direccion técnica de la JIMAV, incluyendo
procesos de vinculacién, posicionamiento, innovacion, procesos de calidad, toma de
decisiones, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Avances:

+ Elaboramos reglamentos institucionales que definen la operacién intema de la
direceién técnica de la JIMAYV,

¢ Actualizamos la propuesta tipo a nivel municipal del reglamento de ecologia para
los 14 municipios que integran la JIMAV,

s Gestionamos y definimos los instrumentos juridicos adecuados para la adhesion
del municipio de Tequila al Convenio de Creacién de la JIMAV.

+ El convenio de colaboracion CU Valles — JIMAV se ampliaré a una segunda
etapa para el posicionamiento de la Junta desde las instalaciones facilitadas por
"la méxima casa de estudios del estado de Jalisco.

» Asimismo, albergamos la primera sesién del CAIEJ y la primera reunién de
administradores de las JIMAS.
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6. INFORME TECNICO FINANCIERO DE ACTIVIDADES DEL PERIODO ENERO-MAYO 2018
A continuacion, se presenta el informe detallado de las actividades que realizé la JIMAV en este primer periodo de actividades, comprendido entre los me e

enero a abril de 2018, del POA JIMAY — 2018 $1,000,000.00 en el que se establecen actividades del programa 1. Fortalecimiento Institucional y Buen Gobiemno.
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1. Fortalecimienfo Institucional y Buen Gobierno
1.2.1 Cumplir con
las obligaciones
fiscales, obrero ;
; X 1.2.1.1 Sueldos, salarios . - .
1 ,..m_cmsmmﬂw_ nmwmamﬂ_mm w m_ommo y prestaciones al 5% Meta programada para M_M_.Mw_wm el dltimo cuatrimestre 0 0 $500,000 0 0 0
salarios Qmw\ personal
personal téchico
. de |la JIMAV
. . 1.3.1 Fortalecer €l L
1:8 Vinculacion | ™ mogelo e | 1314 Coordinacibn Se realizo la firma del convenio SEMADET — JIMAY
posic o_«mimzo moumsmzmm de gobemanza 25% correspondientes m.‘_.ooo_ooo de pesos para la posterior | 0 0 $500,000 0 0 §]
intermunicipal mau_mmmw_ﬁmm nivet ambiental a nivel estatal aportacién de recursos a JINOR.
i o tal| 0 | $0.00 |$1,000000| O 0 0
Total| 0 | $0.00 | $1,000,000 0 0 0
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*El apartado de ejercido se refiere al dinero utilizado del presupuesto en la actividad, justificando el porqué del gasto en relacién con el porcentaje de
- cumplimiento.

Firma

M. en C. Christian Brigido Rivera tbarra . .

Director de la JIMAV ,




@ JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA REGION VALLES
ndelec “JALISCO

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Proyecto / Proceso Del 01/ene./2018 Al 30/abr./2018
Usr:admifistativo . : F.Financiamiento: 03 Fecha y | 23/may.[2018
Rep: rptEstadoAnaliticoPresupuestoEgresos_PY ! : hora de Impresién| 03:23 p. m.
.. Egresos ampilaciones / Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto Aprobado  (Reducclones) Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercic
121 Cumplir con las obligaciones fiscales, obrero patronales y pago de sueldos y salarios del personal
tArnicn rda la 1IMAV/
1000 SERVICIOS PERSONALES $500,000.00 mcbo $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.0
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN $353,854.68 $0.00 $353,854.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,854.68
1130 Sueldos base al personal parmanente $353,854.68 $0,00 $353,854.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,854.68
1131 Sueldos basa al parsonal parmanente $353,854.68 $0.00 $353,854.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,8654.68
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $61,020.10 $0.00 $51,020.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10
1320 Ptimas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $51,020.10 $0.00 $51,020,10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10
@\ 1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio $51,020.10 $0.00 $51,020.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10

1400 SEGURIDAD SOCIAL ) $79,676.74 $0.00 $79,676.74 $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 $79,676.74
1410 Vvo:m&o_._mm de seguridad social $35,568.42 $0.00 $35,568.42 $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 $35,568.42
1411 Aportaciones de seguridad social $35,568.42 $0.00 $35,568.42 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,568.42
1420 Aportaciones a fondos de vivienda $21,743.04 $0.00 $21,743.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21,743.04
1421 Aportaciones a fondos de vivienda $21,743.04 $0.00 $21,743.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21,743.04
1430 Apottaciones al slstema para 8 retiro $22,365.28 $0.00 $22,365.28 " $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,365.28
1431 Aportaciones al sistema para el retiro $22,365.28 $0.00 . $22,365.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,365.28
1600 PREVISIONES $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,448.48
1610 Previsiones de cardcter laboral, economica y de seguridad social . $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $15,448.48
1611 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,448.48

Cumplir con las obligaciones fiscales, of $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00

131 Fortalecer el modelo de gobernanza ambiental a nivel estatal
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $0.00 amoo.ooo.ﬂc
8500 CONVENIOS $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.90
8530 Otros Convenios : . $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.80
8531 Otros Convenios $500,000.00 . $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000{00

Fortalecer el modelo de gobernanza amb $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.05" $0.00 $0.00

Total Final - $0.00 $1,000,000.00 $0.00




5 JUNTA INTERM

Usr: aginistrativo
Rep: rpiEstadoAnaliticoPresupuestoEgresos

JALISCO
. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Del 01/ene./2018 Al 30/abr./2018
F.Financiamiento: 03

UNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA REGION VALLES

Fecha y | 23/may./2018

hora de Impresion | 03:21 p. m.

L. >v3m_m._.www .Mﬂ_ﬂmwﬂ_vﬂ“ww M: _son:_mm.mn.wwﬂm_ Egresos Egresos Egresos

Ejercicio del Presupuesto 3111212018~ 31/12/ 2018 31/12/2018  Comprometido Devengado Ejercido Pagado  Subejercicio
1000 SERVICIOS PERSONALES $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC $353,854.68 $0.00 $353,854.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,854.68
1130 Sueldos base al personal permanente $353,854.68 $0.00 $353,854.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,854.68
1131 Sueldos base al personal permanente $353,854.68 $0.00 $353,854,68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $353,854.68
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA $51,020.10 $0.00 $51,020.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10
1320 Primas de vacaclones, dominical y gratificacion de $51,020.10 $0.00 $51,020.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de $51,020.10 $0.00 $51,020.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,020.10
1400 SEGURIDAD SOCIAL $79,676.74 $0.00 $79,676.74 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $79,676.74
1410 Aportaciones de seguridad social $35,568.42 $0.00 $35,568.42 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,568.42
1411 Aportaciones de seguridad soclal $35,568.42 $0.00 $35,568.42 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,568.42
1420 _ Aportaciones a fondos ds vivienda $21,743.04 $0.00 $21,743.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21,743.04
1421 Aportaciones a fondos de vivienda $21,743.04 $0.00 $21,743.04 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $21,743.04
1430 Aportaciones al sistema para el retiro $22,365.28 $0.00 $22,365.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,365.28
1431 Aportaciones al sistema para el retiro $22,365.28 $0.00 $22,365.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,365.28
1600 PREVISIONES $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,448.48 -
1610 Previslones de cardcter laboral, econémica y de s¢ $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,448.48
1611 Previsiones de carécter laboral, econdmica y de s¢ $15,448.48 $0.00 $15,448.48 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,448.48
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $500,000.00 $0,00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
8500 CONVENIOS $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
8530 .O:.om Convenios $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.0
8531 Otros Convenios $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .mmoo.ooo.oo

Total $1,000,000.60 $0.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
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