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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco; siendo las 12:00 horas del  17 de  Diciembre  de 2018, en los 
términos del artículo  29  y 30  de  la Ley  de  Transparencia  y Acceso a la Información  Pública 
del  estado de Jalisco y sus Municipios; se reunieron en la  sala de  juntas de la Secretaría  
(Calzada de las Palmas N° 96, primer piso, Colonia Rincón del Agua Azul, en esta ciudad), para 
que tenga verificativo la TERCERA  SESION  ORDINARIA del COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE LA 
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL  
 

C O N T E N I D O: 
 
El  LIC.  MARCO  VALERIO  PEREZ  GOLLAZ,  en su carácter de Presidente del Comité  tomó  lista 
de asistencia para verificar si existe quórum. Se hace constar la presencia de los servidores 
públicos: la  LIC. ENRIQUE  FLORES  DOMINGUEZ  en su carácter de Titular del Órgano con 
funciones de  control interno  y  la  LIC.  MAYRA  MORA  OLMOS, en su carácter de Secretario 
del Comité , por lo que estando los tres miembros del Comité, declaró que existe quórum.  
 
Presidente: Existiendo quórum se declara abierta esta sesión ordinaria del Comité de  
Transparencia de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social,  correspondiente al  día  17 de 
Diciembre del  2018. 
Solicita  al  Secretario del Comité  de  lectura al  orden del día señalado en los  oficios de citación 
que  recibieron  los miembros del  comité 
 
Secretario: 
I.- Lista de Asistencia y declaración de quórum. 
II.- Presentación de  equipo de  trabajo  
III.- Asuntos Varios  respecto de la  protección de  datos 
IV.- Clausura de la sesión y firma del acta. 
 
Presidente: Está a su consideración señores, el orden del día propuesto, en votación económica 
les consulto si lo aprueban: Quién esté por la afirmativa sírvase manifestarlo.............. 
Aprobado por unanimidad. 
 
Toda vez que se ha nombrado lista de asistencia y se ha verificado la existencia de quórum legal 
para la celebración de esta sesión, se tiene por desahogado el primer punto del orden del día.   
Y  declaro  ABIERTA  LA  SESION 
 
Presidente: Continuando con el segundo punto del orden del día,  se le   solicita  a la  Secretario,  
de  cuenta a  detalle  de  los  asuntos respecto  de a  protección de  datos 
 
Secretario: Les  pongo  a  la  vista  el  oficio   SEJ/563/2018 emitido por  el  ITEI  con el  cual   el  
órgano   garante  nos   comunica  el  Resultado  del    Procedimiento de  Verificación  del  
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Sistema de   Tratamiento  de   Expedientes  del  Personal,     dicho  procedimiento  inicio    en  
Septiembre  de  2018   con  diferentes  etapas, al  cual se  le  ha dado  seguimiento por esta  
Unidad,  aun con los cambios de  administración. 
 
Me  permito  reproducir    los   RESOLUTIVOS  del  oficio  señalado: 
 
PRIMERO:  El  nivel  de  cumplimiento de los  principios  y  deberes  establecidos  en la  Ley  de  
Protección de  datos   Personales  en Posesión de  Sujetos  Obligados  del estado de  Jalisco  y sus  
Municipios, derivado de la  aplicación de  instrumentos  establecidos en la  “ Metodología  para la 
Verificación en  materia de  protección de  datos  personales  a  diversos  sujetos obligados” es del 72% 
SEGUNDO:  Derivado de la   verificación  llevada  a  cabo  al  responsable  se le imponen  las  
siguientes  medidas  correctivas  para  ser realizada  en un lapso  de  20  días:  
Sobre el Principio de Licitud:  
1. Realice el siguiente proceso: a) Haga una revisión de los datos personales que recaba, los 
documentos que utiliza para recebarlos y la normativa que le faculta a recabar los datos personales y b) 
Cese el tratamiento de los datos personales para los que no encuentre un f undamento legal. 
Sobre el Principio de Finalidad: 
Verifique que las finalidades concuerden con atribuciones conferidas por la ley.  
Sobre el Principio de Lealtad:  

Modifique su aviso de privacidad para que los fundamentos legales, las finalidades, los datos personales 

que son recabados, identificando los datos sensibles, concuerden con la realidad del tratamiento 

realizado a los datos personales. 

Sobre el Principio de Consentimiento: 

Identifique claramente los datos personales que son recabados a través de un  tercero, verbigracia: 

nombre de los beneficiarios y sus teléfonos de contacto.  Realizado lo anterior diseñe e implemente el 

siguiente mecanismo: Mecanismo que le permita dar a conocer a los titulares de los datos personales su 

aviso de privacidad previo al aprovechamiento de los datos personales recabados. Redacte  y  ponga  a  

disposición de los  titulares  un documento  con el que otorguen  el consentimiento  expreso  y con firma 

autógrafa  para  el tratamiento  de  sus  datos  personales  sensibles.  

Sobre el Principio de Proporcionalidad 

Realice el siguiente proceso: 1. Identifique los documentos mediante los que se recaba los datos 

personales y desglose los datos personales que contiene. 2. Identifique que los datos personales sean 

relevantes para los fines del sistema de tratamiento. 3. Identifique la finalidad de cada documento 

recabado, y si existe más de un documento que cumpla la misma finalidad, utilice sólo uno. De los 

documentos que cumplen la finalidad, dé prioridad a aquellos que contienen la menor cantidad de datos 

personales. 

Sobre el Principio de Información: 

Redacte sus avisos de privacidad conforme a lo establecido en la Ley de Protección de Datos Personales 

en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.  

Sobre el Principio de Responsabilidad: 

Autorice  los  recursos   para  la instrumentación de  programas  y políticas  en  materia  de   protección  
de  datos  personales.   
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Diseñe  e   implemente   un  programa  de  capacitación  para  el  personal  que  da  trata miento a  los  
datos  personales.  
Diseñe  e  implemente   un  programa   para  la  revisión  periódica  de las  políticas  y  programas  de  
seguridad  de los  datos  personales 

 
Vocal:   De  los  antecedentes  revisados,  me queda  claro  que   hay  muchas  medidas  que 
tomar  respecto de  la  protección  de  datos  personales.  Sin embargo   al  haber  revisado  el  
área  de  recursos   humanos,   quienes  solo  solicitan  la  información  que  la  otrora  SEPAF  les  
indica. De  conformidad  a la  Ley de  servidores  públicos, las  políticas   y  manuales de  
administración del personal,  es  un asunto que se  debe de  resolver  de  forma  central. Ya que 
no se  pueden  dejar de  pedir  datos  que  son  necesarios para los  nombramientos, aunque se  
contengan en documentos  diferentes, y la política de  minimización de  tratamiento de  datos  
debe  ser  instrucción de  la  ahora  Secretaria de  Administración.  
 
Presidente: Cumplamos  comedidamente  con lo señalado  por  el  ITEI  y manifiesto  mi  
voluntad  de  colaborar  en este  aspecto, aunque no se tengan los recursos  financieros  
autorizados.   Pido  al  Secretario  nos  señale  el paso   subsecuente  para  dar  cumplimiento  a 
la  verificación  de  datos  personales  que  nos  ocupa 
 
Secretario:   Agradezco  la  voluntad  del  Presidente del  Comité  y  hago de  su conocimiento  
que  si se  solicitaron los recursos  para  el  área de  protección de  datos   según consta el  el  
oficio  10/2018  que  giro  el anterior  comité, estamos en espera de  que  nos  comuniquen  si  el 
Congreso nos autorizó  recursos para este  fin 
Mi  propuesta  de  propuesta  seria  la  siguiente: 
Pongo  a la  vista  2  documentos;  el primero  es el aviso de  privacidad  que se  utilizaría  de  
forma  exclusiva    para  recursos  humanos  de   la  STPS,  diseñado  conforme  a las  leyes de la  
materia, el segundo  documento  es  el  Plan y  Programa  de  capacitación  para  los  servidores  
públicos de  la  STPS  e  protección de  datos  personales. Ambos  para  cumplir  a  cabalidad  
con lo que el ITEI  solicita. 
Ahora  bien, la  respuesta  quedaría de la  siguiente  manera. 
Sobre el Principio de Licitud: 
No se  piden  datos  que no tengan un  fundamento  legal.   Los  datos    obtenidos  de  los  candidatos  y después  empleados  de la  STPS   son  
obtenidos  de  forma   LICITA,  de  conformidad  al  artículo  17  de  la  Ley de  servidores  públicos  del  Estado de  Jalisco y sus  Municipios  y a    las  
Políticas  Administrativas    como  ya se  había  señalado  en  el oficio  565/2018 
Cada  uno  de los  documentos  que  se  recaban  viene  previstos   en el  Tomo  III  del  Manual de  organización  y procedimientos.  En el 
procedimiento de   “altas”  punto  12  pagina  167  visible  en la siguiente   dirección:  https://info.jalisco.gob.mx/gobierno/documentos/13736 

Sobre el Principio de Finalidad: 
Se  verifico   y  confirmo  que   la   FINALIDAD    respecto  a que  solo  se  utilicen  para los  usos  o propósitos  para  lo  que  fueron  recabados,  es  
correcta, ya que se  realice  con  las  atribuciones  conferidas  y  especificados  en los  ordenamientos  ya  mencionados.  

Sobre el Principio de Lealtad: 

El Aviso de Privacidad que fue modificado, se redactó cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios 

Sobre el Principio de Consentimiento: 

Si  el  Órgano  Garante  se  refiere   a   quien signa  la  carta  de  recomendación  personal   como  “tercero”,  este  exclusivo  tratamiento  deviene  de 
una relación  jurídica  laboral  entre  el  titular  y el responsable;  esto es el Funcionario  y  la  STPS, luego  entonces  deviene  un caso de  excepción  
del  consentimiento, ya  que  los  nombres de las    “cartas de  recomendación”  o  “los nombres de los beneficiarios” no  son datos  de  quien  los 
proporciona. 
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Los datos  delos  beneficiarios y los que  expiden  las  cartas de  recomendación  no son aprovechados 

Sobre el Principio de Proporcionalidad 

Cada  Fue  realizada una revisión de los documentos mediante los cuales se recaban los datos personales, desglosando los datos personales que 
contiene cada uno   y  se   detectó la duplicidad en la recolección de datos personales en relación con los documentos solicitados al momento de 
ingresar al servicio público.   
Sin embargo, a efecto de establecer la utilización de un documento que contenga la mayor cantidad de datos personales y así aplicar el criterio de 
minimización en la recolección de los datos personales, la   STPS  no  define  los criterios  respecto de la  documentación solicitada. Sin embargo se 
llevará a cabo la propuesta a la Secretaría de Administración, quien es la Dependencia del Ejecutivo, a través de la Dirección General de 
Administración y Desarrollo de Personal la facultada para autorizar, programa y ejecutar la planeación, selección, reclutamiento, contratación e 
incidencia, evaluación del desempeño, capacitación, profesionalización y actualización de los servidores públicos, de conformidad con el artículos 16 
punto 1 fracción III, 19 punto 1 fracciones IV, V, VI, VII y VIII de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada en el periódico 
oficial “El Estado de Jalisco”, el 05 cinco de diciembre de 2018 dos mil dieciocho. Para  que  considere  lo  señalado por el  Órgano  Garante   y  tome  
las  medidas   pertinentes  modificando  los  ordenamientos  pertinentes 

Sobre el Principio de Información: 

Aviso de Privacidad que fue modificado, se redactó cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios 

Sobre el Principio de Responsabilidad: 

Cada  La  STPS  no   autoriza  los recursos,  sino el Congreso del Estado  a través  de  la   aprobación  presupuestal   solicitada,  se   hace  de  
conocimiento  que  el  Comité  de  Transparencia   en Julio  de   2018    solicito  se  hicieran las  gestiones  para  que  asignaran  recursos  a  este  
rubro . Tal y como se  desprende  del   oficio  10/2018   que se   anexa. 
Se   anexa   el   PLAN   Y  PROGRAMA   PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA   SECRETARÍA DE  TRABAJO   Y  PREVISIÓN   SOCIAL  EN  PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES,  en  que  constan   los  programas  de  capacitación  y revisión  periódica  de los  datos  personales; para  la correcta    
consecución de las  medias  administrativas  jurídicas   y técnicas. 

 
Vocal:   A  mí  me  parece  correcta   su   apreciación, aunque  tenemos  que ser  abiertos  y 
dispuestos  a  cumplimentar  lo que  el  Órgano  Garante  nos  observe.   
 
Presidente:   Les  parece  que primero    votemos  la  aprobación del aviso de  privacidad  y el 
plan de  capacitación, por  decirlo de  una forma resumida.  Y   después  la respuesta. Por lo que  
respecta    al  aviso de  privacidad  para  recursos  humanos …..  Mi voto es  a  favor 
Vocal:   a favor 
Secretario: a favor 
Presidente:  Aprobado   el    aviso de  privacidad  que se  utilizaría  de  forma  exclusiva    para  
recursos  humanos  de   la  STPS  y   Plan y  Programa  de  capacitación  para  los  servidores  
públicos de  la  STPS  e  protección de  datos  
  
Presidente:   Ahora    votemos  por  la  respuesta  al  ITEI  sobre  los   PRINCIPIOS como lo sugirió  
el  Secretario,  mi voto es  a  favor 
Vocal:   a favor 
Secretario: a favor 
Presidente:  Aprobada   la  contestación  que  respecto  de  los  PRINCIPIOS  observados por el  
ITEI 
 
Vocal: Secretario  no  pierda  de  vista  que  debemos  estar  atentos  a  cumplir de  manera  
comedida    lo que  el  Órgano  Garante  nos  solicite,  el compromiso de  la  presente  
administración  es  cumplir  a  cabalidad  las  leyes  para  responderle  a  la  ciudadanía  de  forma  
eficaz y eficiente.  
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Presidente: Nuestro  ánimo siempre debe de  ser de  colaboración.  Y si en algún momento no 
somos  acertados, encaminemos  las  acciones   al  correcto  cumplimiento.   
 
Secretario:  Así  lo hare,  les manifiesto  que con el cambio de  administración,  es    llevar  a cabo  
la  reestructura  necesaria  porque son diferentes   actores  o  involucrados. 
 
Presidente:   Pregunto  a  los  miembros  de  comité  si  desean  agregar  algo  mas  
Vocal:   nada, agradezco la atención 
Secretario: de  mi parte  tampoco, gracias 
 
No existiendo más asuntos que tratar, y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los 
artículos 27, 28, 29 y 30 de la Ley  de  Transparencia  y Acceso a la Información  Pública del  
Estado de Jalisco y sus Municipios, y habiéndose agotado los asuntos  a  tratar siendo las 13:13  
horas del día  17 de  Diciembre de  2018, se da por terminada la sesión  del mismo día 
mencionado. Se levanta la presente constancia para efectos legales a que haya a lugar, 
firmando en ella los que intervinieron y quisieron hacerlo 
 
 
 
 
LIC. MARCO   VALERIO   PEREZ  GOLLAZ 
PRESIDENTE  DEL  COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
 
 
 
  
LIC. ENRIQUE  FLORES  DOMINGUEZ 
EL  TITULAR DEL  ORGANO CON  FUNCIONES  DE 
CONTROL  INTERNO / VOCAL 
 
 
 
 

             LIC.  MAYRA  MORA  OLMOS 
 LA  SECRETARIO DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA 
 


