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NUMERO DE METODOLOGIA DE
REGLAS DE AREA TRAMITES PARA FORMATOS PADRON DE PERSONAS EVALUACION DE
SUBPROGRAMA OBJETIVOS METAS PRESUPUESTO " RESPONSABLE DIRECTO REQUISITOS SER COSTO DE OPERACION
OPERACION | EJECUTORA DE TRAMITE | BENEFICIARIOS QUELO CUMPLIMIENTO DE
BENEFICIARIO
APLICA OBJETIVOS
No se tienen metas porque no No se destino recurso Lic. Patricia Mestas Torres, a) Ser buscador de empleo, desempleado y/o subempleado b)
PROYECTOS PRODUCTIVOS pord para este subprograma il " | Edad 18 afios o mas <) percibir en su nucleo familiar un ingreso NA NA
tiene Recurso asignado Directora de Vinculacion Laboral
en este afio maneor a 6 salarios minimos
Para el desarrollodelas | Elservicio Nacional del
diversas acciones asociadas Empleo Jalisco, por
conla planeacion, operacion, conducto del Director
supervision, seguimientoy | Responsable de operar los
evaluacién externade el | diversos subprogramas,
FORMACION DE CAPITAL HUMANO GENERAL.- Promover la colocacion ylo ascenso de ) ser mexicanoy buscador de emplo, desermpleado /o Enarchivo adjunto Programa’, el Servicio | mantendr un seguimiento
buscadores de empleo, empleados, desempleados y/o LAE Rubén Al Leyea | S0PemPleado bl Tener 16 aios o mas <) cubirel erfl se encontrara un Naclonal del Empleo falisco | continuo para la verifcacion
subempleados en un puesto de trabajo o actividad oo establecido enlas *modaidades" d) No haber partiipado en el archivo titulado s podrs destinar recursos hasta | de resultados obtenidos de
’"°““;”‘/a'°'"e“‘a"m ° e de capaciacion. Director de Capacitacién Laboral , Estatal d tacion, | gl buscador de Beneficiarios el 3% del presupuesto estatal | conformidad alas reglas de.
certificacion, apoyos econémicos y/o en especie en 2 para empleoy/o PECCYM-Formacion aprobado, para la operacion | operacion los cuales serdn
Modalidades beneficio de los habitantes del Estado de Jalisco, y sus Empleo Cap 2016
desempleado reportados
- respectivas familias, en coordinacion con los empresarios ebrt " o
Formacion Laboral organizados que participan en la economia formal, con el bl del Dich i f
Formacion para el i propésito de coadyuvar a la pronta insercion de personas invariablemente tel mismo. Dicho porcentaje mediante os
y ‘mercado laboral, solicitar su registro podrd incluir los recursos. correspondientes informes.
Formacion para la Alta Especializacion ESPECIFICO: a) Capacitar ylo certificar a los buscadores a0 S1080612100 de manera necesarios para mobiliario, | La Direccion de Controly
le empleo, empleados, desempleados y sub.empleados o Publicadas en el presencial ante el 3
mediante becas y/o bonos de capacitacion en cursos de PERIODICO personal autorizado| L y/o | Nacional del Empleo Jalisco,
corto plazo, certifiaciones, estimulos y apoyos a la OFICIAL "EL Direccion del Servicio Nacional dunto servicios, contratacién de en el ejercicio de sus
competitividad y el empleo, conforme a la demanda del ESTADO DE General de del Empleo Jalisco enw:v ot prestadores de servicios, atribuciones, de manera
rcado laboral, a fin de reinsetarlos al mismo, mejorar JALISCO" el 24 de Servicio (SNEJ), llenar y firma Formato de realizacién de eventos, aleatoria llevara a cabo la
CERTIFICACION sus competencias labrales y el acceso a un puesto de Marzo de 2016, | Nacional del a) ser mexicano y buscador de empleo, empleado, bajoprotestade | HIERT | en archivo adjunto vidticos,
mejor categoria b) Promover la creacion del IOCP Nmero 2, Seccién| Empleo Jalisco desempleado y/o subempleado b) Tener 16 afios omas ¢ |  decirverdad el 016 se encontrara un pasajes, publicidad, difusiony | “el Programa” (expedientes
(Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia) para 10, a partir de la LAE Rubén Aleiandro Lewa | ¢ 48 o e el “Programa de Capitadiont yfo | e8stro -Formato archivo titulado todos aquellos rubros que de | técicos, operativos y
buscadores de_empleo, desempleados y subempleados pégina 62 Cordova Convocatora. ) No haber prtcialoan o 2018 como becari | € tramite PECCYM-, eneficorion s manera enundiativa mas no | financieros) asf como las
mediante el otorgamiento de apoyos en especie. c) Director de Capacitaci6n Laboral | ™\ se brograma Estatal de Capacitacion, Certificaciony | Participar enuna PECCYM-Certificacion limitativa, se requieran para | visitas de supervision para
vincular a los buscadores de empleo, desempleados y g entrevista de su adecuada operacion. verificar el cumplimiento de
- bemploados de acuerdo & los perfies reduerdos en Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2016 uada operaci i o
Modalidades subemp| P ! valoracién y cumplir Los recursos quenose | los compromisos y apoyos
habilidades y destrezas para cubrir las con los perfiles y llegasen a ejercer, podran ser | que se otorguen a través del
Jalisco Idiomas vacantes disponibles de los empleadores. d) establecer los 4
terminos, requerimientos y procedimientos para la ejecucion documentacién re-direccionados en cualquiera mismo.
Documento Avala ! dalidades d
de los proyectos que se ejerceran con cargo ala partida establecidos para el los | Los apoyos
presupuestal 14 00 4000 440 442 4423 Ayudas del subprograma. subprogramas contenidos en |  a través de “programa”
Programa Estatal de Apoyo al Empleo (Bec: las Reglas de Operacion. | implican el uso de recursos
Capacitacion, Estimulos y Apoyo ala Competitividad), | \o <o tienen metas porque no | N0 S€ destino recurso Encaso que se destinen | publicos, en consecuencia su
APOYO ECONOMICO POR DESAJUSTE AL SALARIO durante la anualidad 2016. pord para este subprograma NA NA NA /A recursos econdmicos | efercicio estard sujeto a las
tiene Recurso asignado
en este afi complementarios durante el | disposiciones aplicables en
ejercicio, I materia de vigilancia y
ejercidos acorde a las Reglas | supervisién por parte de la
de Operacién Contraloria del Estado
Enarchivo adjunto
L Patrica Mestas T 2) Ser mexicano buscador de empleo y/o desempleado b) 18 se encontrara un
CCOMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL cot 155 $3,786,393.60 g afios omas ¢ cubri el perfil establecido en el proyecto a archivo titulado 3
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