Verificacion de Documentos

a) CURP
b) Fotos (Infantil o Credencial Reciente)
¢) Identificacion (IFE, Pasaporte, Cédula, Cartilla)

d) Comprobante (Luz, teléfono, agua, predial,carta avecinidad con foto)
No mayor de 3 meses antigedad

Poblacién vulnerable
a) Preliberado (Carta emitida Centro de Readaptacién Social)

b) Repatriado (Documento Foto y Firma expedidad por GF,GE,GM)

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombre:
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ADAPTACION AL CAMBIO
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ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS

CREATIVIDAD E INOVACION

AUTONOMIA
COMPROMISO

TERMINO DE CONTRATO

CAUDAD EN EL TRABAIO MEJORA CONTINUA NEGOCIACION
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$QUE SALARIO MENSUAL PRETENDES? TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ESE PUESTO

DESCRIPCION DE EXPERIENCIA ( NO ES AREA PARA DIBUJAR)

¥ 1 ;j 3
{PUEDES VIAJAR? ISI [No lgpusnes RADICAR EN OTRA CIUDAD? |sx |No| ¢TRABAJAS ACTUALMENTESI  [NO
MOTIVO DE LA BUSQUEDA DE TRABAJO AJUSTE DE PERSONAL DESPIDO

RETIRO VOLUNTARIO
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Politicas de servicio en Vinculacién Laboral (Buscadores de empleo)

os servicios que brinda el SNE son gratuitos y se proporcionaran sin distincién, exclusion o restricclén por razones de origen étnico, sexo, edad, discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opinianes, preferencias sexuales, estado civil para garantizar ta igualdad de
oportunidades de {as personas.

IDe Ia atencidn a buscadores de empleo en las acciones de Vinculacién Laboral:

[Se dard atencion a todos los buscadores de empleo que:

1. Soliciten el servicio personalmente;

2, Tengan como minimo 16 afios de edad;

3. Proporcionen la Clave Unica def Registro de Poblacién (CURP) cuando soliciten el servicio por primera vez;
4. Presenten identificacién oficial vigente;

5. Proporcionen informacion ver(dica y observen los procedimientos establecidos para el servicio requerido.

| SNE negara el servicio a un buscador de empleo, en los siguientes casos:
7; Proporcione informacidn falsa, relacionada con su situacion personal, profesional, laboral y cualquier otra que se utilice para su registro y vinculacién; -
2. Proceda con evidente informalidad o desinterés con respecto a la Informacidn y servicios que se le proporcionan;
3. No presentarse a las citas concertadas con los empleadores, salvo que o comunique con oportunidad al SNE;
4. No se dirija con el debido respeto a los servidores pablicos del SNE,

informacién ofrecida a través de las diferentes acciones de Vinculacién Laboral debera permitir cumplir los siguientes criterios:
1. Garantizar la igualdad de trato, en cuanto a derechos y obligaciones, a las/los usuarias/usuarlos del SNE —~buscadores de emplec y empleadores-
ndependientemente del medio y el lugar en el que se le presta el servicio.

. Respetar la heterogeneidad territorial y preservar la autonomia de funcionamiento de cada Servicio de Empleo, posibilitando que éstos respondan a las necesidades
propias de su territorio.

| SNE se reserva el derecho de cancelar el registro, en cualquier momento y sin previo aviso, 3 los candidatos y empleadores que no cumplan con las presentes
Politicas de Servicio. No es responsabilidad del SNE cualquier conflicto laboral, personal, legal o de cualquier otra indole, que pudiera darse entre el candidato de
mpleo y los empleadores que hagan uso de los servicios del SNE.

jAtendiendo a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares informamos que: Los datos contenidos en su Solicitud seran utilizados
para filtrar la informacién y poder compararla con el perfil del puesto en el caso de tener nosotros o nuestros ofertantes de vacantes laborales, y con ello, poder llevar
cabo nuestro proceso de identificacién y seleccién de candidatos. | Suinformacidn puede llegar a ser compartida con colegas del dreadeRH,  ofertantes de
acantes | Al leer este aviso, d4 por aceptado y ticito que se utilice su informacién para los fines descritos. | Siusted estd en desacuerdo con todo lo anterior, usted
deberd manifestarlo en este mismo formato para borrar sy informacién de la base de datos

FIRMA SOLICITANTE
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Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombre(s)

Numero de Hijos:

Discapacidad:

a) Intelectual Mental
b) Motora

c) Visual

d) Auditiva

Padece enferm'edad Crénica?

a) Sl
b} NO

Es Usted:

a} Jubilado

b} Pensionado
c) Ninguno

Informacién Complementaria

Fecha en que comenzé a buscar empleo:

DD/ MM/ AA

Utiliza algun Auxiliar para caminar?

a) Sl
Silla de Ruedas
Baston
Muleta§ .
Protesis

b} NO

Recibe Apoyc economico y/o Material de otros programas de Gobierno?

-a) St

Especifique:
b} NO
Tallas:

a) Playera
b} Cintura

l ¢) Calzado

I

]

;

Pertenece a algunoc de estos grupos Vulnerables?

a) Sl

Especifique
al) victimas u Ofendidos def delito
a2) Preliberado

_ 23} Repatridos

b) NO




