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Al margen un sello que dice: Gob¡erno del Estado de Ja¡sco, Poder Ejecut¡vo. S€cr€taría del
frabajo y Previs¡ón Soc¡al. Estados Un¡dos Mexicanos.

J4r-r!co

REGLAS DE OPERACIÓ¡i¡ DEL "PROGRAIA ESTATAL DE FORTALECIXIE¡{TO AL
EIPLEO EN APOYO A DESEiIIPLEADOS Y SUBEI'PLEADOS MIs"

I.. PRESENTACIÓN.-

EI PROGRAMA ESTATAL DE FORTALEC¡MIENTIO AL EMPLEO EN APOYO A

DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS, en lo sucesivo "EL PROGRAMA' tiene cono objeto

promover el empleo e intermed¡ar en el mercado laboral y prop¡ciar el incremento de la

productiv¡dad en el Estado privil€g¡ando la cont atación, el auloempleo y la capacitación para el

habajo, prop¡c¡ando las condiciones que perm¡tan: reunir a los buscadores de empleo y a sus

reclutadores para la contratación laboral; otorgar conocjmientos, habi¡¡dades y destrezas

laborales a los Buscadores de endeo para que ac@dan, mantengan o mejoren er mrsmo e:

¡niciar o fortalecer una act¡vidad por cuenta propia.

Enfocados en las neces¡dades especificas de la poblac¡óñ, el objeto del "EL PROGRAI\¡A, es el

otorgam¡ento de apoyos ecoñóm¡cos que perm¡tan: l) Fortalecer habilidades laborales

(BECATE) y; II) Promover lá ocupación por cuenta propia (FOMENTO AL AUTOEtT¡pLEO) para

logrer bajar los índices de desempleo y subempleo en el Estado promov¡endo la estab¡lidad,

remuneración y desarollo laboral y asi ¡ograr un equil¡brio en los faclores de la producc¡ón y e¡

¡ncremento de la product¡vidad en el Estado, cuidando s¡empre la equidad y no discriminación

laboral.

'EL PROGRAMA" opera a través de dos Subprogramas, los cua¡es eslán suJeros a ras

presentes Reglás de Operac¡ón y se complementan en lo conducente, con las Reglas de
Operadón del PROGMMA DE ApOyO AL EMPLEO --en to suces¡vo (pAE! det Gobiemo
Federal pa¡a el ejercicio 2015, publ¡cadas en et Dierio Ofc¡al de ta Fedeeción, de 23
(Veintitrés) de d¡ciembrg de 2014 (dos mjl catorce), acorde a ¡o dispuesto en su arÍculo
Segundo Transitorio, ya que no se oponen al Decreto del presupuesto de Egresos oe ra

Federacióñ del eiercicao fiscál del año en cufso -mismas que serán aplicables en eje.cicios
fiscales subsecuentes hasta en tanto no se emitan las nuevas Reglas- en vjrtud de que a los
benefc¡arios de 'EL PROGMMA" se les otorgarán apoyos económ¡cos con recursos públicos

federales y/o estatales siguíendo los lineamientos establecidos en las presentes Regras.

GLOSARIO DE ABREVIACIONES

SNE.- SeN¡cio Nacional de EmDl€o

T7

@
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SNEJ.-Servic¡o Nacional de Empleo Jalisco.

CGSNE.- Coordinación General del Serv¡cio Nac¡onal del Empleo.

PAE.-Programa de Apoyo al Empleo.

IOCP.-ln¡c¡ativa de Ocupación por Cuenta Propiá.

PEADYS.- Programa Estatal de Fortalecim¡ento al

SubemDleados.

Empleo en Apoyo a Oesempleados y

2.- FUNOAMENTACION JURIDICA.-

Con fundamento en lo d¡spuesto por los artículos 1, 3 fracción l, 5 fracc¡ones l, ll, lV, Vl y Xll, 6

fracc¡ón l, 8, 10, 1'l fracc¡ones l, Vl y Xll, 12 fracc¡ón Xlll, 14 y 25 fracciones I, lll, Vll, lX, X, Xl y

Xfl de ta Ley Orgánica del Poder Eiecutivo del Estado de Jalisco; 4, 5, 20 y 26 del Presupuesto

de Egresos del Gobiemo dél Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1 de enero al

31 de diciembre de 2015, publicado en el Periódico Ofic¡al 'El Estado de Jalisco" el 30 (Tre¡nta)

de d¡ciembre de 2014 (dos mil catorce); 1, 2., 9, 10, 11 fracciones ll, lll, Vl, XX y XXl, 56, 57,

58, 59, 60, 61 y 62 del Reglamento Interior de la Secretarla del frabajo y Previsión Social del

Estado de Jalisco: con base en los sigu¡entes:

CONSIDERANDOS

Primero.- La Secretarla del Trabajo y Prev¡s¡ón Social, por conducto del Serv¡c¡o Nacional de

Empleo Jal¡sco, liene como prioridad ápoyar a las personas desempleadas y subempleadas del

Estado; y tiene la responsabilidad de promover las politicas públicas que perm¡tan generar las

mnd¡ciones en el mercado ¡aboral que ¡ncentiven las posibil¡dades de acceso al m¡smo, que

brinden apoyo para lograr una mayor equidad, que permitan la v¡nculación entre ¡a educación,

la capac¡tación y el apárato productivo y: fomenten le creac¡ón de empleos de calidad en la

economía formal.

Segundo.- El Plan Estatal de Desanollo (PED) Jal¡sco 2013-2033, en su Oimens¡ón: Economia

Prospera e Incluyente, establece el propós¡to de generar oportun¡dades de empleo b¡en

remunerado para toda la población económicamente ac1¡va, med¡ante la part¡c¡pación

coordinada de los úes poderes y los tres niveles de Gobiemo, con la necesaria intervención de

la in¡ciat¡va privada, paÍa que de manera conjunta se lleven a cabo las acc¡ones tend¡entes a

generar las cond¡ciones juridicas, normativas y de ¡nftaestructura necesarias para prop¡ciar el

crecimiento económ¡co requerido por los ,aliscienses; promover cond¡c¡ones en el mercado

Hartes 31 de m¿rzo de 2015. Número 48, Secc¡ón ¡¡
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laboral que ¡ncent¡ven la efic¡ente art¡culación entre la oferta y la demanda, así como la
creac¡ón de empleos de calidad en et sector formal; y promover la equidad y la inclusión
laboral, a través del ¡mpulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el
ámb¡to laboral a los grupos en situac¡ón de vulnerab¡lidad y en igualdad de c¡rcunstancias, s¡n
que ex¡sta discriminac¡ón alguna.

El Programa Estatal de Fortalecim¡enlo al Empleo en Apoyo a Desempteados y subempleados,

se encuentra apoyado en et PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (pED) 2Ot3-2033, en su
oimens¡ón: Economía Prospera é Incluyente, en su Temática sectorial, Empleo y capital
Humano en el objetivo de desarrollo oD7 Garantizar los Derechos del rrabajádor apoyando la
generación de empleos de calidad, el desarrollo del cep¡tal Humano y el aumento de lá
produc-tividad laboral, atendiendo a los objeüvos sectoriales osol. Incentivar la creación de
Empleos Formales, en sus estrategias E3 lmpulsar el Autoempleo Formal y

Microemprendurismo, E8 Crear oportun¡dades de Autoempleo pam personas con
d¡scapacidád, capac¡tándoras y apoyándolas con financiamiento para rograr su ¡ntegración al
sector Droduct¡vo_

Tercero.- El H. Congreso del Estado de Jatisco, aprobó en el presupuesto de Egresos para et
ejercicio 2015, Ia patlida 14 00 4246 12 'programas y conceptos comprementarios -proyeclos
de Autoempleo-" la cantidad de g 1g'4e4,221.O0 (dieciocho millones cualrocientos cualro m¡l
dosc¡entos veintiún pesos 00/1OOM.N_) destinada a ta operación de los Subprogramas
conten¡dos en el "PAE', instrumentado por ra secretarfa der rrabajo y previs¡ón sociar del
Gob¡erno Federal, a través de ra coord¡nación Generar der servicio Nacionar de Empreo. así
como de los Subprogramas Estatales de Apoyo a Desempleados y Subempleados que sean
¡nstrumentados pof ra secretaria der rrabajo y pfevis¡ón soc¡ar, a través det sefvic¡o Nacional
de Empleo Jalisco.

Tomando en cuenta ras considerac¡ones antes señaradas, así como ros tundamentos iurid¡cos
ind¡cados, expido tas sigu¡entes:

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAISA ESTATAL DE FORTALECTI¡I'ENTO AL
EIIPLEO EN APOYO A DESEMPLEADOS Y SUBETIPLEADOS.

En adelante "EL PROGRAMA-, como el instrumento mediante el cuat se fijan los mecenismos
con los que ha de operar durante el ejerc¡c¡o fiscal 2OlS.

Ma¡tes 31 de marzo de 2015. Número 48. secc¡ón ¡I
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3. DEscRrPctóN DEL PRoGRAMA

3.1. NOMBRE: Programa Estatal de Fortalecimiento al Empleo en Apoyo a Desempleados y

subempleados (PEADys).

3.2. DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaría del Trabajo y Previs¡ón social depend¡ente

del Gob¡erno del Estedo de Jalisco.

3.3. DIRECC|ÓN GENERAL RESPONSABLE: Direcc¡ón General det serv¡c¡o Nacional de

Empleo Jalisco (SNEJ).

3,4. TIPO DE PROGRAMA.

Programa Gubernamental que brinda apoyo a Desempleados y Subempleados para su

inserción en el mercado laboral, asi como a micro y péqueños empresarios nuevos y/o en

crecim¡ento. 'EL PROGRAMA' otorga apoyos económicos a personas desempleadas con

Becas de Capac¡tación (BECATE), así como apoyos en espec¡e (maquinaria, equ¡po,

henamientas ylo mobiliario) a través de in¡ciaüvas de ocupac¡ón por cuenta propia (FOMENTO

AL AUTOEMPLEO).

Serán objeto de apoyo en el marco de las presentes Reglas de Operación los Subprogramas

Bécate y Fomento al Autoempleo contenidos en el PAE, en sus Modalidades de Capacitación

Mixta, Capaciiación en la Práct¡ca Laboral, Vales de Capac¡tación y Capac¡tación para el

Autoempleo; asi como los proyeclos de ocupación por cuenta prop¡a del Subprograma

Fomento al Autoempleo.

También podrán ser obieto de apoyo los programas instrumentados por la Secretaria del

Trabajo y Previs¡ón Social del Gobiemo de Jal¡sco, a través del Serv¡cio Nacional de Empleo,

que se apl¡quen con el recurso estatal y/o se complementen con recursos federales o de otras

fuentes financieras, en cuyo c€so se regirán por la normativa aplicable a éstos.

3.5. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO,

El presupuesto para la ejecuc¡ón del PROGRAMA asciende a la cantidad de $ 18'404,221.00

(dieciocho m¡llones cuatrocientos cuatro m¡l dosc¡entos ve¡ntiún pesos 00/100 M. N.).

Martes 31 de mar2o de 2015. Núme.o 48, Sección II
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En caso de ampliac¡ón a la partida presupuestal determinada del PROGRAMA el recurso
ad¡cional podrá ser utilizado para benef¡c¡ar a diversos Mun¡cip¡os del Estado de Jalisco: prev¡a

firma de convenio en los términos del presente.

3.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA.

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrollo del PRoGRAMA se realizarán
con cargo a ra Partida Presupuestar 14 00 4246 12 "programas y conceptos comprementarios
-Proyectos de Autoemp¡eo-'.

4. OBJETIVOS DE "EL PROGRAMA"

4..1. GENERAL.

Promover rá corocación de Buscadores de empreo en un puesto de trabajo o actividad
productiva en benefcio de ros hab¡tantes der Estado de Jatisco, sus resp€ctivas famir¡es y tos
empresarios organ¡zados que part¡cipan en la economia formal, con el propósito de coadyuvar,
promoviendo ra corocac¡ón de buscadores de empreo en un puesto de trabajo o aclividad
productiva mediante la prestac¡ón de servic¡os o epoyos económicós o en especie, para
capac¡tarlos y autoemplearlos, gárant¡zando s¡empre ta ¡guatdad de oportun¡dades.

4,2. ESPECiFtCO.

Vincular a los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimEntos en conoc¡mientos,
habilidades y destrezas para cubrir ras vacantes dispon¡bres de ros empreadores; capacitar a
buscádorcs de empleo mediante su incorporación a cursos de capacitación de corto plazo para
el trabato; promover la creac¡ón dé Iniciat¡va de Ocupación por Cuenta prop¡a (lOCp), para
buscedores de emp¡eo, mediante ef otorgam¡ento de apoyos en especie y/o económ¡cos.

5. LINEAIIIENTOS

5.1. CONVOCATORTA.

Los apoyos que comprende ,EL PROGRAMA,, se proporcionan de acuerdo a la demanda y a
la disponibilidad presupuestar, en v¡rtud de elo er SNEJ, se obriga a pubr¡car una convocatoria
abierta en medios de comun¡cación locales para fomentar la partic¡pación de la población
Objetivo.

l¡4¿rtes 31 de marzo de 2015. Número 48, Secc¡ón II
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5.2. COBERTURA.

"El PRoGRAMA" podrá operar en los 125 (c¡ento ve¡ntic¡nco) munic¡p¡os que ¡ntegran el Estado

de Jal¡sco, de conformidad con la d¡sposición presupuestal con que se cuenle y al cumpl¡m¡ento

de las dispos¡ciones señaladas en el apertado de población objet¡vo, tomando en cuenta los

porcentajes que se acuelden en el Servic¡o Nac¡onal de Empleo Jalisco, para cada una de los

Subprogramas.

5.3. POBLACION OBJETIVO.

'El PROGRAMA' at¡ende a la pobtac¡ón objetivo de cada Subprograma y además incluye a la

población vulnerable del Estado de Jal¡sco conforme a los lineamientos establecidos en las

Reglas de operac¡ón del Pf€fama de Apoyo al Empleo (PAE) a fin de facilitar su ¡ncofporac¡ón

al mercado Laboral.

5-4. REGISTRO Y SELECCIÓN.

Para ser elegible y recibir los apoyos de "EL PROGRAMA" el buscador de empleo deberá

invariablemente solicitar su registro de manefa presencial ante el personal autorizado por el

SNEJ participar en una entrevista de valofac¡ón y cumplir con los perfiles y documentac¡Ón

establec¡dos para el subprograma al cual se le canal¡ce en func¡ón del fesullado de la

entfevista.

5.5. CARACTERISTICAS GENEMLES DE LOS APOYOS.

a).- "EL PROGRAMA'opera en func¡ón dé la demanda de solicitantes de conformidad al orden

en que se presenten y de ácuerdo á la dispon¡b¡lidad presupuesial. Los benef¡ciarios rec¡b¡rán

apoyos económicos y/o en especie provenienles de recursos públicos. Los aPoyos económ¡cos

se otorgaran a través de medios electrónicos bancarios o cheques nom¡natjvos

b)-- Los apoyos otorgados a través de los Subprogrames antes señalados no generaran

retac¡ón laboral a¡guna de los b€neficiar¡os hacia las Instituc¡ones públ¡cas y privadas que

intervengan en el desarrollo de "EL PROGRAMA', ni con el Servicio Nac¡onal de Empleo

Jalisco y/o la Secretarla del Trabajo y Prev¡s¡ón Social del Estado de Jal¡sco

5.6. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.

Martes 31 de marzo de 2015. Número 48. Sección I¡
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Modal¡dades:

5.7. SUBPROGRAMA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

23

Los recursos que otorgará la Secretar¡a del Traba¡o y Previsión Social a través del Servic¡o

Nac¡onal de Empleo Jalisco, se canal¡zarán mediante los s¡gu¡entes Subprogramas y

s.7.1. POBLACTON OBJETTVO.

Buscadores de empleo de 18 años o más con ¡nterés y potenc¡el para desarrollar una ecl¡vidad

product¡va por cuenta prop¡a, o ser m¡cro o pequeño empresario nuevo y/o en crecimiento y

tener experienc¡a laboral para generar sus propias fuentes de trabajo.

Se dará prior¡dad a Buscadores de empleo que una vez cumpl¡dos los requis¡tos y

documentac¡ón establecidos en las presente Reglas, rad¡quen en los municip¡os enlistados en

el Decreto por el que se establec€ el Sistema Nac¡onal para la Cruzada Nac¡onal contta el

Hambre.

La atenc¡ón a los Buscadores de empleo que solic¡ten los apoyos para una Inic¡ativa de

Ocupación por Cuenia Propia (IOCP), se brindará en el orden cronológico en que hayan

prasentado su solicitud y cub¡erto los requis¡tos.

5.7.2. REOUISITOS Y DOCUMENTOS,

5.7.2,,I. REQUISITOS

a).- Ser buscador de empleo;

b).- Edad 18 años o más;

c).- Perc¡bir en su núcleo familiar un ¡ngreso menor a se¡s salarios mín¡mos;

d).-Tener experienc¡a de por lo menos se¡s meses en las ac{iv¡dades ¡nherentes al proceso y/o

desarollo de la Inic¡ativa de Ocupac¡ón por Cuente Propia (IOCP), propuesla, lo cual se

corroboraÉ en la entrev¡sta que se real¡ce al sol¡citante de empleo canalizado.

e).- Las p€rsonas con discapac¡dad, adultos mayores, repatr¡ados, liberados y preliberados que

no cuenlen con la experienc¡a de 6 mes€s requer¡da en el punto anterior, bastará con que

demuestren sus conocim¡entos para el establecimiento y operación de la propuesta; de no

contar con conocim¡entos ni exper¡encia tendrán la opc¡ón de part¡c¡par en algún curso de

capácitación preferentemente en la modalidad de Capacitación para el Autoempleo o en la de

t{artes 31 de matzo de 20 15. Número 48. Sección II
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Formación para el M¡cmemprendimiento, con lo cual se cons¡dera cubierto el requ¡sito de la

experienc¡a sol¡c¡tadá, la espec¡al¡dad de d¡cho curso deb€rá conesponder con el giro de la

¡n¡c¡at¡va que se propona.

f).- Elaborar y enlregar propuesta del proyec{o de In¡cialiva de Ocupac¡ón por Cuenta Propia

(rocP):

g).- Entregar "Cada Comprom¡so" firmada por todos los integrantes del proyecto:

h).- Comprometer recursos propios materiales y/o económ¡cos en el desarollo del proyecto

product¡vo:

i).- Comprobar por lo menos tres meses de res¡denc¡a en el Estado, para ello deberá presentar

or¡g¡nal para su cotejo y entregar cop¡a simple legiblo de comprobante de dom¡cil¡o (rec¡bos de

lúz o teléfono o agua o predial) o constancia de avec¡ndad con fotografia y frmá, excluye a

personas preliberadas qu¡enes para cubrir este requisito bastará con que enlreguen cop¡e

s¡mple del documento que acred¡te su preliberac¡ón del Centro de Readaptación Social

conespondienle;

j).- No recib¡r apoyos económicos y/o materiales de otos Programas Federales que tengan los

mismos fines que el presente Subprograme;

k).-No haber rec¡b¡do apoyos económ¡cos y/o materiales del Programa de Apoyo al Empleo

duránte el eierc¡c¡o fiscal en que se sol¡cita el apoyo, excepto cuando se hub¡esen recibido por

haber partic¡pado en cursos de Capac¡tación para el Autoempleo del Subprograma BECATE, o

hayan s¡do benef¡ciarios del Subprograma Repatriados Trabajando

5.7.2.2. DOCUMENTACTON

a).-Comp¡obar por lo menos tres meses de residenc¡a en Estado, mediante cop¡a s¡mple de

comprobante de domic¡lio (recibo de luz, teléfono, agua o predial) o constancia de avecindad

mn fotografia y firmei

b).- ldentit¡cación Of¡c¡al V¡genta;

c).- CURP.

Noia: los documentos se deberán presentar en Original y Copia Legible, una vez cotejada la

Informac¡ón se devolverán los or¡ginales.

No se epoyarán aquellas In¡ciat¡va de Ocupac¡ón por Cuenia Prop¡a (IOCP), que se ded¡quen a

la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de alcohol y b€b¡das alcohól¡cas, g¡ros de

14artes 31 de marzo de 2015. Número 48, Secctón I¡
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entrelen¡miento, billares o aquellas que de alguna manera puedan l¡garse a centros de vicio; la

comb¡nac¡ón de g¡ros en una sola IOCP o que impliquen la saturación del mercado.

5.7.3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

a).- Las In¡c¡át¡va de Ocupac¡ón por Cuenta Prop¡a (IOCP), deberán ser económicamente

v¡ables y rentables, es dec¡r, se considera que un proyeclo de nueva creación cumple con este

criterio, cuando las ut¡lidades est¡madas oblen¡das de la conida finánc¡era sean mayoras o

iguales a cero, permilan el cobro de un salario mlnimo general de la Zona Económ¡cá, para

cada uno de los ¡ntegrantes y la recuperación de la inversión de los equipos se calcule en un

per¡odo máx¡mo de 36 meses.

b).- Para el caso de un proyecto en operac¡ón, se considera rentable cuando la util¡dad

obtenida en la conida financiera sea mayor ó iguá¡ a cero, se asegure un ingreso mayor al que

perciben los soc¡os, la recuperac¡ón del ápoyo se calcule en un periodo de 36 meses y ex¡sta la

expectat¡va de generación de empleos ad¡cionales.

c).- Confirmar la viab¡lidad de los proyectos productivos propuestos, rev¡sando que éstos

cuenten con un mercado para sus productos o serv¡c¡osi que los benefc¡arios dom¡nen los

procesos técn¡cos de producción y/o prestac¡ón de servic¡os; y que su ñnánciam¡ento sea

acorde a sus necesidades y se verifiquen las aportaciones complementar¡as dé los socios,

confirmando su experiencia en el proyecto produclivo;

d).- En caso de g¡ros nuevos, que no se hubiesen at€ndido en los ejerc¡cios f¡scáles del 2OO2 al

2014, el personal del Serv¡cio Nacional de Empleo Jalisco podrá consultar a un¡versidades,

insütutos tecnológicos, Cámaras Empresariales y/o a especial¡stas susceplibles de
proporcionar or¡entac¡ones técnicamente adecuadas para poder determ¡nar la v¡ab¡lidad del
proyedo y;

e).- Cons¡derar In¡ciativas de Ocupac¡ón por Cuenta propia (tOCp), que ¡mpt¡quen la

fábricación o elaboración de b¡enes o prestación de servic¡os identificables fácilmente,

preferentemente p¡ocesos de transformación con claro impacto en la generación de empleo e
¡ngresos.

5.7.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

a).- Enhega de apoyos en especie que cons¡ste en act¡vos fijos (apoyo material en especie de
maqu¡naria' equipo' mob¡r¡erio, y heramientas), pá¡.a Iniciaüva de ocupación por cuenta propia

(IOCP) entre los que se incluyen la transformación de materia, serv¡cios, equipam¡ento para
pesca, con excepc¡ón de aquellos proyectos cuyo giro princ¡pal sea de los cons¡derados como

25
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"restring¡dos", a saber: bares, d¡scotecas, antros, cant¡nas, expendios de m¡cheladas, lable

dance; y cualquier otro análogo que se dedique a la compra-venta de bebidas alcohól¡cas, giros

de entreten¡miento, b¡llares o aquellas que de alguna manera puedan t¡garse a centros de v¡cio;

además no podrán presentarse proyectos relat¡vos a vehlculos de motor -terrestres o aéreos-,

escuelas y cualquier otro centro de capac¡tac¡ón y de invers¡ón en aciivos fijos).

b).- El apoyo será de hasta $25,000.00 (Ve¡nt¡cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en

espec¡e (maquinaria, equipo, mobiliar¡o, herramientas), por cada socio del proyecto, siendo el

monlo máx¡mo de aportac¡ón del Serviclo Nac¡onel de Empleo Jatisco le cántidad de

$125,000.00 (ciento veint¡cinco mil pesos 00/100 Moneda Nac¡onal), con 5 cinco benefic¡arios o

más.

c).- Los bienes se entregarán a los benef¡c¡arios a través de un acta de entrega de bienes en

custodia y su operac¡ón será su.jeta de observación, mediante visitas de seguimiento por parte

de peBonal del SNEJ; de constatarse el uso adecuado de los bienes eslos se entregarán en

def¡nitiva a los benelic¡arios mediante el instrumento juríd¡co conespondiente.

d).- Cuando una In¡ciat¡va de Ocupación por Cuenta propia reciba bienes recuperados de otra,

podrá recibir apoyo económico por un monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos OO/1OO M.N.)

por persona que ¡ntegre la Iniciativa de Ocupac¡ón por Cuenta propia (lOCp) y hasta

$25,000.00 (veint¡c¡nco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el número de sus ¡nlegrantes sea de

cinco o más; este apoyo deberá ser dest¡nado a:

Manten¡m¡ento, reparac¡ón de equipo, adquisición de mobil¡ario, maquinaria, equipo y/o

herramienta complementaria.

5.7.5. MECANISMOS DE OPEMCIÓN-

Las Iniciat¡vas de Ocupac¡ón por Cuenta propia, serán aprobadas por el Comité Intemo de
Validación del servicio Nacional de Empleo Jal¡sco, el cuat se conforma por la Directora
General quien preside, el Director de Mncurac¡ón Laboral quien ocupa el cargo de secreterio
Técnico, el Director de control y supervisión, y el coordinador de proyectos producl¡vos como
Vocales.

5.7.6. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

5.7.6.1. DERECHOS.

Los beneficiarios recibirán po¡ parte del Servicio Nacional de EmDleo Jal¡sco:

a).- Información sobre los beneficios y característ¡cas del pAE;
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b).- Los bienes sol¡c¡tados;

c),-La asesoria y as¡stenc¡a que requ¡era para la integración el proyecto de manera gratu¡ta

d).- Capac¡tación (cuando se requiera) mediante la Modalidad conespond¡ente' Capacitación

para Autoempleo o Formac¡ón para el M¡croemprend¡m¡ento

s.7.6.2. OBLIGACIONES.

a).- Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informac¡ón requerida en los formatos

correspond¡entes;

b).- Determ¡nar y just¡f¡car el uso del bien sol¡citadoi

c).- Acred¡tar haber rec¡b¡do la capacilac¡ón sobre el proyecto productivo o tener la exper¡encia

necesaria Dara desanollarlo;

d).- Comprobar el uso del b¡en otorgado;

e).- F¡rmar el acta de entrega de los apoyos otorgados;

fl.- Ded¡carse de t¡empo completo al proyecto product¡vo, cuando ésta ya se encuentrg en

operac¡ónl

g).- Cuando el proyecto productivo sea de nueva creac¡ón, los benefic¡arios deberán tener éste

como actividad princ¡Pal.

h).- Proporcionar la ¡nformación requerida por las instancias responsables de la evaluación y

segu¡m¡énto de Ios proyeclos producl¡vos;

h).- Permitir el acceso al local donde se encuentran los bienes otorgados al beneficiario para la

superv¡s¡ón que tlevan a cabo el personal del Serv¡c¡o Nac¡onal de Empleo Jalisco' durante el

proc€so de seguim¡ento;

i).- Aportar tos recursos complemenlarios correspond¡entes a cap¡tal fijo y de trabajo impl¡cados

en la operación del proyecto productlvo;

j).- Not¡ficar at Servicio Nacionalde Empleo Jal¡sco, la fecha de inicjo de operac¡ón del proyecto

Droductivo, el cual no podrá exceder de 20 dias posteriores a la fecha de entrega de los b¡enes'

k).- Notificar por escrito al Servic¡o Nac¡onal de Empleo Jalisco los camb¡os de domicil¡o en un

Dlazo máximo de cinco días naturales prev¡os a la fecha del camb¡o de domic¡l¡o'

l).- Entregar al SNEJ, cop¡a de su Reg¡stro Federal de Contribuyentes, de conform¡dad a las

d¡sposic¡oñes f¡scales apl¡cables para poder recibir los bienes en propiedad'

5.7.6.3. SANCIONES.

Serán acr€edores a sanc¡ón las personas benefic¡adas que:

a).- No util¡cen los bienes en el g¡ro para lo cual 8e as¡gnaron;

Martes l¡ de ¡¡a(zo de 20 15, Número 48. 5€ccion I¡



28

EL--
ESTADO"EJAUSCO
PERróDtco oFlctAL

b).- Utilicen los bienes en actividad d¡stinta a la orig¡nalmente aprobada;

c).- No ¡nicien su operac¡ón en las fechas establecidas;

d).- Dejen de utilizar los bienes;

e).- No cumpla con los horarios de trabajo semanales en el Proyecto;

f).- Proporcione datos o documentos falsos e;

g).- Incumpla con cualquiera de las obligaciones anter¡ores o análogas.

5.7.7. COMITE INTERNO DE EVALUACION

a).- Es et Órgano del Servicio Nac¡onal de Empleo Jal¡sco, encargado de coordinar los

procesos de revis¡ón, evaluación y en su caso aprobac¡ón de las propuestas de Inic¡atjva de

Ocupac¡ón por Cuenta Propia (IOCP), asegurando le transparenc¡a en los prooesos de toma

de decisiones.

b).- Es conformado por la Directora General, quien preside: el Director de V¡nculac¡ón Laborel

qu¡en ocupa el cargo de Secretario Técn¡co, el Direclor de Control y Sup€rvisión y el

Coordinador de Proyectos Productivos como Vocales.

c).- Las act¡v¡dades del Comité serán desanolladas de conformidad a la normat¡vidad federal

vrgenle.

5.8. SUBPROGRAi'A BECATE

5.8.1. Población Objetivo

Buscadores de empleo de 16 años o más, que requieren adqu¡rir o reconvertir sus

competencias o habilidades laborales para facil¡tar su colocación en un puesto de trabajo o el

desanollo de una act¡v¡dad por cuenta propia.

5.8. 1.1. REQUISITOS Y DOCUMENTACION

5.8.r.2. REOUTSTTOS

a).- Ser Mexicano y buscador de Empleo

b).- Tener 16 años o mas

c).- Cubrir el perfil establecido en el "programa de Capacitación'

d).- No haber part¡cipado en 2014 como becario, n¡ dentro del primer semestre del año2015.

e).- A partir del ssgundo semestre de 2015, cualqu¡er persona que haya participado como

becar¡o en el ejercicio 2014, podrá inscrib¡rse en el curso de su elección.
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5.8.1.3. DOCUMENTACTON

a).- Documento que acred¡te su nivel máx¡mo de escolaridad conforme a lo establec¡do en el

'Programa de Capacitac¡ón'

b).- ldent¡f¡cac¡ón ofc¡al v¡gente, en el caso de los menores de 18 años se aceptara documento

con su fotografía y f¡rma que em¡ta el Gob¡erno Federal, Estatal o Munic¡pal.

c).- CURP

d).- Comprobante de domicilio v¡gente

Nota: Los documentos se deberán presentar en original y cop¡a legible, una vez cotejada la

¡nformación, se devolverán originales-

Conforme a lo dispuesto en el artículo cuarto del decreto por el que se establece et S¡stema

Nacional para la Cruzada Nacional contra el Hambre, publ¡cado en el D¡ario Ofic¡al de la
Federación el 22 óe enero de 2013; mediante este Subprog¡ama en su modalidad de

Capac¡lación para elAutoempleo, se dará atención preferenle a los Sol¡cítantes de empteo que

cumplan con los requ¡sitos y documentación establec¡dos en las presentes Reglas y que

radiquen en cualqu¡era de los munic¡pios señalados en el programa.

5.8.2. MECANISMOS DE OPERACIÓN.

Los cursos programados a través del Subprograma Bécate, serán aprobados por la el

Directora General y el Director de Apoyos F¡nancieros a la capacitac¡ón del SNEJ en cada una

de sus Modalidádes.

5.8.3. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

El otorgám¡ento de apoyos económicos e impartición de cursos, se otorgan a través de las
sigu¡entes:

MODALIDADES

5.8.4. CAPACITACION MIXTA.

cursos esencíafmenle prácticos, orientados a la adqu¡sición, forralecimrento o reconversión de
habilidades laborales de los Buscadores de empreo, que tes perm¡tan favorecer su corocac¡ón
en un puesto de trabajo. Se ¡mparten a petic¡ón de empleadores que requ¡eren personal

capacitado en una ocupación, act¡v¡dad o puesto especiflco y que están dispuestos a fecilitar
sus ¡nstalac¡ones para que en ellas se l¡eve a cabo la caDac¡tac¡ón.
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a).- Beca de 1 a 3 salarios mín¡mos d¡arios por días que asista a la capac¡tac¡ón v¡gentes en e¡

área geográfica en la que se ¡mparta el curso.

b).- La beca se determ¡na multiplicando el monto del apoyo d¡ario que se establezca, por el

número de díás efect¡vos de capacitación. La capacitación se impart¡rá por un mínimo de 30

horas y un máximo de 48 horas a la semana; y de 1 a 3 meses, de conform¡dad con el

convenio de capac¡tación que se suscriba.

c).- Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que as¡sta al curso.

d).- Los costos de ¡nstructor, materiales de capacitación, seguro contra acc¡dentés, serv¡cios

médicos y opc¡onalmente la ayuda de transporte serán a cargo del Empleador-

e).- El monto del apoyo y durac¡ón del curso serán informados al Buscador de empleo

seleccionado, al momento de llevar a cabo la ¡nscripción en el mismo.

f).- Cuando se programen cuFos con duración mayor a dos meses, o becas con monto mayor

a dos salarios mfnimos mensuales. se deberá de obtener autor¡zac¡ón expresa de la'CGSNE'

debiendo presentar la just¡ficación detalfada que ¡ncluya la información relat¡va al nivel técn¡co

de la capacitación, el monto salarial de los puestos, y el tipo de conlratac¡ón, a los cuales

podrán acceder los benefciarios.

5.8.5, CAPACITACION EN LA PRÁCTICA LABORAL.

Cursos que se desarrollan direc{amente én el proceso productivo de los centros de trabaio, que

facilita la colocac¡ón de los Buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer sus

caoacidades laborales.

a).- Beca de I a 3 salarios mín¡mos d¡arios v¡gentes en el área geogfáf¡ca en la que se ¡mparta

de conformidad con la especia¡idad de capacitación del curso, mult¡pl¡cados por día que as¡sta.

b).- Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dfa que asista al curso.

c).- El curso de capac¡tación tendrá una duración de 1 a 3 meses, de conformidad con la

especialidad de capacitación. La capacitación se impartirá por un mínimo de 30 horas y un

máximo de 48 horas a la semana: de conformidad con la espec¡alidad de cepacitación del

curso.

d).- Los costos de Instruclor Mon¡tor y seguro conlra accidentes para los buscadores de empleo

canalizados, serán con cargo al PAE.

e).- Los materiales de capacitac¡ón y opcionalmente la ayuda de transporte serán a cargo del

EmDleador.

f).- El monto del apoyo y duración del curso serán ¡nformedos al Buscador de empleo

selecc¡onado, al momento de llevar a cabo la inscripción en el mismq.
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5.8.6. CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO.

Cursos orientados a la adquisición o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores

de emp¡eo que no logran vincularse a un puesto de trabajo y t¡enen como allemativa desanollar

una activ¡dad product¡va por cuenta prop¡a. Se ¡mparte en inst¡luc¡ones de capacitación o con

¡nstructores competentes, avalados por las mismas, en espacios físicos que cuenten con la

¡nfraestructura necesaria para su me¡or aprovechamiento.

a).- Beca de 1 a 2 salarios mín¡mos diarios vigentes en el área geográfica en la que se imparta

el curso, mult¡plicado por cada día que as¡sta;

b).- Ayuda de transporte.- $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

c).- El curso de capacitación tendrá una durac¡ón de 1 a 2 meses, de conform¡dad con la

especial¡dad de capac¡tación y se ¡mpartirán por un mínimo de 30 hrs y un máximo de 48 hrs a

la semana.

d).- Los costos de Instructor, materjales de capac¡tación y seguÍo contra accidentes para los

buscadores de empleo canal¡zados, serán con cargo al PAE,

d).- El monto del apoyo y durac¡ón del curso serán informados al Buscador de emDleo

selecc¡onado al momento de llevar a cabo la inscriDción en el m¡smo.

5,8.7. VALES DE CAPACITACION.

Cursos, enfocados a actualizar mejorar y/o reconvert¡r las competencias, hab¡l¡dades y/o

destrezas laborales de los Buscadores de empleo, con la final¡dad de vincularlos a las vacantes

disponibles de los empleadoÍes.

Dichos cursos se imparten en inst¡tuc¡ones de capacitac¡ón autorizados por el SNEJ.

a).- Beca de 1 a 3 salarios mínimos d¡arios vigenles en el área geogÉfica en la que se imparla
el curso, por día que asista.

b).- Ayuda de kansporte.- 920.00 (Veinte pesos 00/lO0 M.N.) por cada día que asista al curso_

Se entrega de forma mensual.

c).- El curso de capacitación tendrá una duÍación de 1 a 3 meses, de conformjdad con ¡a

esp€cialidad de capacitac¡ón, se impartirá por un mín¡mo de 30 horas y un máximo de 49 horas
a la semana de confo¡.m¡dad con la espec¡alidad de caoacitación del curso.

d).- El monto del apoyo y durac¡ón del curso serán informados al Buscador de emDleo
seleccionado, al momento de llevar a cabo la inscripción en el mismo.

e).- Será entregado el Vale de Capac¡tación personal e ¡ntransferible para que se inscriba en un

curso de capac¡tac¡ón; cubre los costos de inscripción, colegiatura y materiales y, en su caso, el
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costo de cenmcación laboral. Su velor no deberá ser mayor al equ¡v¿lénte de un salario mín¡mo

mensual y se cubrirá conforme al salario mínimo de la zona económica donde se imDarta la

caoac¡tac¡ón.

f).- El vale será canieable en insüluciones de capacitación con las que prev¡amenle el"SNEJ"

establezca un conven¡o para su aceptac¡ón. El 'SNEJ'¡nformará a los sol¡citantes la lista de

inst¡tuciones y cursos, para que el¡.¡an aquella que más se ajuste a sus necesidades.

La beca se determina multipl¡cando el monto del apoyo diar¡o que se establezca, por el número

de días efect¡vos de caoacitac¡ón.

Adic¡onalmente, el PAE cubrirá el seguro contra accidentes para los buscadores de empleo

canalizados.

El monto del apoyo y duración del curso serán informados al Solic¡tante de empleo

selecc¡onado, al momento de llevar a cabo la ¡nscr¡pción en el m¡smo.

5.8.8. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

5.8.8.1. DERECHOS,

a).- Rec¡bir información y asesoría del PAE;

b).- Recibir los apoyos de lá modalidad a la que sea inscrito;

c).- Rec¡bir informac¡ón sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo del

SNEJi

d).- Recibir constancia de participac¡ón del cursoi

e).- Recibir información de Contraloría Soc¡al, así como presentar sugerenc¡as, quejas o

denuncias.

5.8.8.2. OELtGACtONES.

a).- Asisi¡r al curso asignado en los dfas y horarios estabtecidos en et programa de
capacitac¡ón;

b).- Realizar todas las activ¡dades de aprendizaje teóricas y práct¡cas que indique el ¡nstruclor
del curso:

c)-- Cu¡dar y mantener en buen estado el equipo y henam¡enta que utilice en las práclicas de
caDacitación:

d).- Respetar el reglamento intemo de la empresa o centro capacitador
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e).- Informar al personal del 'SNEJ'su colocación en un puesto de trabaio, durante o después

de haber concluido el curso, y;

f).- Proporcionar la ¡nformac¡ón que solic¡te el personal del "SNEJ" retac¡onada con los apoyos

otorgados.

s.8.8.3. SANCTONES

Será dado de baja del"PROGRAMA' y/o no será eleg¡ble para otro curso, cuando:

a).- Incumpla cualqu¡era de las obligaciones estab¡ecidas

b).- Proporcione datos o documentos falsos

c).- Acumule tres faltas consecutivas sin justificación alguna

d).- Acumule cuatro faltas en un mes.

6. OPERACION

6,1. LIBERACION Y ENTREGA DE RECURSOS.

En los casos que se aprueben apoyos para las Inic¡aüvas de Ocupación por Cuenta prop¡a y/o

los cursos de capacitación; y se haya sussito e¡ convenio o contrato conespond¡ente conforme

al presente instrumento, los recursos económicos se entregarán por conducto de la Secretaría

del Trabajo y Previs¡ón Soc¡al del Gob¡emo del Estado de Jalisco y/o et Serv¡cio Nac¡onal de

Empleo Jalisco, med¡ante transferenc¡a eleclrón¡ca o cheoue nominativo.

6.2. EJERCICIO OEL RECURSO.

Para la debida operac¡ón y funcionam¡enlo del PROGRAMA los recursos económicos serán

destinados de la sigu¡ente manera:

6.2.3. Se dest¡nará del presupuesto referido en el cons¡derando 3.S de las presentes Reglas de
Operac¡ón la cant¡dad de $ 13'987,271.00 (trece mi ones novecientos ochenta y siele mil

doscientos setenta y un pesos 00/100 M. N) como aportac¡ón det Eslado para el Esquema de
Financ¡amiento con Estímulo a ta Aportación Estatal .l x 1, dentro del Convenio de
Coordinac¡ón para Fortalecer el Financiam¡ento del programa de Apoyo al Empleo, que f¡rma el

Gob¡emo del Estado de Jal¡sco con la secretaria del rrabajo y previsión social det Gobierno
Federal, a efecto de recibir Recursos de Transferencia Federar para er ejerc¡c¡o de ros

subprogramas del PAE, con er esquema de reciprocidad presupuestaria, en el eierc¡cio fiscál
2015.
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6.2.4 Se destinarán hasta $4'416,950.00 (cuatro millones cuatroc¡entos d¡ec¡séís mit

novec¡entos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para ta operación de "EL PROGRAMA" yio

fortalecimiento institucional con la finalided de brindar la adecuada atención y or¡entación a la

Población Ob.¡et¡vo y podrán ser apl¡cados en la adquisic¡ón de vehiculos, equ¡po, mob¡l¡ario,

adecuación de instalaciones, renta de inmuebles y/o seÍv¡cios, contratac¡ón de presiadores de

serv¡c¡os y/o personal supernumerario de medio tiempo o tiempo complelo, realización de

eventos, convenciones, v¡áticos, pasajes, combustíble, pubt¡cidad, d¡fusión, y todos aquellos

rubros que de manera enunciat¡va, más no l¡mitativa se requieran para la adecuada operación

de "EL PROGRAMA'-

6.2.5 Adic¡onalmente se podrá aportar una cent¡dad, en caso de ampliación de padida

presupueslal de recurso estatal, s¡n reciprocidad, para la apliceción de programas y
subprogramas tanto federales como estatales operados por las ofic¡nas del servicio Nacional
de Empleo Jal¡sco.

6.2.6. Los Recursos contemplados para tá operac¡ón de ,EL PROGRAMA,, que no se llegasen

a eiercer, podrán ser redireccionados a cualqu¡era de las Modal¡dades del Subprograma

Bécate y/o Subprograma de Fomenio al Autoempleo, contenidos en las presentés Reglas de
Operación.

6.2.7. En caso que durante e¡ transcurso del Ejercicio Fiscal se destinen Recursos económ¡cos
extras como aportac¡ón del Estado, s¡n reciproc¡dad presupuestaria, para'EL PROGRAMA", los
misños serán ejerc¡dos acorde a las presentes Regras de operac¡ón, y/o en lo aplicable en su
caso, a lo dispuesto en las Reglas de Operación del programa de Apoyo at Empleo para el
ejercicio f¡scal 2015, publ¡cadas en et Diario ofic¡al de la Federación de fecha 23 (veintetres) de
d¡ciembre de 2014 (dos m¡r catorce) y/o ras Regras que en su momento se leguen a pubr¡car
para el presente ejercicio fiscal 20.15.

una vez aprobados ¡os apoyos a ra pobración objetivo, ra ejecución de ros recursos se harán
bajo las condiciones de estas Regras y de ro que estabrezca er convenio o contrato
conespondiente celebrado con los benef¡c¡arios.

7. COMITÉ INTERNO DE VALIDACIÓN
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El Comité Interno de Validación estará conformado por los Directores: General qu¡en preside;

de Apoyos F¡nanc¡eros a la Capac¡tación que ocupara la Secretaria Técn¡ca; de Vinculación

Laboral y

Admin¡strativo como Vocales, todos del Servicio Nac¡onal de Empleo Jalisco, qu¡enes por

escrito nolificarán sus Gsoluciones, m¡smas que prev¡amente deberán sef aprobadas por el

Secretario del Trabajo y Previsión Social.

Cualqu¡er controvers¡a en la aplicac¡ón de las presentes Reglas de Operac¡ón o situac¡ón no

prev¡ste por las mismas, será resuelta en lo conducente por el Comité lntemo de Val¡dación-

8. MECANISTOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS.

8-1- El Serv¡cio Nacional de Empleo Jal¡sco lror conduclo del Director responsable de operar los

diversos Subprogramas, mantendrá un seguim¡ento cont¡nuo para ¡a verificación de los

resultados obtenidos de conformidad a las presentes Reglas de Operac¡ón los cuales serán

reportados mensualmente a la Dirección General med¡ante los conespondientes ¡nformes.

8.2. La Dirección de Control y Superv¡s¡ón del Servicio Nacional de Empleo Jal¡sco, en el

eierc¡cio de sus atribuc¡ones, de manera aleator¡a llevaÉ a cabo la fiscalizac¡ón y verificac¡ón

de "EL PROGRAMA' (Expedienles Técnicos, Operativos y F¡nanc¡eros) asf como visitas de

supervis¡ón para verificar el cumpl¡miento de los compromisos y apoyos que se otorguen a

través del m¡smo.

8.3. Los apoyos que se otorguen a través de'EL PROGRAMA" ¡mplican el uso de recursos

públicos, en consecuencia su ejercic¡o estárá sujeto a las disposiciones apticables en materia

de v¡gilancia y supervisión por parte de la Contraloría del Estado.

9. TRANSPARENCIA

a).- La difus¡ón de informac¡ón sobre ¡os proyectos aprobados, los cursos y acciones

rea¡izadas, los logros alcanzados, el presupuesto dest¡nado, el segu¡m¡ento y la evaluac¡ón de

"EL PROGRAMA", se llevarán a cabo con apego a lo d¡spuesto por la Ley de Transparencia y
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Acceso a la lnformación Pública del Estado de Jalisco y sus Mun¡c¡pios y sus respectivos
reglamentos.

b).- La papeler¡a, documentac¡ón ofic¡al, asf como la public¡dad y promoción que se utif¡ce para

d¡fund¡r'EL PRoGRAMA' durante et ejercicio fiscal en curso, deberán considerar ta inclusión
de manera clara y expl¡ciüa de la s¡guiente leyenda:,,Este progr¿tma es público, ajeno a

cualquier partido político. Queda prohibido el uso para f¡nes d¡süntos a tos establecidos en et

programa".

c).- El padrón de beneficiarios deberá ser integrado y publicado de acuerdo a lo establecido por
la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la Infomac¡ón pública der Estado de Jalisco v sus
Municip¡os y sus respect¡vos reglamentos

9.1. CONTRALORh SOCfAL.

a).- se promoverá ra participación de los benefic¡arios de "EL PRoGRAMA" para v¡girar ra

conecta aplicación, e.¡ecución y uso de los recursos destinados al mismo, a travós de platicas

de contraloría social y por medio de la inlegrac¡ón de comités que coadyuven a transparentar
su ejercicio de conform¡dad al esquema de contraloría sociat de la contraloría del Eslado v de
manera supletor¡a, la Guía Operaüva de Contraloría Sociat del SNE.

b).- Los comités de contraloría social se const¡tuirán durante la imparüc¡ón de las p¡áticas de
contralor¡a social, donde los benefic¡arios eligen por mayor¡a de votos a sus representantes.

c)-- E¡ estabrecimienlo de estos comités soro aprica en er subprográma BÉCATE, en ras
modal¡dades de Capacitación en la pÉctica Laboraf, Capac¡üación para et Autoempleo y Vales
de capacitac¡ón, en las cuares se deb€rán de ¡ntegrar d¡chos comités como mfnimo en et 1s%
dé las acc¡ones registradas en éstas.

d).- Los com¡tés de contraroría soc¡ar, son ras formas de organ¡zac¡ón sociar constituidas oor
los benefciarios de los Programas de desarollo soc¡al a cargo de las dep€ndenc¡as y
entidades de ra Administración púbr¡ca Federar y Estarar, para er seguimiento, superv¡sión.
vigilancia, cumplimiento de metas y acc¡ones compromet¡das en éstos.

e).- Las sugerencias, quejas y denuncias de la c¡udadanía pueden presentarse en:
Dirección Genera¡der servicio Nacionar de Empreo, teréfono (01 33) 36 68 16 8r Ext. 31348
La D¡Íección de contror y supervis¡ón, Teréfono 36 68 18 o0 extensiones 3r3ol y 31302
ubicada en Paseo Degollado numero 54 Colonia Centro, Guadalajara, Jal¡sco.
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La Dirección Jurid¡ca de la secretaría del rrabajo y previsión social, ubicsda en ta calzada de
las Palmas número 30, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jal¡sco; o en ¡os teléfonos, (O1 33)
303G'10O0 extens¡ones 26711 y 26726.

9.2. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

9.2.1. EN PERIODOS ELECTOMLES

con motivo de las elecc¡ones para la renovación de los distintos poderes federales, estatales y

municipales, EL SNEJ deberá cuidar que los recursos dest¡nados a la real¡zac¡ón de .EL

PROGRAMA" se ejetzan c,on base en las presentes Regtas, además de observar lo s¡guiente:
a) - Los actos mas¡vos de promoción, concertac¡ón, vinculac¡ón, reclutamiento. selección o
entrega de apoyos a beneficiarios de 'EL PRoGRAMA", deberán estar apegados a ro que d¡cta
la normativ¡dad electoral.

b).- Elaborar los reporles sotic¡tados sobre las acciones que en maleria de blindaje electoral
lleven a cabo y

c),- cualquier otra ind¡cac¡ón que se derive de acuerdos suscritos por las autor¡dades en
materia de b¡indaje electoral.

d).-En el caso de presenciar y/o tener conoc¡m¡ento de algún hecho que puede conslitu¡r un
delito electoral, denunc¡arlo en:

D¡rección General del Servicio Nacionalde Empleo, teléfono (01 33) 36 6g 16 8l Ext. 3f34g
D¡recc¡ón de conlrol y superv¡s¡ón, Teréfono 36 68 i8 oo extens¡ones 31301 y 31302 ubicada
en Paseo Degollado numero 54 Colonia Centro, Guadala¡ara, Jalisco.
D¡[ección Jurídica de la se$etería del rrabajo y previsión social, ub¡cada en la calzada de las
Palmas número 30, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jal¡sco; o en los teléfonos, (01 33) 3030_

1000 extens¡ones 26711 y 26726.

9,2.2. DE MANERA PERMANENTE

a).-Evitar que partic¡pen partidos potít¡cos, se real¡cen actos de prosel¡tismo politico o se
enregue propaganda política dentro de las instalac¡ones donde se lleven a cabo ferias de
empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualqu¡er act¡v¡dad del SNEJ;

b)--No real¡zar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algún otro acto dentro de su
competenc¡a, en ofic¡nas de los part¡dos polilicos o de asoc¡aciones 6on fines similares:
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c).- No d¡fundir ¡nformac¡ón sobre acciones o beneficios de,,EL PROGRAMA'que pueda

¡nlerpretarse como apoyo para algún partido político o pertenenc¡a al mismo;

d).-No so¡icitar n¡ aceptar como ident¡ficac¡ón para la entrega de apoyo a beneficiarios o el
otorgamiento de cualqu¡er otro beneficio, credenciales de cualquier part¡do político, y

e).-Verificar que todas las acc¡ones de promoción y difusión que se realicen, cumplan con las

disposicrones normativas apl¡cables.

JO. FORMATOS

a).- Los Formatos serán proporcionados gratuitamente por el SNEJ.

b).- Podrán reproducirse libremente, s¡empre y cuando no se altere su contenido y la ¡mpres¡ón

se haga en hoja blanca tamaño carta u ofic¡o.

fi. TRANSTTORtOS.

PRIMERO.- Publíquense las presentes Reglas de Operac¡ón en el periód¡co Oñc¡sl .El Estado
de Jalisco", las cuales entrarán en vigor al dfa siguienle de su publicación, con efectos
retroact¡vos en lo conducente a part¡r del día primero de enero del presente año.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas serán apl¡cables en Eierc¡c¡os Fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo prev¡sto en el Oecreto de presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco del Ejercicio F¡scal correspond¡ente y hasta en tanto se em¡ten nuevas Reglas.
TERCERO.- Quedan sin efecto tás Regtas de Operac¡ón det PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO AL EMPLEO, "PROGRAMA ESTATAL DE APOYO A DESEMPLEADOS
Y SUBEMPLEADOS, publicadas en el periód¡co Estatal "El Estado de Jal¡sco,. oue hubiesen
s¡do publ¡cedas copfgdtá antenor al presente DocumenfD.

,2. RÚBRICA

LIC. 
'ESÚs 

EDUARDo ALMAGUER RAMÍREZ
EL Secretar¡o del Trabajo y Previsión Soc¡al del Estado

(RÚBRICA)
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