
EL

.r&ISgü
GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAI DE GOBIERNO

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

DIRECCIÓN DE PUBLICACIONES

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE JALISCO
Mtro. Jorge Arilóteles Sandoval Díaz

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Mtro. Roberto Lipez Lara

OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO
Francisco Javier Morales Aceves

DIRECTOR DE PUBLICACIONES
Y DEL PERIÓDICO OFICIAL
Álvaro Ascenc¡o Tene

Registrado desde el
? ¡le <an+iamh.- n- 1O?1

Trisemanal:
maftes, jueves y sábados.
Franqueo pagado.
Publicación Periódica.
Permiso Número 0080921.
Características 1 1 7 25281 6.
Autorizado por SEPOMEX.

period¡cooficial.jalisco. gob.mx

GUADALAJARA, JALIS CO
TOIVO CCCLXXXI

ESTADODEJALISCO
PERIÓOICO OFICIAL



32

EL--
ESTADO*JAIISCO
PERIODICO OFICIAL

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jal¡sco. poder Ejecut¡vo. Secretaría de
Trabajo y Prev¡s¡én Soc¡al. Estados Unidos Mexicanos,

REGLAS DE OPERACION DEL "PROGRAMA DE Ei¡IPLEO TEiITPORAL PARA EL

IIIANTENIÍIIIIENTO Y MEJORAi'IENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA 2015"

MANO CON MANO

t.- pnrsettaclót¡.

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en Ia oferta y la demanda; al ¡gual que otros

mercados, se presentan algunos desajustes que por si mismos no se pueden corregir, como lo son:

diferencias entre la generac¡ón de empleos y la disponibilidad de la mano de obra; ¡nfomac¡ón
insuf¡ciente sobre los empleos existentes; desajustes entre ¡a califlcac¡ón de la mano de obra

disponible y los perfiles requeridos para los empleos ofertados, entre otros. Así, los desajustes en el

mercado ¡mpactan de manera negativa la articulacién entre los trabajadores y empleadores y sus

consecuenc¡as, principalmente, se reflejan en el empleo.

Ante esta situación, el Gobierno del Estado, a través de la secretaria det rrabajo y previsión socia¡,
en uso de las facultades que le son ¡nherentes en mater¡a de empleo, con la finalidad de promover el

equ¡librio entre los factores de producc¡ón y el incremento de la productividad del Estado, ten¡endo

en cuenta la equidad y no d¡scrjm¡nac¡ón tanto en la oferta de empleos como en ¡a estabilidad,
remunerac¡ón y desarrollo laboral, ha dispuesto medidás para ¡mpulsar la ocupación laboral, entre
las que se encuentran actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral,
incluyendo la atenc¡ón a la población vulnerable -jóvenes, adultos mayores, mujeres, personas con
d¡scapac¡dad, v¡ct¡mas u ofendidos de delitos y/o personas preliberadas- med¡ante la v¡nculación de
la población activa a la oferta y demanda de empleo y el acceso. de manera temporal a fuente de
¡ngresos.

Para lograr el objet¡vo ¡ndicado Ia secreta.ia der rrabajo y previsión sociar der Estado, a través der

Servicio Nac¡onal de Empleo Jalisco, ha puesto en marcha el programa de Empleo Temporal para
el Manten¡m¡ento y Mejoramiento de la lnfraestructura urbana, al que en lo suces¡vo nos referiremos
como PET.

En esa medida, al generar politicas activas en beneficio de la pobtación vu¡nerable que le permita
obtener un ingreso, de manera tempora¡, a cambio de una compensac¡ón económ¡ca por el serv¡cio
que preste y asi reduc¡r los efectos negativos por la falta de ingreso familiar, se prop¡c¡a el
crecrmrento económico; además de las actividades que realice la poblac¡ón permite dar
mantenimiento y mejora a la infraestructufa urbana de los l\4unic¡pios del Estado de Jal¡sco_

¡4artes 31 de matza de 20 ts. Número 48. Secc¡ón r¡r
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GLoSARIo DE TÉRMINos

Para efectos de ¡as presentes Reglas de Operac¡ón se entenderá Dor:

Benefic¡ario,- Sol¡c¡tante selecc¡onado que recib¡ó apoyo económico o en especte.
Buscador de empleo,- Persona que busca act¡vamente un empleo u ocupación productiva, deb¡do a
que se encuentra desocupado.

carta compromiso.- Documento que elabora la oficina del servic¡o Nac¡onal de Emoleo Jalisco.
donde se establecen ¡os compromjsos que deben cumpljr los beneficiarios.

ClV.- Comité tnterno de Val¡dac¡ón.

Com¡té de Contralo¡ía Soc¡al.- Organizac¡ón soc¡al const¡tuida por los benef¡cjarios del programa,
para segu¡miento, supervis¡ón y v¡gilanc¡a de su ejecuc¡ón, en térm¡nos de las presentes Reglas de
Operac¡ón, lransparenc¡a, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de dom¡cil¡o,- Documento con una antigüedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita el Buscador de empleo (rec¡bo de luz, teléfono, agua, pred¡al o carta de
avec;ndad con fotografia expedida por la autor¡dad competente).

contraloría social.' Participación de los beneficiar¡os de "EL pRoGMMA'de manera organizada e
independiente, para supervisar y vig¡ler que ¡a enhega de los apoyos que se otorgan a través de este
Programa, se proporc¡onen con apego a las presentes Reglas de Operac¡ón, lransparenc¡a, eficac¡a,
legalidad y honradez.

Convenio,- Documento que elabora la Of¡c¡na del Serv¡cio Nacionat de Emp¡eo Jalisco donde se
establecen los derechos y obl¡gac¡ones que adquieren los benef¡c¡ar¡os.

CURP.- Clave Un¡ca de Regjstro de pobtación.

ldenüficac¡ón of¡cial.- Credenc¡al para volar v¡gente, édula profes¡onal, pasaporte vigente o Cart¡lla
del Serv¡c¡o M¡l¡tar Nacional. En caso de los menores de 1g años o repatnados, se aceptará
documento con su fotografia y firma, expedida por el Gobiemo Federal, Estatal o Municipal.

Martes 31 de matzo de 2 015. Número 48. Sección ¡II



34

EL--
ESTADO*JALISCO
PERIÓDICO OFICIAL

Tratándose de personas preliberadas, se aceptará tamb¡én la cárta de prel¡beración que emjta el

Centro de Readaptac¡ón Social correspond¡ente.

PED,- Plan Estatal de Desarrollo.

PET.- Programa de Empleo Temporal para el Manten¡miento y Mejoramiento de la Infraestructura

Urbana.

SNEJ.- Servicio Nac¡onal de EmDleo Jalisco.

STPS.- Secretaría del Trabajo y Prev¡sión Soc¡al.

FUNDAMENTACIÓN JURIDICA.

Con fundamento en lo d¡spuesto por los artículos 36 y 46 de la Const¡tución Polít¡ca del Estado de

Jalisco; 1,2,3 Fracc¡ón 1,5 Fracc¡ones l, ll, lV, Vl y Xlt, 6 Fracc¡ón l, 8, 11, facciones ¡, Vlll y Xll, 12

fracc¡ón Xlll y 25 fracc¡ones l, lll, V¡|, X, Xl y XV de la Ley Orgán¡ca del Poder Ejecut¡vo del Estado

de Jalisco; 4,5,20 y 26 del Presupuesto de Egresos del Gob¡emo del Estado de Jalisco para el

periodo comprendido del 0l (primero) de enero al 31 (trejnta y uno) de diciembre del año 2015 (dos

m¡l quince) publicado en el Periód¡co Of¡c¡al 'El Estado de Jal¡sco'el día 30 (treinta) de d¡ciembre de

2014 (dos mil catorce); 1, 2, 4 fracción l, 9, '10, 11 fracc¡ones ll, lll, Vl y )(Xl, 56, 57, 58, 59 y 62 del

Reglamento Interior de la Secretariá del Trabajo y Prev¡sión Soc¡al, del Estado de Jalisco; con base

en los s¡guientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretar¡a del Trabajo y Previsión Soc¡al, por conducto del Servic¡o Nacional de Empleo

Jal¡sco, tiene como prioridad apoyar a las peEonas desempleadas y subempleadas; la

responsabil¡dad de promover políticas y generar las cond¡ciones en el mercado laboral que

¡ncent¡ven las pos¡b¡lidades de acceso a un trabajo digno y decente; br¡ndar apoyo para lograr una

mayor equidad; promover la v¡nculac¡ón entre la educac¡ón, la capac¡tac¡ón y el aparato product¡vo y

fomentar la creación de empleos de cal¡dad; d¡r¡gir las bolsas de trabajo de índole público; promover,

apoyar y gest¡onar el equ¡¡¡brio entre los factores de la producc¡ón y el ¡ncremento de Ia product¡vidad

del Estado y; vigilar que no exista d¡scriminación laboral, promoviendo la equidad y la no

Martes 31 d€ matza de 20 15. Número 48. Secc¡ón Il¡
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discr¡m¡nac¡ón tanto en la oferta de empleos como en la estabil¡dad, remuneración y desanollo

laboral.

Segundo. El Plan Estatal de Desanollo Jal¡sco 2013-2033, en su Eje Estratég¡co de Empteo y

Crecimiento, establece con el propósitos de generar oportunidades de empleo b¡en remunerado para

toda la poblac¡ón presente y futura económicamente activa, mediante la part¡cipac¡ón coordinada de

¡os tres poderes y los tres niveles de Gob¡erno, con la necesaria ¡ntervenc¡ón de ¡a in¡c¡at¡va privada,

para que de manera conjunta se lleven a cabo las acc¡ones tend¡entes a generar las condiciones
juridicas, normal¡vas y de infraestructura necesar¡as para prop¡ciar el clec¡miento económ¡co

requeido por los jal¡scignsesj promover condicjones en el mercado laboral que incent¡ven la efic¡ente

articulación entre la oferta y la demanda, así como la creac¡ón de empleos en el sector formafi

promover la equ¡dad y la ¡nclus¡ón laboral, a través del impulso de ta ¡gualdad de oportun¡dades de

acceso y pernanenc¡a en elámbito ¡aboral a los grupos en s¡tuación de vulnerabjl¡dad.

Tercero. Así m¡smo e¡ Programa se apoya dentro de la d¡mens¡ón de Economía próspera e

Incluyente, en el Eje 7 de Empleo y capital Humano ten¡endo como objet¡vos sector¡ales el incentivar
la creación de empleos formates aprovechando las ventaias competit¡vas del Estado, ¡mpulsar el

autoempleo fomal y el m¡croemprendurismo, generar apoyos a personas que pierden su empleo,

alentar la ¡gualdad de oportunidades laborales para mujeres y hombres e ¡ncrementar y mejorar Ia
v¡g¡lanc¡a de las cond¡c¡ones de trabajo y el respeto de los derechos humanos. .

cuarto. Tomando en cuenta ras cons¡derac¡ones antes séñaradas así como ros fundamentos
Juríd¡cos ind¡cados, exp¡do las s¡guientesj

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA.

EN ADELANDE 'EL PRoGMMA', como Inslrumento mediante er cuar se f¡ian ros mecan¡smos con
los que ha de operar durante en ejercic¡o fiscal2015.

Las presentes Reglas de Operación son apl¡cables para la Secretar¡a delTrabajo y previs¡ón Social,
el Serv¡cio Naciona¡ de Empteo Jalisco, las dependenc¡as det Ejecutivo Estatal, Mun¡cipios y
particulares que paf¡cipen en su ejecuc¡ón.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

¡4artes 31 de marzo de ZO 15. Número 48. Secc¡ón rrt
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¿. ¡. r\r\Jrv¡E ñts: Hrograma de Empleo Temporal
Infraestructura Urbana; MANO CON MANO.

2.2. DEPENDENCTA RESPONSABLE: Sec¡.etar¡a
Jalisco.

para el Manten¡miento y Mejoramiento de Ia

del Trabajo y Prev¡sión Social del Estado de

2.3. DIRECC|ON GENEML RESPONSABLE: D¡rección cenerat det Servic¡o Nacionat de Empteo
Jal¡sco (SNEJ).

2.4. TIPO DE PROGMMA: programa de Compensac¡ón Económ¡ca at Serv¡c¡o Social Temporal de
la Población Desempreada, con ra finaridad que desarroten una Actividad por tiempo determinado en
el Marco de Proyectos Estatares y/o Munic¡pares de carácter Gubernamentar.

2.5. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO
El presupuesto para la ejecuc¡ón de "EL 

'ROGRAMA', 
asc¡ende a la cantdad de $S3.g38,07S.00

(c¡ncuenta y tres m¡llones ochoc¡entos tre¡nta y ocho milsetenta y c¡nco pesos 00/100 MN).

En ceso de ampr¡ac¡ón a ra part¡da presupuestar detem¡nada del PRoGRAMA, er recurso adicionar
podfá ser utir¡zado para benef¡ciar e d¡versos Mun¡c¡p¡os der Estado de Jarisco; previa firma de
convento en los térm¡nos del presente.

2.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA
a).- Las Erogac¡ones que se lleven a cabo en el marco del desaffollo de.EL PROGRAMA,, se
realzaran con cargo a la part¡da presupuestal 4246 13 denominada .programas y Conceptos
Complementar¡os (Fortalecim¡ento de la Compet¡tiv¡dad y el Empleo),,.

b) - Para er desarrolo de ras diversas acciones asociadas con ra praneación, operac¡ón, superv¡sión,
Segu¡miento y Evaluación extema de "EL PROGRAMA,, el Servicio Nacional de Empleo Jal¡sco,
podrá destinar recursos hasta pot el 3.Oo/o tres porciento del importe totat det presupuesto estata¡
aprobado Er porcentaje mencionado podrá destinarse para compra o renta de mob¡riario, adecuación
de ¡nstalac¡ones, renlas de jnmuebles y/o servjcios, realizac¡ón de eventos, v¡át¡cos, pasajes,
combustible, publ¡c¡dad, difusión, uniformes, honora¡.¡os y todos aquellos rubros que de manera
enunc¡at¡va, mas no l¡mitativa, se requieran para la adecuada operac¡ón de "EL PROGMMA,; el
manejo de estos recursos estará a cargo de ¡a D¡recc¡ón Administrativa der SNEJ.

c),- Los recursos contemp¡ados para b operación que no se llegasen a aprcar, podrán ser re-
dtrecc¡onados para ejercerse en el desaro o de .EL PROGRAMA".

[4artes 31 de matzo de 20 ts_ Número 48. Sección III
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3. OBJETIVOS DEL PROGR¡,MA

3.1 GENERAL.

contibuir a la protección der bienestar soc¡oeconóm¡co de ra pobración desempreada -vurnerabre-
med¡ante apoyos otorgados por. su part¡c¡pac¡ón en proyectos o acc¡ones de carácter temporal para
el mantenim¡ento y mejoram¡ento de la infraestructura urbana.

3.2. ESPECiFtCO.

Otorgar una compensación económ¡ca a la pob¡ac¡ón desempleeda _vutnerable_, en igua¡dad de
oportun¡dades, para que por su partjcipación en proyectos Estateles y /o Mun,c¡pales de carácter
Gubernamental, oblengan apoyos económicos, de manera temporaj, que les perm¡ta atende. sus
neces¡dades bás¡cas y asl contjnuar con ¡a búsqueda de empleo y proptc¡ar el crec¡miento
económ¡co del Estado.

4. LINEAMIENTOS,

4.1 CONVOCATORIA.

Los apoyos que comprende'EL PROGRAMA', se proporcionan de confomidad a la demanda y
capac¡dad presupuestar¡a, en v¡rtud de eflo er SNEJ, se obl¡ga a pubricar una convocatoria ab¡erta
en med¡os de comun¡cac¡ón tocales para fomentar la partic¡pación de la poblac¡ón Objetjvo.

4.2, COBERTURA

"El PROGRAMA', podfá operar en ros 125 (ciento ve¡nticinco) Mun¡cip¡os der Eslado de Jarisco,
prev¡a celebrac¡ón del respectivo Conven¡o de Colaboración y de conform¡dad con la d¡sposic¡ón
presupuestal con que se cuente, además del cump¡im¡ento de las d¡spos¡c¡ones señaladas en el
apartado de Poblac¡ón Objetjvo.

En caso de incremento a la partida presupuestal determinada en el punto 2.5 de las presentes
Reglas de Operac¡ón, el recurso adicional podrá ser util¡zado para amp¡iar tos benefic¡os o apoyar a
otros Mun¡c¡p¡os previa firma del Convento en los térm¡nos de las presentes Reglas de Operac¡ón.

4.3. poBLActóN oBJETtvo.
Personas fís¡cas desempleadas, mujeres y hombres, jóvenes y adultos mayores, que tengan ¡nterés
en participar en una acl¡vidad de cárácter temporar en er mafco de proyectos sociares pfomov¡dos
por el Estado y/o ros Mun¡cip¡os y que cumpran con ros requ¡s¡tos que estabrecen ras presentes
Reglas de Operación

rl4artes 31 de marzo de 201s. Número 49. Secc¡ón Ir¡
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4,4, CAMCTERISTICAS DE LOS APOYOS

a).- "EL PRoGRAMA'opera en función de la demanda de solicitantes de conformidad ar orden en
que se presenten y de acuerdo a ¡a dispon¡b¡l¡dad presupueslal. Los beneficiár¡os recib¡rán apoyos
económ¡cos ptoven¡entes de recursos públ¡cos, m¡smos que se otorgaran de manera qu¡ncenal a
través de med¡os electrónicos bancar¡os, cheque nominat¡vo o referencia oancafla.

b).- Los apoyos otorgados no generarán relación laboral alguna de los benef¡ciarios hac¡a las
¡nst¡tuciones públ¡cas o privadas que part¡c¡pen en el desarollo de.EL PRoGRAMA", n¡ con el
Servicio Nacional de Empleo Ja¡¡sco y/o la Secretar¡a del Trabajo y prev¡sión Soc¡al del Estado de
Jal¡sco.

4.5. REG¡srRo y sELECcóN
a).- Para ser ereg¡bre y recibir ros apoyos de "EL PRoGRAMA', el Buscador de Empreo deberá
jnvariablemente sol¡c¡tar su reg¡stro de manera presencial ante el personat autor¡zado por la
Dirección de Vinculación Labo¡?l del SNEJ, part¡c¡par en una enlrevista de vatorac¡ón y cumplir con
los pe¡files estabrecidos, previa evaruación de capacidades, experiencia, conocrm¡ento y habiridades
del cand¡dato, el entrevistado rec¡birá informac¡ón de ra fecha y rugar donde se pubricarán ros
l¡stados, la aceptac¡ón estará sujeta ar resunado de ra entrevista y a ros resurtados de ra evaruac¡ón.

b) - Quedafá a cargo de La D¡rección de v¡ncurac¡ón Labofar der SNEJ, ra erabofac¡ón, fegistro y
custodia de exped¡entes así como coord¡nar las acciones de .EL PROGRAI\4A".

4.6. REQUISIToS Y DocUMENTAoIÓN

4.6.1. REQUTSTTOS

a) Mexicano y Buscado¡,(a) de Empleo.

b) Edad '16 años o más.

c) No rec¡bir Apoyos económ¡cos y/o matedales de otros programas que tengan tos mismos
obJetivos; y

d) Real¡zar el trámite de manera personal ante la ofic¡na del Serv¡cio Nac¡ona¡ de Empleo Jatisco.

4.6.2. DocuMENTACtóN

a) CURP.

b) 2 fotografías recientes.

[4artes 31 de matzo de 20 15. Número 48_ Secc¡ón I¡I
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c) ldent¡ficación ofic¡al vigente (credenc¡al del lFE, ceduta profesionat, pasaporte o cartifla del
Servic¡o Mil¡tar Nac¡onal).

En caso de los menores de 18 años, se áceptaré documento con fotografia y firma que le exp¡da ¡a
autor¡dad Mun¡c¡Dal o Estatat.

d) Comprobante de domicitio.

Nota; Los documentos se deberán presentar en original y cop¡a leg¡b¡e, una vez coteiada ¡a

¡nfomación se devolverán los orig¡nales.

4,6,3. TIPO DE APOYO

a).- De carácter económico a Ios Beneficiarios del "EL PROGRAMA' que de manera temporal
desarollen actividades en ei marco de proyectos Estatales y/o Municipales de carácter
gubernamental.

b).- La Compensación a los Benefciarios será de manera qu¡ncenal. Desarrollarán las act¡v¡dades
programadas los brigad¡stas y personal de apoyo- por hasta por 2o(ve¡nte) horas semanales, sin
exceder de 4(cuatro) horas por día. En tratándose de -jefe de proyecto, anal¡sta, subcoordinador y
coord¡nador- las activ¡dades a desarrolar serán de hasta por 4o(cuarenta) horas semanares, s¡n
exceder de 8 (ocho) horas por día.

c).- El servicio Nacionar de Empreo Jar¡sco, entregará ros apoyos a favor de ros Benefic¡arios -
persona fís¡cas- a través de medios electrónicos bancarios, cheques nom¡nativos o referencia
bancar¡a.

4.6.4. MONTOS Y TOPES DE APOYO

Los apoyos económ¡cos que pefcibirán los Benef¡ciar¡os del .PRoGRAMA'se entregarán de la
srgu€nte manera, siempre calculados por día de act¡v¡dades efectivamente desarrollados, conforme
al salar¡o mín¡mo v¡gente en la zona en donde las Dresten:

Los br¡gad¡stas perc¡b¡rán de'l uno hasta 2.5 dos y med¡o salar¡o min¡mo por día que desempeñen
servicio; el personal de apoyo rec¡birá de 1 uno a 3 tres salarios mín¡mos d¡arios.

Por lo que ve a los beneficiarios que desempeñen las activ¡dades de coord¡nación, proyectos y
apoyos rec¡b¡rán los apoyos s¡guientes: coord¡nador del programa uno a d€c¡sé¡s sa¡ar¡o mínimo

rvlartes 31 de marzo de 2015. Número 48. Sección rrr
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d¡ar¡o; Sub Coord¡nadores y Anal¡sta de uno a se¡s dias de salario mín¡mo diario y; Jefes de Proyecto

de uno a cuatro y med¡o salarios min¡mos diarios.

El Comité de Validac¡ón del SNEJ seÍá el que determ¡ne el número de coordinadores,

subcoordinadores, anal¡stas y jefes de proyecto que resulten necesarios para la deb¡da operación del

presente "PROGMMA' y elegirán, dentro de los benef¡c¡ar¡os, a aquellos que reúnan el perfll

adecuado conforme a los requerimientos y perf¡les que alefeclo elaboren.

Los apoyos otorgados como compensac¡ón económ¡ca a los Eeneflciarios, en ningún caso podrán

generar relación laboral o contraclual algune de los Benef¡ciarios hac¡a Ias inst¡tuc¡ones, los

Mun¡cipios, el Serv¡c¡o Nac¡onal de Empleo Jal¡sco y/o la Secretaria del Trabajo y Prev¡s¡ón Soc¡al

del Estado.

4.7. CONVENTOS

4.7.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIOAD PARA MUNICIPIOS

a).- De acueÍdo a la capac¡dad presupueslal de "EL PROGRAMA', serán considerados aquellos

Munic¡p¡os qué presenten un proyecto viable y tengan la dispos¡ción de suscr¡bir un Conven¡o de

Colaboración conforme a los lineamientos establec¡dos en las presentes Reglas de Operac¡ón

b).-Contar con la capac¡dad e Infraestructura de Operación, equipam¡ento y materjales sufic¡entes
para el desanollo del proyecto a realizar.

c).- Presentar, para su val¡dac¡ón ante el Servic¡o Nacional de Empleo Jal¡sco, los programas de

Manten¡m¡ento y Mejoramiento de Infraestructura Urbana del Munic¡Dio.

d).- Entregar por escrito un avance mensual de las ¿ct¡v¡dades que real¡zan los beneficiar¡os,
pe¡sona fs¡cas, para el Mantenim¡ento y Mejoram¡ento de la Infraestructura Urbana.

e).- Acreditar que los benefic¡ar¡os -personas físicas- hayan s¡do registrados y cuenten con

SeguÍidad Medica, Seguro Popular ylo cualquier otra cobertura de gastos médicos mín¡mo por el
t¡empo que dure el desarollo de las act¡v¡dades de .EL PROGRAMA'.

4.7.2. APOYO A MUNICIPIOS

serán beneficiarios del desarrollo de la act¡v¡dad que de maneÍa temporal rearrcen ros benefc¡ar¡os -
personas f¡s¡cas- de 'EL PRoGMMA' a favor de los proyectos sociales para el Mantenimiento v
Mejoram¡ento de la Infraestructura Urbana del Mun¡cipjo.
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5. DERECHOS OBLTGACIONES Y SANCTONES DE LOS BENEFTCIARIOS

5.'I. DERECHOS

a).-Rec¡bir ¡nformac¡ón sobre las oportun¡dades de empleo captadas por ¡a bo¡sa de trabaio del
SNEJ.

b).- Recibir Informac¡ón y asesoria sobre los benef¡cios y cáracterísticas de "EL PROGRAMA,.
c).- Rec¡bir oportunamente apoyos señalados en las presentes Reglas de Operación.
d) - Recib¡r ¡nformac¡ón de contraroria soc¡ar, así como ros med¡os e rnstancias ante ras cuares
puede presentar sugerenc¡as, que.jas o denunc¡as.

d).- Acred¡tar a un benefciario para que en caso de fallec¡m¡ento del brigadtsta reciba f¡niqu¡to.

5.2. OBLIGACIONES

a).- As¡st¡r y atender sus actividades en ros días y horar¡os estabrec¡dos, en ros térm¡nos qu' para tal
efecto disponga el Municipio y/o el servicio Nac¡onal de Empleo Jalisco, de conform¡dad a los
Programas de manten¡m¡ento y mejoram¡ento.
b).- Cuidar y mantener en buen estado las instalac¡ones, equ¡po, herram¡enta que ut¡l¡ce en el
desanollo de su actjv¡dad, siendo responsable exclus¡vo, d¡recto y personat del maltr.ato, avería.
pérd¡da o robo ocasionado por su descuido, dolo o negl¡gencia. El servrcro Nac¡onal de Emoleo
Jalisco y la secretaria der rrabajo y previs¡ón sociar, asi como er Gob¡erno der Estado de Jar¡sco se
encuentran eximidos de cualquier tipo de responsab¡lidad de actos que cometan aquel¡os.
c).- Respetar el Regtamento Interno de Munic¡p¡os, SNEJ y STPS.
d).-Proporcionar la Informac¡ón que en su caso requ¡eran las instancras responsables de
Segu¡miento, Superv¡sión y Evaluac¡ón del programa, relac¡onada con los apoyos otorgados.

5.3. SANCTONES

5.3.1. Ser-á dado de baja de "EL PROGRAMA" y/o no será eleg¡bfe para otro apoyo qu€n:

a).- Incumpla cualquiera de las obligaciones estab¡ec¡das en el punto S.2. de tas p¡.esentes Reglas;
b).- Proporc¡one datos o documentos falsos:
c).- Presentarse a -=alizat sus actividades en estado ebr¡edad o ba.io el influjo de sustancias
proh¡bídas:
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d) - Rea¡¡ce cualqu¡ef conducta contraia a la moral y las buenas costumbres en contra de cualquier
persona:

e).- No acuda a desarrollar ras act¡v¡dades de'EL PRoGMMA' en tres ocasrones o se presente en
más de seis veces fuera del horario para ello establecido.

5,3.2. OBLIGACIONES -MUNICIPIOS.

a).-Realizar todas las actividades necesarias para el cump¡imiento de .EL PROGRAMA".
b) -signar e¡ conven¡o de colaboración respectivo para el desarrollo de .EL pRocRAMA' v cumolir
a cabal¡dad el contenido del m¡smo.

c).- Proporcionar la Informac¡ón que en su caso requieran las instanc¡as responsables de
Seguim¡ento, Supervisión y Evaluac¡ón relacionada con los apoyos otorgados.
e).- Las demás análogas

6. coMrrÉ tNTERNo DE vALtDActóN

El Comité Interno de Validac¡ón estará conformado por Directores: General qu¡en pres¡de; de
v¡nculación Laboral que ocupará ra secretaria Técn¡ca: Adm¡n¡strat¡va y coordinador der programa

como Vocales, todos de¡ Servic¡o Nacional de Empleo Jal¡sco, qu¡enes por escrito notificarán sus
resorucrones, mrsmas que previamente deberán ser aprobadas por el Secretario del Trabajo y
Prev¡s¡ón Sociat.

Cualquier controvers¡a en la apl¡cación de las presentes Reglas de Operación o situac¡ón no prevista
en las m¡smas, será resuelta en lo conducente por el Comité Interno de Val¡dac¡ón.

z, MEcANtsiros DE vERtFtcAclóN DE REsuLTADos

7.1. EI Coord¡nador del Programa mantendrá un seguim¡ento cont¡nuo para la ver¡f¡cac¡ón de los
resultados obten¡dos de conform¡dad a Ias presenles Reglas de Operactón, mismos que serán
reponados mensualmente a Direcc¡ón General y al D¡rector de Vinculacton Laboral med¡ante los
correspond¡entes ¡nfomes.

7 2 La D¡recc¡ón de conlror y superv¡sión der serv¡c¡o Nacionarde Empreo Jarisco, en er e.iercic¡o de
sus atnbuciones, de manera aleator¡a llevará a cabo la f¡scat¡zación y ver¡f¡cación de "EL
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PROGRAMA' (Expedientes Técnicos, Operativos y F¡nancieros), así como v¡sitas de supervisión
para ver¡f¡car el cumpl¡m¡ento de los comp¡,om¡sos y apoyos que se otorguen a través del m¡smo.

7.3. Los apoyos que se otorguen a través de,,EL PROGMMA" imp¡icán el uso de recursos públicos,

en consecuenc¡a su eierc¡c¡o estará sujeto a las d¡sposic¡ones apl¡cables en mater¡a de vigilancia y

superv¡s¡ón por parte la Contra¡oria del Estado.

8. TRANSPARENCIA.

a).- La d¡fus¡ón de infomación sobre los proyeclos aprobados, acciones real¡zadas, logros
alcanzados, el presupuesto destinado, el segu¡m¡ento y la evaluac¡ón de,,EL pROGMMA,,, se
llevarán a cabo con apego a lo d¡spuesto por la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la Información
Públ¡ca del Estado de Jal¡sco y sus Municip¡os y sus respectivos reglamentos.

b).- La papelería, documentac¡ón oficiat, así como la pubt¡c¡dad y promoción que se utilice para
difundir "EL PRoGMMA'durante er ejerc¡cio fiscar en curso, deberán consderar ra ¡ncrusión de
manere clare y explíc¡ta de la s¡guiente leyenda: ,,Este programa es públ¡co, ajeno a cualquíer part¡do
político. Queda prch¡b¡do el uso para ftnes d¡st¡ntos a los establecidos en el programa,'.

c).- El padrón de beneficiarios deberá ser integrado y pubricado de acuerdo a ro estabrec¡do Dor ra

Ley de Transparencia y Acceso a la Información públ¡ca det Estado de Jal¡sco y sus Mun¡c¡p¡os y sus
respectivos reglamentos

8.1. CONTMLORTA SOCIAL.

a) - se promoverá la part¡c¡pación de ros benefic¡arios de 'EL PRoGMMA' para v¡g¡rar ra co'ecta
apl¡cacjón, ejecución y uso de los recursos destinados al m¡smo, por medto de ta ¡ntegrac¡ón de
Comités de Contraloría Soc¡al que coadyuven a transparentar su ejercic¡o.

b) -La ¡ntegrac¡ón de com¡tés y demás acc¡ones que se propicien entre ros benef¡c¡ar¡os se ajustará
tanto a los c¡tados l¡neamientos, como al esquema de Contraloría Soc¡al y la Gu¡a Operativa de
Contraloría Soc¡al del SNE.
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c) - Entre las principales act¡v¡dades a realzar por los Com¡tés de Contra¡oria social están el ver¡ficar
que se difunda intormación sufic¡eote, vel.az y oportuna sobre la operación de "EL PROGMMA,,,
supervisar que las acciones de Contralor¡a Soc¡al se real¡cen conforme a lo programado y
propcrcionar la informac¡ón a los benef¡c¡arios de las ¡nstancias y meo¡os para presenbr
sugerenc¡as, quejas y denuncias.

d).- Las sugerenc¡as, quejas y denunc¡as pueden presentarse en;
D¡recc¡ón ceneral delservicio Nac¡onalde Empleo, teléfono (01 33) 36 68 16 81.
D¡recc¡ón de Control y Superv¡s¡ón, Teléfono (01 33) 36 68 18 OO extensrones 3.1301 y 31302

ub¡cada en Paseo Degollado numero 54 Colon¡a Centro, Guada¡ajara, Jal¡sco.
Direcc¡ón Jurid¡ca de ra secretar¡a der rrabajo y previsión soc¡ar, ub¡cada en ra carzada de ras

Palmas número 30, Colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco; o en los teléfonos, (01 33) 3O3G.1OO0
extensiones 26711 y 26726.

8,2. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

8.2.1. EN PERIODOS ELECTORALES

con motivo de ras erecc¡ones para ra renovación de ros distintos poderes federares, estatares y
mun¡c¡pales, el SNEJ deberá cu¡dar que los recursos destjnados a la realización de .EL

PROGMMA" se ejezan con base en las presentes Reglas, además de observar ¡o sjgu¡ente:

a).- Los actos masivos de promoción, concerlación, v¡nculac¡ón, reclutam¡ento, selección o entrega
de apoyos a benefic¡arios de 'EL PROGMMA', deberán estaÍ apegados a to que dicta la
normatividad electoral.

b) - Elaborar los reportes soricitados sobre ras acciones que en mater¡a de b¡rndare erectoranreven a
cabo y cualquier otra indicac¡ón que se der¡ve de acuerdos suscriios por ras autoridades en materia
de blindaje etectorat.

c).-En el caso de presenciar y/o tener conocim¡ento de algún hecho que pueda const¡tuir un delito
electoral, denunc¡arlo en:

D¡recc¡ón General det Servicio Nac¡onat de Empleo, t€léfono (01 33) 36 68 16 g1.
D¡recc¡ón de controt y supervis¡ón, Teléfono 36 68 1g oo extens¡ones 3i30i y 31302 ub¡cada en
Paseo Degollado numero 54 Colon¡a Centro, Guadalajara, Jajisco.
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Dirección Juríd¡ca de la secretaria der rrabajo y previs¡ón sociar, ubicada en ra carzada de ras
Palmas número 30, Colonia La Aurora, Guadatajara, Jat¡sco; o en los teléfonos, (01 33) 3030_i000
extensiones 26711 y 26726.

8.2,2. DE MANERA PERMANENTE

a).- Evitar que part¡c¡pen part¡dos poriticos, se rear¡cen actos de proser¡tismo porít¡co o se entregue
propaganda política dentro de las instarac¡ones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a benef¡c¡ar¡os o cualquier actividad del SNEJ;

b).- No realÉar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo n¡ algún otro acto dentro de su
competenc¡a, en of¡cinas de los part¡dos polit¡cos o de asoc¡ac¡ones con flnes sim¡lares;

c).- No d¡fundir información sobre acc¡ones o beneficios de "EL PROGMMA, que pueda
interpretarse como apoyo para algún part¡do polít¡co o pertenenc¡a al m¡smo;

d).- No sol¡citar ni aceplar como identif¡cac¡ón para la entrega de apoyo a beneric¡ar¡os o e¡
otorgam¡ento de cualqu¡er otro benefic¡o, credencjales de cualqu¡er partido político, y

e).- Verif¡car que todas las acc¡ones de promoc¡ón y difus¡ón que se real¡cen, cumplan con las
dispos¡ciones nomativas apl¡cabtes.

9. FORMATOS

a).- Los fomatos serán proporcionados gratuitamente por la SNEJ.

b).- Podrán reproduc¡¡se ¡¡bremente, s¡empre y cuando no se altere su contén¡do y la impres¡ón de
los mismos se haga en hojas blancas tamaño carta u of¡c¡o.

IO. TMNSITORIOS

PRIMERo.- Publiquense las presenles Reglas de operación en et per¡ódico of¡ciat .El Estado de
Jal¡sco', las cua¡es entrarán en v¡gor ar día s¡gu¡ente de su pubr¡cac¡ón, con efecros retroact¡vos en ro
conducente a partir del dia primero de enero det presente año.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Opereción serán aplicables en eJerc¡c¡os f¡scales
subsecuentes, s¡empre que no se opongan a ¡o prev¡sto en el Decreto de presupuesto de Egresos
del Estado de Jarisco der Ejercic¡o F¡scar co'espondiente y hasta en tanto se emdan nuevas Regras.
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C. t¡C. JESúS EDUARDO ALMAGUER MMÍREZ
Secretario del Trabajo y previsión Soc¡a¡

del Gobierno del Estado de Jal¡sco
(RÚsRIcA)
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TERCERo.- euedan sin efecto ras Regras de operación der .PRoGMMA DE EMpLEoT€MPOML PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJOMMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAIJRBANA"' pubricadas en er periódico Estata*Et Estado de Jar¡sco', gue huDresen s¡do pubricadascon fecha anterior al presente Documento.

Martes 31 de marzo de 2015. Número 48, Sección III


