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FE DE ERRATAS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

CORRECCION AL ARTICULO 2.6 DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL “PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA 2015”

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO DE FECHA 31
DE MARZO DE 2015 TOMO CCCLXXXI.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

Con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 36 y 46 de la constitucién politica
del estado de Jalisco; 1, 2, 3 Fraccién I, 5 Fracciones I, 11, IV, VI y XII, 6 Fraccién 1, 8, 11,
Fracciones 1, VIII y XII, 12 Fraccién XIII y 25 Fracciones 1, III, VI, X, XI y XV de la Ley
organica del poder ejecutivo del estado de Jalisco; 4, 5, 20 y 26 del presupuesto de
egresos del gobierno del estado de Jalisco para el periodo comprendido del 01
(primero) de enero al 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2015 (dos mil quince)
publicado en el Periodo Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30 (treinta) de diciembre
de 2014 (Dos mil catorce); 1, 2, 4 fraccién 1, 9, 10, 11 fracciones II, 111, VI, XXI, 56, 57,
58, 59 y 62 del Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del
Estado de Jalisco; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto del Servicio
Nacional de Empleo Jalisco, tiene como prioridad apoyar a las personas desempleadas
y subempleadas; la responsabilidad de promover politicas y generar las condiciones
en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo digno y
decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad; promover la vinculacion entre
la educacién, la capacitacién y el aparato productivo y fomentar la creacién de
empleos de calidad; dirigir las bolsas de trabajo indole publico; promover, apoyar y
gestionar el equilibrio entre los factores de la produccién y el incremento de la
productividad del Estado y; vigilar que no exista discriminacién laboral, promoviendo
la equidad y la no discriminacién tanto en la oferta de empleos como en la estabilidad,
remuneracion y desarrollo laboral.

Segundo. El Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, en su Eje Estratégico de
Empleo y Crecimiento, establece con el propésito de generar oportunidades de
empleo bien remunerado para toda la poblacién presente y futura econémicamente
activa, mediante la participacién coordinada de los tres poderes y los tres niveles de
Gobierno, con la necesaria intervencion de la iniciativa privada, para que de manera
conjunta se lleven a cabo las acciones tendientes a generar las condiciones juridicas,
normativas y de infraestructura necesarias para propiciar el crecimiento econémico
requerido por los jaliscienses; promover condiciones en el mercado laboral que
incentiven la eficiente articulacién entre la oferta y la demanda, asi como la creacién
de empleos en el sector formal; promover la equidad y la inclusion laboral, a través del
impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito
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laboral a los Erupos en situacion de vulnerabilidad.

Tercero. Asi mismo el Programa se apoya dentro de la dimensién de Economfa
Prospera e Incluyente, en el Eje 7 de Empleos y Capital Humano teniendo como
objetivos sectoriales el incentivar la creacién de empleos formales aprovechando las
ventajas competitivas del Estado, impulsar el autoempleo formal y
microemprendurismo, generar apoyos a personas que pierden su empleo, alentar la
igualdad de oportunidades laborales para mujeres y hombres e incrementar y mejorar
la vigilancia de las condiciones de trabajo y el respeto de los derechos humanos.

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas asi como los
fundamentos Jurfdicos indicados, expido las siguientes:

CORRECCIONES AL TEXTO:

2.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

a).-..

b).- Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la Planeacion, Operacién,
Supervisién, Seguimiento y Evaluacién externa de "EL PROGRAMA” el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco, podrd destinar recursos hasta por el 9.0% nueve
porciento de! importe total del presupuesto estatal aprobado. El porcentaje
mencionado podrd destinarse para compre o renta de mobiliario, adecuacién de
instalaciones, renta de inmuebles y/o servicios, realizacién de eventos, vigticos,
pasajes, combustible, publicidad, difusién, uniformes, honorarios y todos aquellos
rubros que de manera enunciativa, mas no limitativa, se requieran para la adecuada
operacién de “EL PROGRAMA”; el manejo de estos recursos estard a cargo de la
Direccién Administrativa del SNEJ.

¢)- Los recursos contemplados, que no se llegasen a aplicar podridn ser re-
direccionados para ejercerse en el desarrollo de “EL PROGRAMA”.

TRANSITORIO

Unico.- con excepcién de lo contenido en la presente fe de erratas todo lo contenido en
el documento de donde emana la presente debera respetarse, ejecutarse y mantener
en vigencia, hasta en tanto no se emitan nuevas reglas.

PUBLIQUESE "2

MTRO. HECTOR PIZANO RAMOS
Secretario del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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