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Para el desarrollo de as | Elservicio Nacional del
Nose destino recurso para Luis Pablo Pinzon Gonzales | 5er buscador de empleo, empleado, desempleado y/o P dss|  Empleo Jaisco, por
PROYECTOS PRODUCTIVOS este subprograma en este subempleado b} 18 afios o mas c) percibiren su nucleo famillar N/A N/A ¢ :
Direccion de Viculacion Laboral conla planeacion, conducto del Director
afio un ingreso maneor a 6 salarios minimos
operacion, supervisién, | Responsable de operar
seguimiento y evaluacion los diversos
externa de “el programa”, | subprogramas,
el Servicio Nacional del mantendr un
Empleo Jaliscopodré | seguimiento continuo
Enarchivo destinar recursos hastael | para a verificacion de
adjunto se 3% del presupuesto | resultados obtenidos de
FORMACION DE CAPITAL HUMANO GENERAL Promover la colocacion ylo ascenso de 3)ser mexicana y buscador de empleo, empleado, encontrara un estatal aprobado, parala | conformidad a las reglas
"““;“”’ES ": empleo, E"‘"‘Eﬂ:"s‘ “;59'“9'&3“35 vio 1130 benefi Jesus Moreno Ramos Direccion "eje‘"‘":;""z/ ° ‘“"’”ff"‘e;"f:; “?f‘:‘]““’h'“:‘ o ‘l“"”':‘ €l buscador de archivo titulado . operaciény/o de operacién los cuales
erfil establecido en las "modalidades" d) no haber participado .
subempleados en un puesto de trabajo o actividad eneficianos de Capacitacion Laboral | o haber particl: empleo y/o Beneficiarios fortalecimiento serdn reportados
productiva, mediante el otorgamiento de capacitacion, en el 2014 como becarioen el programa bécate, nidenwoel | g TP E " inedtacionatan ol ol
certficacion, apoyos economicos y/o en especie en primer semestre de 2015 o Formacionca donmrtoto el i Direcsion Gomeral
Formacion Laboral beneficio de los habitantes del Estado de Jalisco, y sus P g
espectivas famiias, en coordinacién con Ios empresarios invariablemente 2015 Dicho porcentaje podra mediante los
Formacion para el Microemprendimiento organizados que partcipan en la economia forma, con el solicitar su registro inclui los recursos correspondientes
Formacion para la alra especializacion propdsito de coadyuvar a la pronta insercién de personas de manera necesarios para mobiliario, informes
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corto plazo, certifiaciones, estimulos y apoyos a la 51100000000 Once| archivo adjunto | Servicio Jalsco (SNEJ), llenar | encontrars - Enarchivo prestadores de servicios, | sus atribuciones, de
competitividad y el empleo, conforme a la demanda del millones de_pesos como Nacional del a) ser mexicanoy buscador de empleo, empleado, y firma bajo Formato de adjunto se realizacién de eventos, | manera aleatoria levara a
CERTIFICACION mercado laboral, a fin de_reinsetarlos al mismo, mejorar Reglas de Oper | Empleo desempleado y/o subempleado b} 16 afios 0 mas ¢} cubrirel | protesta de decir | tramite PECCYM- | encontrara un convenciones, vidticos, | cabo la fiscalizacion y
sus competencias labrales y el acceso a un puesto de 1087 benefi PECCYM 2015 | Jalisco  [Jesus Moreno Ramos Direccion|  perfil establecido en el "programa de capacitacion” y/o | verdad el registro - 2015 archivo titulado . pasaies, publicidad, verificacin del “el
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otorgamiento de apoyos en especie. c) vincular a los ‘de valoracion
: v 201 imitativa, e requieran | visitas de supervision
Jalisco Idiomas buscadores de empleo, desempleados y subempleados de ! P
cumplir con los para su adecuada para verficar el
Documento Avala acuerdo a los perfiles requeridos en concimientos erties y i e i
y destrezas para cubrir las vacantes disponibles P P!
de los empleadores. d) establecer los documentacion Los recursos que nose | compromisos y apoyos
i para el llegasen a ejercer, podrén | que se otorguen a través
terminos,requerimientos, procedimientos para a efecucion o se destino recurso para -
[ EENED D SIS £, SLTD de 105 proyectos que se ejerceran con cargoa la PATida. | eate subprograma on cote esus Moreno Ramos Direccion | a) ser mexicano y empleado b) 18 afios 0 mas ) haber suffido |~ subprograma WA WA ser re-direccionados en del mismo,
presupuestal 424621 ey de Capacitacion Laboral ajuste a a baja en el salario que percibe y seguir en activo cualquiera de las Los apoyos que se
otorguen a través de
idos | “programa” implican el
enlas Reglas de uso de recursos
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