Aniversario

vt .JE?,{'S{ ‘L‘; PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2013

LIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
Organismao Certificado en (S0 30012008

3 52 A ; COLUMNAS ADICIONALES PARA

nomere oeL oreanismo: Nstituto Jalisciense de la Calidad COSTO MENSUAL COSTO ANUAL CONCEPTOS PROPIOS DEL
ORGANISMO
1101 1101 1101 1301 1311 1312 1401 1402 1404 1405 1601 602 1718 1801

1 7 05 03 1 00519 7 40 c Director General 1 Direccion General 58.759.00 0.00} 705,108.00] 24228 9.793.17| 97.931.67) 59.934.18) 21,163.24] 38.780.94) 14,102.18 27.456.00| 19.404.00 0.00| 57143 30.500.00 81.217.48] 1,106,194,53]
2 T os 03 1 00519 22 40 c Director Técnico 1 Direccion Técnica 34,487.00 0.00} 413,844.00 1,453.68 5,747.83) 57.478.33 35.176.74 12,415.32] 22.761.42) 8.276.88] 20,160.00| 14.252.00] 17.243.50| §71.43 30,500.00 50,706.53] 690.628.06
3 T os 03 1 00519 22 40 c Director de Mejora Continua 1 Direccion de Mejora ContinGa 34,487.00 0.00} 413,844.00 0.00| 5,747.83) 57.478.33 35.176.74 12,415.32] 22.761.42) 8.276.88] 20,160.00| 14.252.00] 17.243.50| §71.43 30,500.00 50.591.74 689,059,204
4 7 05 03 1 00519 ™22 40 c Director Administrativo 1 Direccion Administrativa 34.487.00 0.00} 413.844.00 1,332.54) 5.747.83 57.478.33 35.176.74) 12,416.32] 22.761.42 8,276.88] 20,160.00| 14.292.00| 17.243.50| 57143 30.500.00 50,696.34) 690,496,334
s T 05 03 1 00519 14 40 c Promaotor 1 Direccion de Mejora Continga 13.667.00 0.00} 164,004.00; 1.453.68) 2277.83 22,778.33 13.940.34 4,920.12] 9.020.22 3.280.08] 13,956.00| 8.664,00| 6.833.50| 57143 0.00] 19,944 51 271,644,085
6 T 0s 03 1 00519 14 40 c Especialsta Técnico 1 Direccion Técnica 13.667.00 0.00} 164,004.00] 1.453.68 2.277.83 22,778.33 13.940.34 4,920.12] 9,020.22] 3,280.08] 13,956.00| 8.664.00 6,833.50| 571.43 0.00] 15,944.51 271.644.05]
7 T 0s 03 1 00519 14 40 c Contador General 1 Direccion Administrativa 13.667.00 0.00} 164,004.00] 1.453.68 2.277.83 22,778.33 13.940.34 4,920.12] 9,020.22] 3,280.08] 13,956.00| 8.664.00 6,833.50| 571.43 0.00] 15,944.51 271.644.05]
8 T 05 03 1 00519 14 40 c | Administrador Web 1 Direccion de Mejora Continga 13.667.00 0.00} 164,004.00] 0.00] 2277.83 22.778.33 13.940.34 4,920.12) 9.020.22 3.280.08 13.956.00| 8.664,00] 6.833.50| 57143 0.00; 19.829.32] 27007517
L] T 05 03 1 00519 14 40 c Especiaista Tecnico 1 Direccion Técnica 13.667.00 0.00} 164,004.00] 1.453 68| 2277.83 22.778.33 13.940.34 4,920.12) 9.020.22 3.280.08 13.956.00| 8.664,00] 6.833.50| 57143 0.00; 19,944 51 271.644.05]
10 7 os 03 1 00518 14 40 c Especiaista Técnico 1 Direccién Técnica 13.667.00 0.00} 164,004.00] 1,453.68) 2277.83 22,778.33 13.540.34 4,920.12) 9,020.22) 3,260.08| 13,956.00| 8.664.00] 6.833.50| 571.43 0.00} 19,944 51 271,644 .05}
1 7 os 03 1 00518 14 40 c Promator 1 Direccién de Mejora ContinGa 13.667.00 0.00} 164,004.00] 1,453.68) 2277.83 22,778.33 13.540.34 4,920.12) 9,020.22) 3,260.08| 13,956.00| 8.664.00] 6.833.50| 571.43 0.00} 19,944 51 271,644 .05}
12 7 0s 03 1 00519 12 40 Especialista Administrativo A 1 Direccion Administrativa 11.698.00 0.00} 140.376.00] 1.453.68) 1.949.67 19.496.67| 11,931.96) 4,211.28] 7.720.68 2.807.52] 13,188.00] 8.268.00| 5,849.00| 57143 0.00] 17.260.22] 235,084,104
13 7 0s 03 1 00519 12 40 1 Direccion General 11.698.00 0.00} 140,376.00] 1,453.68) 194967 19.496.67| 11,931.96 4,211.28] 7.720.68 2,807.52] 13,188.00] 8.268.00| 5,849.00| 57142 0.00] 17.260.22] 235,084.09
14 T os 03 1 00519 12 40 Especialsta Administrativo A 1 Direccién Administrativa 11,668.00 0.00} 140,376.00 0.00| 1,545 67| 19,496.67) 11.531.96) 4,211.28] 7.720.68 2,807.52] 13,188.00) 8.268.00 5,849.00| 57142 0.00] 17.,144.03| 233.514.23

TOTAL DE PLAZAS 117,112.00

=0 19 fan proc 8 nivel 22), por lo qua ol cilcuio de ks Plantila es con nivel 22

= Actuaimenits 13 plazes ¥ 1 por sobrilar (Muevo), por o que o ciculo de i Plantila es da 14 plas.

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS DE LAS COLUMNAS NOTAS:

up NOMERD DE LA DEPENDENCIA CABEZA DE SECTOR - 5E DEBERA PRESENTAR LINA PLAZA POR RENGLON

ORG NUMERD DE ORGANISMO - INCLUIR TODOS LOS CONCEPTOS DE PAGO PARA CADA PLAZA (EN CASO DE QUE NO EXISTA EN ESTE FORMATO FAVOR DE INCLUIR)
PG NUMERD DE PROGRAMA DE GOBIERND - INCLUIR PLAZAS VACANTES 51 ES QUE EXISTEN

PC NUMERO DE PROCESD

UEG NUMERD DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO - INCLUIR LA FORMA DE CALCULO PARA CADW CONCERTO

BENEFICIARICH NOMBRE DEL PERSONAL QUE OCUPA LA PLAZA EJEMPLOS:

RFC RFC DEL BENEFICIARIO Partidn 1312 Aguinakdo (4200/30°50) Suskdo mensusl, entie 30 por 50 das al s
F-ING FECHA DE INGRESO DEL BENEFICIARIO Patada 1401 Pensiones del Estado (4390°55%)  por 5% o aport al
NIVEL NUMERD DE NIVEL DE LA PLAZA

JOR NUMERO DE HORAS QUE EMPRENDE LA JORNADA LABORAL DE BENEFICIARIO [SEMANAL )

CATEG B=BASE  C= CONFIANZA

CATEGORIA DESCRIPCIGN DEL NOMBRAMIENTO DEL BENEFICIARIC

ZOMA ECONOMICA NUMERD DE LA ZONA ECONGMICA DE LA PLAZA

ADSCRIPCION DIRECCION O AREA DE ADSCRIPCION DE LA PLAZA

SUELDO SUELDO BASE MENSUAL BRUTO

SOBRESUELDO MONTO MENSUAL ADICIONAL PARA LAS PLAZAS QUE LABORAN EN ZONAS DE VIDA CARA (SEGUN

SUMA FS LA SUMA DE SUELDO MAS SOBRESUELDO

CUNCUENIO APORTACKON PATRONAL POR ARIOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMA VACACIONAL MONTO ANUAL QUE OTORGA EL PATRON POR ESTE CONCEPTO

AGUINALDO APORTACKON PATRONAL PARA AGUINALDO

CUOTAS A PENSIONES APORTACION PATRONAL A PENSIONES DEL ESTADO

WIVIENDA APORTACION PATRONAL A PENSIONES DEL ESTADD PARA ESTE CONCEPTO

CUOTAS AL IMSS APORTACION PATRONAL AL SEGURO SOCIAL

CUOTAS AL SAR APORTACEON PATRONAL PARA SISTEMA DE AHORROD PARA EL RETIRD

DESPENSA MONTO DE ESTA PRESTACION PATRONAL

PASAJE MONTO DE ESTA PRESTACION PATRONAL

IMPACTO AL SALARIO PREVISION PATRONAL PARA INCREMENTO SALARIAL



