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AREA DE TRABAJO: PROTECCION CIVIL RESPONSABLE: TRINIDAD DE LA CRUZ LUNA ESTRELLA 

 

 

A) PROGRAMA O PROYECTO:  POA PROTECCION CIVIL                                                                                                                             

B) INSTRUMENTO DE PLANEACIÓN DEL QUE SE DERIVA Y LOCALIZACIÓN:  

 

C) PROBLEMA QUE SE ATIENDE: 

 

D) OBJETIVO GENERAL 

 
ATENDER DE MANERA EFICAZ Y OPORTUNA A LA POBLACION ARENALENCE EN MATERIA DE URGENCIAS MEDICAS, ATENCION PREHOSPITALARIA Y DEMAS SUCESOS QUE PUEDIERAN AFECTAR 

SU INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIO 
 

 

E) OBJETIVOS ESPECÍFICOS (OE) 

1. ATENCION PREHOSPITALARIA OPORTUNA Y DE CALIDAD 

2. EQUIPAMIENTO AL 100 DE LADIRECCION (EQUIPOS, VEHICULOS Y CONSUMIBLES) 

3. CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTE Y TOTALMENTE CAPACITADO PARA LA ATENCION DE LA POBLACION 

4. CAPACITAR A LA POBLACION EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES 

5. CAPACITACION DE LA POBLACIO EN MATERIA DE PRIMEROS AUXILIOS 

6 INFORMAR , VIGILAR Y APOYAR EN LAS QUEMAS AGRICOLAS PARA EVITAR SINIESTROS MAYORES 

 

F) METAS (M) G) INDICADOR EN EL QUE SE 
INCIDE 

1.1 ATENDER DE LAS EMERGENCIAS MEDICAS DEMANERA EFICIENTE Y CON LA MAYOR CALIDAD Y 
RESPETO 

SATISFACCION DE LA POBLACION 

2.1 ADQUIRIR PARA LA DIRECCION UN VEHICULO TIPO PIPA PARA COMBATE DE INCENDIOS, ASI 
COMO LA ADQUISICION DE HERRAMIENTAS, CONSUMIBLES Y EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA 

EL PERSONAL 

EFICIENCIA EN LAS ACTIVIDADES 
DE LA DIRECCION 

3.1 CONTRATAR PERSONAL PARA LA DIRECCION DE MANERA QUE SE MANTENGA COBERTURA EN AUMENTO EN LA EFICIENCIA Y 
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LA CABECERA MUNICIPAL Y  DELEGACIONES ; Y QUE DICHO PERSONAL CUENTE CON 
CAPACITACION COMPROBABLE ADEMAS DEACTITUD DE SERVICIO 

RAPIDEZ DE ATENCION DE LA 
POBLACION 

4.1 CAPACITAR BRIGADAS INTERNAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS, COLONIAS MARGINADAS, Y 
GRUPOS VULNERABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES 

% EN AUMENTO DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y VOLUNTARIOS 

DE LA DIRECCION 

5.1 CAPACITAR BRIGADAS INTERNAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS, COLONIAS MARGINADAS, Y 
GRUPOS VULNERABLES EN MATERIA DE PRIMEROS AUXILIOS Y QUE HACER EN CASO DE 

RIESGO NATURAL; LO QUE INCLUYE SIMULACROS 

% EN AUMENTO DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y VOLUNTARIOS 

DE LA DIRECCION 

6.1 FOMENTAR PLATICAS INFORMATIVAS CON LOS CAMPECINOS Y COORDINACIÓN CON ELLOS 
PARA LA QUEMAS AGRICOLAS 

CONTROL Y DISMINUCION DE 
INCENDIOS 

 
 

OE M No. H) ACTIVIDADES I) RESPONSABLE 

1 1.1 1.1.1 ATENCION LAS 24HRS DE LOS RADIOS Y TELEFONOS   

1.1.2 MOVILIZACION RAPIDA AL LUGAR REQUERIDO PARA LA ATENCION   

1.1.3   

1.1.4   

2 2.1 2.1.1 AGOTAR LA MAYOR PARTE DE INSTANCIAS GUBERNAMENTALES POSIBLES CON SOLICITUD DE APOYO PARA LA 
ADQUISICION DE UN VEHICULO TIPO PIPA 

 

2.1.2 ADQUISICION DE VEHICULO TIPO PIPA MEDIANTE COMPRA (LICITACION)  

2.1.3 COMPRA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO; CONSUMIBLES MEDIANTE VALORACION DE COTIZACIONES  

2.1.4   

3 3.1 3.1.1 OFERTAR VACANTES PARA PARAMEDICO Y CHOFERES  

3.1.2 REALIZACION DE ENTREVISTAS Y REVISION DE DOCUMENTOS OFICIALES QUE CREDITEN SU CAPACITACION  

3.1.3 CONTRATACION TEMPORAL DE CANDIDATOS IDONEOS  

3.1.4   

4 4.1 4.1.1   PROGRAMACION DE FECHAS PARA VISITA DE A PLANTELES EDUCATIVOS Y COLONIAS MARGINADAS  

4.1.2 PROGRAMACION DE TEMAS Y FECHAS DE IMPARTICION  

4.1.3 VALORACION DE Y RETROALIMENTACION DE LO APRENDIDO  

4.1.4   

5 5.1 5.1.1   PROGRAMACION DE FECHAS PARA VISITA DE A PLANTELES EDUCATIVOS Y COLONIAS MARGINADAS  

  5.1.2 PROGRAMACION DE TEMAS Y FECHAS DE IMPARTICION  

  5.1.3 VALORACION DE Y RETROALIMENTACION DE LO APRENDIDO  

  5.1.4 REALIZACION Y EVALUACION DE SIMULACROS  

  5.1.5   
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6 6.1 6.1.1 INVITACION A CAMPESINOS PARA PLATICA INFORMATIVA DE QUEMAS RESPONSABLES  

  6.1.2 CALENDARIZACION Y PROGRAMACION DE FECHAS PARA QUEMAS  

  6.1.3 COORDINACIÓN PARA PRESTAR APOYOS Y VIGILANCI DE LOS MISMOS  

     

 


