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ACUERDO OBRERO-PATRONAL POR LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVC
DENOMINADA LA "SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC
JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, CON LA ASISTENCIA DEL DELEGADG
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO LIC. JAIME ZUNIGA
HERNANDEZ; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO -EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO’- REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL
DIAZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADC
MAESTRO ARTURO ZAMORA JIMENEZ Y: POR EL SECRETARIO DEL TRABAJC
Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO, LICENCIADO: JESUS EDUARDC
ALMAGUER RAMIREZ;'LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE JALISCO, EN
LO SUCESIVO “SECTOR ' OBRERO” REPRESENTADOS POR: LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (C.T.M.) Y LA FEDERACION
DE TRABAJADORES DE JALISCO (F.T.J), POR CONDUCTO DEL SENOR
RAFAEL YERENA ZAMBRANO, CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE
OBREROS Y CAMPESINOS, FEDERACION REGIONAL DE OBREROS Y
CAMPESINOS (F.R.0.C.) REPRESENTADA POR EL SENOR. ALFREDO. BARBA
HERNANDEZ, CONFEDERACION - REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y
CAMPESINOS (C.R.0.C.), REPRESENTADA POR EL LICENCIADO ANTONIC
ALVAREZ ESPARZA Y CONFEDERACION REGIONAL DE OBREROS
MEXICANOS (C.R.0.M.) REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR. JOSE
ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ Y; EN REPRESENTACION DE LOS
PATRONES DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “SECTOR
PATRONAL” EL CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO (COPARMEX)
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO OSCAR BENAVIDES
REYES —SE REFERIRA EN LO SUCESIVO A TODOS LOS QUE SUSCRIBEN EL
PRESENTE ACUERDO COMO “LAS PARTES”. ACUERDO QUE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES, ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
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.- En el mes de enero del afio dos mil trece el Gobierno Federal anuncié I3
conformacion de Gabinetes Teméticos coincidentes con los cinco ejes rectores que

se han trazado para este sexenio, siendo estos los siguientes:
1.- México en Paz.

2.- México incluyente.

3.- Educacién de Calidad para Todos.

4.- México Prospero.

5.- Que sea México tih Actor.con Responsabilidad Global.

Il.- El “Pacto por México™ suscrito_entre el Ejecutivo Federal y los diversos actore§
politicos de la sociedad determiné cinco acuerdos prioritarios con el fin de impulsar el
crecimiento econémico que genere los empleos de calidad que demandan Ioé
mexicanos; construir_una sociedad de derechos. y libertades con transversalidad
perspectiva de género; materializando los consagrados en la Constitucion parz
generar bienestar en toda la poblacién; disminuir la pobreza y la desigualdad social:

1.- Sociedad de Derechos y Libertades.

2.- Crecimiento Econdmico, Empleo y Competitividad.

3.- Seguridad y Justicia.
4.- Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién.

5.- Gobernabilidad Democratica.

li.- El Gobierno, por conducto de la "SECRETARIA" y el "GOBIERNO DEL

ESTADO", el “SECTOR OBRERO” y el “SECTOR PATRONAL” han considerado Iz
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necesidad de sumar esfuerzos para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, lleven a cabo acciones necesarias que permitan materializar e
nstrumentar una politica laboral integral vinculada con los cinco ejes de Gobierno y

os acuerdos contenidos en el Pacto por México:

Asi, teniendo como prioridad la creacién de trabajo decente, el empleo, el desarrollg
de nuevas formas de capacitacion, movilidad laboral, seguridad y salud en el trabajc

y justicia en materia laboral, a fin de generar las condiciones que permitan el

crecimiento econdmico que resulte-en empleos estables y bien remunerados -
@ompetitividad y Empleo-, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando log
derechos humanos, mediante 1a participacion coordinada entre el-Gobierno Federal y
Estatal y los factores de la produccién las “PARTES” signan el presente acuerdo de
conformidad a las siguientes

DECLARACIONES

1. De la "SECRETARIA™:

1.1 Es una dependencia .de la Administracion- Piblica. Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22, fraccion 1, y 26 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccién 1,de la Ley antes

mencionada, tiene entre sus atribuciones, vigilar la observancia y aplicacién de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en sus

Reglamentos.

1.3 El Licenciado Jests Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de Secretario de

Trabajo y Previsién Social, cuenta con facuitades para suscribir el presente Acuerdo,
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con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior

de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

1.4 Para dar seguimiento a los compromisos adoptados en virtud del presenté

y soberang en todo lo que concierne a su régimen interior de .acuerdo con Ic

instrumento juridico, designa al Delegado Federal del Trabajo en el Estado de
Jalisco, con fundamento en los articulos 31,32 Y 33 del Reglamento Interior de la
"SECRETARIA".

1.5 Para los efectos derivados del presente Acuerdo, sefiala como su domicilio e
ubicado en Avenida Anillo Periférico Sur numero 4271, Colonia Fuentes de
Pedregal, Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, Codigo Postal 14149.

2. Del "GOBIERNO DEL ESTADO™:

2.1 Que es parte integrante de la Federacion de los Estados Unidos Mexicanos, libre

dispuesto por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 de fa Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

2.2 EI C. Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, Gobernador Constitucional del

Estado de Jalisco, el Maestro Arturo Zamora Jiménez, Secretario General dé
Gobierno y el Licenciado Jesus Eduardo Almaguer Ramirez, Secretario del Trabajo
“Previsién Social del Estado, ciientan con plenas facultades para suscribir el presente
Acuerdo, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 14, 36 y 50 fracciones XVIH
y XXIV de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; 1, 2, &
fraccion |, 4 fracciones Il, IX y XIV, 5 fracciones Il, IV, X y XII, 6 fraccion I, 8, 10, 11
12 fracciones | y XIlI, 13 fraccion IV y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de

Estado de Jalisco.

2.3 Para los efectos del presente Acuerdo, sefala como domicilio el ubicado er

Palacio de Gobierno, Planta Alta, de la calle Ramén Corona numero 31, esquina

Pedro Moreno, Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco, Cédigo Postal 44100.
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3. Del “SECTOR OBRERO” y del “SECTOR PATRONAL":

3.1. La representacion y caracter de los Representantes de los Trabajadores \y
Patrones comparecientes a la celebracién -del presente Acuerdo se encuentre
debidamente registrada y reconocida por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Jalisco, en los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo y

atento al contenido del numeral 693 de la ante citada Ley.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, las "PARTES'
estan conformes en suscribir el presente Acuerdo para el Pacto Obrero-Patronal po
a Competitividad y el-Empleo, “al tenor de:las.-estipulaciones contenidas en las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases de
coordinacién entre "LAS PARTES", para que en el:ambito de sus respectivas
competencias, realicen aquellas acciones que permitan:

a) Apoyar el crecimiento:econémico mediante el impulso a la productividad
laboral.

b) Apoyar la incorporacion al trabajo productivo de los buscadores de empleo.

c) Fomentar la seguridad y salud en el trabajo y la inspeccion laboral.

d) Mantener la paz laboral y el equilibrio de los factores de la produccion a través

de la Justicia Laboral.

e) Difundir y apoyar la inclusién laboral respetando los derechos humanos.
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SEGUNDA .- Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, las "PARTES '

se comprometen a:

a) Desarrollar conjuntamente politicas ‘activas de empleo en beneficio de
aparato productivo y de los trabajadores que permita el transito del empleo informal a

formal y la creacion de nuevos puestos de trabajo.

b) Promover una cultura de capacitacién en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad, la calidad en el trabajo y la sustentabilidac
ambiental, asi como los beneficios que éstas pueden generar tanto a los trabajadores

como a los patrones.

c) Fomentar la promocién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las
normas laborales de trabajo, de la seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

d) Coadyuvar en la conciliacion, procuracion e imparticion de justicia laboral,
con la finalidad de agilizar los juicios laborales.

e) Impulsar la adopcién del trabajo digno o decente en el que:

6 Se respete plenamente la dignidad humana del trabajador.

o No exista discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad
discapacidad, condicion - soeial; condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil.

o Se tenga acceso a la seguridad social'y se perciba un salario remunerador.

o Se-reciba.Capacitacion continua para el incremento de la produictividad con
beneficios compartidos, y se cuente con condiciones éptimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

o Se garantiza el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el derecho de
huelga y de contratacién colectiva.

o Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadoras y trabajadores
frente al patron a través de la eliminacion de la discriminacion, el goce g
ejercicio de los derechos humanos y de las libertades fundamentales en el
ambito laboral.
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f) Promover la inclusién al mercado de trabajo y la igualdad de oportunidades;

aborales para grupos vulnerables.

g) Intercambiar buenas practicas, conocimientos, capacitacion y tecnologias
con la finalidad de optimizar el uso de los recursos que cada una de las "PARTES"

tenga asignadas para beneficio de la pobiacién del Estado de Jalisco.

TERCERA .- La “SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” con el fin de
cumplir con el objeto del presente Acuerdo, ademas de los compromisos adquiridos

en la clausula segunda del presente;. se comprometen entre ellas a:

a) Aumentar las partidas presupuestales que asigne la “SECRETARIA” al
“GOBIERNO DEL ESTADO” con el fin de fortalecer los Programas de Apoyo a
Empleo, Becas de Trabajo, Fomento al Autoempleo, Capacitacion y Capacitacion de
Autoempleo, que beneficien a los trabajadores, patrones y emprendedores de
Estado de Jalisco; para ello el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera de desarrollar e
nstrumentar las. acciones necesatias con el fin de sgjecutar los Programas qué
ejecuta ‘el Servicio Nacional-de Empleo Jalisco, de conformidad al presupuestc

asignado.

b) Celebrar convenios con instituciones educativas de Gobierno y privadas con e
fin de contribuir a mejorar la.empleabilidad de las personas en el mercado laboral
mediante la promocién y certificacion de la capacitacion pertinente a los sectores dé

a produccién que asi lo requieran.

c¢) Realizar jornadas de trabajo con el fin de mejorar la conciliacién, procuracion e

imparticién de justicia laboral y agilizar los juicios laborales

d) Perfeccionar y fortalecer los sistemas y procedimientos de la inspeccion del

trabajo.
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e} Coadyuvar, a través de las Comisiones Consultivas Nacional y Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el disefio de la politica nacional y estatal en

materia de seguridad, salud y medio ambiente 'de trabajo; proponer Ilas

modificaciones pertinentes al reglamento y normas oficiales en la materia, asi comc
estudiar y proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de

trabajo establecidos en el Estado de Jalisco.

f) Colaborar, proporcionar y brindar auxilio mutuo en la promocién, aplicacion y
vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, salud y medio ambiente de

trabajo.

g) Desarrollar conjuntamente, con el Consejo Agropecuario de Jalisco, un
programa de politicas publicas, que contenga -objetivos definidos y concretos, a
través de la inspeccién laboral y de'salud y seguridad en el trabajo, con el fin de
revisar, definir y ejecutar las acciones necesarias que permitan garantizar el trabajc
digno o decente de los Jornaleros Agricolas en el Estado de Jalisco.

h) Desarrollar y proponer la inclusion al mercado de trabajo y la igualdad de
oportunidades laborales para grupos vulnerables, a través de instrumentos
programas de apoyo al empleo the generen incentivos reales a aquellos patrones
que participen en fos mismos.

i) Asesorar y apoyar al sector privado para el desarrollo de politicas inclusivas que
fomenten la contratacién de personas en situacion de vulnerabilidad y mejoren st
ambiente laboral, incrementen su‘productividad y se conviertan en centros de trabaijc

crecientes.

CUARTA.- Las “PARTES” podran celebrar convenios especificos adicionales, ern

0s que se describiran con toda precision las tareas a desarrollar; las aportaciones
que, en su caso, deba realizar cada una de ellas; el calendario de actividades y
demas aspectos necesarios para determinar los fines y alcances de los compromisosg
adquiridos.
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QUINTA.- Las "PARTES" designan como responsables de la coordinacion,

ejecucion y seguimiento de los compromisos pactados en el presente acuerdo:

a) La "SECRETARIA": al Titular de la Delegacién Federal del Trabajo en el Estadg
de Jalisco.

b) EI "GOBIERNO DEL ESTADO": al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
:Social del Estado de Jalisco.

c) Los representantes del “SECTOR OBRERO” y “SECTOR PATRONAL” que
comparecen a.a celebracion de presente acuerdo.

SEXTA.- Las "PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado ¢
comisionado por. cada una de ellas para dar :.cumplimientg. al presente acuerdo
guardard relacion laboral. Gnicamente con aquélla-que lo contratd, empled ¢
comisiond, por lo que cada una asumira su responsabilidad por ese concepto, sir
que en ningun caso pueda considerarse a la‘otra como patrén solidario o sustituto.

SEPTIMA.- El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra-una vigencia por el término de la presente Administracion Publica Estatal,
Cualquiera de las "PARTES" podra dario por concluido, mediante notificaciéon po
escrito a la otra parte, comunicada con treinta dias naturales de antelacion a la fecha

en que se pretenda surta efectos su terminacion.

OCTAVA.- El presente Acuerdo podra ser modificado o adicionado mediante escritg
entre las "PARTES"; las modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la
fecha en que se suscriba la correspondiente.




NOVENA- Las "PARTES" convienen en gue este instrumento es producto de Iz

buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debidc

cumplimiento, por lo que en caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre

i

o su interpretacion, formalizacion, operacion o cumplimiento, la resolveran de comur

fAk }i&{j{} acuerdo.
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Enteradas las "PARTES" del contenido-y efectos legales del presente Acuerdo, Ic
ratifican y firman por quintuplicado, en Guadalajara, Jalisco, a los veintidos dias de

mes de abril del ano dos mil trece.

POR LA "SECRETARIA"

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA LIC. JAIME ZUNIGA HERNANDEZ

SECRETARIO DEL.TRABAJO Y DELEGADQ FEDERAL DEL
PREVISION SOCIAL TRABAJO EN EL ESTADO.

POR EL."GOBIERNO DEL ESTADO"

MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO.

MTRO. ARTURO ZAMORA JIMENEZ LIC. ‘:IESL'JS EDUARDO ALMAGUER
RAMIREZ

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

POR EL “SECTOR OBRERO”
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CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (C.T.M.)
FEDERACION DE TRABAJADORES DE JALISCO (F.T.J.)

SENOR. RAFAEL YERENA ZAMBRANO
SECRETARIO GENERAL

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS,

FEDERACION REGIONAL DE OBREROS Y CAMPESINOS (F.R.0.C.)

SENOR. ALFREDO BARBA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS (C.R.0.C.)

LIC. ANTONIO ALVAREZ ESPARZA

SECRETARIO GENERAL

CONFEDERACION REGIONAL DE OBREROS MEXICANOS (C.R.O.M.)

SENOR. JOSE ALEJANDRO GARCIA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

POR EL “SECTOR PATRONAL”
CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO (COPARMEX)
LIC. OSCAR BENAVIDES REYES

PRESIDENTE

| a presente foja corresponde al Acuerdo Obrero-Patronal por la Competitividad y el Empleo que celebran el Ejecutive
Federal, el Gobierno del Estado de Jalisco, los Trabajadores del Estado de Jalisco y los Patrones del Estado de

Jalisco el dia veintidés de abril de dos mil trece.
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