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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria del Sistema de
Asistencia Social.

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL,
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL PROTOCOLO PARA LA ATENCION
ALIMENTARIA “JALISCO SIN HAMBRE, JUNTOS POR LA ALIMENTACION”,
DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19.

GUADALAJARA, JALISCO, A 18 DE MAYO DEL 2020

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50 fracciones X, Xl y XXII de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 4, numeral 1, fracciones | y 1V; 5, numeral
1, fracciones |, IV, V, VI, X y XV; 7 fracciones Il y lll; 11 numerales 1 y 2 fraccién II; 13
numeral 1, fracciones Il, Xl y XVII; 14 numeral 1; 15 numeral 1, fracciones | y V; 16
numeral 1, fracciones | y XVIII; 17 fraccién V y 34 numeral 1, fracciones |, I, VII, X, y XXI
y 68 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 4 fraccion VIl y 5 del
Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1, 6 fraccion |, 7, 8, 9 fracciones 1V, VI,
XIl, XVI, XVII y XVIII del Reglamento Interno de la Secretaria del Sistema de Asistencia
Social; en relacion con lo dispuesto con el articulo Segundo fraccion IV, inciso a),
numeral 1, del Acuerdo de Sectorizacién de las Diversas Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal a las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada; y con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l. El articulo 50 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece como
facultades exclusivas del Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de
organizar y conducir la planeacién del desarrollo del Estado y establecer los
medios para la participacion social; cuidar de la recaudacién, aplicaciéon e
inversion de los caudales del Estado, con arreglo a las leyes; celebrar
convenios con la federacion, con los municipios y con los particulares,
respecto de la prestacion de servicios publicos, cuando el desarrollo
economico y social lo haga necesario; asi como delegar facultades especificas
en el ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y
entidades que se constituyan para el auxilio en el desempefio de sus
atribuciones.

1. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estédo de Jalisco en su articulo 14,
establece que las Secretarias son las Dependencias de la Administracion
Publica Centralizada que tienen por objeto auxiliar al Gobernador del Estado
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VI.

en el despacho de los asuntos de su competencia, de acuerdo a las materias
correspondientes.

De conformidad con el articulo 34 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, la Secretaria del Sistema de Asistencia Social es la
dependencia responsable de disefiar, aplicar y evaluar la politica de Desarrollo
Social y Humano en coordinacion con la Federacion y los municipios, por lo
que le corresponde, entre otras atribuciones, disefiar y ejecutar programas
que impulsen el desarrollo humano y la asistencia social en el Estado;
determinar los criterios generales para la participacién de los usuarios de los
servicios de asistencia social pulblica; promover, apoyar y gestionar la
participacion ciudadana y de los organismos de la sociedad civil en la
elaboracién, ejecucion y evaluacion de las politicas sociales de desarrollo.

Por otra parte, el Cddigo de Asistencia Social refiere que se considera como
servicio de asistencia social, entre otros, el relativo a la orientacién nutricional
y la alimentacion a personas de escasos recursos y a la poblacién de zonas
marginales.

El Acuerdo DIELAG ACU 002/2018 determina la Sectorizacion de las Diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal a las Dependencias de la
Administracion Publica Centralizada, publicado con fecha 21 de diciembre de
2018 en el Periddico Oficial el Estado de Jalisco, el cual dispone en su articulo
Segundo fraccién 1V, inciso a), numeral 1, que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, DIF Jalisco, se sectoriza a la
Secretaria del Sistema de Asistencia Social, con el objeto de organizarse para
el disefo, elaboracién, ejecucion y evaluacion de los programas sectoriales e
intersectoriales y la realizacion de proyectos integrales en beneficio de la
Poblacion del Estado.

Que el Ejecutivo del Estado mediante Acuerdos DIELAG ACU 013/2020 y
DIELAG ACU 014/2020, publicados en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” los dias 16 y 17 de marzo de 2020, respectivamente, emiti6é diversas
medidas para prevenir, contener, diagnosticar y atender la pandemia de
COVID-19. De igual forma mediante Acuerdo DIELAG ACU 018/2020 cre¢ el
Plan Jalisco COVID-19, el cual tiene por objeto proporcionar apoyo econémico
a las personas con actividades econémicas informales, en un escenario de
autoempleo o subempleadas, a las micro y pequefias empresas; asi como
para proteger los ingresos de los productores de maiz. Asi mismo con fecha
17 de mayo del presente afio mediante Acuerdo 031/2020 el Gobernador
emite diversas medidas de seguridad sanitaria para el aislamiento social, de
caracter general y obligatorio y se ordena la emisién de lineamientos
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VII.

VIILL

generales de seguridad e higiene para evitar riesgos de trabajo ante la
emergencia sanitaria por covid-19.

Que con fecha 11 de abril del 2020 se publicé en el periédico oficial “El Estado
de Jalisco® el PROTOCOLO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA
“JALISCO SIN HAMBRE, JUNTOS POR LA ALIMENTACION”, DURANTE
LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19, adicionando mediante
publicaciéon en el mismo medio con fecha 19 de abril del 2020 el procedimiento
para repartir despensas a los Centros de Asistencia Social, protocolo respecto
del cual es necesario adicionar un segundo procedimiento para repartir
despensas a los Estudiantes de la Universidad de Guadalajara, con el fin de
apoyar a los estudiantes con mayores condiciones de riesgo socioeconémico,
para garantizar la alimentacion de los adolescentes y jovenes de familias de
escasos recursos, evitando los efectos a mediano y largo plazo de una mala
alimentacion y mitigar la pérdida o caida de ingresos en dichos hogares
durante la contingencia sanitaria Covid-19.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefaladas, asi como los
fundamentos juridicos invocados, por este conducto el suscrito Secretario del
Sistema de Asistencia Social, tengo a bien expedir la presente REFORMA AL
PROTOCOLO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA “JALISCO SIN
HAMBRE, JUNTOS POR LA ALIMENTACION”, DURANTE LA
CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19, para lo cual tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE EXPIDE REFORMA AL PROTOCOLO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA
“JALISCO SIN HAMBRE, JUNTOS POR LA ALIMENTACION”, DURANTE LA
CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA EL
PUNTO 12.4 ASi COMO EL ANEXO 5, para quedar como sigue:

12. PROCEDIMIENTOS

12.1(...)

12.1.1 (...)

121.2(...)

12.2(...)

12.21 (...)
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12.3(....)
12.3.1(...)

12.4. ATENCION ALIMENTARIA A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS EN LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE JALISCO.

12.4.1 MEDIANTE ENTREGA DE DESPENSAS A ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CON MAYORES CONDICIONES DE
RIESGO SOCIOECONOMICO. Se adjunta Anexo 5 (flujograma y documento
comprobatorio).

1.- La Secretaria del Sistema de Asistencia Social, el Sistema DIF Jalisco,
Fundacién de la Universidad de Guadalajara A.C, Universidad de Guadalajara e
iniciativa privada recibiran acopio de donativos para integrar despensas,
consistente en un paquete alimentario para 4 personas para quince dias segun la
dieta establecida por el Sistema DIF Jalisco, para repartir por Unica ocasién a
estudiantes de la Universidad de Guadalajara con mayores condiciones de riesgo
socioecondmico, con el fin de:

a. Garantizar la alimentacién de los adolescentes y jovenes estudiantes,
evitando los efectos a mediano y largo plazo de una mala alimentacion;

b. Contribuir a mitigar la pérdida o caida de ingresos en los hogares de
escasos recursos que tengan adolescentes y jovenes estudiantes;

c. Apoyar a los alumnos que estudian y trabajan, ante el riesgo de que
disminuyan sus ingresos y pueda afectar su permanencia escolar;

d. Proteger a los hogares con adultos mayores para que puedan atender las
medidas de confinamiento y no poner en riesgo la vida de esta poblacién;

e. Contribuir a la economia de hogares con jefatura femenina los cuales
tienen desventajas acumuladas que pueden empeorarse durante y
posterior a la contingencia de COVID-19

2.- El estudiante interesado en participar debera solicitar a la Universidad de
Guadalajara mediante llamada telefénica al centro de atencién, la solicitud de
apoyo de despensa; en caso de ser menor de edad debera ser representado por
padre o madre o tutor.

3.- El estudiante al solicitar el apoyo, debera proporcionar los siguientes datos:
nombre completo, cdédigo UDG, CURP, Municipio, Centro Universitario/Escuela del
SEMS al que pertenece, teléfono y correo electronico; en caso de ser menor de
edad nombre de padre o madre o tutor.

4.- La Universidad de Guadalajara aplicard cuestionario para determinar
caracteristicas de vulnerabilidad que permitan detectar a los estudiantes que se
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encuentran en mayores condiciones de riesgo socioecondémico para canalizarle las
despensas.

5. La Universidad de Guadalajara informara al Sistema DIF Jalisco la relacién de
estudiantes a beneficiar, para programar la entrega de despensas.

6.- La Secretaria del Sistema de Asistencia Social, el Sistema DIF Jalisco, los
Sistemas DIF Municipales, se coordinaran con la Universidad de Guadalajara para
definir la estrategia en el traslado y distribucién de despensas a los Centros
Universitarios y Escuelas del SEMS de la Universidad de Guadalajara en las que
se entregaran las despensas a los estudiantes beneficiarios.

7.- La Secretaria del Sistema de Asistencia Social y/o el Sistema DIF Jalisco y/o el
Sistema DIF Municipal que corresponda al Municipio en el que se encuentre el
Centro Universitario o Escuela del SEMS, entregaran en coordinacién con la
Universidad de Guadalajara a los estudiantes beneficiarios, la hoja de
comprobacidn, denominado “Formato de entrega de despensa por Contingencia
COVID-19 a Estudiantes de la Universidad de Guadalajara con mayores
condiciones de riesgo socioeconomico’, el cual debe contener los siguientes
datos:, nombre completo del estudiante, codigo UDG, CURP, Municipio, Centro
Universitario/Escuela del SEMS al que pertenece, firma del estudiante, en caso de
ser menor de edad nombre y firma del padre o madre o tutor, asi como nombre y
firma de los funcionarios de Secretaria del Sistema de Asistencia Social y/o el
Sistema DIF Jalisco y/o el Sistema DIF Municipal y de la Universidad de
Guadalajara que entregaron las despensas.

8.- El Sistema DIF Jalisco sera la responsable de recabar y resguardar los recibos
de comprobacién de cada uno de los estudiantes beneficiarios, “Formato de
entrega de despensa por Contingencia COVID-19 a Estudiantes de la Universidad
de Guadalajara con mayores condiciones de riesgo socioeconémico”.

9.- Los recibos de comprobacion de los estudiantes beneficiarios, deben ser en
formato original y no deben de tener tachaduras, ni enmendaduras.

10.- La Secretaria del Sistema de Asistencia Social y el Sistema DIF Jalisco
supervisaran en todo momento la distribucién y entrega de las despensas a los
estudiantes beneficiarios.

11.- El Sistema DIF Jalisco sistematizara la informacién de la solicitud y

comprobacién de los estudiantes beneficiarios, para todos los efectos de
seguimiento y transparencia.
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TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco".

Asi lo resolvio el ciudadano Secretario del Sistema de Asistencia Social, Mtro. José
Miguel Santos Zepeda, ante la presencia del Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, Director

General del Sistema DIF Jalisco. "

MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
Secretario del Sistema de Asistencia Social
del Gobierno del Estado de Jalisco

(RUBRICA)

ING. JUAN CARLOS MARTIN MANCILLA
Director del Sistema DIF Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO 5

a) Flujograma

SSAS, DIF JALISCO, FUNDACION UDG, UDG E INICIATIVA PRIVADA
ESTABLECEN ESTRATEGIA “JALISCO SIN HAMBRE” POR COVID 19 PARA ATENDER A ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA DE FAMILIAS DE ESCASOS RESURSOS

l

SE INVITA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA A PARTICIPAR COMO
BENEFICIARIOS

ESTUDIANTES SOLICITARAN A LA UDG APOYO DE DESPENSAS.

| e S

UDG APLICARA CUESTIONARIO PARA
DETERMINAR CARACTERISTICAS DE
VULNERABILIDAD QUE PERMITAN DETECTAR
A LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN
EN MAYORES CONDICIONES DE RIESGO
SOCIOECONOMICO

UDG SELECCIONA A ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE DESPENSAS Y
ENTREGA PADRON DE
BENEFICIARIOS A DIF JALISCO

v

SSAS O DIF ESTATAL O DIF MUNICIPAL EN COORDINANCION
CON UDG ENTREGAN A ESTUDIANTES DESPENSAS Y
“FORMATO DE ENTREGA DE DESPENSA POR CONTINGENCIA
COVID-19 A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA CON MAYORES CONDICIONES DE RIESGO
SOCIOECONOMICO”

DIF JALISCO
RECABARA Y
RESGUARDARA
RECIBOS DE
COMPROBACION

\ 4

LA SSAS Y EL DIF JALISCO SUPERVISARAN EN TODO
MOMENTO EL PROCESO DE DISTRIBUCION Y
SISTEMATIZARAN LA INFORMACION DE LA SOLICITUD Y
COMPROBACION PARA EFECTOS DE TRANSPARENCIA
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b) Formato de comprobacion
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Jalisco. CONALEP. Direccion General del Estado de Jalisco.

ACUERDO DG-003/2020

ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP JALISCO) MEDIANTE EL CUAL SE
AMPLIA LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS EN ALGUNOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA COMO MEDIDA PARA
PREVENIR Y CONTENER LA PANDEMIA DEL “COVID-19” EN DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO Y SE INSTRUYE LA EMISION DE PROTOCOLOS
PARA EL REINICIO GRADUAL DE AQUELLAS ACTIVIDADES SUSPENDIDAS.

Zapopan, Jalisco a 18 de mayo del 2020.

José Antonio Herrera Lomeli, Director General del Conalep Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 14, 49 y 50 fracciones XX y XXII de la Constitucion Politica de
Estado de Jalisco; 2, 3 parrafo 1 fraccion Il, 66 parrafo 1 fraccién | y 69 parrafo 1 fraccién Il
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 3 fraccién |, 5 fraccién Il, 16
y 18 fracciones | y XXII de la Ley Organica del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Jalisco; en el acuerdo DIELAG ACU 030/2020 expedido por C. Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco y publicado el 16 dieciséis de mayo del 2020 dos mil
veinte en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. El Conalep Jalisco es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, cuya estructura, funcionamiento y atribuciones estan
regulados por la Ley Organica del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado,
aprobada por el H. Congreso del Estado de Jalisco el 26 veintiséis de marzo del 2015 dos mil
guince mediante el Decreto nimero 25340/LX/15 y publicada en El Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el 25 veinticinco de abril del 2015 dos mil quince.

1. El principal objeto del Conalep Jalisco es la formacién de profesionistas técnicos bachiller
calificados, de nivel medio superior, que contribuyan al desarrollo econémico y social del
Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos de los sectores social y productivo, asi como
de la superacion profesional de individuo.

1I. Los articulos 5 fraccién Il, 16 y 18 fraccion | de la Ley Organica del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco establecen que el Colegio contara con un Director
General, que es el representante y maxima autoridad ejecutiva del Organismo vy, que tiene
entre otras, la atribucién de conducir la-administracién general de las actividades del Colegio.

IV. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el 11 once de marzo del 2020 dos mil

veinte, como pandemia la propagacioén de virus COVID-19, por la cantidad de personas
infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo.
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V. Mediante el acuerdo DIELAG ACU 016/2020 publicado el 21 veintiuno de marzo del 2020
dos mil veinte en el Periddico Oficial “Estado de Jalisco”, el C. Gobernador Constitucional del
Estado delegé a los titulares de las entidades de la Administracién Publica del Estado de
Jalisco la facultad de emitir y publicar un acuerdo por el cual se suspendan términos y plazos
de cualquier proceso, procedimiento o tramite de sus competencia, que en este momento no
sea considerado como esencial o indispensable para la prestacién de servicios o la provision
de bienes a la sociedad, en la forma y términos que cado uno de ellos lo determine.

V1. En cumplimiento al acuerdo DIELAG ACU 016/2020, el Director General del Colegio de
Educacién Profesional Técnica de Estado de Jalisco emitio y publicéd el acuerdo DG-001/2020
de fecha 23 veintitrés de marzo de 2020 dos mil veinte, por el que se adoptan medidas para
prevenir y contener la pandemia del COVID-19 en diversas unidades administrativas del
colegio y se establecen los criterios para la suspension de términcs y plazos que estén
relacionados a los procedimientos administrativos de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; los
procedimientos administrativos ante el Organo de Control Discipiinario derivados de la Ley
para los Servidcres Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los procedimientos de
rescision, de investigacién y sancionatorios conforme al Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interior de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo; los procedimientos y
asuntos tramitades ante e Organo Interne de Cantrol, los indicadores de! Programa Anual de
Trabajo y Programa Anual de Auditorias; procedimientos relacionados al Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, competencia del Conalep Jalisco, por el
periodo comprendido cel lunes 23 veintitrés de marzo del 2020 dos mil veinte al viernes 17
diecisiete de abril del 2020 dos mil veinte. Lo anterior por no considerarse esenciales o
indispensables para la prestacion de los servicios educativos que ofrece Conalep Jalisco.

VIi. Mediante el acuerdo DIELAG ACU 024/2020 publicado el 17 diecisiete de abril del 2020
dos mil veinte en el Periédico Oficial “Estado de Jalisco”, el C. Gobernador Constitucional del
Estado delegé a los titulares de las entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco la facultad de para emitir y publicar un acuerdo por el cual se amplien la suspensién
de los términos y plazos que en su caso hayan decretado de cualquier proceso, procedimiento
o tramite de su competencia, que er este momento no sea considerado como esencial o
indispensable para la prestacién de servicios o la provisién de bienes a la sociedad, en la
forma y términos que cada uno de ellos lo determine, los que deberén publicarse en un plazo
no mayor de 72 horas, '

Viil. En cumplimiento al acuerdo DIELAG ACU 024/2020, el Director General del Colegio de
Educacién Profesional Técnica de Estado de Jalisco emitio y-publicé el acuerdo DG-002/2020
de fecha 18 dieciocho de abril del 2020 dos mil veinte, por el cuai se amplia la suspensién de
cualquier término y plazo que estén relacionados a los procedimientos administrativos de
acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales establecidos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y
la L_éy de Proteccion de Datos Person'a_les en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco vy sus Municipios; los procedimientos administrativos ante el Organo de Coniro!
Disciplinario derivados de ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, los procedimientos de rescision, de investigacién y sancionatorios conforme al
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Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y Condicicnes Genearales de
Trabajo; los procedimientos y asuntos framitados ante el Organo Interno de Centrol, los
indicadores del Programa Anual de Trabajo y Programa Anual de Auditorias; procedimientos
relacionados al Comité de Etica, Conducta y-Prevencion de Conflicto de'Interés, competencia
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, hasta el 17 diecisiete de
mayo del 2020 dos mil veinte. Lo anterior por no. considerarse esenciales o |nd|spensab!ec
para la prestacidr de los servicios educativos que ofrece Conalep Jalisce.

IX. Mediante el acuerdo DIELAG ACU 030/2020 publicado el 16 dieciséis de mayo del 2020
dos mil veinte en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el C. Gobernador Constltumonal
del Estado de Jalisco textualmente ordend lo siguiente:

“Primero. Se amplia la suspension de cualquier término y plazo que estén relacionados
con los procedimientos administrativos de acceso a la informacién publica y de

- proteccion de datos personales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi come los derivados de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado
de Jaiisco y sus Municipios, competencia del Poder Ejecutivo Estatal, hasta el 31 treinta
y uno de mayo del 2020 dos mil veinte. . ' ' ’ ‘

Segundo. Se. delega a los titulares de las dependencias y entidades de Ia
administracién publica del estado de Jalisco la facultad para emitir y publicar un acuerdo
per el cual se amplie la suspension de los términos y plazos que en su caso hayan
decretado de cualquier proceso, procedimiento o tramite de su competencia, que en
este momento no sea considerado como esencial o indispensable para la prestacion de
servicios o la provision de bienes a la sociedad, en la forma y términos que cada uno
de elfos lo determine, los que deberan publicarse en un plazo méximo de 3 dias.

Tercero. Todas las dependerncia y entidades de la administracion publica estatal
continuaran laborando para garantizar la suficiencia, oportunidad y confinuidad en la
prestacion de servicios que cotidianamente tiene a su cargo y que sean esenc_fa/es para
la sociedad, asi coma la provision de bienes indispensables para la poblacién. .

Cuarto. Se instruye a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco. para que elaboren los protocolos necesarios para el
reinicio gradual de. aquellas activio’ades que hubiesen estado suspendidas fotai o
parcialmente, conforme a las drsposro/ones que emita la Secretaiia de Salud del Estado.

Quinto. £n las dependencias y entidades de la Administracion Ptblica del Estado de
Jalisco se mantendrén las précticas de higiene y sana distancia, asi como las medidas
necesarias para prevenir, evitar y contener la propagacion del Covid-19, referidas en
los criterios y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud, como son:

é) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicion agua y jabén, asi como
dispensadores de gel antibacterial o alcohol; '

b) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritcrios, herramientas,
manifas, teléfonos, equipos de computo, entre otros, con solucion clorada diluida en

MIERCOLES 20 DE MAYO DE 2020 / Nimero 2 bis. Edicién Especial

13



14

agua;.asi como mantener una adecuada ventilacién y permitir la entrada del sol a los
espacios cerrados;

¢) En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el frabajo desde
casa, en caso de que la dinamica de trabajo lo permita;

d) Evitar retinfones en éreas cerradas y, en su caso, se debera mantener al menos un
metro de distancia entre las personas;

e) Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios,
mujeres embarazadas y personas con algin padecimiento que los ponga en situacion
de riesgo, y -

f) Mantener una flex1btffdad en el horario Iaboraf de los trabajadores que sean madres o
padres de familia y que requieran atender a sus hjjos.
Sexto. Este Acuerdo podra ser adicionado o modificado, tomando en consideracion el
avance, propagacion o evolucion del brote COVID-19, privilegiando en todo momento
la proteccion de la salud de las y los jaiiscienses.”

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. De conformidad con el punto segundo del acuerdo DIELAG ACU 030/2020

‘expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco y publicado el 16 dieciséis

de mayo del 2020 dos mil veinte en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, como medida
para evitar la propagacion de COVID-19, se amplia la suspensién de cualquier término y plazo
que estén relacionados a los procedimientos administrativos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; los procedimientos administrativos ante el Organo de Control Disciplinario
derivados de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
procedimientos de rescision, de investigacion y sancionatorios conforme al Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo; los
procedimientos y asuntos tramitados ante el Organo Interno de Control, los indicadores del
Programa Anual de Trabajo y Programa Anual de Auditorias; procedimientos relacionados al
Comité de Etica, Conducta y Prevencioén de Conflicto de Interés, competencia del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, hasta el 31 treinta y uno de mayo del
2020 dos mil veinte. Lo anterior por no considerarse esenciales o indispensables para la
prestacion de los servicios educativos que ofrece Conalep Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye a las coordinaciones del Colegio para que, en el ambitc de su
competencia, elaboren ios protocolos necesarios para el reinicio gradual de aquellas
actividades que hubiesen estado suspendidas total o parcialmente, conforme a las
disposicionesrqu‘e emita la Secretaria de Salud del Estado.

TERCERO. En las unidades administrativas del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Jalisco se mantendran las practicas de higiene y sana distancia, asi como las
medidas para prevenir, evitar y contener la propagacién del COVID-19, referidas en los
criterios y Iineamie_ntos emitidos por la Secretaria de Salud, como son:
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a) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicién agua y jabén, asi como
dispensadores de gel antibacterial o alcohol;

b) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios, herramientas,
manijas, teléfonos, equipos de cémputo, entre otros, con solucién clorada diluida en
agua; asi como mantener una adecuada ventilacion y permitir la entrada del sol a los
espacios cerrados;

¢) Enlos casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde
casa, en caso de que la dindmica de trabajo lo permita;

d) Evitar reuniones én areas cerradas y, en su caso, se debera manténer al menos un
metro de distancia entre las personas; y '

e) Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios,
mujeres embarazadas y personas con algun padecimiento que los ponga en situacion
de riesgo; y

f) Mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean madres
o padres de familia y requieran atender a sus hijos.

CUARTO. Este acuerdo podra ser adicionado o modificado, tomando en consideracién el
avance, propagacién y evolucion del brote de COVD-19, privilegiando en todo momento la
proteccion de la salud de la comunidad educativa del Conalep Jalisco.

TRANSITORIOS

UNICQ. El presente‘acuerdo entrara en vigor gl dia de su publicacién.

DIRECCION GENERAL
DEL ESTADO
DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL
- CONALEP JALISCO
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Sistema de Tren Eléctrico Urbano.

ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO,
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LA SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS EN
LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, COMO
MEDIDA PARA PREVENIR Y CONTENER LA PANDEMIA DEL “COVID-19".

GUADALAJARA, JALISCO, A 18 DE MAYO DEL ANO 2020

ROLANDO VALLE FAVELA, Director General del Sistema de Tren Eléctrico
Urbano, con facultades suficientes para tal efecto, conforme lo disponen los
arficulos 66 numeral 1 fraccion I, 67 ardbigo 1 fraccion |, 69 numeral 3, 76 y
78 fraccion Vil de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
asi como en las fracciones VI del articulo 3° tercero, asi como Il y IX del
articulo 17° décimo séptimo del Decreto Gubernamental No.13555, de
fecha 28 veintiocho de diciembre de 1988 mil novecientos ochenta y ocho,
publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” el dia 14 catorce de
enero de 1989 mil novecientos ochenta y nueve, no. 38, Secc. I, Tomo
CCXCIX, asi como la fraccion |l del ardbigo 4° cuarto, fraccidon IX del articulo
2° noveno, ambos del Reglamento Interno; y en virtud del nombramiento
que le fue otorgado por el C. Mfro. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, y por asi haber protestado legalmente
el desempefio del mismo, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

. En términos del Decreto Gubernamental No.13555, de fecha 28
veinfiocho de diciembre de 1988 mil novecientos ochenta y ocho,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el dia 14 catorce
de enero de 1989 mil novecientos ochenta y nueve, la cual posee la
estructura orgdnica para cumplir con el ejercicio de las atribuciones
encomendadas.

L. El 11 once de marzo de 2020 dos mil veinte, la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) declard la existencia de la pandemia derivada de la
enfermedad por coronavirus conocida como pandemia del *COVID-1 9 3
con motivo del elevado nUmero de personas infectadas y muer‘reiq/ue
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ha causado alrededor del mundo y cuyas afectaciones ya se han hecho
patentes en México y, de manera particular, en Jalisco.

El Eiecutivo del Estado emitié el Acuerdo DIELAG ACU 016/2020 porel que
SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PREVENIR Y CONTENER LA PANDEMIA DEL
“COVID-19" EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL Y SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DE
TERMINOS Y PLAZOS EN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA, que fue publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 21 veintiuno de marzo de 2020
dos mil veinte, en el cual, entre ofros acuerdos, delegd a los fitulares de
las dependencias y entidades de la Administracion PUblica del Estado de
Jalisco la facultad para emitir y publicar un acuerdo por el que se
suspendan los términos v plazos de cualquier proceso, procedimiento o
trdmite de su competencia, que en este momento no sea considerado
como esencial o indispensable para la prestacion de servicios o Ia
provision de bienes a la sociedad, en la forma y términos que cada uno
de ellos lo determine.

El 30 treinta de marzo de 2020 dos mil veinte se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién el Acuerdo emitido por el Presidente del Consejo de
Salubridad General, mediante el cual se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

En ese senfido, el dia 31 treinta y uno del mismo mes y afio, el Secretario
de Salud del Gobierno de México public en el citado medio de difusion,
el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria, entre ellas, la suspension inmediata, del
30 treinta de marzo al 30 treinta de abril de 2020 dos mil veinte, de las
actividades no esenciales.

Entre las afribuciones que ejercen los diversos servidores publicos
adscritos al Sistema de Tren Eléctrico Urbano, se encuentran entre otras,
la de atender/aplicar/conocer/redlizar los procesos, procedimientos y
frémites que se encuentran previstos en el Reglamento del Contrato
Colectivo del Sistema de Tren Eléctrico Urbano, que no son esenciales o

indispensables para la prestacién de servicios o la provision de bienes a

la sociedad, por lo que sobre los mismos se considera necesqrié

/

o
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VI.

VIL.

VIl

suspender sus férminos y plazos para efecto de coadyuvar con las

medidas de aislamiento social ante la pandemia por “COVID-19".

El Gobierno del Estado de Jalisco refrenda la responsabilidad que tiene

ante las y los jaliscienses y en cumplimiento de la obligacién

constitucional de salvaguardar el derecho humano a la salud estima
necesario gue:

1. Todas las dependencias y enfidades de la Administracidn PUblica
Estatal continden laborando para  garantizar la  suficiencia,
oporfunidad y confinuidad en la prestacién de servicios que tiene a
SU Ccargo y que sean esenciales para la sociedad, asi como la
provisién de bienes indispensables para la poblacion.

2. Acorde con los criterios emitidos por la Secretaria de Salud, se
implementen al interior de la administracién publica estatal las
siguientes medidas: a) frabagjo a distancia, b) flexibiidad de las
jornadas de trabajo, ¢) establecer guardias intercaladas y d)
ausencias por riesgo, principalmente para las persenas mayores de 40
anos, mujeres embarazadas y personas con algin padecimiento que
los ponga en situacion de riesgo.

3. En su caso, se amplie la suspension de los términos v plazos en
procesos, procedimientos y trdmites que en este momento no sean
considerados esenciales o indispensables para la prestacion de
servicios o la provisién de bienes a la sociedad.

Con motivo de las circunstancias que prevalecen en el Estado de Jalisco,

las cuales han sido informadas puntualmente a la ciudadania por el

titular del Poder Ejecutivo del Estado a través del acuerdo DIELAG ACU

024/2020 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco" el dia 17

diecisiete de abril de 2020 dos mil veinte y en seguimiento a las medidas

para prevenir y contener la propagacion del *COVID-19" se determina
ampliar la suspension de términos vy plazos en los procedimientos
administrativos de diversas unidades administrativas de la Secretaria de

Transporte en el periodo comprendido del dia 20 veinte de abril de 2020

dos mil veinte al 17 diecisiete de mayo de 2020 dos mil veinte.

Con acuerdo DIELAG ACU/030/2020 publicado en el Periédico Oficial “El

Estado de Jalisco" el dia 16 dieciséis de mayo de 2020 dos mil veinte y en .

seguimiento a las medidas para prevenir y contener la propagacion del

“COVID-19" el fitular del Poder Ejecutivo del Estado determind omgi' rl
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suspension de términos y plazos en los procedimientos administrativos de
diversas unidades administrativas hasta el dia 31 treinta y uno de mayo
del 2020 dos mil veinte.

IX. En cumplimiento de la ordenanza sefialada en el punto que antecede,
se estima que en el Sistema de Tren Eléctrico Urbano, Ias funciones
desarrolladas por la Gerencia de lo Contencioso, adscrita a la Direccién
Juridica en cuanto a los Procedimientos Administrativos Internos, se
encuentran en el supuesto de no ser consideradas esencidcles o
indispensables para la prestacion de servicios o la provisién de bienes a
la sociedad, en el contexto de la implementacién de medidas para
prevenir y contener la propagacion del virus conocido como “COVID-
19*,

En mérito a los fundamentos y razonamientos expuestos, emito el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO. De conformidad con el Acuerdo del Gobernador del Estado
DIELAG ACU 030/2020 publicado el dia 16 dieciséis de mayo de 2020 dos mil
veinte en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” por el que se amplia la
suspension de términos y plazos en los frdmites y procedimientos
administrativos de su competencia como medida para prevenir y contener
la Pandemia del "COVID-19" en las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon PUblica Estatal.

Se suspende cualquier término y plazos de tfodos los procesos y
procedimientos administrativos internos que substancia la Direccion Juridica
del Sistema de Tren Eléctrico Urbano por el periodo comprendido del 18
dieciocho al 31 treinta y uno de mayo de 2020 dos mil veinte.

SEGUNDO. Durante el periodo determinado en el punto que antecede,
dicha unidad administrativa continuara en funciones en lo que respecta a
los trdmites de atencién al publico, para el desahogo de su trabajo vy
garantizar la suficiencia, oportunidad y continvidad en la prestacion del
servicio en los horarios y guardias que se determine.

TERCERO. Para la continuidad de las labores de esta dependencia se

deberan adoptar todas las medidas necesarias para prevenir, eviior/y
Y

contener la propagacién del “COVID-19", referidas en los criterio
lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud, como son:

/

v
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a) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicion agua vy jabdén, asi
como dispensadores de gel antibacterial o alcohol;

b) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios,
herramientas, manijas, teléfonos, equipos de cémputo, entre ofros, con
solucion clorada diluida en agua; asi como mantener una adecuada
ventilacion y permitir la entrada del sol a los espacios cerrados;

c) En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores redlicen el
trabajo desde casa, en caso de que la dindmica de trabajo lo permita;

d) Bvitar reuniones en dreas cerradas vy, en su caso, se deberd mantener gl
menos un metro de distancia entre las personas; y

e) Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60
anos, mujeres embarazadas y personas con algin padecimiento que los
ponga en situacion de riesgo.

f] Mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean
madres o padres de familia y que requieran atender a sus hijos.

Las medidas sefialadas en los incisos ¢) y e) podrdn ser adoptadas por el
tiempo que permanezcan las medidas de prevencidn y contencién de
propagacion del virus COVID-19.

CUARTO. Este Acuerdo podrd ser adicionado o modificado, tomando en
consideracion el avance, propagacion o evolucién del brote “COVID-19",
privilegiando en todo momento la proteccion de la salud de las y los
jaliscienses.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de

Jalisco”, el cual enfrard en vigor a partir de su publicacién.

Asi lo resolvio y firma el Ingeniero Rolande Valle Favela, Director General del
Sistema de Tren Eléctrico Urbano.
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UERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco. IPEJAL.

O

o tea

ACUERDO DE IVAN EDUARDO ARGUELLES SANCHEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO (POR
SUS SIGLAS IPEJAL), MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LA AMPLIACION
DE SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS EN LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NO ESENCIALES, COMO MEDIDA
PARA PREVENIR Y CONTENER LA PANDEMIA DEL “COVID-19”:

IVAN EDUARDO ARGUELLES SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 2 numeral 2 y 3, 3 numeral 1 fraccién Il, 5 numeral 1
fracciones |, XIl y XVI, 66 punto 1 fraccion |, 69, 76 y 78 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como los numerales, en correlacion con
los articulos 1, 2 y 154 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
y demas aplicables del Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, de conformidad con los siguientes;

CONSIDERANDOS:

1. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, tiene por objeto
regular el ejercicio de las facultades y atribuciones para el cumplimiento de las
obligaciones que competen al Poder Ejecutivo, asi como establecer las bases
para la organizacion, funcionamiento y control de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la
citada Ley Organica y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
vigentes en el estado de Jalisco; adicionalmente estableciéndose en dicho
ordenamiento nuevas denominaciones y atribuciones a diversas dependencias de
la Administracion Publica Estatal.

2. Los articulos 2 numeral 2 y 3, 3 numeral 1 fraccion Il, 5 numeral 1 fracciones |,
XIl'y XVI, 66 punto 1 fraccién |, 69, 76 y 78 de la propia Ley Organica del Poder
Ejecutivo sefialan que los Organismos Publicos Descentralizados son las
entidades de la Administracion Publica Paraestatal que tienen por objeto auxiliar
al Gobernador del Estado en la prestacion de servicios publicos o sociales; siendo
el Organismo Publico Descentralizado “Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco” el encargado de la prestacion de servicios médicos para pensionados y
sus beneficiarios a que se refiere el arabigo 106 de su propia Ley, asi como a las
prestaciones en dinero y en especie que refiere el titulo Il del mismo cuerpo
normativo.

3. Que el articulo 77 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco sefala que las actuaciones y diligencias previstas en esta ley se deben
practicar Unicamente en dias y horas habiles, y que para los efectos de dicha ley,
se consideraran dias inhabiles, entre otros, los dias en que tengan vacaciones
generales las autoridades competentes o aquellos cuando se suspendan las
labores, los cuales deben hacer del conocimiento publico mediante acuerdo del
titular de la dependencia o entidad respectiva, mismos que se deberan publicar en
los medios escritos oficiales de divulgacion.

4. La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declar6 el 11 de marzo de 2020,
como pandemia la propagacion del virus COVID-19, por la alta cantidad de
personas infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo. Las
evidencias apuntan a que la razon principal que propicia el aumento de casos de
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contagio es, que una vez importado, el virus se transmite rapidamente de persona
a persona, derivado de la convivencia, interaccion y cercania en que estas pueden
encontrarse fisicamente, bien sea a través de gotas que expulsan las personas
infectadas y hacen contacto con nuestros ojos, nariz o boca, o por tocar objetos
contaminados por el virus y posteriormente tocarse cara, ojos o nariz sin haberse
lavado las manos.

5. Derivado de la contingencia por COVID-19, diversas instituciones publicas
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial en todos los niveles, han
emitido, como medidas de aislamiento social, la suspension de actividades y la
consecuente interrupcion de términos vy plazos.

En el ambito jurisdiccional, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el 17 de
marzo de 2020, decretd la suspension de actividades del 18 de marzo al 19 de
abril de 2020, unicamente tendrd una guardia para recibir controversias
constitucionales urgentes en las que se solicite la suspension.

En Jalisco, el Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, asi como el Tribunal de Justicia Administrativa, determinaron
declarar como dias inhabiles el periodo contemplado del 18 de marzo al 3 de abril
del afo 2020.

De igual forma, el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, por acuerdo AGP-ITEI/005/2020 de fecha
20 de marzo de 2020, suspendib los términos de todos los procedimientos
administrativos previstos en las leyes de transparencia y protecciéon de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

6. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 016/2020, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco adoptd las medidas para prevenir y contener la
pandemia del “COVID-19” en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, estableciendo criterios para la suspension de términos y plazos
en los tramites y procedimientos administrativos de su competencia, con motivo
de la pandemia derivada de la propagacion del virus COVID-19, por la alta
cantidad de personas infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo,
conforme a la declaratoria realizada el pasado el 11 de marzo de 2020 por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En el punto CUARTO de ese Acuerdo Gubernamental, delego a los titulares de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,
la facultad para emitir y publicar un acuerdo por el cual se suspendan los términos
y plazos de todos los procesos, procedimientos y tramites de su competencia, que
en ese momento fueran considerados como no esenciales o indispensables para
la prestacién de servicios o la provisién de bienes a la sociedad.

7. Mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo
de 2020, la Secretaria de Salud del gobierno de la republica establecié medidas
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2.

8. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 030/2020, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco amplié la suspensién de términos que estén
relacionados con los procedimientos administrativos de acceso a la informacion
publica y de proteccién de datos personales establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los derivados de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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competencia del Poder Ejecutivo Estatal, hasta el dia 31 treinta y uno de mayo del
2020 dos mil veinte. A su vez, sefiald que todas las dependencias y entidades de
la administracién pulblica estatal continuardn laborando para garantizar la
suficiencia, oportunidad y continuidad en la prestacién de servicios que
cotidianamente tiene a su cargo y que sean esenciales para la sociedad, asi como
la provisién de bienes indispensables para la poblacion.

Por otro lado, se instruye a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco para que elaboren los protocolos
necesarios para el reinicio gradual de aquellas actividades que hubiesen estado
suspendidas total o parcialmente, conforme a las disposiciones que emita la
Secretaria de Salud del Estado. Asi mismo, ordena mantener las practicas de
higiene y sana distancia, asi como las medidas necesarias para prevenir, evitar y
contener la propagacion del Covid-19, referidas en los criterios y lineamientos
emitidos por la Secretaria de Salud, como son:

a) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicién agua y jabén, asi como
dispensadores de gel antibacterial o alcohol;

b) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios,
herramientas, manijas, teléfonos, equipos de computo, entre otros, con solucién
clorada diluida en agua; asi como mantener una adecuada ventilacion y permitir
la entrada del sol a los espacios cerrados;

c) En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo
desde casa, en caso de que la dinamica de trabajo lo permita;

d) Evitar reuniones en areas cerradas y, en su caso, se debera mantener al menos
un metro de distancia entre las personas;

€) Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios,
mujeres embarazadas y personas con algun padecimiento que los ponga en
situacion de riesgo; y

f) Mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean
madres o padres de familia y que requieran atender a sus hijos.

Finalmente, se delegd una vez mas en el ACUERDO SEGUNDOQO la facultad a los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado
de Jalisco para emitir y publicar un acuerdo por el cual se amplie la suspensién
de los términos y plazos de todos los procesos, procedimientos y tramites de su
competencia, que en este momento sean considerados como no esenciales o
indispensables para la prestacion de servicios o la provision de bienes a la
sociedad.

9. De conformidad con la instruccion que precede, se estima necesario adoptar
medidas de distanciamiento social, asi como esquemas de trabajo que privilegien
el trabajo a distancia, en las areas que sea posible, como en el personal que se
encuentre en un supuesto de vulnerabilidad, como lo son los trabajadores
mayores de 60 afios, embarazadas, servidores publicos con infantes a su guarda
y custodia, entre otros; ademas de crear guardias de trabajo entre los mismos y
jornadas reducidas a fin de evitar un riesgo de contagio.

En virtud de lo anterior y toda vez que tales consideraciones generaran un impacto
considerable en la cantidad de personal disponible para realizar las actividades
indispensables del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL); no
obstante, la mayoria de las areas se encuentran en el supuesto de no ser
consideradas esenciales o indispensables para la prestacion de servicios o la
provision de bienes a los afiliados a este Instituto, en el contexto de la
implementacion de medidas para prevenir y contener la propagacion del virus
conocido como COVID-19, es razon y motivo juridico y materialmente suficiente
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por el cual por medio del presente Acuerdo se determina la suspension de los
términos y plazos de todos los procesos, procedimientos y tramites de
competencia de dichas areas.

En mérito a los fundamentos y razonamientos expuestos, emito el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Los dias comprendidos entre el 18 y el 31 de mayo del 2020, se
suspenden los términos y plazos de todos los procesos administrativos,
procedimientos ordinarios y tramites de competencia de las siguientes Unidades
Administrativas que integran el Organismo Publico Descentralizado Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco:

. Direccion General de Prestaciones

Il. Direccion General de Finanzas

lll. Director General de Informatica y Sistemas

IV. Direccion General de Contraloria Interna

V. Direccidon General Juridica

VI. Direccién General de Promocién de Vivienda
VII. Direccion General de Administracion
VIII. Direccion General de Servicios Médicos

Durante los dias determinados en el citado periodo, dichas unidades
administrativas no permaneceran abiertas para la atencién al publico, pero
continuaran en funciones para el desahogo de su trabajo, para garantizar la
suficiencia, oportunidad y continuidad en la prestacion de servicios.

SEGUNDO.- Quedan comprendidos dentro de esta suspensiéon los actos y
procedimientos tramitados en sede administrativa, que estén relacionados con los
procedimientos comprendidos en el Reglamento Interno del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
asi como las demas disposiciones legales relacionadas y aplicables, a cargo de
las Direcciones contempladas en el punto primero de este acuerdo, asi como de
sus unidades administrativas.

TERCERO.- Se suspende cualquier término y plazo que estén relacionados con
los procedimientos administrativos de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a partir de la emisiéon del presente acuerdo y hasta el
domingo 31 de mayo del 2020.

Se exceptla de lo anterior, las solicitudes y los recursos derivados de la solicitud
de acceso a expedientes médicos o datos sobre la salud del solicitante, prevista
en el articulo 84.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUARTO.- Para el caso de las unidades administrativas y areas eminentemente
operativas cuya funcién sustantiva se encuentra relacionada con la atencién
médica, asi como préstamos a corto plazo de forma directa o indirecta y todos los
tramites con ellas relacionados, se continuaran desahogando de manera normal
dentro de los horarios establecidos, pero acatando los lineamientos previstos en
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el acuerdo quinto.
Queda comprendido dentro de este punto las siguientes:

|. Direccion General de Prestaciones

II. Direcciébn General de Servicios Médicos
I1l. Direccién General de Finanzas

IV. Direccion General Administrativa

V. Direccién General de Informatica

Se exceptla ademas los tramites y procesos ordinarios y extraordinarios que
realicen las direcciones y unidades administrativas del Organismo, con motivo de
la contingencia decretada por la propagacién del virus COVID-19.

Asimismo, se continuara con la tramitacion de los procedimientos administrativos
necesarios, tanto internos como intersectoriales, y aquellos realizados en
cumplimiento de disposiciones o requerimientos de las diversas Dependencias o
Entidades de la Administracién Pablica en sus tres niveles de gobierno y que sean
necesarios para continuar con la operacién del Organismo, garantizando asi la
proteccién del derecho humano a la Salud y a la Seguridad Social.

QUINTO.- En todas las unidades Administrativas del Organismo Publico
Descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, de conformidad con
los lineamientos contenidos en el acuerdo DIELAG ACU 030/2020 emitido por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, publicado en el Periodico Oficial
del Estado, se mantendran las practicas de higiene y sana distancia, asi como las
medidas necesarias para prevenir, evitar y contener la propagacion del Covid-19,
referidas en los criterios y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud, como
son:

a) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicién agua y jabon, asi como

dispensadores de gel antibacterial o alcohol;

b) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios,

herramientas, manijas, teléfonos, equipos de computo, entre otros, con solucién

clorada diluida en agua; asi como mantener una adecuada ventilacion y permitir

la entrada del sol a los espacics cerrados;

c) En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo

desde casa, en caso de que la dindmica de trabajo lo permita;

d) Evitar reuniones en areas cerradas y, en su caso, se debera mantener al menos

un metro de distancia entre las personas;

e) Autorizar la ausencia a trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios,

mujeres embarazadas y personas con algun padecimiento que los ponga en

situacion de riesgo; y

f) Mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean

madres o padres de familia y que requieran atender a sus hijos.

A su vez, se mantendran todas las medidas necesarias para prevenir, evitar y
contener la propagacién del COVID-19, sefialadas en el acuerdo emitido por el
Secretario de Salud el 17 de marzo del afo en curso, publicado en el Periodico
Oficial del Estado, como son:

a) Se debera implementar un filtro de supervisién para el ingreso de las personas,
en el caso de préstamos a corto plazo, sélo podran acceder a las instalaciones
con cita electrénica, asi como poner a disposicién de éstas gel antibacteriano con
base de alcohol para el lavado de manos. Ninguna persona podré ingresar a dicho
centro si presenta gripe, tos o fiebre, y se le invitard a que acuda a la unidad de
salud para recibir atencién médica;
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b) Verificar que los trabajadores tengan a su disposicion agua y jabén, asi como
dispensadores de gel antibacterial a base de alcohol gel al 70%;

c) Limpiar y desinfectar superficies y objetos como mesas, escritorios,
herramientas, manijas, teléfonos, equipos de cémputo, entre otros, con solucién
clorada diluida en agua; asi como mantener una adecuada ventilacion y permitir
la entrada del sol a los espacios cerrados:

d) Colocar en lugares visibles carteles que contengan la técnica adecuada de
lavado de manos, desinfeccion y el teléfono de emergencia en caso de que los
trabajadores presenten sintomas de la enfermedad;

e) En los casos que sea posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo
desde casa, principalmente mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o
personas con algun padecimiento que los ponga en situacion de riesgo;

f) Distribuir el nimero de perscnas en las areas de trabajo, dejando al menos un
metro de distancia entre cada persona;

g) Se debera limitar al minimo la concentracion de personas para la realizacion de
reuniones y juntas, limitdndose a temas estrictamente indispensables para la
operacion y solucién de necesidades inherentes a la contingencia sanitaria, por lo
que se debe evitar reuniones en areas cerradas y, en todos los casos, se debera
mantener al menos un metro de distancia entre las personas;

h) En todos los casos, sera necesario considerar las dimensiones de la sede, para
observar las medidas preventivas ya enunciadas y se debe contar con ventilacién
de las areas con mayor afluencia;

i) Para el grupo de personas que se encuentren entre los 60 y 64 afios, las
unidades administrativas deben continuar con la valoracidén particular de las
condiciones de salud en cada uno de los casos, con el objeto de determinar si es
susceptible de continuar con la actividad laboral sin poner en riesgo su salud,
observando en todo momento las medidas de prevencion.

SEXTO.- Se instruye a la Direccion General de Administracién a continuar con las
acciones necesarias fin de proveer los insumos para el cumplimiento de lo
anterior; asi como a realizar la comunicaciéon correspondiente del presente
Acuerdo a las Direcciones del Organismo.

SEPTIMO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco.

Asi lo resolvit el Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE:

IVAN EDUARDO ARGUELLES SANCHEZ
Director General del Organismo PUblico Descentralizado
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

(RUBRICA)
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