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VIAJES OFICIALES 

 

Viaje realizado por HÉCTOR PIZANO RAMOS, GILBERTO ORTEGA VALDES, SOFIA ABAROA PADILLA 

Puesto del funcionario DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIA PRIVADA 

Dirección  GENERAL DEL IPEJAL, DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA 

Origen GUADALAJARA, JALISCO 

Destino  SALTILLO COAUHILA 

Cantidad de destinos 
visitados 

1 

Monto del gasto 
Pasajes  

$ 11,838.00 (ONCE MIL OCHO CIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
00/100 M.N.) 

Viáticos 
$ 28,223.06 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES  PESOS 
00/100) 

Fecha de inicio del viaje 20/OCTUBRE/2021 Fecha de terminación del viaje 23/OCTUBRE 2021 

Motivo del viaje 
CONOCER LOS RESULTADOS DE LA VALUACIÓN ACTUARIAL AL IPEJAL QUE OBTUVO EL 
DESPACHO “VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE” 

Agenda 

 
20 DE OCTUBRE 
13:40 HRS. SALIDA GUADALAJARA-MONTERREY, SALIDA MONTERREY-COAHUILA 
17:00 HRS. MESA DE TRABAJO EN EL DESPACHO “VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE” 
 
21 DE OCTUBRE 
09:00 HRS. MESA DE TRABAJO EN EL DESPACHO “VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE” 
 
22 DE OCTUBRE 
09:00 HRS. MESA DE TRABAJO EN EL DESPACHO “VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE” 
 
 
23 DE OCTUBRE 
13:28 HRS.  SALIDA SALTILLO-MONTERREY, SALIDA MONTERREY-GUADALAJARA 
 

Resultado 

 
UNA VEZ PRESENTADO EL ESTUDIO ACTUARIAL SE OBTUVO LA CONCLUSIÓN DE QUE SE 
TIENE QUE BUSCAR CUMPLIR CON LA GARANTÍA DE QUE, EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, 
EL TRABAJADOR CUENTE CON INGRESO AL TÉRMINO DE SU VIDA LABORAL SIN PONER EN 
RIESGO LA ESTABILIDAD DE LAS FINANZAS PÚBLICAS Y EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 
 
LO ANTERIOR PAR CONOCER Y DEFINIR LOS POSIBLES PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN DE LAS 
RESERVAS, LA PRESUPUESTACIÓN ADECUADA Y LA PLANEACIÓN QUE IDENTIFIQUE LOS 
POSIBLES RIESGOS FUTUROS, ASÍ COMO LA ESTRATEGIA PARA SU MITIGACIÓN.  

Contribución a los 
objetivos estratégicos 

 
ASEGURAR UNA OPERACIÓN EFICIENTE, OPORTUNA, TRANSPARENTE Y CON BASE EN EL 
MARCO NORMATIVO, MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, 
MATERIALES, ORGANIZATIVOS Y TECNOLÓGICOS, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR 
SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA.  
 

Seguimiento 

 
FORMULAR LA ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA DEL EJERCICIO FISCAL ANUAL, POLÍTICAS 
PARA LA PROMOCIÓN, REGULACIÓN, REFORMAS Y DESARROLLO EN MATERIA DE 
PENSIONES Y/O PRESTACIONES CONTINGENTES. 
 


