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ANEXO 03. CARTA COMPROMISO (ANVERSO)
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PROGHAMA DE EMPLEO TEHPORAL PARA B BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 7020

CARTA COMPROMISO
Enad municipio de ded ontnde de
a fecha de da del afs 0wt gque
auncribe C en i

cordrier dé beneficiario del Programa de Emplec Temporat para el Bensficio de fa
Comuredad N2 - “lalisco Retribuye” ants of resporsable adserite a la Direccitgn
General det Servicio Nacional de Empleo Jaliseo, controigo los SiFuintex

COMPROMISOS:

a} Rechrartedas las notividades necesorias para el complimisnto de "B PROGRANMA"
warlos térrenoy e 4l efecto dispongan ba Iretucidn Pibdcn vfo el SNEZ

B} Cuidar y manterner an buen astado las swtalaciomes, equips y herramienta gue
atitice en of desarrcolio de su sctividad, siendo resporsable achasee, dreetn y
personnd ded maltrate, averio, perdida o robo ocasisnado por mu descuido, doke o
rergligencis, quedando eximidos de cunlauiss tipo de responsabitidad of SNEJ v ta
HYPS de cnskquins Hpo da resporsabifidad gue cometan aouetlos;

€} Rospeton of Regiamento Interno de la Inst tucides Pubdic o correspondiante

4} Proporcionar la informacion que en su caso rRepainTns kg instancias responsabies
vl segp I rEeTAD, Bupersitn y evaluacion de "EL PROGRAMA" rdacionado cor tos
beneficios tlergudos,

#) Propurcionos, baje protesta de dacit verdod, Lo inforrecion gue e Teguera of GRED,

# Roubrur lus actividades de "EL PROXGRAMA® s fos horarios w s vpae pares ol
efecto we bayan estoblecds, conformes o los proyectos temporales de caractar
gubser vl previoerwsoner validodos

@ Evitar proporcienor dates o documeniog folsos;

B} Eurtar oudic o reatizar las setividades de "BL PROGRAMA an estado de wbrisdad o
biais el Inflajo de sustancias probibidas

B Evitar realiner cudiouier convdecta contrario o b moerod s buerkes costunbres en
cortr de cuakiglier geer son, ¥,

B Bvttor acumudar tres faltas consecutivas,

Auivigmo, manifuats boje protesta de decit verdod que me  encuentro
-desernpleade o subempluado-

Mombre compiatc y firme
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PROGRAMA “EMPLEC TEMPORAL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION

CONVEMIO DE COLABORACION PARA LA APLICACKON DEL PROGRAMA
"EMPLEQ TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2020 —JALISCO
RETRIBUYE", EN LO SUCESVG 'EL PROGRAMA™ QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIM DEL ESTADO DE JALISCO, A
LA QUE EN L0 SUCESIVC SE LE DEMOMINARA “LA SECRETARIA®, REPRESENTADA
POR SU TITULAR MARCO YALERIO PEREZ GOLLAZ Y POR JOSE LUIS JARAMILLO
REYES en su caracter de DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEC JALISCO, ¥ POR OTRA PARTE POR XXOCO0OCO0C(, REPRESENTADD
POR X000C0000CO0COE A QBHEN EN LO SUCESNVG SE LE DENORMINARA “LA
INETITUGKON PUBLICA" ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIFTORES COMD °LAS PARTES" COMVENID QUE SUJETAN A LOS
SEGUIENTES ANTECEDENTES. DECLARACION ¥ CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

L De corfermidad 3 lo establecido en el Decrein mediante af cuad se aprueba =f
Presupuecio de Egresos del Estado de Jalisco, para el Ejercico Fiscal
comprendicio del 1° de enero af 31 de dicienbre ded ano 2020, sus Anexos y su
Plantiia de Personal, publicadn ef 27 da diciambre de 2019, se prevé |3 Pankta
Presupussial 24911 14 G000 00300 3 1 2 38 S 460 A2 3421 00 15 51004 1
20 150 Ayudas pasa capaciacion y becas {Programa de Empleo Temparal).

El PET, tene como prioridad {a creacidn de espacios que promwevas |z
participacidn social de hombres y mujeres en muakdad de oporunidades,
preferertemente con la infegracion de gvupns sociales en siuwacion de
vuinersbiidad, medianie  compenssciin  econdmice  oorgada  por  su
partcipacitn en proyectos termporales de cardcter gubamanmentat

H. El dia XX de 2000¢ de X00000  fueron pubdicadas las Reglas de Dparacidn de
“EL PROGRAMA” &n & Penodion Oficial “Ef estado de Jalisco” en las que se
establece que el mismo, podra aperar en & territons det estado de Jalisco,
previa celebeacion del Coevende de Colaboracidn respective con las
insfluciones pubdicas y de confoomidad 2 16 Ssposicdn presupuestal con 1a
que 52 cuente.
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"LAS PARTES™ han deddidoe implementar ‘EL PROGRAMA” en &
“INSTITUCION PUBLICA™, para gy, en curmplmienio del fin social del misme,
la comunidad que interactie con i3 misma se wea beneficiada rcon fas
aciivdades realzadas por los beneficiarios de “EL PROGRAME".

Da gsa manera, “LAS PARTES" signan & preseme convenso de corformidad 2

las siguientes:
DECLARACIONES:
1. Deciara "LA SECRETARIA™ que:
1.1, Esia dependencia def Poder Ejecutive def estada de Jalisco que cuenta

1.2

1.3

14

12

con atiwcicnes pars dingir, coordinar y wgdar la Direccion Genaral ded
Servicio Nacional de Empleo afisco, &5 bolsas de trabaiy de indole
publica en of Estado; asesorar @ imparntr cursos de capactacidn a los
teabajadores y las instancias de formaciin para el tabajo;
apoyar y gestionar ef incremento de fa preductvidad en ef Estado
La Direccidn Generat del Servicio Nacional de Emplec Jaksoo. es et
responsable de coordinar, operar y dar seguimiente & fodas las
acciones de “EL PROGRAMA".
Et C. MARCO VALERIO PEREZ (04LAZ, Secretario del Trabajo y
Prevision Social dei Estado y &f C JOSE LUIS JARMMILLO REYES,
Director General del Servicis Macional de Ermpiea Jalisco. cuentan con
plenas facultades para suscribir al preseate convenio &n $rmings de i
dispussto por los artieulos 1, 2. 3. kaccion §, 5, facciones H. M V1. X y
XM 7, fracoion 18, 14, 15, 18, fraccidn XM y 32 e 12 Ley Orgdnica ded
Poder Ejecutivo dal Estade de Jalisco publicada o 05 de dicembre de
2018 , en ei Pesiddics Oficial “E} Estade de Jaksco™ y. 1°, 2°. 47, 6. 10,
1%, 44, 45y 48 de! Reglaments intamno de ta Secratara de! Trabaip ¥
Pravisiin Social.
Para los efecios del presente convemés, sefalan como domiciso ef
ubicado en Calzadz De tas Paimas rumero 06. colonia La Awrora,
citigo postat 44100, an o municipis de Suadalajars. Jafisco.
Daciara "LA INSTITUCKON PUBLICA” que:
Es una institucédn de orden piblico. com personalidad juridica b2
patririondc propio, en los 1érmunos de los anticulos (FUNDAMENTO
QUE JUSTIFIQUE LA NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA DE LA
INSTITUCION).
Suls) representanta{s) cuentain} oo las facuttades para obligasse an
los términos de este conwenis, segin ko establecido en s artculos
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(FUNDAMENTC QUE JUSTIFIQUE LAS FACULTADES PARA
SUSCRIBIR COMVENIDS).

23 Tiene domiciio en XIO000O0COOCOOONOCOOOOOBUO0COO0C

24, Que estd interecado en instrumantar “EL PROGRAMA" 3 fin de mejorar
la caidad de Ws servicios que presta @ la poblackn de LA
INSEHTUCION PUBLICA" y por elio reguiere de personas que realicen,
de manera tampoeal actividades de optinszacitn en la prestacitn de
servicios, administracion, mantenimientc, mejora, fmpieza yio
recuperacion de espatios piblicos ¢ infracstructira urbana, paro gque
NG CUEMa con presupuesto suficienle para gratificar a los mismos.

En mérito de ios anecedentes y declsracionas anies expeesados, “LAS PARTES® se
feconocen mufuamente fa capacidad legal pars contzatar y olbligarse y estan de acuerdo
en zuseribe el preserte inskumaento, en i tenor de fas sipsentes estipulacionas
formenidas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA, El objeto mateda del presente convendo s astablecar fas bases por medio de
ias cuales operard “EL PROGRAMA" en “LA INSTITUCION PUBLICA" por aiko “LAS
FPARTES’ acuendan dar cumplimiento cabal a las mismas, definiendo los deberes gue
asuniran cada una, con el firs & poder ejecutar sctividades en beneficio de |a somunidad,
&1 |a que participaran ios beneficiados de “EL PROGRAMA".

Dicho convenio se sustribe scorde 3 fas Regias de Operacida durante el sjeccicio fiscal
2020, mismas gue estaran vigentss durante la permanencia de “EL PROGRAMA” ¢ hasta
en 3nk ce agote & recurso presupusstado para dicha fin.

Lz fecha de imicio de las actiwdades de ks beneficianios de "EL PROGRAMA” serd a partk
et dia XX de YO0 de X000

SEGUNDA. "LA SECRETARIA" para ia ejecucion del presents convenio, de acuerndo a b
estableciic en 1a cliusula primera del presente convenio se compremele a:

A Remaw 3 "LA INSTITUCION PUBLICA, Ias ¥stas de asistenca necesarias pars e
registro ge las mismas de cada eno de jos beneficiarics de "L PROGRAMA™

B. Conl‘ormeaioeslahlemﬂnmelpunm@ incisn A puntos 2 y 3, thsﬂegbsde
Cperacida de "EL PROGRAMA™, otagar uni compensacion econdmica y
constancia demmnalnsbemﬁmddmm que participen en ias
actvidades an baneficic e 1a comunidad en ‘LA STITUCION PUBLICA™.

C. Vigiar, conurtamerte con “LA HNSTITUCION PUBLICA™ e desarciic de las
actwidades de “EL PROGRAMAT por parte de los baneficianios del mismo.
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D. ilevar a3 cabo. conmntamente con "LA INSTITUCION FUBLICA” la promocion,

reclutarento y seleccidn de loa aspirantes beneficiarios de “EL PROGRAMA™
confarme a los Tequisites de elegibilidad estatéecidos on las Regias de Operacion
det mismo.

. Vabdar i3 propuestia de fos proyestos que pars complic el objete de EL

PROGRAMA, Je presente “LA INSTITUCION PUBLICA™.

. “igiar gue Tas personas que fesulten beneficiarias de “EL PROGRAMA™

gmcamente reaficen las actividades relacionsdas con el objeto del mesmo E¥
ningdn caso los bepeficiarios estdn obligados a reafear fareas distintas 3 las
sefialadas para la ejecucion de "EL PROGRAMA'. De agust forma, 20 case de
detectar que uno de los beneficianes cuenta con emples, dar avisc inmediato 3
Comité Imernc de Validackin a efects de tomar ias medidas que el case amerite.

. Cummplir ton jos lineamientos astablecidos en lus Heglas de Operacidn gue

resulten apicables af desarroflo de “EL PROGRAMA”.

H. Realizar vistas de verificackin necesanas para garantizes el adecuado desarolia

de "EL PROGRAMA,
Evaluar los resultados de los proyecins concluidos “LA SECRETARIA" podra

reafizar difusion de las acciones emprenidas ealre los habitsntes de las
comunidades baneficianas.

TERCERA. "LA INSTITUCION PUBLICA”, 2 efecio de cumplr con af pbieto del prezente
convenio establecido en la clausula primera, se obliga a:

A

Remitir oporkunameansz, de acoerde a Ias indicaciones de “LA SECRETARIA los
#stados de asisiencia, a efecty de que dsfs se encuendre en posibilidades de
realizar las pestiones administrativas 3 fn de otorga? ta compensacion econdmica
2 los beneficiarios finales & tiempo.

Fraparcionar a fos Beneficiarios de "EL PROGRAME”, los inswmos necesarios
para |a realizacién de ias actividades en beneficio de ta. comunidad.

. Vigilar, conjuntamente con *LA SECRETARIA" ol desarrollo de las actividadas de

"EL PROGRAMA" por parte de los beneficianios del misme.

. Permifir y wigiar que los beseficiarios de "EL PROGRAMA™ desarrofen las

actwidades especificadas en kos proyecins referidos en & inciso anlerior; on
ningun caso podrs permity que los beneficiarios de "EL PROGRAMA® reaficen
actividades drvarsas a las especificadas en dichos groyacios aprobados

. Desarrnllar |las  actividades de "EL PROGRAMA’ conurtamente con los

penaficianos del mismo, en «f korario comprendido de lunes 3 viernes de cada
semana, hasta por un maximo de 40 horas semanalos, segdn comesponda B
modalidad de participacion.

. Dotar a los beneficiasios de “EL PROGRAMA™ que realicen actiwdades en

benefinig de |5 comuradad en "tA INSTITUCION PUBLICA” de sequridad médica
—seguro gopular yo cobertura de gastos medicos- por el iempo en que dura ot
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desarrclio de s actvidades de 'EL PROGRAMA™, y acredmarlo con las
COnsiancils conespondientes, dentrs de &8 ez dias naturales segsentes, en que
se proporcione o listade con ios beneficiarios.

. Contar con instalaciones suficiertes, personal califcado, recurscs matenales, de
fogisica, y demas necesados para e desarrclly de jos proyectas de "EL
PROGRAMA".

Entregar por escrito 3 “LA SECRETARIA", por conducto de la Direcoién General
det Servicio Macional de Empleo Jalisco, un avance mensual de ias atividades
realizadas por ios beneficiarios de "EL PROGRAMA” y de los avances de los
peayecios objete del mesmo. Cumphto ef plazo que estsbiece aste convenio,
enregar el informe fnal que recopilard wdas las actividades realzadas y las
evidencias que damussiren ias masmas.

Pesmitir &f aocese al parsonal de "LA SECRETARIA", debidamente idertificados, a
efecto que esios efectien vistas de verficacion dei adecuado desamolio de “EL
PROGRAMA” ¢ para |a confirmacion de acciones ya conciuidas, pemtiendo iz
revision de |a inloemacicn refasva a dichas acoionas.

. Reportar 3 ‘LA SECRETARIA" de manera quincenal ias asistencias de los

benehciarios de EL PROGRAMA" en ef desprrefo de fas actividades que realizan;

o repofte quincenal debers de ser entregado en & formato ganerado por "LA

SECRETARIA™.

Reportar por escito, de forma inmediata a “LA SECRETARIAC, fas ireguiaridades

que se presenten en & comportarientc, asistencia o desempeRo de los

benehciarios de "EL PROGRAMA",

. Cumglir con los lineamientos establecidos on las Regias de Operacidn que

tesulten agicables a "El. PROGRAMA",

Uevar & cabp, conjuntamente con ‘LA SECRETARIA™ la promocicn de “EL

PROGRARA™.

Frestar las inslaiaciones suficientes y necesarias que penmitan el adecuado

desemperio de s actividades de “Ef, PROGRAMA"™

. Uewar a cabo, conjumtamente con ‘LA SECRETARIA® ta promocidn y
recistareensy de kos aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA® corforme
a s requisans de siegiiidad astablecidos 20 las Reglas de Operacion del
miEmo.

. Difundir a ta poblacion 3 informacion de “FL PROGRAMA", relacionada con fecha
de apertura, fecha de rechiamiento, durasién, beneficios en las zonas en que
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habila i3 poblacidn vuinerable donde desarrolian las actividades en beneficio de la
comunidad.

CUARTA. En case de mcumplirierto con lo estipuiado en of presents convenio o en las
Replas de Operacidn que resulten aplicables a "EL PROGRAMA™ por pane de “LA
INSTITUGION PUBLICA™, se le penalizara de ia siguiente manera.

A Suspension inmediata, de fos proyectos y acciones de "EL PROGRAMA, que se
encueTdren en DEEFICION.

EF aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de "LA SECRETARIA”,
por conducte del Comté Interno de Validacion de "EL PROGRAMA ¥ surtitd sus
afertos an 13 fecha misma de recepcidn.

QUINTA. “LAS PARTES estin de acuerdd on que el presene convenic se 6373 por
Terminado por sualquiera de ias siguionies causas:

A. Por acuerdo de Ias partes.

B. Por moumplimiento de las Repias de Operacion de “EL PROGRAMA™ o de las
obligaciones comraidas en ¢ prasente Convenio,

C. Por incumplmiento 3 o3 COMPromisos y proyectos materna del praseme convenio.

SEXTA. “LA INSTITUCION PUBLICA™ no podrd ceder o Fansrilir ios derechos y
obfigaciones demvados de este comenio a tercesas personas =m la autorizaciin por
wstrito de quien represente lagalmente 2 LA SECRETARIA".

SERTIMA. "LAS PARTES" estin de acuerdo on que tode e persona condratado,
ampleado o comdsionado por cada una De efas para dar cumplimiento ai presente
mstrumento, guardara relacion kaboral con aquella que o contrald, ermpied © comisiond,
por lo que cada una asumira su responsabilidad por ese conceplo, Sit QuE en MEGEN Cas0
pezed3 considerarse a la oira como patren solidanio o sustigeo,

De iguat forma “LAS PARTES estdn de acuerdo v conformes en que los beneficiarios de
“Ef PROGRAMA" Sricamente decarroltaran las actividades def misme. por un periodo de
no mayor de tres meses, sin que en RGN Caso puedan desarolar diversas actividades
2 ias establecidas yio extender ef periode antes descrito; queds de su conbCimiento gque
ins beneficiarios no guardan sgtacin: laboral alguna con “LA SECRETARIA™ i zon
SINSTITUCHON PUBLICA™.

OCTAVA. £l presents instruments podrd sar modficado o adicionade madiante acuerds
por ecoiitc entre “LAS PARTES”. las modificaciones ¢ adiciones susftran sus efectos 3
pastir de |a fecha en que 5 suscriba of convenic maddicatono corespondiante ¥ seran
congiderados anexDS 3 MiSMg.

HOVEMA. Ei presente convenio surtrd sus efectos a parée de la fecha de su fima s
vigencia serd de conformadad 2 Ip estabiecido en el Proyecto Temporal de Cardcter

&
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Guiremamental que para ta efects se fme. Cualquiera de "LAS PARTES® padrs daro
por conciuida, previa justificacicn por estrite en que melive 1a determingoitn, con treinta
dias natwales de amelacidn a i fecha en que se pretenda sunta efecios su EmminaCion.
En taf caso, “LAS PARTES” twmardn ias medidas necesarias para evitar perjuicios tamo a
elias como A tercenos, en |3 inteligencia que las acciones iniciadas durane su vigencia
deberin ser finiquitadas

DECMA. tas obligaciones y derechos que se deriven def cumplimiento del objeto dei

presente converic entre "L SECRETARIA” y los beneficiarios de "EL PROGRAIA", asi’

come entre £stos ¥ LA INSTITUCION X0000UKK" sele tendran validez para fas pares
que participen #n dicho vinculo

DECIMA PRIMERA. "LAS PARTES” acuarden que cuando ios productos obtenidos -en af
desanclo de proyactos ¥ acciones que realicen Sonjumamante- sean susceptibles de ser
registrados por conténer derechos de Jube wio propiedad inelectual, deberdn de
establecer |as condiciones de regisiro o uso de Ins mésmos en jos convenios especificas
que 3 efecta suscriban.

DECIMA SEGUNDA. "LAS FPARTES" se comprometen 3 wWercambiar dormacicn
fundamental, relacionada con & cumplimiens del peesente convenio, atendiendo ko
dispuesty pof la Ley de Transparencia y Accesc a la informacion Publica det Estado ge
Jalisco y sus Municipios y sus respectives reglamentos.

DECH#MA TERCERA. El presente Convenio es de Duens fe, pof o que “"LAS PARTES  se
compromeden a raakear kas acciongs necesarias para su debwdo curplimiento. En casa de
presentarse aiguna duda o discrepancia sobre su interpratacion, formakzacion, operacion
< curnplimiento, |a sesolverdn de conkin acuerdo.

Enteradas "LAS PARTES' del comenide y efecios legales det presems convenio, ko
satifican y firnan pos tiphcado,. en Guadalajara, Jaliseo, & [dia con nimero}_ {__ dia
con |etma } dal rmes de {mes} de __(afio con mimero)_ taho con
fefral — —
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POR LA " SECRETARIA™

SECRETARIO DEt TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLED JALISCO

POR "LA INSTITUCION POBLICA™

(REPRESENTANTE LEGAL)

§ BB D b ik 61 Cooenm e e S awhm M e T Ay B S Meoguama 38 £ mphin Fempsrat e
Darre R W Sonsnted BOTET sumirds e B Sacrikean e ebap g Freesede Sotal de Saindn dn ek ¢ W
srnban e plrate BATPATCHARN o o SHRNDY
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ANEXO 06. LISTA DE ASISTENCIA
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- Jalisco ‘
ﬂ SNE Retnbuye §§ ;f.’ffifﬁi' Social

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO HACIONAL TE EMPLEQ JALISCO

INSTITUCION]

PUBLICA
PERIODO

MODALIDAD [DEAS PARTICIPADOS |IMPORTE DEL APOYO  |METHO DE PAGD [ESTATUS DE BENFFICIARIO
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ANEXO 07. LISTA PARA PAGO

Jalisco 2

" % Trabajo y
R‘tﬂbu e a§ Previgion Social

SECRETARIA DEL TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NALIGNAL DE EMPLEC JALISCO

WITTUCION

;

| NOMBRE | MODALIDAD |DIAS PARTICIPADGS [MPORTE BEL APOYD MEDG DE PAGO [ESTATUS IF BEEFICIARID
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ANEXO 08. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

T
Eﬁséiﬁ_ PR,

! J ey sernaUN o SRFRY
E-mmna—z.ats gu’ﬁ S0 R
o oy me) ol 487 Boghhs 0003} (| SHOSESR) ) TR U
Lo e Ry oy . SO RO AR
RS woana|| L[S Ny PR | oS .y R p Sxee DRI FUSpGADPI Y| pepay
010 YN BRA RIS e i~ i e i i g oo B, et
prae eisanchsad eSS " SRR ol P SHELE DB FAR PR PRy gt
Dy LHp Ry . i ESR| o R

| o seougigeeninay p goetoneq

fodasy [

i 15:}. . _!-.Ea
1 enpboosmunmenioy

HOOY AN 130 Fe
i " DRI NS

JJANGIELIY 0ISITYI - 0207 OVGINNINOD Y1

MARTES 10 DE MARZO.DE 2020 / Nimero 22 Seccidn VIII




