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BROGRAMA ESTATAL APGYS AL EMPLEO 2020
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o (mavgue $6(o una opeien y especifique la sepecialida)

S motruzsite o Prafaionat thorica ¢ N
[P p—— « Prepavatoria s vocaclanal [y

Primarle I ;::‘:::;t:"" ¢y

Becundaria/Sec, Técnics [ R Lieencinbura '

Carrera samerclal [ o T Mameria ¢y

Currara tienica [ Docrarado ¢

Bocuments que to acradita

s )
Empresn Pussta — e Suslde §___
LT

Desde cuerda na tiane Emplae _

DECLARD BAJO PROTESTA CE GECIR VERDAD QUE LGS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SOMN VERDADEROS

SOLICITANTE
Novbire
{Completc}, Firma
PARA SER LLENADO POR EL PERSOMAL DEL
SNEJ
Nombre
{complato
» Firma

“Estw programa s piblive, ajenc ¢ sual quier partido politice, Queda prohibide ol uss para Fines
disth & los satablecidos en ot Programa”.

“Sua datos ps lea S4ran p gidos conforme a 1o sstablecido an ia Ley de Travaparench ¥
Accens a la Infermacién Piblica del Estado de Solisca y sus Municipios y en lo Ley de Proteccion
de Datos Personales on Posesion de Sujatos Obligndon del Extade de Jalises”.
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PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEC 2020

CARTA COMPROMISO
En el municipio de det estado de a fecha de de
del afio . el que suscribe C.

an i cardeter de beneficiario

del Programa Estatel Apoye al Emplec 2020, ante el responsable adscrito o ia Direccion
General del Servicio Nacionai de Empleo Julisco, contraigo los siguientes:

a}
b

-4

e,

—

»)

=

!
h

-

B

COMPROMISOS:

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento da "EL PROGRAMA";
Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que utilice en
el desarrollo de su actividad, siendo responsable exclusivo, directo y personal del
maltrato, averia, pérdida ¢ robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia,
quedando eximidos de cusiquier tipe de responsabilidad el SNED y la STPS de cualquigr
tipo de responsabilidad que cometan aquellos:

Respetar el Reglamenta Interne de la Institucion Ptblica cortespondiente;

Propercionar la informacién que en su caso requieran las instancias Tespansables del
seguimiento, supervision y evaluacién de *EL PROGRAMA’. relacionada con los beneficios
otorgados;

Proporcionar, bajo protesta de daciv verdad, la informacién que le requiera el SNEJ,;
Realizar las actividades de “EL PROGRAMA”, er: los horarios y dias que para tal efecto se
hayan establecido. conforme a les proyectos temporales de cardcter gubernamental
previamente validados;

Evitar propercionar dates o documentos falsas;

Evitar acudir a realizar las actividudes de “EL PROGRAMA" en estado de'ebriedad o bajo
el influjo de sustancias prohibidas;

Evitar realizar cualquier conducta contraria a la moral y las buenas costumbres en
contra. de cualgquier parsona; y.

Evitar acumular tres faltas consecutivas.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
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Anexo 03. Carta Compromiso (Reverso)

Aviso de privacidad CORTO

Se hace de su conocimiento que los Datos Personales que se recaban son nacesarios para
ingresar al Programa Estatal Apoyo al Emples Lainformacioningresada as confidencial y serd
utifizada solé para los fines obtenidos, protegiends lo informacién de conformidad con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articule b, fracciones Il y IIT articulo 14,
segundo parrafo), y la Constitucion Politica det Estado de Jalisco (articule 9. fracciaon V) Asi
como de las respectivas Leyes de Transparencia y Proteccién de datos

Sirequiere consuitar ¢l aviso de Privacidad Integral puede hacerlo en la siguiente liga:

R ACT AL

Pettpedfranaperenog i

En caso de que quiera Acceder, Rectificar, Cancslar u Oponerse al Registro de sus Datos
Personales, puede haceric en

[ Unidadde Transparencia [ Enlace de Transparencia on la

Coordinacién General Estratégica de | STPS

Crecimiento y Desarralle Econdmico
Omar Esteban Macedonia Maya.

i Manuel Lépez Cotilla No. 1505

| Col Lafayette, Guadalajara, Jalisco

.---Mdyrd Mora Olmos
Calzada de las Palmas No, 94
Colonia La Aurara Guadalajara,

Tel 30302000 ext55135 Jalisco
SRS TRINIME gy b o Tel 30301000 Ext. 26706
Lunes a Viernes de $ama 3 Pm ¥ G i by, v

Lures a Vierne:

QUEDO ENTERADO

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
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PROGRAMA ESTATAL APOYO Al EMPLED 2020

CONVOCATORIA

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
det Estado de Jalisco por conducte da la
Direccién General del Servicie Nacional de
Empleo Jatisco, convocan o la poblacivn
empleada, desempleada y subempleada
que tenga interés en desarrollar sus
capacidades, hobilidades y destrezas en
perfilas laborales que permmitan mejorar
sus ingresos, asi como fortatecer sus
cormpetercias  y habilidades  si se
encuentran en un puesto de trabajo en
activo para mejorar su profesionalidad
laboral

Lo anterior. con base en ias Reglas de
Operacién det Programa Estatal Apoyo al
Empleo, en adetante "EL PROGRAMA”

Beneficios que otorge:

AL “"CENTRG
CAPACITADORJCERTIFICADOR™

s« De acusrde a lo modalidad en la

que particips.
A LOS “BENEFICIARTOS FINALES™

» D acuerdo o lo modalidad en ta

que participe.

Para el ejor desarrolio  de CEL
PROGRAMA" se dividird en las siguientes

FASE
Dirigida a los “CENTROS
CAPACITADCRES”.

Adqueilos  Centres Copacitadores  que
tengan interés en participar en las
modalidades del Programa deberdn
cumplir con los siguientes criterios de
seleccion que establegen las ROP para
cada una ¢e ellas.

Los “CENTROS CAPACITADORES" tendran
came fecha limits para la entrega de sus
propuestas de Programas de Capacitacion
hasta el diec __ de de . los

cuates seran evaluados y aprobados por
las autoridades correspondientas.

FASE 2
Dirigida o los “BENIFICIARIOS”

Los empleados, desempleados Y
subempleados que tengan interés en
participar en “EL PROGRAMA™ deberan
cumplir con requisitos ¥ documentacién
generales y especificos que solicite cada
Subprograrma.

MARTES 31 DE MARZO DE 2020 [ NGamero 31. Seccion II1

57




58

ELESTADO DE JALISCO

Beod R

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatorio estard vigente
durante el ejercicio fiscal 2020 y estard
sujeta a la disponibilidad presupuestal,

Los keneficios, requisitos y documentacién
especificos para acceder a  “EL
PROGRAMA”, se pueden consultar en las
Reglas de Operacién del Programa Estatal
Apoye al Emplec 202G, publicadas en el
Periddico Oficiat “El Estado de Jatisco” el
de de y en la direccisn
electrénica:

Loa interesados deberan presentarse an
las Oficinas de la Direccion Genreral det
Servicio Nacional de Emplac  Jalisco,
ubicadas en la calle Paseo Degollado
numero 54, Plaza Tapatia, colonia Centro,
&n et municipio de Guadalajara, Jalisco o al
teléfono: (07 33) 36 68 16 81 extensidn(es)

El dictamen gue contenga el padrén de
"LOS BENEFICIARICS” seleccionados serd
publicade en la pagno web de le
Secretaria del Trabajo y Prevision Sociat:

B s i gy

Er  contra del dictamen de las
convocatorias, tante los "CENTROS
CAPACITADORES" como los
"BENEFICIARIOS” podran inconformarse
ante las oficinas del SNEJ ubicadas en:
Pasec Degollade nimere 54, colonia
Centro, en el ™unicipio de Guadalajara,
Jalisco, en donde se le orientara para que
realice su denuncia o queja mediante las
instancias correspondientes, de acuerdo al
apartedo correspondiente de las Reglas de
Operacidn de “EL PROGRAMA”
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CONVENIO DE COLABORACKIN PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA ESTATAL
APOYO AL ENPLED 2020, EN L.O SUCESIVO “EL PROGRAMA’, QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA", REPRESENTADA
POR 5U TITULAR MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ ¥ POR JOSE LUIS JARAMILLO
REYES en su cardcter de DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DF EMPLECQ
JALISCO, Y POR OTRA PARTE POR JOOUKXOG(XXXX, REPRESENTAGO POR
SOOCXRHIOOO0O00 A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "CENTRO
CAPACITADOR". ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIPTORES COMO “LAS PARTES', CONVENID GUE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1 De conformidad a lo establecido en el Decreic mediante el cual se aprueba ei
Presupuesic de Egresos del Estado de Jalisco, para & Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2020, sus Anexos y su
Plantilla de Parsonal, publicado i 27 de diciembre de 2019, se prevé |a Partida
Presupuestal 24111 14 000 00300 412368 469 054421 00 15 51001A 1 20
150 Ayudas para capacitacion y becas (Programa Estatal Apoyo 8l Emplec).

£1 PEAE, tiene como priordad incrementar la empleabilidad de los Jaliscienses
a través del desarrollo de capacidades, habilicades y destrezas en perfiles
laborales de las persomas Gue busquen mejorar sus ingresos, asi como
fortalecer las compatencias y habilicades de personat en aclivo para mejorar su
profesionalicad laboral.

. El dia XX da XXXX de XXXXX fueron publicadas las Regias de Operacion de
“EL PROGRAMA" an 9l Periddico Oficial “Fi estade de Jalisco”, en las que &&
establece que el mismo, podra operar en el territoric del estade de Jalisco.

De esa manera, “LAS PARTES" signan el presente convenio de conformidad a
las siguientes:

DECLARACIONES:

. Declara ‘LA SECRETARIA” que:

1.1.  Es la dependencia del Poder Ejcutivo del astadc de Jalisco que cuenta
con atribuciones para dirigir, coordinar y vigilar la Direccion Genera) dal
Servicio Nacional de Emplee Jalisco, las bolsas de {rabajo de indole
publico en el Estado. asesorar & imparlir cursos de capacitacion a {os
trebajadores y las instancias de formacion para el trabajo, promover,
apayar y gestionar &l incremento de la produclividad &n el Estade.
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1.2, La Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, as of
responsable de coordinar, operar y dar seguimiento a todas tas acciones
ds “EL PROGRAMA",

1.3 Ef C. MARCO VALERIO PEREZ GULLAZ, Secratario del Trakajo y

Previsi¢r: Secial def Estado y el C. JOSE LU JARAMILLO REYES,
Dirgctor General del Servicio Nacional de Empieo Jalisco, cuerman
con plenas facultades pare suscribir el presente convenio en términos
de lo dispuesto por los ariculos 1,2, 3, fraccién |, 5, fracciones v,
Vi, Xy XV, 7, fracoidn (I, 14, 15, 18, fraccidn XvI y 32 de I3 Ley
Orgérica del Poder Ejecutivo del Estado da Jalisco publicada el 05
de diciembre de 2018 | en ol Periddico Oficial *Ei Estado de Jalisco™;
¥, 17,.2°,47, 9", 10, 11, 44, 45 ¥ 48 de! Reglaments interno da Ia
Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociai.

4. Para ios afectos del presente convenio, sefalan como domicilio 2l
ubicado en Calzaga De Las Palmas niamers 98, colonia La Aurora,
cédigo pastat 44100, en & municipio de Guadalajara, Jalisco.

2 Declara el “CENTRO CAPACITADOR" que:

21.  Es una institucidn de orden publico/privado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, en los téminas de los articulos (FUNDAMENTO QUE
JUSTIFIQUE LA NATURALEZA, PUBLICA O PRIVADA DEL. CENTRO
CAPACITADOR).

22, Sufs) representante(s) cuenta(n) con las facyliades para obligarse entos
lérminos de este convenio, seglin (o establecido en los articulos
(FUNDAMENTO QUE JUSTIFIQUE LAS FACULTADES PARA
SUSCRIBIR CONVENIOS), .

2.3,  Tiene domicilic en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

24.  Que estd interesado en instrumentar "El. PROGRAMA" mediante la
imparticion de capacitacidn para el trabajo/en el trabaja.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, "LAS PARTES" se
reconocen mutuamenta la capacidad legal para contratar y obligarse y astar de acuerda en
suscribir 8l presente wstrumento, en ol tencr de las siguientes estipulacicnes cantenidas en
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. E ohjeto mataria del presente convenio as establecer las bases por medio de
las cuales operara "EL PROGRAMA con el "CENTRC CAPACITADOR", por allo “LAS
PARTES" acuardan dar cumplimientt cabal a fas mismas, definiendo los deberes que
asumiran cada una, con el fin de poder ejecutar actividades en beneficio de ia comunidad,
en la que participaran los beneficiarios de "EL PROGRAMA",

Dicho convenio se suscribe acorde 3 fas Reglas de Operacitn durante el sjercicic fiscal
2020, mismas que estaran vigentes durante ia permanencia de "EL. PROGRAMA" o hasta
€n tantc se agote ef recurso Presupuestado para dicho fin
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del dia XX da XXXX de& XXXX,

SEGUNDA. “LA SECRETARIA™ para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo a lo
establecido en la cliusula primera det presente convenio se compromete a:

A,

Remitir al “CENTRO CAPACITADOR”, las Estas de asistencia necasarias para al
registro de las mismas de cada uno de los keneficiarics de “EL PROGRAMA",
Vigilar, conjuntarente can el “CENTRO CAPACITADOR' @l desarrolio de ias
actividades de *EL PROGRAMA”.

. Llevar a cabo, conjuntamente con el “CENTRO CAPAGITADOR" la promocion de

“EL PROGRAMA™ conforme a los requisitos de elegibilidad asiablacidos en las
Reglas de Operacion del mismao,

. Validar la propuesta de los programas de capacitacion que, para cumplir el objeto

de "FL PROGRAMA’. le presente e "“CENTROD CAPACITADOR".

. Vigilar que las personas que vesulten beneficlarias de “EL PROGRAMA” dnicamente

realicen las actividades relacionadas con el obieto del mismo. El ningan caso 05
paneficiarios estan obligados a realizar tareas distintas a las sefialadas para la
sjecucion de "EL PROGRAMA’. De igual forma, en caso de detectar que uno de los
boneficiarios cuenta con emgples, dar aviso inmediato al Comité Interno de
validacién a efecto de tomar las medidas que el caso amerite.

. Cumpli con 10 dineamientos establecitos enlas Reglas de Operacién gue resulten

aplicabies al desaroilo de "EL PROGRAMA".

. Reglizar visitas de verificacion necesarias para garantizar el adgecuado desarrollo e

“EL PROGRAMA,

TERCERA. El "CENTRO CAPACITADOR", a efecto de cumpir con el objeto del presente
convenio establecido en la clausula primera, sa obliga a:

A

Disponer de un numero ce vacantes, gue reuieran de capacitacion, con un NUMero
igual o mayor 8 la cantidad de personas beneficianias solicitadas al SNEJ, aplicable
en la modalidad de Capacitacion para el trabajo.

. Confratar por lo menos al 80 por cienlo de las personas capactadas vic debera

colocarlas con atras empresas del sector, aplicatle en la modalidad de Capacitacion
para el trabajo.

. Brindar los servicios de un instructor denidamente cerficadoracreditade para

impartir €l programa de capacitacion autorizade por el Civ

. Contar y/u ofrecer las instalacicnes n rias y ad das para impartir la

capacitacion, depandiendo la modakidad en la gue se esté participando.

. Entregar eportunamente a jos “BENEFICIARIOS” el material de trabajo e insumos

suficientes para el curso de capactacion de acuerdo con el Programa de
Capatitacion

. Enwegar ai SNEJ el teparte de inasistencias registradas de ias persones

beneficiarias, & través de una lista de control de asistencia por grupo de
capacitacién.
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G. Emitir y enfregar a los “BENEFICIARIOS" que hayan concluido satisfactoriamente
su participecidn en ef pressmte Subprograma, una constancia que acredite la
participacion en el proceso te capacitacidn, validada por el SNEJ.

H. Emitir o comprobante fiscal correspondients y/o toda aguella documentacion que
demuestre la eragacion de los racursos a entara satisfaccidn, y entregario al SNEJ.

I Signar el Convenio Marce de Cofaboracién fespective para el desarrollo de “EL
PROGRAMA"

J. Reslizer todas las  actividades necesarias para el cumpiimiento de “EL
PROGRAMA™.

K. Otorgar al personal designade por @i SNEJ, las facilidades de acceso a sus
instalacionas. para efeciuar visitas y verificar el adecuado desarrolio el proceso de
capacitacion o de ias acciones apoyadas en & marco de las presentas ROP y/o del
Convenio Marco de Colaboracien

L. Proparcionar la informacion Que, en su caso, requieran fas instancias respcensables
dat seguimiento, supervision ¥ evaluacion de "EL PROGRAMA", relacionada con los
beneficios otorgados.

M. Reportar inmediatamente al SNEJ, sabra (ge iregularidades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempeiio de las personas beneficiarias

N. Cumplir & cabalidad con las disposiciones y cléusulas establacidas en al marco de
las presentas ROP, del Canvenio Marco da Colaboracion, ¥ demas instrumentos
luridicas aplicablas.

Q. Las demas gue deriven de “EL PROGRAMA”.

CUARTA, En caso de incumplimiento con lo estipulado en el presents convenio o an jas
Reglas de Operacion gue resulten aplicables a “EL PROGRAMA", por parte del “CENTRO
CAPACITADOR”, sa te penalizars de fa siguignie manara;

A. Suspensign inmadiata, de los Proyecios y acciones de "EL PRQGRAMA", que se
encueniren en oparacion.

El avisa de suspension se realizars par escrito, por parte de "LA SECRETARIA®, por
conducto del Cornité Interno de Validacion da "EL PROGRAMA" y surtirs sus efectos
en la facha misma de recepcién,

QUINTA. "LAS PARTES" estan de acuerdo an que el presente convenio se dard por
terminado por cuaiquiera de las siguientes causas’

A. Por acuerdo de las partes.

8. Por incumplimiento de las Reglas de Operation de "EL PROGRAMA” o de ias
obligaciones contraidas en el presente Convenia.

€. Porincumplimiento a los COMPromises v proyectos materia del presente convenio

SEXTA. Ei "CENTRO CAPACITABOR™ no pedréd cedor o transmitic los derechos ¥
obligaciones derlvados de esle convenic a terceras perscnas sin la autorizacion por escrito
ds quien represents fegalmente a “LA SECRETARIA"
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SEPTIMA. “LAS PARTES" astén de acuerdo en que todo el personal contratado, emplesdo
o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimienta al presante instrumento,
guardara retacion laboral con aguetla que lo contratd, empled o comisiond, por lo gue cada
una asumicd Su responsabilidad por ese concepto, Sin Que en ningun caso pueda
considerarse a la ofra como patrén sofidario o sustituto.

De igual forma "LAS PARTES" estan de acuerdo y conformes en gue los benedicianios de
“EL. PROGRAMA" unicamente desarraliaran las actividades del misma, por un periodo de
no mayor de tres Meses, Sin que 8N ningln caso puedan desarollar diversas actividadas &
las establecidas y/o extender el periodo antes descriio; queda dé su canogimiento que los
beneficiarios no guardan relacion laboral alguna con “LA SECRETARIA” ni con el “CENTRO
CAPACITADOR'.

DCTAVA. E! presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES"; las modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos a partir
de la fecha en que se suscriba el convenic modificatorio corespondiente y seran
considerados anaxos al mismao.

NOVENA, £t presente convenia surtird sus efectos a partic de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de 3 (tres} meses da actividades de heneficiarios. Cualquisra de “LAS
PARTES" podra dario per concluldo, previa justificacion por escrito en que motive a
deterrminacion, con trenta dias naturaias de anletacitn a 1a fecha en que se pretenda sura
efectos su terminacién. En tal caso, "LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para
avitar perjuicios tanlo & ellas como a terceros, en la inteligencia que las acciones iniciadas
durante su vigencia deberén ser finiquitadas.

DECIMA. Las obtigaciones y derechos que se derven del cumplimiento del objeio del
presente canvenio entre “LA SECRETARIA” y los beneficiarios de "EL PROGRAMA", asi
como entre éstos y el "CENTRO CAPACITADOR” solo tendran validez para las partes que
participen en dicho vincuic.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES" acuerden qua cuando los productos obtenidos -en al
desarroilo de proyectos y acciones gua realicen coenjuntamente- sean susceptibies de ser
registrados por contener derechos de aulor y/o progiedad intelectual, deberan de establecer
las condiciones de registro y/o uso de ios mismas en los convenios aspeciicos que al efecta
sLUSsCriban

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES® se compromelen a intercarbiar informacion
fundamental, relacionada con el cumplimiento del p te convenio, atendiendo lo
dispuesto por la Ley de Transparencis y Acceso a la Informacion Publica del Estade de
Jalisco y sus Municipios y sus respectivas reglamentos.

DECIMA TERCERA. Ei presente Gonvenio as de buena fe, por jo que “LAS PARTES” se
comprometen: a realizar las acciones necesarias para su debido cumplimiento. €n casc de
preseniarse alguna duda o discrepancia sobre su intarpretaciér, formalizacion, oparacion o
cumplimiento, la resoiveran de comin acuerdo.

Enteradas “i.AS PARTES" del contenido y efecics legalas dal presente convenio, lo ratifican
y firman por triplicade, en Guadalajara, Jalisco, el _(dis con nimere)__ {__ dia con
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Lot atmar, Preulsidn Sacial

letra )} del mes de
latra)_ .

mes),

L

da __{afio con ndmero) {afio con

POR LA “SECRETARIA”

SECRETARIC DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEC JALISCO

POR EL “CENTRO CAPACITADOR"

{REPRESENTANTE LEGAL)

Lz presenta hoja forma parle del Camvenic de Cotaborar:
baneficio de la comunsdad 2018, sustrito por ta Secred
capeciador denomnada -« .« Jalisco.

160 pars i aplicacién del 'Programa da Empleo Temporal para f
arfa del Trubaje ¥ Previsitn Socisl del Esladc de Jalisco y &l contrg
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