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Anexo 04. Convenio de Coiaboracién.

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA “ESTATAL
APOYO AL EMPLEO 20197, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ALA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA’, REPRESENTADA
POR SU TITULAR 0000000000000 ¥ POR JOC00CO0KXX EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ
JALISCO, ¥ POR OTRA PARTE POR XXOO00OO0OX(XX, REPRESENTADO POR
JOCOQCOCOO0OOOXX; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
INSTITUCION XOXXXXX", ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIPTORES COMO "LAS PARTES®, CONVENIO QUE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

L. De conformidad a ko establecido en ¢l Decreto del Prasupuesto de Egresos del Estada
de Jalisco para el periodo comprendido ded 1° de enero al 31 de diciembre de 2018,
sus anexos y la plantifa de personal, publicado en et Periddico Oficiat “B Estado de
Jalisco® el 22 de diciembre de 2018, se prevé la Partida Presupuestat 21111 14 000
0030021221 5469054423 01 15 510019 1 20 150, “05 Apoyo econdinico otorgado
mediante el programa de Compensacién a la Ocupacion Temporal”,

"Bl PROGRAMA”, fiene como priotidad Is creacion de trabajo formal, asi comp
generar las condiciones sociales, culturaies y scondmicas que resuften en la creadon
de nuevos empleos, & desarrolio de nueves formas de capacitacion, ia cerificacicn
laboral, que perraitan, a su vez, fomentar el crecimiento econdmico que mesulte de
empleos bien remunerados, asf como en la competitiddad v la productividad,
promoviendo, respetando, protegiendo y gacantizando los derechos humanos, ef
frabalo digno y decente, dirigiendo en todo momente estas acciones con perspectiva
de género e iguaidad de oportunidades.

0. Eldia XX de Y00 de YOOOX(X fueron publicadas las Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA” en el Peritdico Oficial “E! estado de Jalisco”, en tas que se establece
que el mismo, podré aperar en e testitorio del estado de Jaﬁscokgfevia calebracitn
del Convenio de Colaboracidn respectivo con “LA INSTITUCION X0000C v de

. conformidad a la disposiclén presupuestal con a que se cuente.

. “LAS PARTES" han decidido implementar “EL PROGRAMA” en fa “INSTITUCION
XXOOOCOOC, para que, en cumplimiento del fin social del mismo, los beneficiarios de
"EL PROGRAMA® reciban capacitaclén contiua para el incremento de fa
productividad con beneficios compartidos vy se promueva la nciusibn & mercado
laboral, la igualdad de oportunidades deacceso y pennanencia en ef mercado laboral.

De esa manera, "LAS PARTES" signan el presents convenio de conformidad a las
. siguientes:

DECLARACIONES:

1. Dedlara "LA SECRETARIA" que:
1.1. Es la dependencia del Poder Ejecutivo del estado de .Jalisco que cuenta con
..« . atfibudiones para dirigir, coordinar y vigitar la Direccion General de! Setvicio Nacional
** de Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo de indole publico en el Estado: asesorar e
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impartir cutsos de capacitacion a los trabajadores y ias instandas de formacion para
el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productivided en &
Estado.

1.2. La Direccién General def Servicio Nacionel de Empleo Jalisco, es e responsable de
coordinar, operar y dar seguiniento a todas las acciones de “EL PROGRAMA”™,

1.3, ERXO00000000COOOCO0OC0O00K, Secretario def Trabajo y Previsidn Social del
Estado y el 200000C000CCO00COONXX, Director General det Servicio Nacional

. de Empiec Jafisco, cuentan con plenas facultedes pare suscribir el peesente convenio

eq términos de lo dispuesto por los artlculos 1, 2, 3, fraccion |, 5, fracdiones i, IV, V1,
Xy XV, 7, fracctdn I, 14, 15, 16, fracclén XVEy 32 de 1a Ley Orgénica det Poder
Ejecutive del Estado de Jalisco publicada en et Perigdico Oficial “Ei Estado de Jalisco™
st 05 de diciembre de 2018 y 1°, 2°, 4°, 9°, 10, 11, 56, 57, fraccion [, 58, fraccion VH
y 59, fraccién Vi dei Reglamento intefior de la Secreteria del Trabsjo y Prevision
Social.

1.4. Paralos efectos del presente convenio, sefialan come domidilic ef ubicado en calzada
De Las Palmas nimero 96, colonia La Aurora, codigo postal 44100, en et musicipic
de Guadalajara, Jalisco.

2. Declara “LA INSTITUCION Y3000 que:

2.1. Esuna mstitucién de orden -piiblico o privado-, con personalidad juridica y patrimonic
propio, en los témmos de los articulos (FUNDAMENTO QUE JUSTIFIQUE LA
NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA DE LA INSTITUCION).

22. Sufs) representante(s) cuenta(n) con las facultades para obligerse en ios ténminos de
este cohvenle, segln lo astablecido en los articulos (FUNDAMENTC QUE
JUSTIFIQUE LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR CONVENIOS).

23 Tiene domiciio en XX00000OCOCOOOODO0OOOODDONIOCL

24. Que estd interesado en instrumentar “EL PROGRAMA”® mediante of atorgamients de
capacitacion, cerfificacién, apoyos econdmicos en beneficio de ios participartes, eb
colaboracién con nstituciones, para coaedyuvar a la mejora en ef mercade laboral v su
respectiva participaciton en la economifa formal.

En mesito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, “LAS PARTES” se
Teconocen mutuamenle Ia capacidat legal para contratar y obigarse y estan de acuerdo
en susciib e presente instumento, en el tenor de las siguientes estipulaciones
contenidas en las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El objeto materia dei presente convenlo es establecer ias bases por medio de
las cuales operard "EL PROGRAMA” en “LA INSTITUCION J0000XXX", por elfo “LAS
PARTES" acuerdan dar cumpfimiento cabal a las mismas, definiendo los deberes que
asumiran cada una, con el fin de poder ejecutar actividadas en beneficic de s comunidad,
en la que participaran los beneficiarios de “El. PROGRAMA”.

Diche convenio se suscribe acorde a las Reglas de Operacién durante el ejercicio fiscal
2019, mismas que estardn vigentes durante la permanencia de “EL PROGRAMA” o hasta
en tanio se agote of recuwrse presupuestado para dicho fin. .

Lafecha de inicio de tas actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” serd a partir
del die XX de X0 de X000,

SABADO 23 DE MARZO DE 2019 / Nitmero 21, Seccién TII



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFTOIAL

SEGUNDA. “LA SECRET ARIA” para ia ejscucddn del presente convenio, de acuerdo alo
establecido en la dausuia primere del presente convenio se compromete &:

A. Remitir a “LA INSTITUCION JC0OO0(0{, un listado con ed nombre completo,

ordenade afabeticamente iniciando por el apeffido patemo, edad y CURP de los
beneficiarios de "EL PROGRAMA®, que participarin en la capactacion de “LA
INSTITUCION X000(XXX", a efectn de que &sta, sa encuehire en poshilidades de
dar cumptimiento a io plasmado en el inciso G de fa clausula TERCERA de este
convenic.

Conforme a lo establecido en el purto 8.1.1.4. inciso A de las Reglas de Operacion
de “EL PROGRAMA", olorgar una compensacion econdmica a los beneficiarios del
misme, que particlpen en las actvidades en benefido de la cormunidad en “LA
INSTITUCHON XXC000K™.

Vigilar, conjuntamente con LA INSTITUCION X0OOKXXX" ef desafrofio de las
actividades de “EL PROGRAMA" por parte da los banefickarios def mismo.

Lievar a cabo, conjuntamente con "LA INSTITUCION XC000KX* a promocitn,
reciutamiento y selecddn de los aspirantes beneficiarios de “EL PROGRAMA®
conforme a tos requisitos de elegibilidad establecidos en les Regias de Operacin
del mismao,

Validar ia propuesta de capacitacién propuestas, para cumgplir ef objeto de “EL
PROGRAMA”, que para tal efecio le presents “LA INSTITUCION J000000X".
Vigilar que las personas que resulten beneficiartas de “EL PROGRAMA®
tnicamente reaficen las actividades reladionadas con el objeto del mismo. Ei
ningin caso los beneficiarios estdn obligados a reafizar tareas distintas a las
seflaladas para la ejecuddn de “EL PROGRAMA”. De igual forma, en caso de
detectar que uno de los beneficiarios cuenta con empleo, dar aviso inmediato al
Comité Interno de Validacion 2 efecto de tomar las medidas que i caso amerite.
Cumplir con los Bneamientos establecidos en ias Reglas de Operacion que resutten
aplicables al desarrolio de “EL PROGRAMA™.

Realizar visitas de verificacion necesarias para garantizar ¢l adecuado desammolio

" de“EL PROGRAMA.

Evaluar jos resultados de los proyectos conciuidos. “LA SECRETARIA" podrd
reafizar difusidn de las acciohes emprendidas entre fos habilantes de las

. comunidades beneficiarias.

?ERCERA. “LA INSTITUCION X30000CK, a efecto de cumpir con ef objeto del presente
convenio establecido en la clusula pimera, se obliga &

A
B.
c

Proparclenar a los Bensficiarios de “EL PROGRAMA®, Ios insumos necesarios
pava la capacitacion.

Vigilar, conjuntamente con "LA SECRETARIA” el desarrolio de fas actividades de
“EL PROGRAMA” por parte de los beneficiarios del mismo.

Presentar a “LA SECRETARIA", para su validacién, las capactaciones ofertadas
por “LA INSTITUCION JOOQOO0(XX” a efecto que, posterior a elio, sean recibidas por
los beneficianios de "EL PROGRAMA”.

Permitir v vigilar que fos bencficiarios de “EL PROGRAMA” desarmollen Ias
actividades especificadas en las capacitadones ofertadas: sn ningin caso podrd
permitir que los beneficlarios de “EL PROGRAMA® realicen actividades o recban
capacitaciones diversas a las acordadas.

Impertir las capacitaciones en el horano comprendido de a

dutants. : camprendido en horas.
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F. Contar con Instalaciones suficientes, personal calificado, recursos materiaies, de
logfstica, y demds necesatlos para el desanolio de las capacitaciones de “EL
PROGRAMA”,

G. Enfregar por escritoa "LA SECRETARIA", por conducto de la Direcclén General
del Servicio Macionat de Empleo Jafisco, un avance mensuat de las capaciadones
realizadas en faver de los beneficiarios de "EL PROGRAMA”. Cumplido ef plaza
que establece este convenio, entregar un informe final, que recopliaré todes las
actividades redlizadas y las evidencias que demuesiren las mismas.

H. Permitr el acceso a personal de ‘LA SEGCRETARIA”, debldamente identificados,
a efecto que estos efectien visitas de verificacion def adecuado desarrolo de "EL
PROGRAMA™ o para la confirmaciop de acciones ya condiuidas, permittendo la
revisidn de la informacion relativa a dichas acciones.

. Reportar a “LA SECRETARIA” de manera quincenal las asistencias de los
beneficiafios de “EL PROGRAMA" en el desarrollo de ias capacitaciones que
realizan; of reporte quincenal deberd de ser entregado en el formato generado por
“LA SECRETARIA®. -

J. Reportar por escrito, de forma inmediata a "LA SECRETARIA®, las imegularidades
que se prasanten en ef comporiamienio, asistencia o desempeﬁo de los
beneficiarios de "Fl. PROGRAMA”,

K. Cumplir con fos lineamientos establecidas en las Reglas de Operacitn que resuiten:
apficables a “EL PROGRAMA".

L. Uevar a cabo, ooniuhtamente con “LA SECRETARIA™ la promocion de “EL
PROGRAMA”.

M. Prestar fas Instelaciones suficientes vy necesaries que permitan el adecuado
desempefio de fas actividades de "EL PROGRAMA".

N. Lievara cabo, conjuntamente con ‘LA SECRETARIA" ta promocidn y reclutamiento
de los aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA’ conforme a los requisitos
de elegihilidad establecidos on las Regias de Operacion del mismo.

0. Difundir a {a poblacién la inforrnacion de "EL. PROGRAMA”, relacionada con fecha
de aperfura, fecha de reclutamiento, duracién, beneficios en las zonas en que
habita fa pobiacitn vuinerable donde desasrollan las actividades en beneficlo de ia
comuftidad.

CUARTA. En caso de inu.impl‘mfénto con io estipulado en el presente convenio o en fas
Reglas de Operacitn que resulien aplicables a “FL. PROGRAMA®, por parte de "LA
INSTITUCION X00008CK, se e penalizara de la siguienie manera:

A. Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA", que se
encuentren en operacion.

Ef aviso de suspensién se realizard por escrito, por parte de ‘LA SECRETARIA", por
conducto de a Direcddn General del Servicio Nacional de Emplec Jaisco v sumré
sus efectos en la fecha misma de recepcion.

QUINTA. "LAS PARTES" estan de ascuerdo en que el presente convenio se dara por
terminado por cuaiquiera de las siguientes causas:

A_ Por actierdo de las partes.

B. Por incumplimiento de las Regias de Operacitn de “EL PROGRAMA™ ¢ de ias
obligaciones contraidas en el preserte Convento. )

C. Por incumplimientc a jos compromisos y capacitaciones materia del presente
coavenio. '
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SEXTA. “LA INSTITUGION 3000000¢ no podré ceder ¢ transmitir jos derechos y
obligaciones derivados de este convenio a terceras B:msonas s a auterizagion por escrito
de quien represente iegaimente a "LA SECRETARIA®.

SEPTIMA. "LAS PARTES" estdn de acuerdo en que todo el personal contratado,
~ empleade o comisionado por cada una de eliag para dar cumpiimientc al presente
instrumento, guardara refacion laboral con aguella que jo contradd, empied o comisiond,
por lo que cada una asumird su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningtin caso
pueda considerarse a ia oira como paTén solidanio o sustiuto.

De igual forma “LAS PARTES® estin de acuerdo y confarmes en que los benaficiarios de
“FL PROGRAMA® dnicamente desarroliaran las actividades det mismo, por un periodo de
. . Sin gue en nipgin caso puedan desanmoller diversas
actividades a las establecidas ylo extender el pefiodo antes descrito; queda de su
conocimienio que los beneficiarios no guardan relagtn kaboral aljguna con “LA
SECRETARIA® ni con ia “INSTITUCION R

OCTYAVA_ Fl presente instrumento podra ser madificado ¢ adicionado mediante acuerdo
por escrito entre 'LAS PARTES®; las modificaciones o adiciones surtirin sus efectos a
paitir de la fecha en que se suscriba ef convenio modificatario correspondiente vy sevan
considerados anexos ai mismo.

NOVENA. El presente convenio strtira sus efectos a partir de fa foctia de su firma v tendrd
una vigencia de . Cualquiera de “LAS PARTES® podr
darto por conciuide, previa Rustificacion por escrito en que motive la detsrminacion, con
trefma dias naturales de entelacién a la fecha en que se pretenda surta efecios su
terminacion. En tal caso, ‘LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar
pefjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia que las actiones inidadas
durante su vigencia deberdn ser finiquitadas.

DECIMA. Las obiigaciones y derechos se deriven del cumplimiento def objeto del
presente convenio entre “LA SECRETAR‘L\" y os beneficlarios de “EL PROGRAMA", asi
como entie éstos ¥ “LA INSTITUCION J3O000 solo fendran validez para las partes
gus particlpen en dicho vincuio.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES" acuerdan que cuando los productos obtenidos -en el
desanollo de proyectos y acciones que reaicen conjuntamente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor yfo propiedad intelectusi, deberan de
establecer tas condiciones de registre yio uso de los mismos en los canvenlos especificos
que al efecto suscrban.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES" se comprometen 2 intercambiar informacitn
fundamental, relacionada con el cumpiimiento del presente convenio, atendiendo lo
dispussto por la Ley de Transparencia ¥ Acceso a ia Informacién Pibilica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. Ei presente Convenio es de buena fe, por o que "LAS PARTES" se
cornprometen a realizar las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso
de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interprefacion, forrnalizacion,
operacién o cumplimiento, la resolveran de comin acuerdo: caso contrario, para la
interpretacion y cumplimiento ded presente comvenio, las parles expresamente se someten
a ks jurisdiccion de los tibunales competentes en el Primer Partido Judicial def Estado de
Jalisco, en Zapopan, renunciando a cualquier olro fuero que -por razén de sus domiciios
presentes o futuros, pudieran coivesponderies o por cualquier ofra causa.
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Enteradas “LAS PARTES® del contenido y efectos jegales dei presente convenio, lo
ratificar y firman por tripicado, en Guadalajara, Jalisco, el (dia con nimere) _ {__dfa
con lefra } dei mes de {mes) de __ {(afio con numero) __ {afio con
fetra} .

POR LA “SECRETARIA™

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEQ JALISCO

POR “LA INSTITUCION X000
{(REPRESENTANTE LEGAL)

La presenta hoja forma parte dgt Convenlo de Coleboracion pere la epicadon del “Progmama Estatal Apoyo et Empleo
2019, suscrito por la Sacrotaria def Trebaje y Provision Social del Estado de Jalisoo ¥ la “Insttucion JCOOG0000.

SABADO 23 DE MARZC DE 2019 / Nimero 21. Seccion IIT




EL ESTADO DE JALISCO

PERIGCOICO OFICIAL

Anexo 05, Carta compromiso.

PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEO 2019
CARTA COMPROMISO

En el municipio de del estado de a facha
de de del afio , e gque suscribe C.
i en mi
caracter de beneficiario del Programa Estatal Apoyo ai Emples 2019, ante el
responsable adscito a la Direccion General. del Servicio Nacional de Emplec
Jalisco, contraige los siguientes:

COMPROMISOS:

a. Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa
de Capacitacién; ’

b. Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que _

indique et instructor del curso; R R

. Cuidar y mantener en buen estado ‘el equipo y herramientas que utilice en
las practicas de capadtacion, siendo responsable exclusivo, directo y
perscnal del malirato, averfa, pérdida ¢ robo ocasionado por su descuido,
dolo o negligendia, quedando eximidos de cuaiquier tipo de responsabilidad
el SNEJ y la STPS de cuslquier tipo de responsabilidad que cometan
aquetlos; - .

d. Respetar el Reglamento Inferna del centro capacifador correspondiente; v,

e. informar al personal del SMEJ su colocacién en un puesto de frabajo,
durante o después de haber conduide el curso.

{. Evitar proporcionar datos o documentos falsos;

9. Evitar acudir a realizar las actividades de “EL PROGRAMA” en estado de
ebriedad o bajo el influjo de sustancias prohibidas;

h. Evitar realizar cualguier conducta contrania a la moral y las buenas
coshumbres en contra de cualquier persona; Y,

I.. Evitar acumular tres faftas consecutivas durante el periodo de capacitacion.

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decic verdad que me encuentro__ -
desempieado o subempleady

FIRMA
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