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Guadalajara, Jalisco, enero 18 dieciocho de 20i9 dos mil
diecinueve.

V. LS T O S los aulos para dictar NUEVO LAUDO en el
expediente 2626/2015-C1, promovido  por SARA EDITH
FIGUEROA CASTANEDA, quien demanda al AYUNTAMIENTO DE
EL ARENAL, JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria dictada
en el amparo 743/2018, por el QUINTO TRIBUNAL Colegiado en
Materia de TRABAJO del Tercer Circuito, €n sesion del dia 21 de

noviembre de 2018, por lo que,
RESULTANDO:

1 - Mediante escrito del veintitrés de noviembre del ano
dos mil ‘quince, el acfor, presento por su propio derecho,
demanda laboral en confra del ente puUblico antes referido,
ejercitando como accién principal, la indemnizaciéon, entre
otras prestaciones de caracter laboral. Admitiendose la
demanda el treinta de noviembre del ano dos mil quince,
ordenando emplazar a la demandada en los terminos de Ley,
a efecto de darle el derecho de audiencia y defensa,
compareciendo la demandada a dar contestacién, mediante
escrito fechado el dieciséis de marzo del afio dos mil diecisés,
verificdndose la audiencia trifdsica el veinte de mayo del ano
dos mil dieciséis, en la que se hizo constar la imposibilidad de
conciliar a las partes, dando pdso a la etapa de demanday
excepciones, en la que fue suspendida la misma, motivo de la
incidencia de acumulaciéon que a la postre fue improcedente.

2 - Reanuddndose dicha aqudiencia, el nueve de agosto
del afo dos mil dieciséis, en la que ambas partes ratificaron sus
escritos de demanda vy contfestacion respectivamente, asi
como en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebdas,
ofertaron los medios de conviccién que asi estimaron,

convenientes.

3 _ emitiéndose la interlocutoria de admision o rechazo de
pruebas el ocho de septiembre del afio dos mil diecisés,
turndndose a laudo mediante proveido del cinco de marzo del

ano en Ccurso.

CONSIDERANDO:
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l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

.- La personadlidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los términos de
los articulos 121 y 122 de la Ley invocada.

lll.- Lo parte actora, entre otras cosas senala.

HECHOS:

1. SARA EDITH FIGUERO CASTANEDA, Fui contratada de manera verbal,
el dia 20 de Septiembre de 2012, por el Ing. Alejandro Romero Serna,
presidente municipal periodo 2010-2012, por tiempo indeterminado, para
que prestara mis servicios como Secretaria en la Direccidén de Promocidn
Econémica del H. Ayuntamiento Constitucional del Arenal, Jalisco,
habiéndome otorgado gafete para realizar mis labores, me asigno el
puesto, las comisiones y labores que tenia que desempefiar y me indico
que mi superior jerarquico era el director de Promocién econdmica: al
fermino de la de Alejandro Romero, el Profesor Alejandro Ocampo,
presidente electo periodo 2012-2015, me indico que podia seguir
trabajando, pero hubo cambio de director de promocién econdmica
siendo mi jefe para ese periodo el C. ALEJANDRO RUIZ BAUTISTA, sin que
se haya nombramiento o contrato alguno por parte de la entidad
publica, desempendndome con un horario de LUNES A VIERNES de 09:00
a 15:00 horas, recibia como pago la cantidad de $120.00 ciento veinte
pesos diarios, por lo que recibia el pago de $1,800.00 mil ochocientos
pesos quincenales por concepto de salario, teniendo que trabaijar
conforme las necesidades del trabajo de Lunes a Viernes.

2. La relacidon laboral entre el compareciente y la entidad Publica
demandada, Ayuntamiento Constitucional de El Arenal, Jalisco, siempre
fue cordial y siempre me desempenie con la intensidad, cuidado y esmero
necesarios, siempre atento con el publico, de forma eficaz, honesta,
puntual, responsable y recibiendo las instrucciones de trabajo de mis jefes
de frabagjo.

3. Al finalizar el termino constitucional de la administracién municipal
2012-2018, el pasado 01 de Octubre de 2015, siendo aproximadamente
las 12:00 hrs. el presidente municipal, Joaguin Gonzdlez Lara, me indico a
mi y a varias personas que nos encontrdbamos en la casa de la cultura,
me dijo "que agarrara mis cosas, que ya estaba despedida” "que yo me
iba con la administracién saliente™; y al cuestionarle sobre mi liquidacién
me indicé: "no hay dinero”, y que le hiciera como quisiera, ademds estas
en orden de pago, no tienes derecho a nada, porque no existe relacién
laboral”. Es preciso senalar que los hechos mencionados con anterioridad
fueron presenciados por varias personas que en el momento procesdal
oportuno seran presentados como testigos.
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4. Al momenio del despido no se me pagod. la parte proporcional de
aguinaldo del presente ano, partes proporcionales de vacacionesy prima
vacacional, asi como las demds prestaciones que s€ reclaman,
asistiéndome el derecho al pago del séptimo dia contemplado en €l
articulo 69 de la ley federal del trabajo y 36 de la Ley para los Servidores
pUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, por lo que se reclama el
pago de esta prestacion por todo el tiempo que duro la relacion laboral.

5. Cabe sefalar que no se llevo a cabo procedimiento administrativo
alguno en mi contra, conforme la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por tal motivo esta H. autoridad debe
de considerar a todas luces injustificado el despido del que fui objeto.

CONTESTACION DE DEMANDA.

1.- Es CIERTA la fecha de ingreso a laborar, es FALSO que haya sido
contratada por la Administracion Publica 2010-2012 sino que la
misma, ingresé a laborar el 20 de septiembre del ano 201 2, CIERTO
es también su forma de coniratacion, es decir fue verbal, es CIERTO
el puesto que manifiesta que desempenaba, CIERTO también que
no le fue expedido nombramiento alguno ya gque el mismo fue
contratado por la administracion pUblica Municipal de El Arenal
Jalisco 2012-2015 de forma temporal es decir, por el término de la
Administraciéon antes senalada en términos de lo dispuesto por el
articulo 4 fraccién Il de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y su Municipios, lo cual la propia parte actora reconoce
al manifestar en todo el contenido de su escrito inicial de demanda
que no le fue expedido nombramiento alguno.

Articulo 4.-...

Es CIERTA la jornada que manifiesta que laboraba, €s CIERTO. €l
salario que manifiesta la actora que percibia de forma quincenal,
reiterando que es completamente FALSO que durante el fiempo
que se mantuvo la relacion laboral, la parte actora haya laborado
horas extras o tiempo extraordinario, sujetaGndose en todo momento
a la jornada semanal de lunes viernes de las 09:00 a las 15:00 horas
con dias de descanso saGbados y domingos.

Cabe senalar gue es absurda la intencién de la actora en el sentido de
querer encuadrar un despido que nunca acontecié manifestando que el
Presidente Municipal saliente de la Administracién Publica 2012-2015 le
comunicé que podia seguir laborando lo cual suponiendo sin conceder
que haya sucedido es de explorado derecho que no €5 un argumento
legal suficiente para generar derechos laborales ala actora ya que como
lo hemos manifestando, la relacién laboral de la impetrante con la
entidad pUblica dada se extinguié de forma natural el 30 de septiembre
de2015.

Es cierto que la actora siempre se desempend con cuidado y esmero en
| desempeno de sus funciones pero es completamente FALSO que haya
sido despedida de forma justificada o injustificada de su trabagjo, falso
también que haya recibid indicaciones de actividades Yy jornada de
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trabajo del Lic. Alejandro Ruiz Bautista, ya que como lo hemos venido
manifestando JAMAS la actora labord para la administracion publica
Municipal 2015-2018 siendo FALSO que la actora haya continuado
laborando para nuestra representada en fecha posterior al 30 de
septiembre del ano 2015.

3.- Son completamente FALSOS los hechos atribuidos al Presidente
Municipal Joaquin Gonzdlez Lara asi como también son inexistentes y
falsas las palabras que supuestamente le fueron referidas en la
conversacion que refiere la actora. Es completamente falso el despido
del que se duele la actora siendo la verdad de las cosas que la relacién
laboral entre las partes se extinguid d forma natural por la terminacién del
periodo constitucional o administrativo de la entidad demandada el dia
30 de septiembre de 2015, sin que haya existido jamdas despido alguno en
perjuicio de la actora.

En consecuencia, se niega rofundamente que el funcionario que sefala
le haya referido las palabras que precisa, reiterando que JAMAS NADIE
DESPIDIO a la hoy parte actora por lo que resultan del todo
improcedentes las pretensiones de la misma, siendo la verdad de las
cosas, que la misma fue por la administracién pUblica Municipal de El
Arenal Jalisco 2012-2015 de forma es decir, por el término de Ia
Administracion. '

Articulo 4.-...

Es por lo que resulta sorpresivo que la hoy accionante comparezca ante esta
H. Autoridad laboral entabladndole formal demanda a nuestro representado,
toda vez que nuestro poderdante NUNCA despidiéd justificada o
injustificadamente a la actora, sino que el nombramiento que le fue
expedido expird el 30 de septiembre del ano 2015 por su propia naturaleza.

El indebido despido injustificado imputado por la parte actora a nuestro
representado es INEXISTENTE Y FALSO.

La verdad Unica e irrefutable de las cosas es que a la hoy actora se le
confraté de forma temporal con fundamento en el articulo 4 fracciéon i
de la Ley de Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, con fecha de
inicio el dia 20 de Septiembre del 2012, habiendo sido contratada como
ella misma lo refiere de forma verbal y sin fecha de terminacion lo cual
implica que el mismo se extinguié el 30 de septiembre del ano 2015 dos
mil quince, dando por concluida la relacién laboral.

4.- En cuanfo al reclamo que redliza en este apartado la actora de
diversas prestaciones, solicitamos en obviedad de repeticiones y por
economia procesal se nos tengan aqui por reproducidos como si a la letra
se insertasen lo contenido en los incisos

c) y d) del capitulo de contestacion alas prestaciones del presente escrito
de contestacion de demanda.

5.- Como lo hemos venido manifestando en el presente escrito de
contestacion de demanda, es completamente FALSO que la entidad
publica demandada haya dispuesto despido alguno en perjuicio de la
impetrante.
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En resumen, resulta claro que la C. SARA EDITH FIGUEROA CASTANEDA
_pre‘rend sacar ventgja dolosamente de nuestro representado en un
infento de aprovecharse dia buena

PRUEBAS DEMANDADA:

1.- CONFESIONAL EXPRESA.- La que se hace constar en todas y cada una
de las consideraciones y confesiones vertidas por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, asi como las que llegue a confesar en la
secuela del presente juicio y que formen parte de la Litis, estas en cuanto
beneficien a los intereses de nuestro representado, esta prueba se ofrece
con el objeto de acreditar fodasy cada una de las prestaciones y hechos
sefialados en nuestro escrifo de contestaciéon de demanda y sus

ampliaciones.

2.. CONFESIONAL.- Consistente en el resulfado que se obtenga de la
absolucién de posiciones que en forma personal y directa deberd
absolver la C. SARA EDITH FIGUEROA CASTANEDA , para hechos propios y
en su calidad de actora del presente juicio; por lo que solicitamos se cite
al absolvente por conducto de su apoderado especial, con el

apercibimiento que de no presentarse a absolver posiciones ante esta H.

Autoridad el dia y la hora que para tal efecto le sean sehalados, s€ le
declare por CONFESO del pliego de posiciones que previa la calificacion
de legales por esa H. Autoridad Laboral, para tales efectos se exhibe el
pliego de posiciones en sobre cerrado, aplicada supletoriamente ala Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud
de tener su domicilio el actor en la poblacion de El Arenal, Jalisco, de
acuerdo con la confesion expresa del accionante, segun se deduce de
autos de juicio de frabgjo que nos ocupa por lo que solicitamos se gire
atento despacho con los insertos necesarios al C. Juez de Primera
Instancia de Tala, Jalisco, con el objeto de que en auxilio y por comision
de este Tribunal laboral se sirva llevar a efecto el desahogo de la prueba
confesional que ahora se oferta y desde luego al tenor del pliego de
posiciones que en sobre cerrado y por duplicado se acompahnan al
presente, las cuales deberdn de ser calificadas de legales por referirse a
los hechos vertidos y encontrarse ajustadas @ derecho.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Consistente en todas y cada una de
las actuaciones desahogadas y por desahogar dentro del presente
expediente y que vengan d favorecer a la parte demandada gue

represento.

4 -PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todas y cada und
de las deducciones logicas Y juridicas que esta H. Autoridad realice,
partiendo de un hecho para averiguar la verdad de otro desconocido en
cuanto beneficie a la parte demandada que represento.

~Ahora bien, previo a establecer, la litis en esta contienda,
se analizan las excepciones que hace valer el ente

demandado.
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Las que solo resultan ser meras manifestaciones, sin que
sustente en  pruebas o circunstancias juridicamente,
demostradas en actuaciones, por lo gue s T INcCenerso
establecer que ninguna de las excepciones hechas valer
resultan ser procedentes.

IV.- Procediendo a fijar la litis, la cual versa en determinar,
si el actor fue despedido el 01 uno de octubre del afio 2015 dos
mil quince, aproximadamente a las 12:00 doce horas, el
presidente municipal Joaquin Gonzdlez Lara, le manifestd que
agarrara sus cosas que estaba despedido.

Por el contario, la entidad demandada establecid, que
fue contratada por la administracién, pubica 2012-2015, de
forma temporal, es decir por el término de la administracién.

Asilas cosas, y ante la confesidon de ambas partes, que tal
vinculo laboral fue de forma verbal, y la entidad basa su
defensa en una cuestidon de derecho, ya que refiere, la actora
fiene un vinculo laboral conforme al numeral 04 de Ig ley
burocratica que refiere.

Articulo 4.- Se entenderd que existe un nombramiento temporal por tiempo
determinado y se considerard como fecha de vencimiento el dia que
finalice el periodo constitucional del titular de Ia entidad publica, sin que en
ningun caso sea superior a seis afos cuando se trate de Ig administracién
publica estatal o superior a tres afios en los demds Casos, Si:

l. No se senala la temporalidad del nombramiento comrespondiente;

ll. Existe la relacién laboral y por cualquier causa no se expide el
nombramiento respectivo; o

ll. Se vence el nombramiento respectivo, continda la relacién laboral y por
cualquier causa no se renueva dicho nombramiento.

Sin embargo, tal defensa deviene improcedente, ya que, tal
numeral, a la fecha en que el propio accionante y demandada
establecen, surgié a la vida juridica el vinculo laboral, 20 de
septiembre del afo 2012, fecha en Ig que fal, articulo 04 que
refiere la entfidad y basa de forma toral su defensa, aun no se
encontfraba vigente.

Lo anterior es asi ya que tal reforma al numeral 04 de la ley
burocrdtica estatal entro en vigor, mediante decreto, a saber:

DECRETO NUMERO 24121/LIX/12.- Reforma los driicules 3%, 42
oS-, 72,80 86 N 2225 D6 55 5¢, y 106, adiciona los articulos
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17-Bis v 106-Bis, y derogad |os articulos 9-A y 23, todos de Ia Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y SUs
Municipios (la reforma a la frac. XXVI del art. 55 v la frac. XVII
del art. 56 entrardn en vigor 180 dias después de la entrada en
vigor de este decreto).- Sep. 26 de 2012. NUm. 5 Bis. Edicion

Especial.

Por ende, tal reforma a la que hace mencién la entidad,
resulta infundada, ya que a la fecha sefalada y el numeral
referido antes de la reforma senala:

Articulo 4. Las disposiciones de esta Ley que s€ refieran a la base y
porcentaje de las aportaciones de las entidades pUblicas patronales y de
los afiliados, son de aplicacion estricta.

Ahora bien, no escapa para los que agui conocemos,
que la entidad aporto como pruebas, las siguiente.

1.- CONFESIONAL EXPRESA.
2 - CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio.

La que fue celebrada a fojas 65 y 65 vuelta de
actuaciones, de la que se advierte, no beneficia de forma
alguna al ente demandado en sustenfar sus defensas Yy

excepciones.
3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

4 - PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA.

Medios de prueba las que analizados en forma individual
como en su conjunfo, NO aportan probanza alguna que
beneficie al ente aqui demandado.

Asi las cosas, lo procedentie €s CONDENAR, a la
demandada, al pago de la INDEMNIZACION, constitucional,
equivalente a fres meses, de salario que percibia el actor, asi
como al pago de salarios caidos, de conformidad al numeral
23 de la ley burocratica Estatal, a partir del 01 uno de octubre
del aflo 2015 dos mil guince, Y hasta el 01 de octubre del ano
2016 dos mil dieciséis, Si al término del plazo sefnalado no ha
concluido el procedimiento 0 NO s€ ha cumplimentado el laudo,
se pagard también al servidor publico los intereses que s€
generen sobre elimporte de quince meses de salario, a razéon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pagdo.
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Articulo 23.- El servidor puUblico cesado o despedido injustificadamente,
podrd solicitar a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje vy Escalafon, que
se le reinstale en el frabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con
elimporte de fres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha

en que se redlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Poblica la causa
de terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el
servidor publico tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds
a gue se le paguen los sueldos vencidos, computados desde la fecha del
cese hasta por un periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sehalado en el parafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al
servidor publico los intereses que se generen sobre el importe de guince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este pdrrafo no serd aplicable para el
pago de ofro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

El accionante reclama en su inciso ¢), el pago de
vacaciones, respecto del segundo periodo del afio 2015 dos
mil quince. Asi como el importe que resulte de vacaciones por
prima vacacional.

Senalando la enfidad, que no es procedente tal reclamo.
Asi las cosas, tales reclamos deviene procedentes ya que tales
prerrogativas encuentran sustento en la ley burocrdtica estatal,
ello en los numerales siguiente.

Articulo 40.- Los servidores publicos que tengan mds de seis meses consecutivos de servicio
disfrutardn, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales
cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segun el calendario que para
ese efecto establezca la Enfidad PUblica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En
todo caiso, se dejardn guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que
se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por
necesiclades del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias siguientes ala fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningln
caso los servidores que laboren en periodos vacacionales tendrén derecho a doble pago
de sueldo.

Articulo 41 - Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo integro, y la base para el cdlculo
del pago de los dias a que tengan derecho serd en proporcion al nimero de dias
efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento del
derecho.

Se cubrird la canfidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias comespondientes a
vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberd
cubrir en forma proporcional al personal que fenga menos de un afio de antigledad.

Por lo anterior, procedente es CONDENAR, a la entidad
demandada, al pago de vacaciones equivalente a 10 diez
dias, correspondientes al segundo periodo del afio 2015 dos mil
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quince, asi como al pago del 25 % veinticinco por ciento, total
de vacaciones, ello como porcentaje de prima vacacional.

El actor, reclama el pago de aguinaldo, proporcional del
presente afo (2015), a la fecha en que fue despedido.

Sefalando la entidad, que tal concepto le fue cubierto.

Sin que aporte elemento de prueba que sustente tal
aseveracién, por lo cual, procedenie es CONDENAR, a la
entidad, al pago de aguinaldo, proporcional del 01 uno cle
enero al 30 treinta de septiembre del afio 2015 dos mil quince,
fecha esta Ultima en la que fenecié la administraciéon para la
que fue contfratada.

Ahora bien, el actor, reclama en su inciso E), reclama la
exhibicion de comprobantes de las cuotas obrero patronales,
al instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo
Nacional de la vivienda para los frabajadores, e Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, desde el 20 de septiembre del
2012 hasta el 01 de octubre del 2015.

Sefalando la demandada, que fales pretensiones, NO son
competencia de esta autoridad.

Asi las cosas, con independencia de lo expuesto por la
entidad demandada, este oérgano colegiado, fiene la
obligacién de analizar las acciones con independencia de las
excepciones opuestas. Teniendo aplicacién el siguienie
criterio.

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR
PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO.

De los arficulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30 de
noviembre de 2012, se colige que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen la obligacién de examinar la accién deducida en la demanda. Lo
anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido por
contestada en sentfido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los
hechos de ésta sobre los que no se suscitd controversia, asi como de las
excepciones opuestas por la confraparte. En ese tenor, para cumplir con
dicho examen, traténdose de prestaciones legales, las Juntas deben: 1.
Analizar el contenido de las normas juridicas que regulan las prestaciones;
2. Con base en lo anferior, determinar los presupuestos legales para
obtenerlas; y, 3. Dilucidar si €s0s presupuestos se encueniran satisfechos,
para lo cucl fomardn en consideraciéon si: i) el actor en su demanda
expuso los hechos necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos
de la accién:; i) los hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con
la 16gica o la razén, derivada de la sana critica y la experiencia; v, iii)
solamente se dio la presuncidon de hechos salvo prueba en contrario,
verificar si no estédn desvirfuados. Asimismo, trat@ndose de prestaciones
extralegales, como presupuesto de lo sehalado, deben estar
demosirados la existencia y el contenido de la norma gue regula €l
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beneficio invocado, pues solamente asi el juzgador puede realizar los
pasos indicados. Por tanto, la omision o insuficiencia del anterior andlisis
por la autoridad, implica el dictade de uri laudc violatorio de los derechos
de legalidad y seguridad juridica, por infraccidon a los principios de
congruencia y de fundamentacicn y motivacion, que amerita conceder
el amparo.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.

Las Junias de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme alaley,
de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si
encueniran gue de los hechos de la demanda vy de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese ¢ que sean inadecuadas ias

excepciones opuesias.
Por lo anterior, fenemos que los numerales

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

l. Respetar y tratar dignamente a los servidores publicos;

Il. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimienios y de antigledad,
a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad
les hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al escalafén. Para los efectos del pdrrafo que
antecede en las entidades publicas se formardn los escalafones con las
bases establecidas en la ley;

lll. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos,
y de acuerdo con los tabuladores correspondientes alas categorias en que
estén clasificados escalafonariamente los servidores puUblicos;

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene v de prevencion de accidentes
a gue esten obligadas;

V. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, insfrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su trabagjo;

VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccidon
de Pensiones del Estado y la auforidad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

Vil. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén;

VIil. En los casos de supresion de plazas. los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les otorgue otfra equivaiente en categoria de
sueldos;
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IX. Fijar las condiciones generales de frabajo en los términos de esta ley;
X. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X|. Conceder licencia alos servidores pUblicos en los casos en que proceda,
de acuerdo a esta propia ley o alas condiciones generales de frabajo;

Xll. Proporcionar servicios medicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmaceéuticos
y asistenciales a los servidores publicos o, en su Caso, afiliarlos a fravés de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a
alguna institucién federal, estatal u organismo publico descentralizado, que
sea instrumento bésico de la seguridad social;

Xlll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco:

XIV. Enfregar al servidor publico el duplicado de los nombramientos y
movimientos de personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara la
constancia de enfrega, misma que s€ adjuntard a su expediente;

XV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacién laboral con los
servidores publicos;

XVl. Realizar los descuentos correspondientes,  via némina, de las
inasistencias injustificadas a labores de los servidores publicos;

XVIl. Realizar los movimientos, trdmites o pProcesos administrativos para el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en €l procedimiento establecido

en el articulo 26 de esta ley;

XVIIl. Implementar registros de asistencia que den certeza al trabajador dia
a dia, de donde el trabajador obtenga una constancia expresa de [0

asentado; y

XIX. Permitir la consulta 'y entregar al servidor pUblico copia del expediente
laboral, a su costa.

Articulo 64.- La seguridad social ser@ pr0porcionodo por las
Entidades PUblicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a fravés de
convenios de incorporacién que celebren preferentemente con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o conlas instituciones a que se refiere
la fraccion Xl del articulo 56 de esta ley, siempre gue aseguren cuando
menos el mismo nivel de atencién y cobertura teritorial que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, para gue sean éstas las que proporcionen d
los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdan la obligacién de afiliar a
todos los servidores publicos al Instituto de Pensiones del Estado para €l
otorgamiento de las pensiones Y jubilaciones correspondientes.

Asl pues, en cuanfo al instifuto de pensiones, tenemaos,
que efectivamente, el actor fiene tal prerrogativa, por ende, al
no existir, prueba que acredite el pago de las cuotas,
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procedente es CONDENAR, a la enfidad a que exhiba las
cuotas a favor del actor, ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, a partir del 20 de septiembre del 2012 dos mil
doce, al 30 de septiembre del ano 2015 dos mil quince.

Por lo que ve, al Instifuto del fondo nacional de Ia
vivienda, fenemos, los que aqui resolvemos, tenemos que tal
prestacion no se encuentra contemplada en la ley maxime lo
que establece los siguiente numerales.

Los articulos 2, 27, 120, 121 y 122 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, dispone lo siguiente: - -

Articulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

l. Garantizar las prestaciones y los servicios de sus afiliados, pensionados y beneficiarios,
establecidas en la presente Ley, previo cumplimiento de los requisitos senalados para
cada caso, bajo un réegimen obligatorio y un régimen voluntario:

Il. Promover el cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna, mediante el
oforgamiento de créditos hipotecarios a sus dfiliados, en los casos y con las condiciones
definidas por este ordenamiento;

lil. Definir, normar y establecer los requisitos, modalidades y condiciones de las
prestaciones que se otorguen a los afiliados, asi como sus derechos y obligaciones con
relacién al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y

IV. Fijar las bases de organizacion y funcionamiento del organismo  publico
descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 27. Las prestaciones y servicios que oforga el régimen de las entfidades
cenfralizadas, salvo pacto en contrario con la entidad pUblica patronal, son:

|. Pensiones:

a) Por jubilacion;

b) Por edad avanzada;

c) Porinvalidez; y

d) Por viudez y orfandad;

ll. Prestaciones econdmicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado:
Ill. Préstamos: :

a) A cortfo plazo;

b) Para la adquisicién de bienes de consumo duradero; e
c) Hipotecarios:

V. Arrendamiento y venta de inmuebles;

V. Prestaciones sociales y culturales; y

VI. Servicio médico a sus pensionados y beneficiarios.

Articulo 120. El Instituto, de acuerdo a la disponibilidad de Ias reservas financieras vy a los
resulfados de los cdlculos actuariales respectivos, establecerd programas de
financiamiento para otorgar a los dfiiados y pensionados bajo el régimen de las
entidades centralizadas de esta Ley la posibilidad de acceder a una vivienda digna

para ellos y sus familias.

Al efecto, el Consejo Directivo determinard anualmente los montos o porcentajes del
fondo solidario de aportaciones que serdn invertidos mediante el otorgamiento de
creditos de esquema hipotecario, siempre y cuando con ello no se ponga en riesgo el
pago de prestaciones actuales y futuras, fijando las condiciones de edad, cotizacidn s
demds andlogas para el otorgamiento de los préstamos.
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Articulo 121. El Instituto podré adquirir © construir inmuebles para ser vendidos a sus
afiiados y pensionados, y en la medida de sus posibilidades, a terceros en el mercado
abierto: esto Ultimo con el fin de fortalecer la salud financiera del Instituto, de
conformidad a los lineamientos que determine el Consejo Directivo.

Adiculo 122. Los créditos de esquema hipotecario se otorgardn conforme a los montos,
plazos, garantias, condiciones y requisitos que de manera general determine el Consejo
Directivo, y serdn destinados por los afiliados y pensionados a los siguientes fines:

I. Adquisicion de terrenos;

Il. Adquisicién de casas, departamentos y locales comerciales:

Ill. Construccién, mejoras o reparaciones de 1os inmuebles de su propiedad; o
IV. Redencién de gravémenes que soporten fales inmuebles.

El Instituto podrd endjenar inmuebles en mercado abierto a personas no dfiiadas ni
pensionadas, siempre que el rendimiento de la inversién asi lo justifique; ello con el fin de
fortalecer la salud financiera del Instituto para garantizar la continuidad de las prestaciones
de afiiados y pensionados, en términos de los lineamientos que emita el Consejo Directivo.

De una interpretaciéon arménica de dichos numerales, debe
concluirse que las dependencias publicas de ésta entidad
federativa, deberdn de garantizar a sus trabajadores €l
derecho a una vivienda digna, a través de la inscripcion de los
mismos al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco ya gque al
realizar las aporfaciones correspondientes, debe de
entenderse cumplimentado la prestacion reclamada. Ademas
de que como se advierte de los arficulos 56 y 64 de la Ley Parc
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios la
parte actora a lo que fiene derecho es a ser dfiliados ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por lo que se
entrara al estudio en lineas subsecuentes, razoén por la cual SE
ABSUELVE a la demandada a que pague o exhiba al actor,
cantidad alguna por concepto de cuotas para el INFONAVIT.

Respecto al reclamo al instituto mexicano del seguro
social. tenemos que la entidad, no tiene la obligacion de
otorgarle servicio de salud con el instituto al que hace
referencia, ya que puede otorgarlos mediante convenios con
diversas dependencias que den tal servicio, por lo cual, no es
obligaciéon de la pafronal oforgarlo de manera obligatoria ante
tal instituto, por ende, SE ABSUELVE, a la entidad, de exhibir las
cuotas obrero patronales ante el instituto mexicano del seguro

social.
Tocante al reclamo de prima vacacional, gue reclama en

su inciso B), tenemos que tal exigencia no se encuentra prevista
en la ley burocratica del estado de Jalisco, teniendo aplicacion

el criterio que reza.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD. RECLAMACION IMPROCEDENTE.
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Es correcta la absolucion decretada en cuanto ala prima de antigiedad,
en virtud de que esa prestacion no estd prevista en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

Para efectos de redlizar las cuantificaciones a que fue
condenada la entidad, se considera el sueldo establecido por
el actor de $1,800.00 (mil ochocientos pesos quincenales); se
indica también, que los meses se regulan de treinta dias, tal y
como lo dispone el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo
aplicado en forma supletoria a la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; por tanto, se
procede a determinar en cantfidad liquida las condenas
establecidas en el presente fallo.

En primer término, se cuantifica la indemnizacién
constitucional, consistente en tres meses de salario, por lo que
el salario quincenal se duplica para obtener el sueldo mensual
de $3,600.00 tres mil seiscientos pesos:

-3 meses x $3,600.00 = $10,800.00, diez mil ochocientos
PEesos.

Luego, doce meses de salarios caidos a partir del uno de
octubre de dos mil quince, al uno de octubre de dos mil
dieciséis:

-12 meses x $3,600.00 = $43,200.00 cuarenta y tres mil
doscientos pesos.

Ahora bien, respecto alos intereses, el arficulo 23 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establece que la obligacién del pago de estos se
genera transcurrido el periodo de doce meses, pues del
contenido de dicho articulo se derivan tres premisas vinculadas
con la condena de pago de intereses (una vez que
franscurrieron los doce meses de salarios caidos, sin redlizarse el
pago o cumplimentado el laudo):

1.- El pago de intereses se cuantifica sobre la base de
quince meses de salario.

2.- Los infereses se calculan con tasa del dos por ciento
mensual.

3.- Los infereses se capitalizan hasta el momento del
pago.
De esta manera, primero debe definirse el monto que

corresponde a quince meses de salario, base sobre la cual se
hard la cuantificacion respectiva, que, en el caso, el salario
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mensual fue de $3,600.00 tres mil seiscientos pesos, que
multiplicados por quince, dan $54,000.00 cincuentay cuatro mil
pesos. Una vez determinado el monto de los quince meses de
salario, a esa canfidad se le aplica el 2% dos por ciento
mensual, $1,080.00 mil ochenta pesos, que serd la cantfidad por
cada mes que transcurra, concluido el periodo de doce meses
de salarios vencidos, cifra que a su vez se divide entre freinta
(dias de un mes), para obtener el interés por dia de $36.00
freinta y seis pesos.

Pues si los doce meses de salarios vencidos corresponden
al periodo del uno de octubre de dos mil quince, ak-Unotde
octubre de dos mil dieciséis, consecuentemente, los intereses
deberdn calcularse a partir del dos de octubre de dos mil
dieciséis, al dia de hoy, habida cuenfa que no se€
cumplimentado el laudo, lo que arroja la cantidad de 28 dias
que restan del mes de octubre, 26 meses de noviembre del
2016, a diciembre de 2018 y 18 dias de enero del ano en Curso.

Entonces, se multiplica lo antes sefialado por el citado
interés diario y mensual:

28 dias x $36.00 = $1,008.00 mil ocho pesos.

94 ‘meses x $1.080.00" = $28,080.00 veintiocho mil
ochenta pesos.

_18 dias x $36.00 = $648.00 seiscientos cuarenta y ocho
pesos.

Sumados los anteriores totales, resultan $29,736.00
veinfinueve mil setecientos treinta y seis pesos de infereses, con
la acotacion que los infereses seguirdn generandose hasta que
la demandada cumpla el presente fallo.

Asimismo, se cuantifican diez dias de salario
correspondientes al segundo periodo de vacaciones de Ia
anualidad 2015:

_10 dias x $120.00 salario diario = $1,200.00 mil doscientos
pesos, de la cual se toma el 25% para obtener la prima
vacacional de $300.00 trescientos pesos, como |0 establece el
articulo 41 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

Respecto al aguinaldo por €l periodo del uno de enero dl
treinta de septiembre de dos mil quince, e€s necesaro
determinar los dias de salario que corresponden a un mes de
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trabajo, entonces, se tiene que, de conformidad al articulo 54
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corresponden 50 dias de salario a un afio de frabajo
(doce meses), que asu vez se dividen entre 12 doce, resultando
que a un mes corresponden 4.16 dias de salario:

-9 meses x 4.16 = 37.44 dias de salario x $120.00 = $4,492.80

Finalmente, en cuanto a la cuantificacién de las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, ello no corresponde determinar a ésta Autoridad, ya
que no se entregan directamente al actor, sino que la
demandada realiza el depésito de dichas aportaciones ante
dicho Instituto y ante la institucién bancaria que eligid el
trabajador para el manejo de su cuenta, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 9, 10, 149, 170, 171 y 173 de Ia ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, que dicen:

“Arficulo 9. Las entidades puUblicas patronales tienen Ia
obligacion de realizar las aportaciones y retenciones a que se
refiere esta Ley, en el tiempo y forma que en la misma se
establecen.

La determinacion de las aportaciones y retenciones se realizard
conforme a las normas vigentes en el momento de gue se
generen, pero les seran aplicables los procedimientos
adminisfrativos vigentes al momento del entero.

Corresponde a las entidades pUblicas patronales la retencidn
de las aportaciones a su cargo, conforme a lo establecido en
esta ey, pero quedardn sujetas a la revisidn y sancidén que, en
SU caso, realice el Instituto.

Arficulo 10. El entero de las aportaciones y refenciones que
correspondan a las entidades publicas patronales deberd
redlizarse en la fecha o dentro del plazo sefialado en Ias
disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de refenciones, aun y cuando quien deba
efectfuarla no la retenga, la entidad pUblica patronal estara
obligada a enterar una cantidad equivalente a la que debid
haber refenido, con sus actualizaciones, recargos y demas
conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd
obtener del Insfituto la forma o recibo oficial o Ig
documentacién en la que conste la impresién original del
monifo pagado efectuada por la mdquina registradora.
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Tratdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se debera obtener la impresidon de la
mdquina registradora, el sello, la constancia o el acuse de
recibo del pago correspondiente.

También podrdn determinarse ofros” medies “de 'page iy
documentacién del mismo, conforme a las bases que de forma
general establezca el Consejo Directivo.

La falta de pago de aportaciones, retenciones, actualizaciones
o recargos dard lugar a la ejecucion forzosa mediante
retencion en aportaciones, participaciones 'y cualesquierd
otros recursos liquidos, que se efectuard a peticiéon del Institufo
y se aplicard por la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado.

Articulo 149. Son atribuciones y funciones del Instituto las
siguientes:

I Administrar y otorgar las prestaciones y servicios derivados de
cada uno de los ramos y sistemas establecidos en esta Ley;

Il. Realizar las actividades de servicio y de autoridad tendientes
a cumplir y hacer cumplir la Ley de Pensiones del Estado;

IIl. Verificar y requerir el cumplimiento de Ias obligaciones de las
entidades publicas patronales y de los afiliados, dictando
medidas correctivas, determinando los crédifos y requiriendo su
pago. Para tal efecto podrd ordenar las visitas de verificacion
establecidas en esfa Ley;

V. Requerir ala Secretaria de Finanzas la afectacion, retencion
y enfero de cuotas omifidas con cargo d subsidios,
aportaciones, participaciones Yy demds recursos de la
hacienda federal, estatal o municipal;

V. Realizar la determinacion presuntiva de las cotizaciones
omitidas en los casos en que esta Ley lo permita;

VI. Requerir a las entfidades publicas patronales toda clase de
informes, datos y documentos relacionados directamente con
el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley establece;
VIl. Allegarse de las pruebas necesarias y presentar denuncias
por los delifos cometidos contra el Instituto 'y quien resulfe
responsable de Ios actos que se imputen;

VIl Orientar a las entidades publicas patronales para el
cumplimiento de sus obligaciones con el Instituto;

IX. Recibir y administrar las aportaciones que enteren las
entidades publicas patronales, afiliados del regimen obligatorio
y los aportadores voluntarios, y requerirlos judicial ©
extrajudicialmente  por la falta de pago de cantidades

omitidas;
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X. Invertir sus fondos y reservas tomando en cuenta los acuerdos
emitidos por el Consejo Directivo, conforme a los lineamientos
establecidos en la presente Ley;

Xl. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros
que conformen su patrimonio, con sujecion a las disposiciones
legales aplicables;

Xll. Celebrar convenios, confratos y acuerdos con los sectores
publico, privado y social, que sean necesarios para la
consecucion de su objeto;

Xlll. Establecer y organizarla estructura administrativa necesaria
para su funcionamiento;

XIV. Participar en la elaboracion de los reglamentos que
normen las prestaciones establecidas en la Ley, asi como
proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado las propuestas
de reformas y adecuaciones legales necesarias para el buen
funcionamiento institucional; y

XV. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de
las anteriores y las que se establezcan en esta Ley.

Las afribuciones y funciones del Instituto a las que se refiere este
articulo residen esencial y originariamente en el Consejo
Directivo, pero podrdn ser delegadas o ejercidas en forma
individual o conjunta a los infegrantes del Consejo Directivo,
previo acuerdo de éste y conforme a lo establecido en esta
Ley y en el Reglamento Interior del Instituto.”

Por tanto, se reitera lo establecido en pdarrafos anteriores,
esto es, se condena a que exhiba las cuotas a favor del actor,
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a partir del
20 de septiembre del 2012 dos mil doce, al 30 de septiembre
del ano 2015 dos mil quince.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por'los arficules’ F22,222-23 40,5451 14 (124 122, 123
128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo
las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor del juicio SARA EDITH FIGUEROA
CASTANEDA, acredité parcialmente su accién y la parte
demandada, AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL, JALISCO, no

acreditd sus excepciones.
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SEGUNDA.- En consecuencia, s€ CONDENA, dl
AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL, JALISCO, al pago de $10,800.00
diez mil ochocientos pesos por concepto de INDEMNIZACION,
constitucional, equivalente a fres meses de salario que percibia
el actor, asi como al pago de $43,200.00 cuarenta y tres mil
doscientos pesos de salarios caidos, de conformidad al
numeral 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a partir del 01 uno de octubre del ano
2015 dos mil quince, y hasta el 01 de octubre del ano 2016 dos
mil dieciséis. Asimismo, al pago de $29,736.00 veintinueve mil
setecientos treinta seis pesos de infereses, del dos de octubre
de dos mil dieciséis, al dia de hoy, concepto éste que seguira
generdndose hasta que la parte demandada cumplimente el
presente fallo.

TERCERA.- Se condena también al pago de $1,200.00 mil
doscientos pesos de vacaciones equivalente a 10 diez dias,
correspondientes al segundo periodo del afio 2015 dos mil
quince, asi como al pago de $300.00 trescienfos pesos por
concepto del 25 % veinticinco por cienfo total de vacaciones,
ello como porcentaje de prima vacacional, al pago de
$4,492.80 cuafro mil cuatrocientos noventa y dos pesos con
ochenta centavos de aguinaldo, proporcional del 01 une de
enero al 30 freinta de septiembre del afio 2015 dos mil quince,
fecha esta Ultima en la que fenecid la administracion para la
que fue contratada.

CUARTA.- Se condena a gue exhibd las cuofas d favor del
actor, ante el Instiftuto de Pensiones gé&l Esfado de Jalisco, d
oartir del 20 de sepfiembre del 2012 dos mil doce, al 30 de
septiembre del ano 2015 dos mil quince.

QUINTA.- Se ABSUELVE, G la entidad demandada, a que
pague y exhiba al actor, cantidad alguna por concepto de
cuotas para el INFONAVIT, asi como de exhibir las cuotas obrero
patronales ante el instituto mexicano del seguro social.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y CUMPLASE.

Asi lo resolvid por unanimidad de votos €l Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrada
Presidente, Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza 'y Magistrado, José de
Jesus Cruz Fonseca, ante la Secretaria Generadl, Sandra Daniela

cuellar Cruz, quien autoriza'y da fe. - - IMR.
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