Guadalajara, Jalisco a 10 de Febrero de 2015

o INSTITUTO DE INFORMACION
J ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL

CONSULTORES ESTADO DE JALISCO

Me es un placer presentar la presente propuesta derivada de la
invitacion recibida de su parte con la clave Cl lIEG 03 2015 que anexo a
la presente, para realizar una “CAPACITACION EN COMPETITIVIDAD
PARA EVALUAR PROYECT 0S”".

El objetivo especifico de la capacitacién sera transmitir al grupo de
especialistas que evaluaran los proyectos la situacion actual que
guardan los indicadores que evaluara su grupo y la mecanica de
operacién para la evaluacién de proyectos y conversion en término de

avance en el IC elaborado por el IMCO.

El tiempo de desarrollo completo del proyecto seria de 6 semanas con
un costo de $ 150,000 pesos (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n)
solicitando pagos parciales contra entega del los entregables

solicitados.

- Material de capacitacion (30%)
. Sesiones de capacitacion, trabajo y resultados (70%)

JANET OREGON MARROQUIN
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CONSULTORES MATERIAL DE CAPACITACION

Se desarrollara el material didactico (Presentacion de
Powerpoint y documentos) que permita transmitir de forma
correcta a los especialistas evaluadores de proyectos los

siguientes temas:

« Metodologia del ICE

. Ultimos resultados publicados por el IMCO
« Andlisis historico de comportamiento

- Interpretacion de cada indicador

. Mejoré factible e impacto de escenarios

- Documentacion de proyectos

En este apartado se generara una presentacion electronica
con informaciéon desarrollada para cubrir cada uno de los
puntos mencionados y se desarrollaran fichas individuales
para cada uno de los 89 indicadores que serviran de

referencia a los especialistas en su proceso de evaluacion.
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SESIONES

CONSULTORES

Se realizaran sesiones de capacitacion en tres distintas
modalidades:

Sesion de difusion

En esta participan todos los especialistas y actores

clave a los cuales se desee involucrar en el

entendimiento general de qué es la competitividad,
. como se mide, y cual es la situacion actual que guarda

Jalisco.
3 sesiones
Sesion de capacitacion
Se convocara a los especialistas seleccionados y se |
diferenciaran para cada subindice del ICE con el
objetivo de que se explique de manera exhaustiva cada
indicador, su construccion y estimacion de metas a

partir de proyectos considerando la experiencia de

otras entidades en cada caso.

3 sesiones (30 variables por sesion aproximadamente)
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J0

CONSULTORES
|

SESIONES

Sesion de trabajo

|
Con las fichas de proyecto integradas por parte de los
especialistas o proporcionadas directamente por el Gobierno
de Jalisco, se apoyara a los especialistas a afinar sus
evaluaciones y tranformar sus impactos en términos de

competitividad, utilizando la informacion del ICE.
3 sesiones (mismos grupos de especialistas)

Sesi6n de resultados

%
Con las estimaciones de impacto elaboradas por los
especialistas para la totalidad de proyectos, se estimara el
beneficio de competitividad de cada proyecto y se priorizara
cada iniciativa y se presentara en una sesion final a los
especialistas y Coordinadores de la Agenda Unica de
Competitividad.

|

1 sesion.
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ENTREGABLES

CONSULTORES

Material documental para la capacitacion de especialistas
. Presentacion de powerpoint para capacitacion
. 89 fichas de indicadores
Reporte de capacitacion para un grupo de especialistas en el
uso y manejo de la informacion de competitividad y
simulador.
- Listas de asistencia
« Memoria fotografica
. Estimacién de impacto en competitividad de
proyectos integrados y evaluados por parte de los
especialistas, especificando cambio de posiciones en
indicador, subindice y general, para cada proyecto y

grupo de proyectos.
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CONSULTORES PLAN DE TRABAJO

|
Se propone desarrollar el plan de trabajo en un totalde 6 ‘
|

semanas, cémo se muestra en el siguiente diagrama.

] lode]s]e

Desarrollo de material
3 e
para capacitacion

' Sesiones de capacitacion

Evaluacion de estimaciones
- de impacto

Desierto de los Leones 4036 Torre 7 int 302- Delegacién Alvaro Obregén, Meéxico, D.F.




	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000035A
	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000036A
	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000037A
	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000038A
	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000039A
	CONSTANCIAS DE SUELDOS 20130000040A

