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ANEXO TECNICO.
PROYECTO: “Simulador de Competitividad y andlisis de sensibilidad de variables en Jalisco”

Glosario.

I.  Consejo para la Competitividad del Estado de Jalisco: Consejo Estatal para la
Competitividad, mismo que estd delimitado en el Capitulo VI de la Ley de Desarrollo
Econémico. Este Consejo es el encargado de integrar y dar seguimiento puntual a la Agenda
Unica de Competitividad de Jalisco, a los proyectos que de ella emanen y los demas que
determine el Consejo de Competitividad, con la finalidad de que se logre la mejora en la calidad
de vida de la poblacién, el aumento en el empleo y la calidad del mismo y la generacién de
riqueza en general.

II. Competitividad: capacidad de un estado para atraer y retener inversiones y talento.

[lI.  Agenda de competitividad en Jalisco: iniciativa que conjunta al sector empresarial, Gobierno
y academia con el objetivo de impulsar los proyectos que permitan que nuestra entidad sea un
estado mas competitivo. . _

IV.  ICE: indice de competitividad estatal, que es un indice elaborado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad que mide la capacidad de un estado seglin su nivel de competitividad.

Objetivo general. _
Generar informacién estratégica y desarrollar las herramientas informaticas necesarias que permitan
identificar las acciones y proyectos prioritarios para conseguir una mejora competitiva del estado de
Jalisco.
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Etapas generales del proyecto.

Etapas generales Actividades especificas

Desarrollo del material de capacitacion Se desarrollara el material didactico (Presentacion de
' Powerpoint y documentos) que permita transmitir de forma
correcta a los especialistas evaluadores de proyectos los
siguientes temas:

- Metodologia del ICE

- Ultimos resultados publicados por el IMCO

- Analisis histérico de comportamiento

- Interpretacion de cada indicador

- Mejora factible e impacto de escenarios

- Documentacidon de proyectos

En este apartado se generara una presentacion electrénica
con informacién desarrollada para cubrir cada uno de los -
puntos mencionados y se desarrollaran fichas individuales
para cada uno de los 89 indicadores que servirdn de
referencia a los especialistas en su proceso de evaluacién.
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Capacitacion a especialistas

Se realizaran sesiones de capacitacién en tres distintas
modalidades:

Sesion de difusion

En esta participan todos los especialistas y actores clave a
los cuéles se desee involucrar en el entendimiento general
de qué es la competitividad, como se mide, y cudl es la
situacién actual que guarda Jalisco.

3 sesiones
Sesidn de capacitacién

Se convocara a los especialistas seleccionados y se
diferenciaran para cada subindice del ICE con el objetivo de
que se explique de manera exhaustiva cada indicador, su
construccién y estimacion de metas a partir de proyectos
considerando la experiencia de otras entidades en cada
caso.

3 sesiones (30 variables por sesion aproximadamente)
Sesién de trabajo

Con las fichas de proyecto integradas per parte de los
especialistas o proporcionadas directamente por el
Gobierno de Jalisco, se apoyara a los especialistas a afinar
sus evaluaciones y tranformar sus impactos en términos de
competitividad, utilizando la informacién del ICE.

3 sesiones (mismos grupos de especialistas)
Sesion de resultados

Con las estimaciones de impacto elaboradas por los
especialistas para la totalidad de proyectos, se estimara el
beneficio de competitividad de cada proyecto y se priorizara
cada iniciativa y se presentara en una sesion final a los
especialistas y Coordinadores de la Agenda Unica de
Competitividad.

1 sesién.
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Transmitir al grupo de especialistas que'evaluaran los proyectos la situacién actual que guardan los
indicadores que evaluara su grupo y la mecéanica de operacién para la evaluacion de proyectos y

conversion en término de avance en el IC elaborado por el IMCO.

Cronograma.

Etapas

Semanas

Desarrollo del material de
capacitacién

Capacitacion a especialistas

6

71 8

. Entregables:

e Material documental para la capacitacion de especialistas
o Presentacién de powerpoint para capacitacién

o 89 fichas de indicadores

e Reporte de capacitacién para un grupo de especialistas en el uso y manejo de la informacién de

competitividad y simulador.
o Listas de asistencia
o Memoria fotografica

o Estimacion de impacto en competitividad de proyectos integrados y evaluados por parte
de los especialistas, especificando cambio de posiciones en indicador, subindice y general,
para cada proyecto y grupo de proyectos.
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