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Expediente No. 1990/2010-G2

Guadalagjara, Jalisco, a 17 diecisiete de Noviembre
del ano 2016 dos mil dieciséis.- - ---------------------

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro
confra  del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, y en cumplimiento a Ila
ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 722/2016, para emitir
Laudo, el que se resuelve bajo lo siguiente:i---- --------

RESULTANDO:

1.-Con fecha 05 de Marzo del ano 2010 dos mil diez,
el Servidor PUblico *#xskakaickickidaikx  por  sU  propio
derecho, presento ante éste Tribunal demanda en contra
del Ayuntamiento Constitucional De Guadalajara, Jalisco,
ejercitando como accidén principal la REINSTALACION,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
enfrada a la demanda referida por acuerdo del dia 26 de
Abril  del ano 2010, ordendndose emplazar al
Ayuntamiento demandado en los términos de Ley, para
efecto de darle derecho a audiencia y defensa.
Compareciendo la demandada a dar contestacion el dia
19 de Juliodelano 2010.-------------“-------------

2.- Con fecha 21 de Septiembre del ano 2010, se
procedid al desahogo de la audiencia prevista articulo
128, compareciendo las partes en donde la actora
amplio su demanda inicial y se suspendid la misma,
reanuddndose la audiencias prevista por el articulo 128 el
dia 24 de Agosto del ano 2011, una vez que se
declararon IMPROCEDENTES varios incidentes en la etapa
Conciliatoria se les tuvo a los contendientes por
inconformes con todo arreglo; en la fase de Demanda y
Excepciones, el actor ratifico su demanda y ampliacion
por conducto de su apoderado especial, y a la entidad
publica se le tuvo por ratificada su contestacion vy
confestacion a la ampliacion, aperfurdndose de
inmediato la etapa de Ofrecimiento y Admisiéon de
pruebas, en la cual las partes ofertando los medios de
prueba que estimaron pertinentes, reservandose los autos
esta Autoridad, para efecto de emitir la correspondiente
interlocutoria de admision de pruebas. - --------------
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4.-Cabe hacer mencion que al actor se le Interpelo
para que manifestara si era su deseo aceptar el trabagjo
que le ofrecia la demandada, mismo que acepfo vy el
mismo fue Reinstalado el dia 10 de octubre del ano 2011. -

5.-Mediante resolucion interlocutoria  de admision
de pruebas de fecha 21 de septiembre de 2012, y una
vez desahogadas en su fotalidad, por acuerdo de 04 de
Agosto de 2015, se ordend turnar los autos al Pleno de
éste Tribunal para dictar el Laudo.

6.- Laudo que fue combatido mediante juicio de
garantias por la parte accionante signdndole por el
SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
798/2016, otorgdndole al quejoso el Amparo vy
Proteccidén Constitucional de demanda para los efectos
al Quejoso H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara Jalisco, bajo lo siguiente :

1. Deje sin efectos el acto reclamado ;

2. En su lugar emita otro fallo en el que, reiterando lo
que no fue materia de esta ejecutoria y lo que ha
quedado intocado proceda  calificar el
ofrecimiento de trabajo que la entidad publica
demandada formulo, dejando de considerar que
la participacion de un Autorizado en la Diligencia
de reinstalacion y ausencia de una constancia de
enfrega de herramientas de trabagjo, influian en
dicha oferta tomdndola de mala fe, por lo que
deberd de resolverse lo que legalmente proceda.

CONSIDERANDDO.

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS. === = === === == - - - oo oo oo oo

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la de la actora en los
términos del pdrrafo segundo del articulo 2 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios, y la demandada en términos del articulo 124
del mismo ordenamiento legal, mediante escritura
publica 14,009, pasada ante la fe del notario publico
titular nUmero 31 dice de Guadalajara, Jalisco, Licenciado
MRk, misma que obra de fojas 27 a la 30 de
ACtUQCIONES. - - - - - = - - = - - o e oo

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor demanda como accion principal la
Reinstalacion en el puesto de Supervisor * A" adscrito a la
Direccion de Planeacion Urbana del Ayuntamiento
demandado, entre otras prestaciones de cardcter
laboral, por lo que de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 885 fraccidén | de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materiq, se procede a
transcribir un extracto de su demanda, ampliacion y
aclaracion a la misma, de conformidad a lo siguiente: - - -

HECHOS

(Sic)* 1.-El Servidor Publico vino laborando para el Ayuntamiento
demandado conforme a los siguientes datos y condiciones de trabajo:

a) .- ANTIGUEDAD: primero de enero del afio 2007. Fue contratado por
tiempo indefinido y mediante nombramiento por conducto del Presidente
Municipal de Guadalajara Jalisco.

b) .- ACTIVIDAD.- Supervisor A .

c) .- SALARIO.- En Ultimas fechas su salario se integraba de diversas
maneras: $ KK kKoK kK kK ok kk >k como Salario C]Uincenal; $***************
pesos por concepto de ayuda de transporte; $ *¥*x¥*xkxix*xxx*pesos por
concepto de despensa, por tanto su salario diario integrado era la cantidad
de § *xxkxxickixikdx pesos los cuales se le pagaban quincenalmente, y
firmaba los correspondientes recibos de ndminas.

d) .- JORNADA DE TRABAJO.- Se estipuld en su contrato de trabajo un
horario de las 08:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes de cada semana,
mas sin embargo del periodo de 01 de diciembre del 2008 al 06 de enero
del 2010 labord tiempo extraordinario que comenzaba a las 14:01 y
terminaba a las 17:00 horas, reclamandose por dicho periodo el tiempo
extraordinario, es decir, del 01 de diciembre del 2008 al 06 de enero del
2010 de lunes a viernes. Es importante sefalar que el servidor publico
siempre registro su entrada y salida de labores en las tarjetas checadoras
que para tal efecto el Ayuntamiento disponia en el centro de trabajo.

2.- El servidor publico fue cesado injustificadamente de su trabajo y los
datos relativos al despido son los siguientes:

I. - Fecha del cese: 07 de enero del afno dos mil diez.

I1. - Hora del despido: A las 09:45 horas.
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III. - Lugar del despido: En la puerta de ingreso y salida de oficina de
Recursos Humanos de la entidad demandada con domicilio en calle
rRpRXXRKX nOmero ****en el centro de Guadalajara Jalisco; cabe hacer
notar a el H. tribunal, que el servidor publico fue citado en las oficinas
antes sefaladas el dia 07 de enero del 2010 a las 8:45 horas para recibir
ordenes y tratar asuntos laborales.

IV. - Persona que realizo el cese:****¥*xx*x*xx an gy caracter de Director
de Relaciones Laborales de la entidad demandada.

V. - Palabras que le manifestd: el C. *¥¥x¥xdxxciiorik *xxxx nor motivos
del cambio de administracion estas despedido, aqui ya no se te necesita ".
Lo sefialado en este punto acontecié en presencia de varias personas que
como testigos se percataron de estos hechos.

3.- Se reclama el pago de las prestaciones indicadas en este libelo laboral,
en razon de que los demandados le adeudan al trabajador.

AMPLIACION DE LA ACTORA :

Sic “1. -EI suscrito ingrese a laborar en el H. Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, desde el dia 01 de mayo del 2008, y que el ultimo
puesto que desempenie fue el de "SUPERVISOR A", en el Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, hasta el dia de mi despido injustificado.

2. - El salario que desvendaba el suscrito era por la cantidad de
$rRxkRIkA***pesos quincenales, salario que solicito sea tomado como
base para el pago de las prestaciones que se reclaman en términos de lo
establecido en el articulo 84 de la Ley Laboral ya que se componia de la
siguiente manera: la cantidad de $ ****** pesos por concepto de salario,
la cantidad de $ **** pesos por concepto de ayuda de transporte, y la
cantidad de S *¥**¥k**3* pesos por concepto de despensa, dicho sueldo
de acuerdo a los recibos de nomina que firmaba el actor y que obran en
poder de la Entidad Demandada. Ademas mencionar que mi jornada de
trabajo consistia en laborar de Lunes a Viernes de las 08:00 a.m a
17:00 p.m. de Lunes a Viernes, por lo que se reclaman tres horas
extras diarias que consistian de las 14:00 hrs a las 17:00 hrs y las cuales
nunca me fueron cubiertas por parte de la demandada, las mismas como
ya lo dije se reclaman desde el dia que inicie mis labores con la empresa
que fue el dia 01 de mayo del 2008, hasta el dia en fui despedido en forma
por demas injustificada.

3.- Cabe mencionar que durante la relacion de trabajo que siempre preste
a la demandada, lo realice con intensidad, cuidado y esmero, hasta la
fecha en que fui injustificadamente despedido de mi empleo.

4. - Durante el tiempo en que labore para los demandados, nunca
descanse, ni disfrute el pago de vacaciones y prima vacacional, ni mucho
menos el pago de aguinaldo, por ello se reclaman en términos de la ley, y
de conformidad con el capitulo de prestaciones de esta demanda, que las
demandadas dejo de cubrir en toda la relacidon de trabajo.

5. - No obstante todo lo anterior siempre labore a la entera satisfaccion de
los demandados, que ya nombre en los hechos de esta demanda, y hasta
que el dia 07 de Enero del 2010, encontrandome el suscrito en el
desempefio de mis labores, se me cito para que presentara en las oficinas
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de recursos humanos ubicadas en Calle****** colonia Centro, en
Guadalajara, Jalisco, a lo cual obedeci dichas ordenes y encontrandole en
la puerta de entrada y salida de dichas oficinas y siendo aproximadamente
las 09:05 a.m. se presento ante mi el C. ¥¥¥xxidkkxckkk*xx quien se
ostento ante el suscrito como el Director de Relaciones Laborales de dicha
entidad, y ante la presencia de varias personas que se encontraban ahi
presentes, me manifestd: "SABES QUE YA NO TE QUEREMOS AQUI, ESTAS
DESPEDIDOQ'. Sefalo expresamente que yo jamas di motivo alguno para
que se me tratara de esa manera, ni mucho menos para que se me
despidiera injustificadamente, por ello reclamo, el pago de todas y cada
una de las prestaciones que han quedado sehaladas en el proemio de esta
demanda.

El proceder de la entidad demandada, considero es, o fue totalmente
indebido y por tanto mi cese es totalmente injustificado, ya que no se llevo
a efecto el procedimiento ordenado por el articulo 23 de la ley para los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus Municipios; Ademas que no
di causa ni motivo alguno para que se me pudiera cesa; violando mis
derechos y el principio de las estabilidades el empleo que todo servidor
publicé en el estado de Jalisco tenemos.

La parte ACTORA ofrecié y se le admitieron como
pruebas las siguientes:

1.- CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion que
deberd rendir ante este fribunal quien acredite EL
REPRESENTANTE LEGAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ZAPOPAN, JALISCO

2.- CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion que
deberd rendir ante este C, *#xkakickickickickickack

3._ TESTIMONIAL._ O) ***************' b)*****************/

4. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que del presente
escrito se desprenden y que beneficien a los intereses de

5. — PRESUNCIONAL.- en su triple aspecto, I6gica legal y
humana, que se desprendan de las actuaciones y que de
los hechos conocidos se desprendan para
conocer aquellos desconocidos y que beneficien a mi
representado. Haciendo consistir esta prueba
precisamente en el hecho de que al hoy actor se le
despidié de su empleo injustificadamente TAL Y COMO SE
NARRA EN LA DEMANDA.
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6.- INSPECCION OCULAR.- Prueba que ofrezco en términos
de lo que establecen los arficulos del 827 al 829 de la ley
de la materiq, misma que deberd
realizarse en la fuente de trabagjo y para ello me permito
establecer los siguientes requisitos de la prueba: Lugar: El
lugar donde debe practicarse la inspeccion es en el local
de esta Autoridad pidiendo para ello a este tribunal que
aperciba a los demandados para que presenten la
documentacion a inspeccionar ante este tribunal en los
términos de lo que establece el articulo 804,circunstancia
que pido sea asi expresamente o en caso de que el
tribunal  considere 1o contrario entonces deberd
desahogarse esta probanza en el lugar donde se
encuentran los documentos a inspeccionar que es en el
domicilio de la H. Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco
en el drea de Recursos Humanos que se ubica en las
oficinas que se encuentran ubicadas en callg *xxkkxikex
ook, COLONIA CENTRO, EN GUADALAJARA, JALISCO.

IV.-La entidad DEMANDADA  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
comparecié a dar contestacion a la demanda entablada
en su contra en los siguientes términos: - - - - - - -------- - -

A LOS HECHOS

(sic)"_Los antecedentes de la demanda que se contesta son
parcialmente ciertos, refiriéndome a cada uno de los cuestionamientos que
precisa el demandante de la

siguiente forma:

1.-, @).-, b).-. ©).- y d).- Es veridico que el actor prestd servicios para el
Municipio que represento, su fecha de ingreso lo fue de a partir del 01 de
enero del afio de 2007, siendo contratado por el personal de la Direccién
de Recursos Humanos del ayuntamiento, sin interrupcion alguna hasta que
dejo de presentarse a laboral.

Es cierto que el accionante desde su fecha de ingreso a laborar y hasta
antes de que dejara de presentarse a laborar, ocupd el puesto de
Supervisor A, con caracter definitivo realizando las funciones propias del
cargo.

Se reconoce como cierto el Ultimo salario que percibid el accionante y que
el mismo sefala en la demanda.

El horario del actor era el comprendido de las 08:00 a las 14:00 horas de
lunes a viernes, descansando invariablemente los dias sabados y domingo
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de cada semana con goce de salario integro, tal como el accionante lo
sefiala, por lo que resulta inatendible la reclamacion de horas
extraordinarias, ya que las mismas jamas
las labord, pues su jornada de trabajo siempre estuvo ajustada a las
permitidas por la Ley Burocratica, pues se insiste, no es cierto que al actor
se le haya ordenado u obligara que laborara horas extras.

Es importante precisar que al accionante nunca se le obligd que registrara
sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por consecuencia no
existen controles de asistencia ya sean manuales, mecanicos o
electrdnicos.

2- puntos I.-, IL.-, IIL.-, IV.- y V.- Resulta totalmente falso lo manifestado
por el actor al expresar que cesado o despedido injustificadamente, o que
se le cita rapar despedirlo, se niega en forma integra y literal su contenido
de los puntos dos y sus incisos niUmero romanos de los antecedentes de la
demanda que se contesta en cuanto a su afirmacidn de haber sido
despedido, se insiste, no es cierto que al accionante se le hubiera
despedido o cesado justificada o injustificadamente, en la
fecha, hora y lugar, ni en ningun otro sitio, ni por la persona que indican o
cualquier otra, lo que en realidad acontecid, es que con fecha 06 de enero
del afio 2010, el actor prest6é servicios normalmente hasta terminar su
jornada de trabajo, sin que durante el transcurso del dia hubiera
acontecido circunstancia alguna distinta a la
rutina laboral, para luego retirarse del domicilio en donde prestaba el
servicio y a partir del siguiente dia habil, 07 de enero del afio 2010, el
actor ya no se presento a laborar y ni en lo sucesivo, es decir, el actor de
su libre y espontanea voluntad, dejo de presentarse a sus labores y es la
causa por la cual concluyd la relacién de trabajo por decision propia del
mismo, traducida en sus reiteradas faltas de asistencia desde el dia 07 de
enero del afio 2010 y en lo sucesivo.

Es importante sefialar a ésta H. Autoridad, que al actor jamas se le
despidid o ceso de manera alguna a su trabajo y obviamente que al actor
no se le instaurd procedimiento administrativo alguno ni tampoco se le
hizo entrega de aviso de cese o despido, toda vez que jamas fue
despedido en forma alguna, aunado a que como el mismo accionante
sefiala, el mismo nunca dio razén para que se le instaurara procedimiento
alguno y por ende se le despidiera de su trabajo.

Hago notar a éste H. Tribunal, que el despido o cese que manifiesta el
accionante resulta INEXISTENTE porque el dia en que ubica el despido, el
demandante no se encontraba fisicamente en el lugar de trabajo porque el
mismo ya no se presentd a laborar, por lo que solicito que ésta H.
Autoridad sea pegue a realidad y decrete como inexistente el despido o
cese y por ende absuelva a mi representada.

3.- En obvio de repeticiones me apego a lo manifestado al dar contestacién
al capitulo de prestaciones, solicitando se plasmen aqui.

CONTESTACION A LA AMPLICION Y ACLARACION POR PARTE
DE LA DEMANDADA:
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1.- Es veridico que el actor prestd servicios para el Municipio que
represento contratado por el personal de la Direccion de Recursos
Humanos del siendo contratado por el personal de la Direccidon de
Recursos Humanos ayuntamiento, sin interrupcion alguna hasta que dejo
de presentarse a laboral Es cierto que el accionante desde su fecha de
ingreso a laborar y hasta antes de que dejara de presentarse a laborar,
ocupd el puesto de Supervisor A. con caracter
definitivo realizando las funciones propias del cargo.

2.- Se reconoce como cierto el Ultimo salario que percibié el accionante y
que el mismo sefala en la demanda

El horario del actor era el comprendido de las 08 00 a las 14:00 horas de
lunes a viernes, descansando invariablemente los dias sabados y domingo
de cada semana con goce de salario integro, tal como el accionante lo
sefiala, por lo que resulta inatendible la reclamacién de horas
extraordinarias, ya que las mismas jamas las labord, pues su jornada de
trabajo siempre estuvo ajustada a las permitidas por la Ley Burocratica,
pues se insiste, no es cierto que al actor se le haya ordenado u obligara
que laborara horas extras

Es importante precisar que al accionante nunca se le obligd que registrara
sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por consecuencia no
existen controles de asistencia ya sean manuales, mecanicos o electrénicos

3.- Efectivamente el trabajador siempre ejecutd sus actividades vy
funciones en el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y
en cambio mi mandante siempre le cubrié tanto su salario como las
prestaciones a que tiene derecho en cuanto generd las mismas, relacién
que duro asi hasla la fecha en que dejo de presentarse a laborar

4 - En obvio de repeticiones me apego a lo manifestado al dar respuesta al
capitulo de conceptos y prestaciones tanto de la demanda como aclaracion
al a misma solicitando se plasmen aqui. es decir, se niega que el actor no
haya recibido o disfrutado sus prestaciones

5.- Tal como se dijo con anterioridad, resulta totalmente falso lo
manifestado por el actor al expresar que cesado o despedido
injustificadamente, o0 que se le citara para despedirlo, se niega en forma
integra y literal en cuanto a su afirmacion de haber sido despedido, se
insiste, no es cierto que al accionante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningln
otro sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad
acontecio, es que con lecha 06 de enero del afio 2010, el actor prestd
servicios normalmente hasta terminar su jornada de trabajo, sin que
durante el transcurso del dia hubiera acontecido circunstancia alguna
distinta a la rutina laboral, para luego retirarse del domicilio en donde
prestaba el servicio y a partir del siguiente dia habil. 07 de enero del afio
2010 el actor ya no se presento a laborar y ni en lo sucesivo es decir, el
actor de su libre 'y espontdnea  voluntad, dejé de
presentarse a sus labores y es la causa por la cual concluyé la relacion de
trabajo por decision propia del mismo, traducida en sus reiteradas faltas
de asistencia desde el dia 07 de enero del afio 2010 y en lo sucesivo

Es importante senalar a ésta H Autoridad, que al actor jamas se le despidié
0 ceso de manera alguna a su trabajo y obviamente que al actor no se le
instauro procedimiento administrativo alguno ni tampoco se le hizo entrega
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de aviso de cese o despido toda vez que jamas fue despedido en forma
alguna aunado a que como el mismo accionante sefala, el mismo nunca
dio razdn para que se le instaurara procedimiento alguno y por ende se le
despidiera de su trabajo.

Hago notar a éste H Tribunal, que el despido o cese que manifiesta el
accionante resulta INEXISTENTE porque el dia en que ubica el despido, el
demandante no se encontraba fisicamente en el lugar de trabajo porque el
mismo ya no se presento a laborar, por lo que solicito que ésta H
Autoridad se apegue a realidad y decrete como inexistente el despido o
cese y por ende absuelva a mi representada.

La parfe DEMANDADA ofrecid y se le admitieron
como pruebas las siguientes:

1.- CONFESIONAL- Consistentes en las posiciones que
personalmente deberdn absolver personalmente el C

Sk 3k 3k ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok sk k ok

2 - DOCUMENTALES - Consistentes en dos ndédminas
originales referentes a la primera quincena de abril
(15/04/2009) y a la primera quincena de diciembre
(15/12/2009), ambas del ano 2009 respectivamente y a

favor del actor, ndbminas firmadas por el accionante
Sk sk 3k ok sk sk ok ok sk skook ok sk sk sk sk sk k

4

3 - DOCUMENTAL - Consistente en la ndmina original
referente al pago del aguinaldo del ano 2009
(16/12/2009) a favor del actor, nomina firmada por el

4.- TESTIMONIAL - kR,

Sk ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk sk sk ok >k sk sk ok ok sk >k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok sk ok ok

4

5. - PRESUNCIONAL- En su doble aspecto el legal y el
humano respecto de las deducciones que resulten del
desahogo de las probanzas y de las cuales quede
constancia de la certeza de las manifestaciones vertidas
en las contfestaciones a la demanda y ampliacion a la
misma, prueba con la cual la relaciono.

6. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Consistente en todo
lo actuado en el presente expediente formado con
motivo del juicio, en cuanto favorezcan a los
intereses que represento y que, desde luego, tiendan a
acreditar la procedencia de las defensas y excepciones
gue se hicieron valer en la contestacion de la demanda y
ampliacion a la misma con la cual tiene relacion.



10
Expediente 1990/2010-G2

V.-Asi las cosas se establece que la litis en el presente
juicio versa en lo siguiente: Si es que como el trabajador
actor indican, que el dia 07 de Enero del ano 2010, siendo
aproximadamente las 08:40 horas, el Lic ***xikxikxdx an sy
cardcter de Director de Relaciones Laborales del
ayuntamiento demandado le comento que por cambio
de la Administracion desde ese momento estaba
despedidO------------ oo

O como lo sefala la demandada al dar
contestacion, que es completamente falso lo aludido por
el actor ya que no se le ceso ni separo de forma alguna
del empleo, por lo que carece de accidon, que el propio
actor dejo de presentarse a laborar, por o que solicito
que se le interpelara para que regresara a laborar en los
mismos términos y condiciones y en segundo lugar
argumenta que la actora tenia un nombramiento de
manera Definitivo.------------ -

Al respecto, debe decirse que efectivamente en el
capitulo de conceptos del escrito de demandag,
precisamente bajo el numero 1, refiriere el actor
demandar su reinstalacion en las mismas condiciones en
que se venia desempenando hasta antes de (Sic) haber
sido despedido, empero, dicha manifestacion no conlleva
a dejarle en un estado de indefinicion a la entidad
publica, toda vez que posteriormente los disidentes, al
relatar su capitulo de hechos, en el punto ll, narro de
forma precisa las circunstancias de modo, tiempo vy lugar,
por las que dice la despidieron por la demandada vy en
los cales motivan su accién ejercitada, lo que le dio la
oportunidad a la patronal de comparecer a éste érgano
jurisdiccional a hacer valer sus excepciones y defensas, tal
como lo hizo al contestar la demanda.----------------

INEXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO IMPUTADO, en
virtud de ser del todo inexistente el cese y/o despido
injustificado imputado, ya que los mismos por razones
enfranables a su voluntad, decidieron suspender la
relacion laboral.

(SINE AGTIONE AGIS) FALTA DE ACCION DE LA PARTE
ACTORA, para demandar la accion principal y directa de
reinstalacion, asi como las demas prestaciones y que las
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senala bajo los incisos a), b), c), d, tfoda vez que el
despido del cual se duelen es totalmente inexistente.

Excepciones y defensas anteriormente descritas que
seran dilucidadas una vez que se readlice un andlisis
minucioso de las constancias que integran la presente
contienda, dado a que la existencia o inexistencia del
despido del cual se duele la accionante, serd materia de
estudio de fondo del presente asunto, sin poder esta
autoridad prejuzgar sobre su efectividad, sin analizar las
probanzas que se ofertaron para tal efecto.------------

VI.-Asi las cosas, y previd a determinar a quien le
corresponde |la carga probatoria, toda vez que como ya
se dijo, la demandada al dar contestacion a la demanda,
oferté su empleo a la actora, para efecto de que
regresara a laborar en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempenando.---------------------

ingresd a laborar para la enfidad publica el dia 1° de
Mayo del ano 2008, con nombramiento de Supervisor “A”
teniendo como Ultima plaza definitiva, asi misma, que
tenia una carga laboral de 30 freinta horas semanales
con un horario de trabajo de lunes a viernes de las 08:00 a
las 14:00, percibiendo como sueldo quincenadl la
Con-l-ldod de $**************. ___________________________

Respecto de las anteriores condiciones, Ia
demandada reconocid la antigiedad y el nombramiento
ostentado por el actores, sin embargo, controvirtid
respecto de la jornada laboral del actor especificando
en que si bien es cierto lo oferto en los mismos términos y
condiciones la demandada, no manifiesta que es con su
media hora para tomar alimentos como fue al dar
contestacion a la demandad inicial con fecha 19 de Julio
del ano 2012 visible a fojas 22 a la 26 de los autos que es
donde PRIMERAMENTE OFRECE EL TRABAJO ya que la
demandada contesta en su capitulo de antecedentes
en el punto 1.- pdrrafo 4, en lo que manifiesta que la
jornada de frabajo es de las 08:00 horas a las 14:00 horas
de lunes A Viernes descansando Sdbados y Domingos de
Casa semana.

Ante tal controversia, de acuerdo a lo preceptuado
por las fracciones VIII y Xl del articulo 784, asi como la
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fraccion Il del diverso 804, ambos de la Ley Federal del
Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
corresponde al patron demostrar la veracidad de su
dicho, es decir, que su jornada laboral era de las 08:00 a
las 14:00 sin descanso o con media hora para ingerir
alimentos como lo manifesté la demandada al dar
contestacion a los antecedentes de la demandada inicial
con anteriormente se puntualizo. --------------------

Bajo esa tesitura, para que se pudiera calificar de
buena fe la propuesta de trabagjo vertida por la
demanda, éste debid hacerse en los mismos o mejores
términos en que lo venia desempenando el actor,
sifuacion que no se configura, pues lo oferta con una
jornada diferente a la del actor; si bien es cierto lo oferto
en los mismos términos y condiciones,

Ante tal tesitura y a efecto de calificar el
ofrecimiento laboral, se procede a andlizar las
condiciones generales de trabajo en que se ofrece el
empleo al actor, siendo---------------------------

A) SALARIO; mismo que no es controvertido por las
partes, y que asciende a Ila canfidad de $
espeeee* QUINCENALES. Mismo que senalo el actor.- - -

B) HORARIO Y JORNADA LABORAL; Fue ofertado en
mejores condiciones que comprende de las 08:00 horas a
las 14:00 horas de lunes a viernes con Descanso Sabados y
Domingos, mismo que senalo el actor----------------

C) NOMBRAMIENTO; mismo que no es litigado, ya
que ambos manifiestan que el actor desempenaba el
nombramiento de Supervisor *A” - - - - - - - - oo m oo oo -

Asi, al advertirse de la demanda inicial vy
ampliacion a la misma, de la contestacion a éstas, asi
como del ofrecimiento de frabajo que el Ayuntamiento
Constitucional  de  Guadalgjara,  Jalisco  realizo,
reconociendo las condiciones en que manifiesta el actor
se desempenaba, con las cuales oferta el frabagjo, es
decir, con el nombramiento de Supervisor “ A”, con un
QUINCENALES. y un horario y jornada laboral de las 08:00
a las 14:00 horas de lunes a viernes, se desprende se
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oferta en las mismas condiciones de frabajo y que no se
alferan las condiciones fundamentales de la relacion
laboral conforme a los términos en que se venia
desarrollando, aprecidndose asi la buena fe del
demandado.----- -------- oo o

Por tanto, esta autoridad determina que el
ofrecimiento de trabajo es de BUENA FE. Sirven de apoyo
los siguientes criterios:---------------------------~---

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES
UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR
EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a
los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que regulan la institucion juridico-procesal denominada
ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se advierten cuatro
elementos determinantes para su calificacion, a saber: la categoria
del trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con
que se readliza el ofrecimiento de frabajo y la actitud procesal de las
partes; siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la
intencion del patron por arreglar la confroversia en amigable
composicion, o su afdn por revertir la carga procesal al trabajador;
en tal virtud, cuando el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las
Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de manera
esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de
buena o mala fe.

No. Registro: 172,651

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXV, Abril de 2007

Tesis: 2a./J. 43/2007

Pagina: 531

TRABAJO. ES DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO QUE SE HAGA EN LOS
MISMOS O MEJORES TERMINOS EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO,
AUNQUE NO SE MENCIONE QUE SE INCLUIRAN LOS INCREMENTOS
SALARIALES. Conforme a la jurisprudencia 2a./J. 125/2002 de esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pdgina 243, para
calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de trabajo deben
considerarse las condiciones fundamentales en que se venia
desarrollando, como son el puesto, el salario, la jornada y el horario
de labores. Por otra parte, de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley
Federal del Trabagjo, se deduce que hasta en tanto no existan los
incrementos al sueldo, no pueden considerarse como parte del
salario; en todo caso, si se demuestra su existencia y se discute en
juicio sobre su aplicacion en beneficio del trabajador, la
determinacion que llegue a tomarse es producto del andlisis de las
pruebas que lleven a demostrar la pretension deducida. Asi, el
hecho de que el patron ofrezca el trabajo en los mismos o mejores
términos y condiciones en que se venia prestando, sin hacer
referencia a que se incluyen los incrementos que hubiese tenido el
salario durante el lapso en que no se desempend, no ocasiona que
el ofrecimiento deba calificarse de mala fe, porque no se alteran
las condiciones fundamentales de la relacion laboral conforme a
los términos en que se venia desarrollando, puesto que tal aumento
sucedio con posterioridad a la fecha del despido, ademds de que
fampoco demuestra que el oferente carezca de voluntad para
reintegrar al trabajador en sus labores, porque los incrementos
salariales son independientes y secundarios a los presupuestos que
conformaron el vinculo laboral, por lo que dicha situacion
Unicamente da lugar a que la Junta laboral respectiva, conforme a
las pruebas que se ofrezcan para acreditar el extremo que se
pretende, condene al pago correspondiente, en caso de que
dichos incrementos sean aplicables al trabajador y si es que no se
cubrieron durante €l jUiCiO.- == == == = == == = = == m o e

,Asi como la jurisprudencia localizable de la
Octava Epoca, Apéndice 2000, Tomo V, Trabgijo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, Pagina 965:-----------

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU
DESPIDO.- Si el trabajador reclama ser reinstalado en el
frabajo afirmando que fue despedido por el patron y éste se
limita a negar el despido sin oponer excepcion alguna, y
ademdads manifiesta su conformidad respecto de que continve
prestandole servicios con el mismo salario, horario y categoria
que en su demanda dijo tener, independientemente de que
proceda la reinstalacion, la carga de la prueba del despido
para los efectos del pago de salarios caidos recae en el
(o o) [0 A e e

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte actora quien es a quien le
corresponde la carga de la prueba acreditar el despido
el que alega, de conformidad a lo dispuesto por el
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arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se realiza de la
siguiente manerQi---------------------------------

1.- CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion que
deberd rendir ante este ftribunal quien acredite EL
REPRESENTANTE LEGAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
LAPOPAN, JALISCO La parte actora se Desistio de Ia
misma visible a foja 112 de los autos.

2.- CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion que
deberd rendir ante este C. *¥¥xdxkxckhcasx |a parte
actora se Desistio de la misma visible a foja 142 de los
autos.

parte actora se Desistio de Ia misma visible a foja 152 de
los autos.

4. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que del presente
escrito se desprenden y que beneficien a los intereses de
Mi representado **#xxxskrkricasirx - Analizada la misma
no le rinde beneficio para acreditar el Despido que se
duele.

5. — PRESUNCIONAL.- en su triple aspecto, Iogica legal y
humana, que se desprendan de las actuaciones y que de
los hechos conocidos se desprendan para
conocer aquellos desconocidos y que beneficien a mi
representado. Haciendo consistir esta prueba
precisamente en el hecho de que al hoy actor se le
despidié de su empleo injustificadamente TAL Y COMO SE
NARRA EN LA DEMANDA. Analizada la misma no le rinde
beneficio para acreditar el Despido que se duele.

6.- INSPECCION OCULAR.- Prueba que ofrezco en términos
de lo que establecen los arficulos del 827 al 829 de la ley
de la materia, misma que deberd
realizarse en la fuente de frabajo y para ello me permito
establecer los siguientes requisitos de la prueba: Lugar: El
lugar donde debe practicarse la inspeccion es en el local
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de esta Autoridad pidiendo para ello a este fribunal que
aperciba a los demandados para que presenten la
documentacion a inspeccionar ante este tribunal en los
términos de lo que establece el articulo 804,circunstancia
que pido sea asi expresamente o en caso de que el
tribunal  considere 1o contrario entonces deberd
desahogarse esta probanza en el lugar donde se
encuentran los documentos a inspeccionar que es en el
domicilio de la H. Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco
en el drea de Recursos Humanos que se ubica en las
oficinas que se encuentran ubicadas en callg *xik ik
NUMERQ *xxxxxxxxx COLONIA CENTRO, EN GUADALAJARA,
JALISCO. Desahogada a foja 156 y 157 de los autos
analizada la misma no le rinde beneficio para acreditar el
despidoqueseduele.---------- --------------- - -

Dicho lo anterior, se determina que la parte Actora es
omisa en acreditar su carga procesal fincada respecto
del debate establecido, constrenido que la patronal lo
despidid ya lo non acreditar tal despido y al no
acreditar su carga probatoria. - - ---------------

En tal tesitura, se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO a pagar
los SALARIOS CAIDOS e INCREMENTOS SALARIALES al
actor C. ¥*xxddddrxxx a partir de la fecha del despido,
07 de Enero del ano 2010 al 10 de Octubre del ano
2011. En virtud de que ya fue satisfecha la accion
principal de Reinstalacion del actor el 10 de Octubre
del ano 2011, Asi mismo se Condena a las accesorias
como lo es al pago de Aguinaldo y Prima Vacaciones y
pago de las Aportaciones ante Pensiones del Estado.
del 07 de enero del ano 2010 al 10 de Octubre del ano
2011 fecha en que se Reinstalo al actor del juicio.- - - - -

V.-La actora reclama El Pago de 3 Horas Extras diarias de
Lunes A viernes del 1° de mayo del ano 2008 al 06 de
Enero del ano 2010. y en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el PRIMER Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 313/2016, - ------------------ -
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Al efecto, esta autoridad determina que previo a
fijar la carga probatoria, estima necesario avocar su
estudio a la excepcion de prescripcion planteada por el
Ayuntamiento demandado, en los siguientes términos:- - -

El articulo 516 de la Ley Federal del Trabagjo
establece que las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano... interpretdndose por consiguiente
que el actor tiene un ano para realizar el reclomo de sus
acciones, so pena de prescribir su derecho. -----------

Bajo ese contexto de anadliza la excepcion de
prescripcion ya que la misma resulta procedente, ya que
la actora presento su demanda el 05 de Mayo del ano
2010, por lo que esta prescrito es del 05 de Mayo del ano
2009 hacia atrds. --------------------“~------- -

Precisado lo anterior, este Tribunal procede al
estudio de la accidn, respecto del periodo comprendido
del 06 de marzo del 2009 al 06 de Enero del ano 2010
periodo no prescrito el actor recloma el pago de 3 horas
extras diarias laboradas de Lunes a Viernes, estimando
primeramente que las mismas resultan verosimiles ya que
el actor si contaba con tiempo para reponer energias y en
segundo termino es aclara que le corresponde a la
Entidad demandada de conformidad al articulo 784
fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de la Materia la carga probatoria, o
efecto de que el Ayuntamiento acredite que el actor
trabajé la jornada legal establecida, sin que al efecto
laborara horario extraordinario.----------------------

Bajo ese contexto, este Organo Jurisdiccional colige
procedente la accidn de mérito intentada por el actor,
en virtud de que si bien es cierto la Enfidad demandada
contesta y controvierte en tiempo y forma las pretensiones
de la demandante, la cual fue ratificada de oficio por
este Tribunal de Arbitraje y Escalafdon del Estado de
Jalisco, no menos cierto es que la demandada no
acredita con ningun medio de prueba que aporta, que
la actora solamente laborara la jornada legal, Por tanto,
al no haber acreditado con ningun medio de prueba que
invalidara la presuncion de certeza del desempeno de
una jornada extraordinaria, el mismo quedd firme en el
senfido expuesto por la frabagjadora, concediéndole a
dicha presuncion legal valor probatorio pleno de
conformidad al articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; aunado a
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que no existe prueba en contrario que desacredite tal
PreSUNCION.- === == = == = oo o oo e

Mdxime que de conformidad a lo establecido por el
numeral 784 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios -como quedod precisado
con antelacion-, le compete a la demandada demostrar
que el actor desempend una jornada legal.-----------

Ante tal tesitura, este Tribunal estima procedente
condenar y CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a
la actora 3 horas extras diarias laboradas y no pagadas,
de lunes a viernes por el periodo del 06 de marzo del 2009
al 06 de Enero del ano 2010 periodo no prescrito.- - - - - - - -

Vi.-La actora reclama El pago de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional por todo el tiempo que
duro la delacion de frabajo es decir del 1° de Mayo de
2008 al 07 de Enerodel ano 2010, - - - - - == === === - - - - - -

Al efecto, esta autoridad determina que previo a
fijar la carga probatoria, estima necesario avocar su
estudio a la excepcidn de prescripcion planteada por el
Ayuntamiento demandado, en los siguientes términos:- - -

El arficulo 516 de la Ley Federal del Trabagjo
establece que las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano... interpretdndose por consiguiente
que el actor tiene un ano para realizar el reclomo de sus
acciones, so pena de prescribir su derecho. - ----------

Bajo ese contexto de anadliza la excepcion de
prescripcidon ya que la misma resulta procedente, ya que
la actora presento su demanda el 05 de Mayo del ano
2010, por lo que esta prescrito es del 05 de Mayo del ano
2009 haciaatrds. -----------------------~-~-~-~-~-~-~-~--

Se procede andlizar la excepcion de prescripcion
misma que analizada resulta procedente lo que
corresponde al reclamo del 1° de mayo del ano 2008 al
05 de Mayo del ano 2009, por lo que, por lo que solo se
anadlizara respecto a estas prestaciones lo que no esta
prescrito es decir del periodo que comprende del 05 de
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Mayo del ano 2009 al 06 de enero del ano 2010, segun o
dispone la fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, corresponde a la demandada justificar que
pagd a actor lo correspondiente de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional, sin embargo, con la
prueba Documentales relativas a las nominas de pago
aportadas por la demandada acredita el pago de
Aguinaldo Vacaciones y Prima Vacacional del ano 2009.
Por lo que es Procedente Absolver y se ABSUELVE dl
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO a pagar al actor lo correspondiente al Aguinaldo
Vacaciones y Prima Vacacional del ano 2009, Ahora bien
por lo que corresponde a estas prestaciones del ano 2010
la demandada con ningun medio de prueba acredito el
pago de las mismas es por ello que lo que resulta es
condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, a pagar a
al actor el Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacionadl
del 1°al 06 de Enero de 2010. - - - - - ----------- - - -

VIl.-La actora reclama el pago del Bono del Servidor
Publico por todo el tiempo laborado.-----------------

La demandada contestd a ello, que el actor carece
de accion y derecho para efectuar ese reclamo, toda
vez que no se pacto el pago de dicha prestacion y
aunado a ello que opuso la excepcion de prescripcion
respecto de todas las que excedan de un ano de la
fecha de presentacion de la demanda.---------------

Se procede andlizar la excepcion de prescripcion
misma que analizada resulta procedente lo que
corresponde al reclamo anfes del 1° de mayo de 2008 al
05 de mayo del ano 2009, por lo que solo se analizara lo
del ultimo ano antes de la presentacion de demanda es
decir a partir del 06 de Mayo de 2009 al 06 de Enero del
ano 2010. Es por ello que le corresponde a la parte
Actora la carga de la prueba acreditar que se le cubria
ese bono del Servidor publico, Analizadas la pruebas
aportadas por la demandada NO se deprende ni
acredita que se le cubria el bono del Servidor Publico, por
lo que resulta procedente Absolver y se ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, a pagar al actor *kk*xiddsxridsxx*, el Bono del
Servidor Publico relativas periodo no prescrito del 05 de
Mayo de 2009 al 06 de Enero del ano 2010 .- --- -------
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VIll.- Se debe tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada
la parte demandada, el senalado por la actora, el cual
fue aceptado por la demandada al dar contestacion,
SlendO pOI’O el C. *****************._ S*******************

Quincenales.--------- - - - -- - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El Qctor ****kkddddddsd® probo en parte
sus acciones y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, acreditd
parcialmente sus excepciones, en consecuencia.- - - - - -

SEGUNDA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO a pagar los
SALARIOS CAIDOS e INCREMENTOS SALARIALES al actor
C. Fsxpidddss** a partir de la fecha del despido, 07 de
Enero del ano 2010 al 10 de Octubre del ano 2011. En
vitud de que ya fue satisfecha la accién principal de
Reinstalacion del actor el 10 de Octubre del ano 2011, Asi
mismo se Condena a las accesorias como o es al pago
de Aguinaldo y Prima Vacaciones y pago de las
Aportaciones ante Pensiones del Estado. del 07 de enero
del ano 2010 al 10 de Octubre del ano 2011 fecha en que
se Reinstalo al actor del juicio, de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente
resolUCION.- = - == == - oo e e

TERCERA.- SE CONDENA o al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar al
actor C, **kExxddsrrddsrx, 3 horas extras diarias laboradas
y nho pagadas, de lunes a viernes por el periodo del 06 de
marzo del 2009 al 06 de Enero del ano 2010 periodo no
prescrito, de conformidad a lo establecido en los
considerandos de la presente resolucion. --------------

CUARTA.- SE CONDENA o al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO a pagar al
actor C, **k#xxkdsrxids®*, el Aguinaldo, Vacaciones y Prima
Vacacional del 1° al 06 de Enero de 2010. de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolucion. - - - - - === - - - - - - - oo oo
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QUINTA.- SE ABSUELVE al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA JALISCO, de que
pague al actora lo correspondiente a las Vacaciones
Aguinaldo , Prima Vacacional y Bono del Servidor Publico
por el ano 2009 no prescrito. de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente
resolUCION. - = - == == - oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra intfegrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante
la presencia de su Secretario General, Patricia Jimenez
Garcia que autoriza y da fe y Secretario Proyectista. - - - - -
MARH**

En términos de lo previsto por los articulos 20,21,21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publico del Estado de Jalisco y su Municipios, en esta
version publica se suprime la informaciéon legalmente
considerada como reservada confidencial o datos
personales .DaFe.---- ----- - -



