EXPEDIENTE 1956/2010-F2
LAUDO

Exp. 1956/2010-F2

Guadalagjara, Jalisco a 06 seis de Noviembre del ano 2012
dosMIldOCE. - - - === - - o e

VISTOS los autos para dictar LAUDO en el juicio laboral
dentro del juicio laboral nUmero 1956/2010-F2, promovido por el
C.| 1.-ELIMINADO len contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, en
cumplimiento a la ejecutoria dictada el 04 cuatro de octubre de
2012 dos mil doce, en el Toca de Amparo directo 696/2012-L, del
indice del Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro auxiliar
de la Tercera Region, con residencia en Guadalajara, Jalisco,
relativo al Amparo Directo 741/2012 del indice de este Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de Tercer Circuito, el
cual se dicta de acuerdo al siguiente: - ------- ----

RESULTANDO:

1.- Por escrito que fue presentado con fecha 05 cinco de
Marzo de 2010 dos mil diez, en la Oficialia de Parte del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, reclamando como
acciéon principal la reinstalacion, entre otras prestaciones de
cardcter laboral. Este Tribunal se avocd al frdmite y conocimiento
de la contienda por acuerdo de fecha 25 veinticinco de Mayo
del ano 2010 dos mil diez, ordenando emplazar a la entidad
publica demandada vy fijando fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - = —----------

2.- Emplozada la Entidad Publica demandada dio
contestacion a la demanda en tiempo y forma. Llevandose a
cabo la audiencia trifasica dentro de la cual en la etapa
CONCILIATORIA se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo conciliatorio; en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES se
tuvo a las partes ratificando sus escrifos de demanda vy
contestacion de demanda, cerrando dicha etapa y abriendo la
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS donde se tuvo a las
partes aportando los medios de prueba que consideraron
pertinentes, reservdndose los autos con el fin de emitir la
respectiva interlocutoria de admision y rechazo de pruebas. - - - -
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3.- Con fecha 13 trece de Junio de 2011 dos mil once, este
Tribunal emitio Interlocutoria de admision y rechazo de pruebas,
en la cual se admitieron los elementos de conviccion que se
ajustaron a derecho, desahogdndose los que por su propia
naturaleza asi lo permitieron y senaldndose fecha para los que
ameritaban preparacion; asi pues, desahogadas en su totalidad
los medios de pruebas admitidos a las partes, mediante acuerdo
de fecha 09 nueve de Septiembre del ano 2011 dos mil once, se
ordend turnar los autos del presente expediente a la vista del
Pleno para dictarse el Laudo que en derecho correspondierq, lo
que se hizo con fecha 06 seis de octubre de 2011 dos mil once.- -

4.- Inconforme la parte actora con el laudo dictado,
promovié demanda de garantias, la que se radico bajo Amparo
Directo numero 741/2012 del indice del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo de Tercer Circuito, la que se
resolvid en el sentido de aue la Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE al actor 1.-ELIMINADO ; por lo
gue siguiendo el pardmetro de la Autoridad Federal, se dejo
insubsistente el laudo dictado en autos, ordendndose dictar
NUEVO LAUDO en términos de la ejecutoria de amparo, el que

ahora se dicta de conformidad al siguiente - -- - ------------

CONSIDERANDO:

I.- DE LA COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para
conocer y resolver del presente conflicto laboral, en los términos
del articulo 114 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus MuNiCipios. == === - === - == ----------- - - -

Il.- DE LA PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes han quedado debidamente acreditadas en autos, de
conformidad a lo establecido en los humerales del 121 al 124 de
la Ley antesinvocada. - - - ------—---- - oo mm oo

lll.- DEL ASUNTO.- La parte Actora recloma como accion
principal la reinstalacion fundando su demanda en los siguientes
HECHOS - - - - - - oo e e e e e e o

“1.- El suscrito ingrese a laborar para la entidad publica
demandada el 16 de octubre de 2007 bajo nombramientos
por tiempo determinado como inspector adscrifo a la
direccion de inspeccion a reglamentos, posteriormente a
partir del 05 cinco de septiembre de 2009 se me otorgo el
nombramiento de inspector especializado con la misma
adscripcion e iguales condiciones de frabajo. El Ultimo salario
que percibi por los servicios que preste para la institucion
demandada fue el de| 2-ELIMINADO | en forma quincenal
feniendo una jornada de 8 horas diarias ingresando a laborar
a las 14 horas y concluyendo la misma a las 22 horas de
miércoles a domingo teniendo como descanso los dias lunes y
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martes. Por otfra parte y para efectos de establecer con
claridad las condiciones generales de frabajo que regian
nuestra relacion estuve bajo las ordenes directas de
| 1.-ELIMINADO |y finalmente de | 1.-ELIMINADO |
todos ellos como Director de Inspeccion y Reglamentos.- - - - -

“2.- Asilas cosas el dia lunes 4 de enero de 2010 a las 8
horas me presente a laborar a la direccion de inspeccion a
reglamentos a efecto de recibir instrucciones del nuevo
director y se enconfraba una persona de sexo masculino de
quien desconozco su nombre y quien me prohibié la entrada
al edificio donde laboraba y me dijo “tu estas en la lista de que
me dieron no te puedo dejar entrar hasta que arregles tu
sifuacion, ve a recursos humanos y que e de
indicaciones” razén por la cual me fraslade a la direccion
general de administracion encontrandome que no estaban
permitiendo el ingreso a nadie y que tenia que hablar primero
con el Lic | 1-ELIMINADO | quien era el nuevo
director general de administracion y desarrollo humano y que
seria él quien revisaria mi situacion laboral asi las cosas fue
hasta aproximadamente a las 16 horas cuando me atendio
finalmente el C| L-ELIMINADO | quien me dijo
ser el nuevo director general de administracion y desarrollo
humano quien me djjo... Mira | 1.-ELIMINADO | fu eres de
confianza y analizamos tu situacion tu ya no eres de nuestra
confianza, asi que te vamos a dar 30 freinta dias de sueldo y
nos firmas tu renuncia y que debia tomar la decision ese
mismo dia y que pasara con | 1-ELIMINADO |
para que finiquitara mi situacion a lo que dije yo tenia un
nombramiento definitivo como inspector especializado y que
no podian despedirme que no aceptaba tal ofrecimiento por
loque el .C| 1euminabo  |me dijo Entonces asf las cosas te
voy a pedir que te saquen con la fuerza publica ya lo debes
entender a no tienes trabajo con nosotros estas despedido y
voy a darla orden para que no te permitan entfrar, hecho que
acontecieron en presencia de varias personas pero por temor
a represalias laborales omitiré sus nombres hasta el momento
procesal oportuno. En merito de tal despido se demuestra que
fue en forma totalmente injustificada razon por la cual
demanda la reinstalacion en el puesto que desempenaba y
el pago de los salarios vencidos toda vez que fui despedido en
forma injustificada sin que el suscrito hubiere dado motivo
para ello y sin que se agotara algun procedimiento
administrativo en donde se me comprobara alguna
iregularidad violentando en mi perjuicio el articulo 23 de la ley
para los servidores o que incluso me encontrara en el supuesto
que establece el articulo 8 del cuerpo normativo antes
senalado ya que jamads fui notificado de resolucion alguna en
ese sentido .---------

“3.- Finalmente demando el pago de horas extras que
labore y que jamds me fueron cubiertas por la entidad
demandada durante el tiempo que me desempene como
inspector e inspector especializado estos del 17 de octubre de
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2007 al 30 de diciembre de 2009 ya que como manifesté con
antelacion mi jornada de trabagjo iniciaba a las 14 horas y
concluia a las 22 sin embargo labore de lunes a viernes de las
2201 a las 24 horas siendo esto 2 horas extras diarias por el
periodo comprendido del 17 de octubre de 2007 hasta el 30
de diciembre de 2009, laborando dichas horas exfras en los
dias y meses que a continuacion se indican:...”-----—-----—

ACLARACION Y AMPLIACION A LA DEMANDA. - - - - - - - - - - -

2.- En este punto se aclara que unicamente que el lunes
04 cuatro de enero de 2010 dos mil diez mi poderdante
| 1.-ELIMINADO | se presento a las
instalaciones de la direccion de inspeccion y reglamentos a
las 14 horas y no a las 8 como erroneamente se plasmo en el
escrito inicial de demanda siendo esto lo punico que se aclara
respecto a este punfo de hechos.-------—--------

4.- Con fecha 16 dieciséis de octubre de 2007 mi
poderdante ingreso a laborar a la entidad publica
demandada bajo nombramientos por tiempo determinado
como inspector adscrito a la direccion de inspeccion y
reglamentos posteriormente y a partir del 5 cinco de
septiembre de 2009 se le otorgo a mi representado
nombramiento como inspector especializado con la misma
adscripcion a la direccion de inspeccion y reglamentos de
confianza y con cardcter definitivo, razon por la cual se le
debe reinstalar en el mismo cargo que desempenaba de
inspector especializado.- - - --- = - == - - - oo oo

IV.- La demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, al dar contestacion lo hizo de la siguiente
MONEIQ: = = = = = = = = = = == oo m o m e m e m oo

Al punto numero 1.- Se contesta que es parcialmente
cierto lo manifestado por el trabajador actora ya que
efectivamente ingreso a frabagjar para la entidad
publica en la fecha que indica el cargo de inspector
especializado siendo confratado por la persona que
indica en este punto de hechos estando a las ordenes y
subordinacioén de las personas que indica en este punto
de hechos realizando las actividades que senala en este
punto de hechos mas las encomendadas producto de
suU hombramiento siendo estas sus actividades las de
vigilancia, pero resulta falso que hubiera otorgado de
manera definitiva su contrato de frabajo a su actividad
esto enrazon de que el actor de este juicio se encuentra
sujeto a lo establecido al articulo 16 de la ley de los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios
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ademds que resulta falso el salario que dice percibia. - -

Al punto nimero 2.- Se contesta que es totalmente falso
este punto de hechos ya que los didlogos que senala en
este punto de hechos nunca existieron ni con las
personas que indica o cualquier otfra por la simple y
sencilla razén que el trabajador actor ya no era servidor
publico de esta entidad publica que demanda por la
simple y sencilla razén que con fecha 31 de diciembre
de 2009 le habia fenecido su contrato por el cual habia
sido contratado por esta entidad publica porlo tanto en
la fecha en que se duele del despido el mismo ya habia
terminado la relacion de trabagjo . --------—-----

Al punto nUmero 3.- Resulta ser falso lo seAalado por el
actor de este juicio esto en razon de que el mismo
siempre laboro jornada legal y nunca genero tiempo
extraordinaria por lo que resulta falso en su fotalidad lo
manifestado en este punto de hechos ademds el mismo
no hace referencia a circunstancia de fiempo lugar y
forma y ademdads que no senala quien le manifestd que
las laborara. - - - - - - - - == - oo oo -

CONTESTACION A LA ACLARACION Y AMPLIACION. - - - - - - -

En cuanto a la aclaracion al punto numero 2, se
contesta que el actor se conduce con falsedad en
virtud de que los supuestos hechos que narra indica
como sucedieron el dia 04 de enero de 2010 a las 14
horas son producto de su imaginacion como falso es
que la persona que senala lo haya entrevistado con el
actor ya que jamas se entrevisto con él en la fecha que
refiere y mucho menos le manifestd lo que dolosa y
arteramente por la simple y sencilla razon que el
frabajador actor ya no era servidor publico del
ayuntamiento demandado ya que con fecha 31 de
diciembre del aho 2009 fenecid el nombramiento de
confianza que se le otorgo y no puede pretenderse que
una vez concluida su vigencia proceda reclamar un
derecho que juridicamente ya no existe....--------

En cuanto ala ampliacidon al numero 4.- Se contesta que
es cierto o manifestado por el apoderado del actor en
cuanto a la fecha de ingreso los hombramientos que
refiere se le otorgaron a su poderdante por tiempo
determinado siendo falso que se la haya otorgado un
nombramiento de cardcter definitivo ya que lo cierto es
que en primer término la relacion laboral del actor
concluyo el actor el 31 de diciembre de 2009 debido a

que el actor estaba sujeto a una relacion de trabajo por
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fiempo determinado luego entonces no puede
argumentar el accionante que fue despedido el dia que
falazmente senala en su escrito inicial de demanda y en
escrito de aclaracion y ampliacion ya que su relacion
laboral concluyd el 31 de diciembre de 2009.- --- - --

V.- La parte ACTORA ofrecid y le fueron admitidas las
siguientes PRUEBAS: - - - - - — - - - - - - - - - oo oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el
represente legal del ayuntamiento constfitucional de Tonald,
Jalisco, el cual deberd comparecer debidamente acreditado e
identificado el dia y hora que tenga a bien senalar este H Tribunal.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C Presidente Municipal del
H Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, el cual deberd
de comparecer en forma personalisima y no por conducto de
apoderado debidamente identificado el dia y hora que tenga a
bien senalar este H Tribunal. —- - - - - — - - - — - - - oo oo oo oo -

3.- CONFESIONAL.- A cargo del C. | 1-ELIMINADO |
quien se ostenta como director de administracion y desarrollo
humano del ayuntamiento demandado y que fue la persona que
despidid a mi representado, el cual deberd de comparecer en
forma personalisima y no por conducto de apoderado
debidamente identificado el dia y hora que tenga a bien senalar
este HTribunal.. === - - - == = - mco oo o oo

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de un grupo de 02 dos testigos
que me comprometo a presentar debidamente identificados el

dia y hora que tenga a bien senalar este H Tribunal siento para tal
efecto | 1-ELIMINADO Ly | 1-ELIMINADO | —--

5.- INSPECCION.- Que tendrd por objeto el resultado de la fe
gue de este tribunal de la documentacion que mds adelante se
indica, ddndose cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 827 de
la ley federal del trabgjo. —=-----—---- —------—-- —----

6.- DOCUMENTALES.- Consistentes en los siguientes
documentos recibo de nomina original y nombramiento original.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente juicio que beneficien a la parte que
represento. — - ——-- = == —- - oo oo oo

8.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y humana y
gue consisten en los razonamientos I6gicos vy juridicos a que llegue

su senoria y que beneficien a la parte que represento. — - -
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VI.- La parte DEMANDADA ofreci¢ y le fueron admitidas las
siguientes PRUEBAS: - - - - - - - - - - - - - — - o o oo

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que habrd
de absolver en forma personalisima y directa el actor del presente
[V [ol o R e e T

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos recibos de nomina del
01 al 15 de abril de 2009 y del 16 al 30 de abril de 2009. — - - - -

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en un nombramiento
expedido por el ayuntamiento demandado de fecha 01 de Mayo
de 2009 — - - - - -

4.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion que

deberdn rendir los CC | L-ELIMINADO |
| 1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO |._ _________

4

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y
cada una de las actuaciones que integran el presente
expediente en cuanto estas tiendan a beneficiar a mi
representada respecto de las excepciones y defensas opuestas
en el escrito de contestacion a la demanda inicial en el escrito de
contestacion a la ampliacion de la misma. —--------------

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas
y cada una de las prestaciones legales y humanas de todo lo
actuado en el presente juicio laboral y que se desprendan a favor
de mirepresentadd. —-------—- --------------------

VIl.- Entfrando al estudio del presente asunto, se procede a
FIJAR LA LITIS controversia dentro del presente juicio la cual versa
en cuanto alo siguiente:---------------------—----

El ACTOR reclama como accidon principal la reinstalacion,
argumentando que ingresd a prestar sus servicios para la entidad
demandada el 16 de octubre de 2007, mediante nombramientos
por tiempo determinado en el puesto de Inspector, y que a partir
del 05 cinco de septiembre de 2009, se le otorgd nombramiento
definitivo de Inspector Especializado; pero que es el caso que fue
despedido injustificadamente el dia 04 cuatro de Enero de 2010,
por el Director General de Administracion y Desarrollo Humano Lic.

L-ELIMINADO | quien le manifesté “...Mira

LELIMINADO |t eres de confianza y ya analizamos tu situacion tu
ya no debes laborar para este ayuntamiento por qué no eres de
nuestra confianza y ya analizamos fu situacion tu ya no debes
laborar para este ayuntamiento por qué no eres de nuestra

confianza, asi que te vamos a dar 30 dias de tu sueldo y nos firmas
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tu renuncia”, a lo que le refutd el actor que no firmaria renuncia
porque tenia nombramiento definitivo y que no podian
despedirlo, a lo que le contestd el licenciado ﬁ que
enfonces ya no tenia trabagjo, que estaba despedido. - --------

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacion argumentd
que era cierfo que al actor se le otorgd nombramiento de
Inspector Especializado, pero que era falso que fuera con
cardcter definitivo, pues lo cierto era que dicho nombramiento
era por tiempo determinado; siendo falso también que se le haya
despedido al actor, ya que lo cierto era que el nombramiento del
actor llegd a su fin el freinta y uno de Diciembre de 2009. - --- - - -

Atendiendo a la litis planteada, este Tribunal considera que
el debate se constrine a dirimir si existid entre las partes, una
relacion laboral en el cargo de Inspector Especializado, sujeta a
un tiempo determinado, con una vigencia del 01 uno de Mayo al
31 de diciembre de 2009 dos mil nueve; de acreditarse dicho
extremo se desvirtuaria el despido alegado, ello en virtud de que
el actor sitUa el despido del que se duele con posterioridad a tal
evento, esto al dolerse despedido con data 04 de Enero del 2010.

Bajo el contexto de lo antes expuesto, se procede a
establecerla CARGA PROBATORIA, estimando éste Tribunal que es
ala entidad DEMANDADA a quien le corresponde la carga de la
prueba de acreditar su afirmacion, ello de conformidad al
principio general de derecho que reza: “El que afirma se
encuenfra obligado a probar”; por tanto, recae en la patronal el
debito probatorio para demostrar si se actualizd la causa de
rescision a que alude el articulo 22, fraccion Il de la Ley
Burocrdtica Estatal, esto es que el actor fue contratado como
Inspector Especializado, por un plazo determinado y que el mismo
concluyo el 31 de diciembre del 2009.- - - - ------------

Establecida asi la carga probatoria, en ese contexto se
procede a efectuar el andlisis de las PRUEBAS aportadas por la
DEMANDADA a efecto de corroborar si acredita el debito
probatorio fincado, haciéndose el andlisis en los siguientes
terminNOs: - == - === - s o -

*En cuanto a la CONFESIONAL consistente en las posiciones
gue habrd de absolver el actor del presente juicio; analizada que
es dicha prueba en términos de lo dispuesto por el arficulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, se estima que la misma, que la misma no le beneficia
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a su oferente toda vez que del desahogo de dicho medio de
conviccidon se aprecia que el actor no reconoce hecho alguno
gue le perjudique o que reconozca que la relacion que tenia para
con la demandada era por tfiempo determinado y que su Ultimo
nombramiento termind el 31 de diciembre de 2009, - - - - -------

* Porlo que ve a la DOCUMENTAL consistente en dos recibos
de nomina del 01 al 15 de abril de 2009 y del 16 al 30 de abril de
2009; analizada que es dicha prueba en términos de lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se estima que la misma no le beneficia
a su oferente ya que no guarda relaciéon directa con el punto de
estudio en este apartado relativo a la terminacion de la relacion
laboral. — - - - - - - - e e e e

*Por lo que ve a la TESTIMONIAL.- Consistente en la

declaracién que deberdn rendir los CC | 1-ELIMINADO
| 1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO

’

, ; analizada
qgue es dicha prueba en términos de lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se estima que la misma no le beneficia a su
oferente, toda vez que a fojal5é de autos, se aprecia que la
patronal se DESISTIO en su perjuicio del desahogo de dicho medio
de convicciOn.—---------------—---- ——

*Finalmente por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, analizadas
gue son dichas pruebas en términos de lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se estima que las mismas no le rinden beneficio a
su oferente, toda vez que de la totalidad de las actuaciones que
integran el presente juicio, no obran constancias, datos vy
presunciones a favor de la demandada que presuman su la
procedencia de su defensa, contrario a ello, obran constancias
que ponen de manifiesto que el actor contaba con
nombramiento definitivo. - - ------------------

* Respecto a la DOCUMENTAL consistente en un
nombramiento expedido a favor del actor del presente juicio por
el ayuntamiento demandado de fecha 01 de Mayo de 2009;
analizada que es dicha prueba en términos de lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se estima que la misma es susceptible de
adquirir valor probatorio pleno, al constar en original; sin embargo
se estima que carece de eficacia convictiva a favor del débito
fincado a la patronal, pues si bien del contenido de dicho
documento se desprende que al actor se le contratd, por tiempo
determinado en el puesto de Inspector Especializado, y que el

Ultimo nombramiento tenia una vigencia y que el mismo concluia
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el 31 de diciembre del ano 2009; cierto es también que en autos
obra un nombramiento diverso allegado a autos como
documental de la parte actora que desplaza la eficacia de la
documental en estudio. -------- - - -—----------------

Asi pues, analizado el material probatorio aportado por la
patronal, se tiene que es omisa en acreditar la carga probatoria
que le fuera fincada, ya que no justifica su afirmacion respecto a
que la relacidon de trabajo concluyd a resultas de haber vencido
con data 31 de diciembre de 2009 el término del nombramiento
gue por tiempo determinado se le otorgd al actor. - - - - ------

Por el contrario, se revela que el vinculo que existia entre el
actor y la demandada era con cardcter definitivo; lo anterior se
pone de pleno manifiesto con la prueba que aportd el ACTOR
relativa a la DOCUMENTAL consistente en el original de un
nombramiento, que de acuerdo a lo en el contenido, se aprecia
que es en el cargo de Inspector Especializado adscrito a la
Direccion de Inspeccion y Reglamentos del Gobierno Municipal
de Tonald, Jalisco, expedido a su favor con fecha de inicio 05 de
Septiembre de 2009 y con cardcter de Definitivo, probanza que
analizada en términos de lo dispuesto por el arficulo 136 de la Ley
de la Materia, se estima cuenta con eficacia convictiva plena
para su oferente, pues se aprecia que dicho nombramiento, asi
como el diverso que anexo el ayuntamiento demandado, por
cierto, idénticos en su estructura y no se senala en ellos, que se
hubieran expedido en varios ejemplares a dos o fres colores con
copias al carbon e identificdndose cuales de estas se quedan en
poder del ayuntamiento en sus diversas dependencias
administrativas y cual se entrega al nombrado servidor publico;
por ende, valorando dicha circunstancia a verdad sabida y
buena fe guardada, este fribunal entiende que al menos deben
existir dos ejemplares, uno para la entidad publica y ofra para el
trabajador, por lo que ante el hecho de que no existe limitacion
de que ambas partes suscriban en original, es claro que el
nombramiento aportado por el actor es legal.  Asimismo, de
capital importancia deviene que el nombramiento exhibido por
el ahora quejoso aparece otorgado por el entonces Presidente
Municipal de Tonald, Jalisco, a saber, 1-ELIMINADO ,
qgue si bien, se refiere a su calidad de patron lo cierto es que el
dicho documento le corresponde la calidad de publico desde el
momento en que se expidid por un funcionario publico en
ejercicio de sus funciones, en este caso previstas en el articulo 48,
fraccion lll, de la Ley del Gobierno y de la administracioOn publica
Municipal del Estado de Jalisco. - -

Por tanto, de conformidad con el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, hace fe
plena de la suscripcidn y contenido y si bien, la parte patronal

conserva el derecho que consagra el articulo 811 de la ley
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supletoria, de impugnar el documento en cuanto a su
autenticidad, por lo que la simple objecidon a su alcance y valor
probatorio, como en el caso acontece en juicio, no demerita el
valor que a dicho instrumento publico le corresponde. - - - - - - - -

Asi, a diferencia de los documentos privados, los publicos no
requieren de reconocimiento tacito o expreso para adquirir valor
probatorio, sino que este se adquiere por el hecho de que
proviene de un funcionario en ejercicio de sus funciones y de
quienes se presume su legal actuaciéon, que es precisamente lo
que los dota de su certeza, mientras que los privados, al no tener
el mismo origen, requieren que sean reconocidos por su autor, ya
sea tacitamente ante la falta de objecidon o bien, de forma
expresa ante su directa aceptacion. - - --------------------

En tal sentfido, resulta que el elemento légico y juridico
primario de validez sobre el que descansa la eficacia probatoria
del documento es su autenticidad, circunstancia indispensable
para poder fijar el alcance de la prueba, pues demostrada la
legitimidad de un documento, el juzgador cuenta, cuando
menos, con la certeza de que lo plasmado en el ciertamente
ocurrio, dependiendo, después de que este paso, de su
contenido, idoneidad, autoria y el alcance exacto que le de el
juzgador a los hechos que arroja el documento. - ------------

En base a tales consideraciones, se estima que la carga
probatoria de desvirtuar el valor probatorio pleno que prima facie
corresponde a un documento publico, corresponde a quien lo
objeta, es decir quien quiere destruir los efectos que le son
perjudiciales en torno a la controversia que habrd de dirimirse por
la autoridad laboral. Sobre el particular, se invoca el criterio que
secomparte:----------- - oo

Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Primer Circuito, Novena Epoca, visible en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xlll, Enero de
2001,“DOCUMENTOS PROVENIENTES DE REPRESENTANTES DEL
PATRON. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE OBJECION. - - - - - -

Ahora bien, de las actuaciones que integran el presente
juicio se infiere que el ayuntamiento demandado no objetd de
falso el nombramiento que exhibid el actor, pues en la audiencia
de trece de mayo de dos mil once, se aprecia que solo lo objetd
en forma genérica en cuanto a su alcance y valor probatorio  (f.
76 vuelta). Por tanto, como el ayuntamiento no demostré la
falsedad de dicho documento publico, para lo cual resultaba
idonea la pericial en materia de grafoscopia, nombramiento
exhibido por el actor de cinco de septiembre de dos mil nueve, si
tiene valor probatorio pleno a fin de demostrar su expedicion a
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favor de ahora quejoso e incluso, con fecha posterior al que
acompano el ayuntamiento demandado con data del uno de
mayo de dos mil nueve; pues se reitera, no existe ningun elemento
probatorio que permita dudar de la autenticidad de dicho
instrumento publico y en todo caso, era el propio demandado a
quien correspondia ejercer el derecho que en tal sentido oforga
el articulo 811 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. - - - ---- -=--------------

Asi pues, analizado que fue conforme al articulo 136 de la
Ley de la Materia, la DOCUEMNTAL aportada por el actor, relativa
al nombramiento en de fecha cinco de septiembre de dos mil
nueve; este Tribunal estima que dicho documento juridicamente
no encuentra elemento que permita alguna “incertidumbre
acerca de la procedencia y legalidad”. - - - - - - -

Consecuentemente, al haber sido expedido dicho
nombramiento, con efectos a partir del cinco de septiembre de
dos mil nueve, resulta inconcuso que al ser de fecha posterior al
gue exhibid el ayuntamiento demandado, ya que tiene data del
uno de mayo de dos mil nueve, el aportado por el actor es el
ulfimo, y por ende es el que rige la relacion laboral entre los
contendientes, pues es claro que el ultimo modifica las iniciales
pretensiones de las partes involucradas a fin de que la relacidon
laboral subsista conforme a la nueva voluntad exteriorizada y de
ahi, esto es con el cardacter definitivo. - - - - - - - - == === - - - - - -

En razdn de lo anterior, al ser omisa la patronal en acreditar
que la relacion de frabajo termind sin responsabilidad para ella en
la data que aseverod, y contrario a ello se puso de manifiesto que la
relacion de frabagjo que regia a las partes era con cardcter
definitivo, es inconcuso que al no justificar la demandada la
terminacion de la misma ello presume la existencia del despido
alegado por el accionante, por lo que en ese contexto, no resta a
este Tribunal, otro camino que el de CONDENAR al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO a REINSTALAR al actor

1.-ELIMINADO , en el puesto que venia
desempenando mediante nombramiento con cardcter definitivo
como INSPECTOR ESPECIALIZADO, en consecuencia de ello, al ser
prestaciones accesorias a la principal, resulta procedente
condenar también al pago de SALARIOS CAIDOS e INCREMENTOS
SALARIALES a partir de la fecha del despido injustificado, esto es, del
04 cuatro de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta que sea
debidamente reinstalado. - - ------- === - - oo oo -

A efecto de estar en aptitud de determinar los incrementos
salariales a que se condena a la demandada a su pago, se

ordena GIRAR OFICIO atento a la Auditoria Superior del Estado a
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efecto de que tenga a bien informar a este Tribunal los
incrementos salariales que se hayan otorgado al puesto de
Inspector Especializado adscrito a la Direccidn de Inspeccidn vy
Reglamentos del Ayuntamiento de Tonald Jalisco; por el periodo
comprendido a partir del 04 cuatro de enero del ano 2010 dos mil
diez y hasta la data en que tenga bien rendir el informe solicitado.

De igual forma, al resultar procedente la accidon principal de
reinstalacion, ello implica que se tenga por ininterrumpido el vinculo
laboral entre las partes, por lo que consecuentemente resulta
procedente CONDENAR al Ayuntamiento demandado a cubrir al
actor el pago de PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, pago de
CUQTAS a la Direccion de Pensiones del Estado, a partir de la
fecha del despido injustificado, esto es, del 04 cuatro de enero del
ano 2010 dos mil diez y hasta que sea debidamente reinstalado. - -

VIIl.- Asimismo, el actor recloma bajo el amparo del inciso
H), el pago de HORAS EXTRAS, por el periodo comprendido del 17
diecisiete de Octubre del 2007 dos mil siete al 30 treinta de
Diciembre de 2009 dos mil nueve, argumentando que su jornada
laboral ordinaria comprendia de las 14:00 catorce a las 22:00
veintidds horas de lunes a viernes, que no obstante a ello durante
el periodo senalado labord diariamente de lunes a viernes tiempo
extraordinario, el que iniciaba a las 22:01 veintidds horas con un
minuto y concluia a las 24:00 veinticuatro horas. Por su parte la
enfidad demandada al dar contestacion argumenté que era
improcedente dicho reclamo, toda vez que el actor jamas labord
horas extras, ya que solamente labord su jornada legal de 40 horas
semanales. Vistos ambos planteamientos, este Tribunal estima que
le corresponde a la demandada, la carga de la prueba de
acreditar que el actor labord Unicamente su jornada ordinaria
que afirma de 40 horas semanales; por lo que en ese contexto se
procede a efectuar al estudio del material probatorio aportado
por la patronal, andlisis que se efectUa en términos de lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley de la Materia, y realizado que es dicho
estudio se tiene que la demandada no logra acreditar el debito
probatorio fincado, ya que la Unica prueba que al respecto
guarda relacion lo es, la confesional a cargo del actor, empero se
advierte que el actor al respecto no reconoce que haya
laborado solo ese horario; por tanto no existe prueba a favor de
lo demandada que ponga de manifiesto lo afirmado por la
patronal en cuanto a que el actor Unicamente labord su jornada
ordinaria pactada de 40 horas semanales; ahora bien se aprecia
que la entidad demandada interpuso la excepcion de
prescripcion en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, misma que

anadlizada, este Tribunal estima que la resulta procedente, por
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tanto las reclamadas con un ano anterior a la presentacion de la
demanda, se encuentran prescritas, esto es, las comprendidas del
17 diecisiete de Octubre del 2007 dos mil siete al 04 cuatro de
Marzo del 2009 dos mil nueve, razon por la cual se ABSUELVE a la
demandada de cubrir al actor el pago de horas extras por el
periodo referido. Sin embargo, por lo que ve al periodo no
prescrito, resulta procedente CONDENAR a la demandada a
cubrir al actor el pago de 02 dos horas extras diarias de lunes a
viernes, del periodo comprendido del 05 cinco de marzo al 31
treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve, mismas que
deberdn ser pagadas a un cien por ciento mds del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinaria, esto, respecto de
aquellas horas que no excedan de nueve horas extras laboradas
alasemana; y porlo que ve a aquellas horas extras, que excedan
de las primera nueve horas extras laboradas a la semana,
deberdn de ser pagadas a un doscientos por ciento mds del
sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada supletoriamente al tenor de lo establecido por el articulo
10 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
MUNICIPIOS. = = === === == = m oo o m e oo

IX.- Porlo que respecta al reclamo que realiza bajo el inciso
F) referente al pago del BONO DEL SERVIDOR PUBLICO; al
respecto los que hoy resolvemos estimamos que es una
prestacion extralegal, motivo por el cual deberd de ser la parte
actora la que acredite la procedencia de dicha prestacion;
empero, analizado que es el caudal probatorio no aporta
elemento alguno que ponga de manifiesto tal extremo, motivo
por el cual se ABSUELVE a la enfidad demandada de cubrir al
actor el pago del BONO DEL SERVIDOR PUBLICO por todo el
tiempo reclamado. Cobrando aplicacion el siguiente criterio: - -

No. Registro: 186,484, Jurisprudencia Materia(s): Laboral,
Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo:
XVI, Julio de 2002, Tesis: VIIl.2o. J/38. Pagina: 1185 PRESTACIONES
EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el
articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que
ésta contiene son de orden publico, lo que significa que la
sociedad estd interesada en su cumplimiento, por lo que todos
los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en
dicho ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que
los patrones estan obligados a cumpli, pero ademds,
atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en
favor de la clase trabajadora, los pafrones y los trabajadores
pueden celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de
prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley
Federal del Trabagjo, a las que se les denomina prestaciones
extralegales, las cuales normalmente se consiguen a fravés de
los sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional
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constituyen el minimo de los beneficios que el Estado ha
considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es
asi, obvio es concluir que tratdndose de una prestacion
extralegal, quien la invoque a su favor tiene no solo el deber de
probar la existencia de la misma, sino los términos en que fue
pactada, debido a que, como se senald con anterioridad, se
frata de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la
ley y que deriva logicamente de un acuerdo de voluntades entre
las partes contratantes. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
OCTAVO CIRCUITO.

X.- Porlo que respecta al reclamo que realiza bajo el inciso
G) referente al concepto de aportaciones que debid realizar la
demandada al SEDAR; al respecto los que hoy resolvemos
estimamos que es una prestacion extralegal, motivo por el cual
deberd de ser la parte actora la que acredite dicha aportacion
y analizado que es el caudal probatorio no aporta elemento
alguno al respecto motivo por el cual se ABSUELVE a la enfidad
demandada del pago de las aportaciones al SEDAR por todo el
tiempo reclomado. - ---------—--------------

Xl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las que se
condend en la presente resolucion, deberd de tomarse como
base el salario que senald el actor en su demanda, toda vez que
la patronal controvirtid, empero no acreditd el que aseverd como
asi le correspondia de conformidad a lo dispuesto por el articulo
784 de la ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente; en
razon de ello se tomard como base la cantidad de

S 2.-ELIMINADO

quincenalmente, menos los impuestos de ley. - - - - -

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54,
114,128,129, 135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley
para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
porlo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo
a los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi------------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora acreditdé en parte sus
acciones y la demandada probd parcialmente sus excepciones,
€N CONSECUENCIQI- === == === == === m oo oo oo oo oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO a REINSTALAR al actor
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| 1-ELIMINADO | en el puesto que venia
desempenando mediante nombramiento con cardcter definitivo
como INSPECTOR ESPECIALIZADO, en consecuencia de ello, al ser
prestaciones accesorias a la principal, resulta procedente
condenar también al pago de SALARIOS CAIDOS e INCREMENTOS
SALARIALES a partir de la fecha del despido injustificado, esto es, del
04 cuatro de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta que sea
debidamente reinstalado. Asimismo, se condena al Ayuntamiento
demandado a cubrir al actor el pago de prima vacacional,
aguinaldo, pago de cuotas a la Direccidon de Pensiones del
Estado, a partir de la fecha del despido injustificado, esto es, del 04
cuatro de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta que sea
debidamente reinstalado. De igual forma se condena a la
demandada a cubrir al actor el pago de 02 dos horas extras
diarias de lunes a viernes, del periodo comprendido del 05 cinco
de marzo al 31 treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve.
Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la presente resolucion.

TERCERA.- Se ABSUELVE a la demandada de cubrir al
actor el pago de horas extras del 17 diecisiete de Octubre del
2007 dos mil siete al 04 cuatro de Marzo del 2009 dos mil nueve;
asi como del pago o entrega de las cuotas al SEDAR y bono del
servidor publico por los periodos que reclama en su demanda. Lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la presente resolucion. - -

CUARTA.- Se ordena GIRAR OFICIO atento a la
Auditoria Superior del Estado a efecto de que tenga a bien
informar a este Tribunal los incrementos salariales que se hayan
otorgado al puesto de Inspector Especializado adscrito a la
Direccion de Inspeccion y Reglamentos del Ayuntamiento de
Tonald Jalisco; por el periodo comprendido a partir del 04 cuatro
de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta la data en que tenga
bien rendir el informe solicitado. ----------- == -------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - - -

Asilo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por el Magistrado Presidente Salvador Pérez Gomez, Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, quienes actuan ante la presencia de su Secretario
General, que autorizaydafe-----------------

NVG**
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon clasificada.



