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Guadalagjara, Jalisco, 20 veinte de enero de 2017 dos mil
diecisiete, - - - - - - - - - oo

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO en el juicio
laboral 1923/2012-B1, promovido por ******x*x an contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AUTLAN DE NAVARRO
JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en el
amparo 40/2016 por el CUARTO TRIBUNAL Colegiado en Materia
de TRABAJO del Tercer Circuito, en sesion del dia 14 de
diciembre de 2016, porloque, ----------------~-=--~---~---

RESULTAND O:

1.- Por escrito presentado ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco el dia 31 de octubre de 2012, el
mencionado actor presentd demanda en confra del
Ayuntamiento Constitucional de Autldn de Navarro, en la que
reclama como accidén principal su reinstalacion y el pago de
diversos conceptos. La referida demanda fue admitida por
auto de fecha 28 de noviembre de 2012. La parte demandada
dio contestacion por escrito presentado en este Tribunal el
treinta de abril de 2013.- - - - -

2.- La audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que preve el
arficulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, tuvo verificativo el 6 de noviembre de
2013, en la que parte actora y demandada, respectivamente,
ratificaron su demanda y contestacion de demanda vy
ofrecieron pruebas. Desahogadas las pruebas admitidas, en la
actuacion de fecha 10 de julio del ano en curso, se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno a fin de resolver la presente
controversia mediante el laudo.- - - - -

3.- Inconforme la parte actora con dicho laudo, solicitd el
amparo y profeccion de la Justicia Federal, radicdndose el
respectivo juicio de amparo bajo el nUmero 40/2016 del indice
del CUARTO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, el cual fue resuelto en sesion del dia 14 de
diciembre del ano 2016, en el sentido de que la Justicia de la
Unidn ampara y protege a la parte actora para los efectos
precisados en la ejecutoria de mérito, en cumplimiento a la
misma, el dia de hoy se dicta NUEVO LAUDO de acuerdo al
siguiente, - - ------ -

CONSIDERAND OQ:
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|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los férminos del arficulo 114 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos en
los términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley invocada.

lll.- La parte actora narra su demanda en los términos
siguientes: - ------ oo oo

“...1.- Ingrese a laborar para la entidad demandada, el
dia 06 seis de febrero del ano 2008, teniendo a Ultimas fecha en
el cargo de Jefe de Atencion a la Juventud, en el
Ayuntamiento Constitucional de Autlan de Navarro, Jalisco.---
2.- Siempre presente mis servicios con eficiencia,
responsabilidad y honradez.--- 3. - El horario de trabajo bajo el
cual fui contratado era el de las nueve horas a las tres de la
tarde, de lunes a viernes, sin embargo por necesidades del
servicios me desempenaba de las nueve horas a las siete de la
tarde de lunes a viernes, percibiendo un salario mensual por la
cantidad $ 13,038.00 pesos mensuales.-——- 4. - Asi las cosas, es el
caso que el dia 30 de Septiembre del presente ano, me
enconfraba en las Instalaciones del Instituto Municipal de
Atencion a la Juventud, que se encuentra ubicado en Hidalgo
numero 247, ler Edificio Planta Alta, Colonia Centro (Dentro de
Instalaciones de Casa de la Cultura) de la ciudad de Autlan de
Navarro, Jalisco, donde se presentd el C. Fewkwkike
solicitdndome las llaves del darea a mi cargo, donde se
encuentra una cantidad de equipamiento a mi resguardo,
mismo que me pidid cotejar el equipo de oficing,
argumentando que fue indicacion del Presidente electo,
Frkikrkxkx, el cual aun no entraba en funciones. Dicha
informacion por ser dia no laboral, no fue corroborada por el
director de Desarrollo Humano y Social acargo de mi drea de
frabagjo, *******¥*% nj se me notifico por escrito la indicacion de
la entrega de la oficina por parte de alguna dependencia de
el H. Ayuntamiento, por lo que le solicité a *******<** cotejara y
me firmara un documento que dias antes envie a la Jefatura
de Inventarios y Resguardos donde se desglosaba un listado del
equipo de oficina, esfo ante sus argumentos que
posteriormente seria el encargado de dichas instalaciones.----
El dia primero de Octubre se me impide llevar a cabo mis
actividades laborales, por parte del C. ek
autonombrandose como Jefe del Instituto Municipal de
Atencion ala Juventud y nuevo encargado de mi area laboral,
sin mostrar algun documento que lo acreditara como tal,
mismo que me indico que hablara el dia viernes 5 de Octubre
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del ano que corre, con el Presidente ya en funciones **#x*x#xsx
para corroborar la informacion y se me asignara mi nueva area
laboral, ante esta situacion, en ese momento, decido asistir a
las oficinas cenfrales de la presidencia, la cual se encuentra
ubicada en Avenida Venustiano Carranza Numero 01, Colonia
Centro, Autlan de Navarro, Jalisco, que se enconfraban en su
totalidad cerradas. Permanecien el ingreso de las instalaciones
de Casa de la Cultura para dar cabal cumplimiento a mi
horario laboral en compania de ********** durante todo mi
horario laboral en la oficina del Presidente Municipal, **#x#xsst
en espera de obtener una audiencia con él, atendiéndome
hasta el dia 05 de octubre de 2012, en el exterior de su oficina
de la Presidencia Municipal, donde sus primeras palabras
fueron: "sY tu quien erese, y le indiqué mi nombre y solicité una
respuesta de: sdonde se me asignaria a laborarg, ********** mea
da la indicacion que me pusiera de acuerdo con ¥kt
para la asignacion de mi nuevo espacio laboral, argumento
que yo no podria ganar lo mismo y tendria un menor salario, a
lo que solicité se me respetara mi derecho laboral y
antigiedad, respondiéndome que él consideraba que no
tenia yo ningun derecho laboral por ser personal de confianza.
Ante tal actitud le solicité que fuéramos a la oficina de Recursos
Humanos, para dar revision a mi expediente, ingresé a dicha
oficina donde solicité revisar mi expediente laboral, a lo que el
personal ahi presente hizo caso omiso, posteriormente, llegd
frkpiokrkxk 'y no solicito el expediente laboral para su revision,
Unicamente argumentd que yo no tenia ningun derecho
laboral y queria aprovecharme de un error para exigir mis
derechos laborales, me pidid que le otorgara un espacio de
tiempo para revisar mi situacion laboral y que el lunes 08 de
Octubre a mds tardar tendria una respuesta, asegurando
nuevamente que por ser personal de confianza mi contrato era
solamente por 3 anos y que él unicamente era el "gato del
pueblo", en ese momento yo preguntée si mi seguro social seguia
vigente y se me comentd por parte de la encargada de
Recursos Humanos, que se solicito la baja a partir del dia 1ro de
Octubre. Ante tal situacion consideré necesario solicitar por
escrito a la brevedad posible se me informard de la misma
manera el motivo por el cual no se me ha permitido acceder a
mi espacio laboral, ni se me ha asignado a un espacio bagjo las
mismas condiciones laborales, y la razon por lo cudl se dio mi
baja en el seguro social, dejando mi numero de teléfono
personal e indicando que mis datos personales se encuentran
en mi expediente para recibir la notificacion, sin embargo asisti
nuevamente los dias 8 y 9 en compania nuevamente de
sl eisisioleit durante todo mi horario laboral, y no se
me ha dado respuesta hasta la techa.---- No omito indicar, que
jamas se me concedio derecho de audiencia y defensa, ni
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mucho menos se me instaurd procedimiento administrativo
alguno.--- Con fundamento en el articulo 128 de la Ley de la
Materia, solicito a este H. Tribunal que en caso de que notare
alguna irregularidad en el presente escrito, se me senale los
defectos y omisiones en que haya incurrido, a efecto de estdn
en posibilidad de subsanarlos y de esa manera no dejarme en
estado de indefension.”- - - - - == === == - oo oo

A lo anterior, la demandada contesto:

“Los incisos A). B, C, D) y F) Se niega accion y derecho al
demandante, en virtud de que en enfre el demandante y mi
representado nunca ha existido un despido injustificado. En
efecto, nunca existio despido injustificado alguno entre el
demandante y mirepresentado, NOTESE que el actor es oscuro
en la narracion de sus hechos, al intentar senalar que fue
despedido en su escrito inicial de demanda, omitiendo
circunstancias de modo, tiempo y lugar, y que acertadamente
este Honorable Tribunal lo apercibid para que aclarara y que
medianamente lo hizo, debido a que no se especifica con
claridad el espacio tisico donde supuestamente se dio el
inexistente despido injustificado, ya que solo senala: " siendo
aproximadamente a las 15:00 horas, del dia 05 cinco, de
Octubre del 2012 dos mil doce, el Presidente Municipal de la
entidad publica hoy demanda, el C. ¥ ‘me dijo que ya
no me presentara a laborar que estaba despedido que €l me
habia dado de baja y que ya no me habia dado de baja y que
ya no seguia laborando para el Ayuntamiento de Autlan de
Navarro, que ya no perdiera mi tiempo, que mejor me fuerq,
negdandome la entrada al recinto municipal..., todo esto
sucedio ala enfrada de la Presidencia municipal" partiendo de
la premisa que el actor inicialmente omite las circunstancias del
inexistente despido y posteriormente en cumplimiento at
apercibimiento de este H. Tribunal inventa hechos que ni
someramente refirié en origen, contradiciéndose al senalar que
se le cito el 8 ocho de Octubre del 2012, y luego refiere que lo
despidieron el 5 de Octubre del mismo ano, situacion que
evidencia lo inverosimil de los hechos. Todo lo anterior serd
debidamente desacreditado en su momento procesal
oportuno, dejando de manifestd que et actor pretende
sorprender a este Honorable Tribunal y revivir un derecho que
evidentemente no tiene, al desempenarse como personal de
confianza y que con fundamento en el articulo 4, en relacion
con el 5, de la Ley para los servidores publicos del estado de
Jalisco y sus municipios, el puesto de confianza es por tiempo
determinado y concluye con el término de la Administracion
Publica que lo emitio. ..1. - el primer punto del capitulo de
hechos es cierto que el demandante ingreso el dia 06 de
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febrero de 2008 dos mil ocho, pero omite el actor senalar que
ingreso bajo contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, es decir, del dia 06 de febrero 2008, al 06 de
Mayo del 2008. con el puesto de auxiliar de comunicacion
socialy como trabajador de mirepresentada hoy demandada,
con un sueldo base quincenal de §3.000.00 tres mil pesos 00/100
MN.l'y fue debidamente finiquitado o su entera satisfaccion. El
anterior confrato de rescindio voluntariamente por ambas
partes el dia 31 de Marzo del mismo ano, en virtud que el dia
01 de Abril del 2008 dos mil ocho, asumid el Puesto de confianza
de JEFE DE PARTICIPACION CIUDADANA, hasta el dia 31 de
Diciembre del 2009 dos mil nueve, techa en que concluyo el
mandato constitucional la administracion publica 2007-2009, Ia
cual le cubrio todas sus prestaciones a su entero satisfaccion. El
primero de Enero del 2010 dos mil diez. Ingreso junto con la
administracion publica municipal 2010-2012. la cual debido o
las reformo de ley, terminaria su mandato constitucional el dia
30 de Septiembre del 2012 dos mil doce, durando estd 2 dos,
anos, 9 nueve, meses, periodo de tiempo que e C Hxikkisk
gjercio el puesto de confianza de JEFE DE IMAJ (Instituto
Municipal de Atencion a la Juventud), v fue el dia 30 de
Septiembre del 2012 dos mil doce, junto con la administracion
publica saliente que el hoy demandante termino su relacion
laboral, toda vez que se le cubrieron todas y cada una de las
prestaciones que genero durante el tiempo que laboro para el
H. Ayuntamiento de Autlan de Navarro, Jalisco, todo lo anterior
serd debidamente acreditado en su momento procesal
oportfuno.

2. - Ni'lo niego nilo afirmo.

3. - Es parcialmente cierto, lo sehalado por el actor, toda vez,
que efectivamente durante Ila administracion publica
municipal 2010-2012, es decir del 01 de Enero del 2010, al 30 de
Septiembre 2012, periodo de tiempo que se desempeno en el
puesto de Confianza de Jefe de IMAJ, (Instituto Municipal de
Atencion ala Juventud), efectivamente percibia el salario base
mensual de $13,058.00 (Trece mil cincuenta y ocho pesos MN.
00/100 MN,), sin embargo es falso que haya laborado mads de
40 horas semanales como lo refiere.

4. - Se niega en su totalidad.

Opongo como excepcion de mi demandante;

1.- LA FALTA DE ACCION DEL ACTOR, excepcion que opongo a
las reclamaciones de REINSTALACION, SALARIOS VENCIDOS,
PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES, PAGO DE AGUINALDO
QUE SE GENEREN DESDE EL SUPUESTO DESPIDO, PAGO DE
VACACIONES QUE SE GENEREN DESDE EL SUPUESTO DESPIDO y
PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL QUE SE GENEREN DESDE EL
SUPUESTO DESPIDO, lo cual hago valer con base en expuesto al
dar contestacion al capitulo de prestaciones y a los hechos de
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la demanda, manifestaciones que ratifico y reproducioslo en
sus mismo términos, conforme a los cuales exprese que el
promoverte, carece de todo derecho y accidn para
demandar a mirepresentado, todas vez que no han sido, ni fue
despedido, ya que su relacidon laborar fue como personal de
Confianza durante el tiempo que duro su cargo en la
administracion publica municipal y estd en sus momento le
pago hasta el 30 de Septiembre del 2012, todas y cada una de
las prestaciones que por ley correspondian. Esta excepcion se
opone sin reconocer la accion o derecho alguno al
Promovente. . .- == = - - - o o e oo

V.- Se admitieron las siguientes pruebas: a la parte actorq,
confesional a cargo de ******** confesional del presidente
municipal, ********x* de |ag cual se desistio, inspeccidn ocular,
documental de informes al Instituto Mexicano del Seguro
Social, documental, testimonial de la que también se desistio.
A la demandada, confesional del actor, testimonial de la que
se desistio, y documentales. Asimismo, ambas partes ofertaron
la instrumental de actuaciones, presuncional legal y humana.

V.- Analizados los escritos de demanda y contestacion a
la misma, se tiene que la litis es para dilucidar si, como refiere el
actor, fue despedido injustificadamente el cinco de octubre de
dos mil doce, aproximadamente a las quince horas, por
conducto del Presidente Municipal de Autldn de Navarro,
esieektx, 0 lo que refiere la demandada, que el despido no
existio, sino que el actor, “...El primero de Enero (sic) del 2010
dos mil diez, ingreso junto con la administracion publica
municipal 2010-2012, la cual debido a las reformas de ley,
terminaria su mandato constitucional el dia 30 de septiembre
del 2012 dos mil doce, durando esta 2 dos anos 9 nueve meses,
periodo de tiempo que el C. **x*:*:xxx ajarcio el puesto de
confianza de JEFE DE IMAJ y fue el dia 30 de septiembre de
2012, junto con la administracion publica saliente que el hoy
demandante termino su relacion laboral,...” - == == - === - - - - - -

Entonces, de acuerdo a la litis planteada corresponde a
la demandada probar que la relacidon laboral con el hoy
fenecid con la administracion que lo contrato.

Procediéndose entonces al andlisis de las pruebas de la
parte demandada, se ftiene a la vista el original del
nombramiento expedido a la parte actora el dia uno de enero
de dos mil diez, como “JEFE DE IMAJ", observandose en dicho
nombramiento lo siguiente: “...Cargo que desempenard como
Trabajador de Confianza por el tiempo que estime éste H.

Ayuntamiento...”. En el nombramiento antes mencionado no
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se establecid una fecha de terminacidon del mismo, sin
embargo, como refiere la demandada, tal cargo fenecid a la
par de la administracidon municipal que lo expidid, ello, de
conformidad a los arficulos 4° y 16°, Ultimo pdrrafo de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que dicen: ----------

“Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos
podran ser: ... En caso de no senalarse el cardcter de los
nombramientos otorgados por los titulares de los fres poderes
del Estado, ayuntamientos y los descentralizados de ambos, en
la categoria de secretarios, subsecretarios, directores
generales, directores de drea o sus equivalentes en el nivel, de
acuerdo al articulo 4° de este ordenamiento, se entiende que
su periodo serd por el término constitucional o administrativo
para el que fue contratado.

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en

general, todos aquellos que realicen funciones de: ... lll. En los
Ayuntamientos de la Enfidad y sus  Organismos
Descentralizados; ...Delegados, Jefes y Subjefes de

Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de
SecCiOn... -

Por tanto, como refiere la demandada, la situacion
laboral del actor se adecua a lo establecido en los arficulos
antes mencionados, de ahi que en el caso se considera que la
relacion laboral de aquél fenecid implicitamente con la
administracion municipal que lo contratd el uno de enero de
dos mil diez, y concluyd sus labores el 30 de septiembre de 2012,
consecuentemente, al no existir relacion laboral, Ibgicamente
no puede darse el despido que se alega.

Ahora, analizando las pruebas de la parte actora, se tiene
sélo fueron celebradas la confesional a cargo de *x#xkkskst
documentales, documental de informes al Instituto Mexicano
del Seguro Social e inspeccidn ocular, las cuales se considera
no le favorecen en virtud de lo siguiente: -

En la confesional a cargo de ********* e considera no
guardan relacion con la confroversia las posiciones marcadas
con los numeros Il, V vy VI, ya que se narran hechos en los que
no participd el absolvente, es decir, no formaron parte de la
demanda, pues de este escrito solo se advierte que el actor
narra que ******:x% |a impidid laborar, pero omite precisar que
ello fue por orden del Presidente Municipal en funciones:

“...El dia primero de Octubre se me impide llevar a cabo
mis actividades laborales, por parte del C. *xkxexst
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autonombrdndose como Jefe del Instituto Municipal de
Atencion ala Juventud y nuevo encargado de mi area laboral,
sin mostrar algun documento que lo acreditara como tal,
mismo que me indico que hablara el dia viernes 5 de Octubre
del ano que «corre, con el Presidente ya en

1

fuNCiones* ¥ iskssiokk o

En cuanto al despido narrado el cinco de octubre de dos
mil doce, el actor aclard su demanda (foja 11) en el sentido de
que fue ***xxxxxk - quien lo despidid directamente. Lo anterior,
de conformidad al articulo 790, fracciéon Il de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriomente. Ademdas, como ya se dijo,
este Tribunal no advierte violacidn a los derechos del actor,
puesto que al momento de que cesd la Administracion PUblica
Municipal 2010-2012, lo mismo acontecid con el puesto que
ostentaba el actor. - ----------------------

La documental de informes sélo muestra lo que ahi se
indica, que se refiere al periodo en el cual tuvo seguridad social
el hoy actor, de ahi que no se le puede otorgar a este
documento un valor mds alld de lo que contiene, de
conformidad a la siguiente Jurisprudencia: - -------------

“Octava Epoca, Semanario Judicial de la Federacidén 52,
abril de 1992, pagina 49: PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA.- Siendo la prueba documental constancia de un hecho
determinado, Idgicamente su alcance probatorio no puede ir
mas allad de lo que en ella se contiene, ya que de lo contrario
se desnaturalizaria la prueba de documentos.” - -----------

Y la inspeccion ocular, en parte sélo guarda relacion con
los hechos expuestos en la demanda, en concreto los nUmeros
I, I, VI'y VI, ya que los de nUmero Il y V, no hay controversia al
respecto, esto es, la antigledad y puesto del actor, en cuanto
alosrestantes: - - -------------------

“...\VIll. Que el trabajador actor estuvo inscrito en el sequro
social.

IX. Que al tfrabajador actor se le dio de baja ante el Instifuto
Mexicano del Seguro Social.

X. Que el contrato del trabajador actor se convirtio en
indeterminado, al consentir el Ayuntamiento el pago de salario
devengado del frabajador actor, sin la inscripcion de nuevos
confratos.

Xl. Que el trabajador cumple con lo estipulado en el articulo 6
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que su nombramiento debe ser de cardcter
definitivo.”
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Las anteriores afirmaciones no son de valorarse, en razon
de que no existe un hecho controvertido que se relacione con
el derecho que se invoca, igualmente, tampoco puede existir
prueba sobre el particular. Al respecto, tiene aplicacion la
siguiente Jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - oo oo -

“Epoca: Novena Epoca, Registro: 188131, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XIV, Diciembre de 2001, Materia(s): Laboral, Comun Tesis: 1.60.T.
J/43,  Pdgina: 1591, PRUEBA, SOLO LOS HECHOS
CONTROVERTIDOS PUEDEN SER MATERIA DE. Conforme a lo
dispuesto por el articulo 777 de la Ley Federal del Trabagjo "Las
pruebas deben referirse alos hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesados por las partes.”, por tanto, si no existe un
hecho controvertido que se relacione con el derecho que se
invoca, igualmente tampoco puede existir prueba sobre el
particular. En consecuencia, si en autos obra alguna probanza
con la que a juicio del quejoso se acredita un hecho diverso a
los controvertidos, ésta carece de valor por inconducente en
términos del precepto legal invocado, ya que no puede servir
de base para sustentar el laudo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.” - - ---------

Por lo antes expuesto, se absuelve a la demandada de
reinstalar al actor, de pagarle salarios caidos mds incrementos,
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

VI.- Finalmente, se tiene que se demanda el pago de
horas extras del dos de enero al treinta de septiembre de dos
mil doce, argumentando que su horario ordinario comprendia
de las nueve a las quince horas, pero que sus labores se
extendian hasta las diecinueve horas y que por ella reclama el
pago de tiempo extraordinario de las 15:01 alas 19:00 horas.-- -

A lo anterior, la demandada contestd que tal reclamo es
improcedente, ya que como el actor ostentaba una jefatura
no estaba sujeto a un horario fijo, sélo tenia la obligacién de
laborar ocho horas diarias.—------------------------

Puesta asi la litis, corresponde a la demandada acreditar
la duracion de la jornada de tfrabajo del actor, de conformidad
al articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriomente. -------------------------

Andlizando entonces las pruebas de la empleadora, se
tiene a la vista la confesional a cargo del demandante, a foja
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90 de autos, la cual no le favorece a su oferente, en razdn de
gue no se formularon posiciones relativas al horario; se desistio
de la testimonial y la documental consistente en el
nombramiento del actor, no contiene datos del horario.

Por tanto, es evidente que la demandada no acreditd la
jornada que desempenaba su trabajador, aunado a que la
parte actora ofertd prueba de inspeccidon ocular para
acreditar el horario que refiere en su demanda, de la cual se
tuvieron presuntamente ciertos los hechos a probar, como se
veafoja76de autos.—-----------------~-----------

En consecuencia, se condena a la demandada
Ayuntamiento de Autldn de Navarro Jalisco, al pago de cuatro
horas extras diarias de lunes a viernes, por el periodo del dos de
enero al treinta de septiembre de dos mil doce, siendo las
siguientes:- - - - - - - - - - - o

De enero resultan 22 dias, febrero son 21 dias, en marzo 22
dias, abril 21, mayo 23, junio 21, julio 22, agosto 23 y de
septiembre se cuentan 20 dias, esto es, los dias se contaron de
lunes a viernes y sumando el total de los mismos, resultan 185
dias, que a su vez se multiplican por 4 cuatro, nimero de horas
extras laboradas cada dia, quedando el total de 370 horas
extras que la demandada debe pagar de conformidad al
arficulo 34 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuniCipios.—- - - === === == === - - == - - - - - -

Para el pago de lo anterior debe considerarse el salario
mensual de $13,058.00 tres mil cincuenta y ocho pesos, que cita
la demandada en su escrito de contestacion a la demanda,
por ser mas favorable para el actor, ya que este cita el de
$5,590.00 pesos a la quincena, que deriva en $11,180.00 al mes.
Lo anterior, de conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriomente.

Ahora, para determinar el sueldo de la jornada ordinaria
por hora, debe hacerse atendiendo a la Jurisprudencia
SiguUIeNf@i- - === - s

"HORAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO. SUELDO BASE PARA SU CUANTIFICACION: El
sueldo de wuna jornada ordinaria corresponde a la

remuneracion que regularmente perciben los servidores pUblicos
por 5 dias de trabagjo y 2 de descanso, en términos de los articulos 27 y 36
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, por lo que el sueldo ordinario semanal es la
remuneracion total de ese numero de dias y, por logica, el
sueldo de la jornada diaria es el resultado de dividir el sueldo
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semanal enfre 7, lo que constituye propiamente el sueldo de

una jornada ordinaria. Por tanto, para determinar el sueldo de la
jornada ordinaria por hora, base para el pago de las horas extraordinarias,
habrd que dividir el sueldo de una jornada ordinaria diaria, entre el
numero de horas que correspondan a la jornada en que el servidor
publico preste sus servicios, esto es, diurna (8 horas), nocturna (7 horas) o

mixta (7 y media horas).” - - ----------—---------~-~---~-~----

Por lo que el sueldo mensual de $13,058.00 trece mil
cincuentay ocho pesos, se divide entre dos, da como resultado
un sueldo semanal de $6,529.00 pesos, que luego se divide
entre siete, nUmero de dias de la semana, se obtiene la
cantidad de $932.71 pesos como sueldo de jornada diaria
ordinaria, el cual dividido entre seis (hnUmero de horas de la
jornada) da la cantidad de $155.45 ciento cincuenta y cinco
pesos con cuarenta y cinco centavos, correspondiente al
sueldo de la jornada ordinaria por hora.

Luego, como se dijo, el pago de horas extras debe ser con
un 100% mds del sueldo que corresponde por jornada ordinaria,
siendo la cantidad de $310.90 trescientos diez pesos con
noventa centavos por cada hora extra, por lo que esta
cantfidad se multiplica por 370 horas extras, resultando que la
demandada debe pagar $115,033.00 ciento quince mil freinta
y tres pesos, por el concepto en cuestion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 38, 39, 40,
54,114,128, 129, 135, 136, 140 y demas relativos y aplicables de
la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- Parte actora y demandada probaron en parte
su accién y excepcion, -------------

SEGUNDA.- En consecuencia, se absuelve dl
Ayuntamiento Constitucional de Autldn de Navarro Jalisco, de
reinstalar al actor ***#xxkxk —qsi como de pagarle salarios
caidos, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. - - - - - - - - -

TERCERA .- Se condena al Ayuntamiento Constitucional de
Autldn de Navarro Jalisco, al pago de$115,033.00 ciento
quince mil freinta y fres pesos, por concepto de 370 trescientas
setenta horas extras.—---------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - = - - === - -
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Asi lo resolvido por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra infegrado por el Magistrado Presidente, Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada, Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado, José de Jesus Cruz

Fonseca, ante el Secretario General, Isaac Sedano Portillo,
quien autoriza y da fe. - - CAPF.

Esta hoja pertenece al laudo dictado en el expediente
1923/2012. = == == = s o e
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