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Guadalajara, Jalisco; a 29 veintinueve de enero de 2020
dosmilveinte. - == === - - - mmm e

VISTO S los autos para dictar LAUDO dentro del juicio

laboral 1905/2015-G. oromovido por el [N1-ELIMINADO 1

N2-ELIMINADO 1 en confra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO; el cual se resuelve de
acuerdo al siguiente: == === - - - - cm e

RESULTANDO:

1.- Con fecha 22 veintidds de octubre del ano 2015 dos
mil quince, el actor por conducto de sus apoderados
especiales, presentd ante la Oficialia de Partes de este
Tribunal, demanda laboral en contra de la AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO; ejercitando como
accioén principal la Reinstalacion, el pago de salarios caidos,
entre otras prestaciones de cardcter laboral, - - - -----------

2.- Por acuerdo de data 03 tres de noviembre del ano
2015 dos mil quince, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, se
avocd al trdmite y conocimiento del presente juicio,
ordenando emplazar a la Entidad PUblica Demandada para
gue diera contestacion ala demanda instaurada en su contrag;
asi como senalando fecha para el desahogo de la audiencia
trifdsica de conciliacién, demanda y excepciones vy
ofrecimiento y admision de pruebas prevista por el articulo 128
de laley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; teniéndole a la demandada dando contestacion
a la demanda inicial en fecha 02 dos de agosto del ano 2016
dos mil dieCis@is. == == == === o cm e

3.- Acto seguido, con data del 19 diecinueve de agosto
del ano 2016 dos mil dieciséis, se llevd a cabo la celebracion
de la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
dentro de la cual en la etapa CONCILIATORIA, se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo, por lo que se ordend
cerrar esa etapa y abrir la de DEMANDA Y EXCEPCIONES
dentro de la cual se tuvo a la parte actora aclarando vy
ampliando su demanda inicial, y la parte demandada ratifica
su escrito de contestacion de demanda, asi mismo se le tiene,
una vez hecho lo anterior en fecha 02 dos de septiembre del
ano 2016 la parte demandada dio contestacion a la
ampliacién de demanda, en fecha 26 veintiséis de octubre del
ano 2016 dos mil dieciséis, se reanudo la audiencia ftrifasica,
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donde la parte demandada ratifico su contestacion a la
ampliacidon de demanda, por lo que se ordend cerrar la etapa
de Demanda y Excepciones y abrir la de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, dentro de la cual, se tuvo a la parte
actora y demandada ofertando los medios de prueba que
estimaron convenientes; reservandose este Tribunal los autos
para emifir la correspondiente resolucion de admision o
rechazo de pruebas.- - - - - === = - - m s e oo

4.- Mediante resolucidn de data 10 diez de febrero del
ano 2017 dos mil diecisiete, este Tribunal admitié los medios de
prueba ofertados por las partes que se encontraron ajustados
a derecho; una vez desahogadas en su totalidad, por acuerdo
de data 23 veintitrés de enero del ano 2019 dos mil diecinueve
se certfificd que no hacia falta pruebas por desahogar,
otorgdndole alas partes el termino de tres dias para efecto de
que presentaran los alegatos que estimaran pertinentes en la
presente Litis, en fecha 20 veinte de febrero del ano 2019 dos
mil diecinueve, el Secretario General de este Tribunal, levantd
la correspondiente certificacion respecto de que no habia
diligencia alguna pendiente por desahogar, ordenando turnar
los autos a la vista del Pleno para dictar el LAUDO que en
derecho corresponda, mismo que se dicta de acuerdo a los
SigUIENtEs: = == = - s e e e e -

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer vy resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

Il.- La personalidad y personeria de la parte actora han
quedado debidamente acreditados en autos en los términos
de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada y
la de la demandada en términos de la constancia de mayoria
de votos de fecha 14 catorce de junio del ano 2015, de
conformidad a lo establecido en el articulo 121 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios. -

lll.-Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento. Se
tiene que la parte ACTORA funda sus acciones en los siguientes
puntos de HECHOS: - - - - - - - - - - - - - - o e e

sic... "l.-Ingrese a laborar para la demandada en febrero 01 de
2010, por razon de la Alta realizada mediante formato de
Movimiento de Personal que utiliza el Ayuntamiento demandado,
para la contratacion de sus Servidores Publicos, en el puesto de
"Jefe de Seccion A"; de a partir del 01 de junio del ano 2010, el
ayuntamiento demandado, realizé un cambio de puesto,
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ddndome el de "Auditor"; el ayuntamiento demandado a partir del
16 de junio de 2010, me otorga un nombramiento y me cambia al
puesto o cargo de '"Jefe de Seccion A'; el ayuntamiento
demandado de acuerdo al nhombramiento que me extendié a
partir del 01 de octubre de 2012, me asciende y me cambia para
desempenar el puesto de '"coordinador juridico" de servicios
publicos, puesto este que segui desempenando en forma continua
hasta el dia 01 de noviembre de 2014, en que el ayunfamiento
demandado emitié el nombramiento a mi favor como Director de
Cementerios en la Direccion de Cementerios de la Direccion
General de Servicios Publicos, puesto este que desempené hasta el
dia que fui cesado injustificadamente e dia primero de octubre del
ano 2015. De acuerdo a lo expuesto, el suscrito a partir del 01 de
febrero de 2010, hasta el dia 01 de octubre de 2015, en forma
continua laboré como servidor publico al servicio del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco.

2.-  El dltimo sueldo gue devenqgué al servicio antes referido, fue
la cantidad de|N3-ELIMINADO 7|éido que se me pagaba
quincenalmente; ademas del sueldo mencionado, cada quincena
recibia por concepto de servicios extraordinarios, la canfidad de

|N4-ELIMINADO 77 bdemds de los conceptos senalados que recibia,

el Ayuntamiento demandado me pagaba cada mes, la canfidad

N5-ELIMINADO 77 por concepto de ayuda para trasporte.

3.- Por las razones expuestas considero que mi estabilidad en el
empleo, permanencia en el mismo, y la inamovilidad demandada
en mi puesto, tiene su base y fundamentos legales en las siguientes
consideraciones:

a) En primer lugar por lo expuesto que el suscrito mi ingreso al H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, data desde el
mes de enero del ano 2010, lo cual da certeza y fundamento a mi
derecho de la estabilidad en mi empleo, ya que como lo he
expresado el trabajo hasta el dia en que fui despedido, 01 de
octubre de 2015, fue en forma continua sin tener la relaciéon de
frabajo ningunos dias de interrupcion.

b) Como lo pretende el ayuntamiento demandado, y que lo
mencionaré en el siguiente punto de hechos, si ahora, el
ayuntamiento demandado pretende fundar la terminacion de la
relacion de trabajo conmigo, en base a lo dispuesto, por los
articulos 3 fraccion |, numeral, 2, y a los articulos 4, 5, y 16 parrafo
Ultimo de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, argumentando el demandado que pueden dar por
ferminada la relacion de trabajo con el suscrito por ser un servidor
publico de confianza, este fundamento no se me puede aplicar,
porque estos articulos actuales fueron modificados y entraron en
vigor hasta el mes de agosto del ano 2012, y en consecuencia no
se me pueden aplicar dichos numerales, ya que seria darle efecto
retroactivo en mi perjuicio y en contra de mis garantias individuales
de seguridad juridica como lo dispone el articulo 14 constitucional.
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c) Pero ademdas los articulos mencionados al pretender aplicarlo
en mi contra en la fecha que fui despedido injustificadamente, los
mismos son anticonstitucionales; por lo cual en su caso me reservo
el derecho de platear su inconstitucionalidad; derecho que nace a
mi favor al pretender aplicar estos articulos en mi contra con fecha
01 de octubre de 2015, y por tanto se me estan violando por estas
normas, mis derechos laborales, y humanos, al no permitirme
libremente el ejercicio de mi frabajo licito, que disfrute como
servidor publico al servicio del ayuntamiento demandado,

4.- El que suscribe siempre labord con eficacia y armonia; asimismo,

las relaciones con mis superiores siempre fueron cordiales; sin

embargo, el dia 01 de octubre del presente ano 2015 a las 10 de la

manana fui citado a la oficina del Director de Recursos Humanos,
[N6-ELIMINADO 2 |
N7-ELIMINADO 2 cuyo titular en esa fecha lo fue
el IN8-ELIMINADO 1 quien ante la presencia de
personas que me acompanaron me manifestd que la relacion de
frabajo, con mi persona, el ayuntamiento constitucional de
Zapopan, Jalisco, la daba por terminada en virtud de que yo eraq,
un servidor publico de confianza y que el ayuntamiento tenia todo
el derecho de terminarla ya que, a partirdel 01 de octubre de 2015
era una nueva administracion municipal, y que mi relacion de
frabajo se daba por terminada que luego me avisaban cuando
podia recoger la liquidacion de mis derechos. Lo anterior considero
que es claro y evidente que dicha terminacion es un cese o despido
injustificado, por todas las razones expuestas, en el numeral 3 de
este escrito, todo lo cual en obvio de repeticiones lo reproduzco en
estos momentos.

En virfud de que mi cese fue injustificado es por lo que me veo
precisado a ejercitar las acciones y reclamar las prestaciones que
he dejado expuestas en confra del ayuntamiento demandado.

ACLARACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA INICIAL

Conrelacion a los hechos de la demanda inicial hago las siguientes
aclaraciones:

2. Respecto al segundo punto de hechos quiero aclarar que el

sueldo que se me pagaba quincenalmente erolNQ—ELIMINADO 77

como sueldo nominal, es decir mensualmente el suscrito ganaba la
cantidad|N10-ELIMINADO 77 Hemds, mi salario se integraba por
la prestacion de servicio extraordinario que he referido en el inciso
"C" de esta aclaracién, igualmente se integraba mi salario con la
ayuda de fransporte, con la ayuda de despensa que he dejado
expuesto en forma mensual, y en forma anual por el pago del bono
del dia del servidor publico.

4. con relacion al numeral 4 de mi escrito inicial demanda hago de
su conocimiento que en el desempeno de mi Ultimo puesto como
director de cementerios tuve siempre como jefe inmediato al
Director General de Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, siendo el Director y mi jefe inmediato hasta el mes
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de septiembre de 2015, el Mtro{N11-ELIMINADO 1 Y a
partir del 01 de octubre de 2015 mi jefe inmediato por ser el nuevo

Director General de Servicios PUblicos lo fue el Mtro|N12-ELIMINADO 1

N13-ELIMINADO 1 |ha Direccidn tiene sus oficinas en la cual tenia que

acudir para dar la informacidon comrespondiente de 1os cementerios
a mi cargo, estd ubicada erfN14-ELIMINADO 2

N15-ELIMINADO 2

Las labores que yo tenia que desempenar como Director de
Cementerios dependiendo de la Direccion General de Servicios
Publicos eran de la siguiente manera: en primer lugar, yo
administraba directamente siete cementerios que dependen
directamente del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y que son los
siguientes Cementerios: De alta gracia, de Zapopan, de Afemajac,
de Santa Ana Tepatitldn, de la venta del astillero, y dos cementerios
en tesistdn Zapopan, Jalisco. Ademds, tenia que vigilar 5
cementerios. que el ayuntamiento demandado @ tiene
concesionados y que son los siguientes: funeral colonias, recinto de
la paz, pantedn de los angeles, pantedn de los Irrealistas y el
cementerio de la flor. Y por Ultimo dependian de mi supervision
cuatro cementerios delegacionales y que son: el de San Esteban, el
de Nextipac, el de Ixcatant y San Juan de Ocotdn.

Al ser despedido por el N16-ELIMINADO f me indico el
primero de octubre de 2015, alas 10: 00 de la manana en su oficina
a la cual fui citado, de la Direccion de Recursos humanos, que es su
oficina y que se encuentra ubicada en el tercer piso del edificio
adminisfrativo ubicado en la Plaza Juan Pablo Il en Zapopan,
Jalisco; al manifestarme que terminaba mi relacion por haber una
nueva administracion me indicé que me tenia que presentar a las
oficinas de la direccion general de servicios publicos para que
hiciera la entrega correspondiente de mi puesto al Director General
de Servicios Publicos, y al nuevo director de cementerios que se
habian nombrado y que tenia que presentarme para hacer la
entrega correspondiente y asi evitarme conflictos y que los dias que
se ocuparan para la entrega recepcion desde luego el
ayuntamiento me los cubriria LO CUAL FUE FALSO YA QUE SE ME
ADEUDAN  ADEMAS DICHOS DIAS COMO LOS VENGO
RECLAMANDO.

Para defender mis derechos me constitui primeramente a mis
oficinas la Direccion de Cementerios la cual se encuentra ubicada

N21-ELIMINADQ 2

N22-ELIMINADO 2 Yhi me enfreviste con la persona
que iba a ocupar mi puesto como nuevo director de cementerio el
IN17-ELIMINADO 1 lguien me indico que nos fuéramos a la

Direcciéon General de Servicios Publicos para ahi hacer la entrega
recepcion. Motivo por el cual nos trasladamos a la citada oficina
ubicada|N18-ELIMINADO 2 |[fuimos recibidos
por el Nuevo Director General el MtroN19-ELIMINADO 1

Procediendo hacer la entrega recepcion a lo cual yo le manifesté
al Mtro[N20-ELIMINADO 1 | por lo complejo de la administracion de
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tantos cementerios se me permitiera seguir desempenando el
puesto, manifestdndome que no era posible. y que iba a proceder
a levantar las actas de entrega recepcion. La entrega recepcion se
inicié el primero de octubre y se termind hasta el 06 de octubre de
2015, un acta que comprende los folios del nimero 2190 al 3453,
constando de 1263 fojas del acta de entrega recepcion, habiendo
sido firmada por el suscrito por el[N23-ELIMINADO 1 |

por eI|N24-EL||V||NADO1 [ v como testigos|N25-ELIMINADO 1

N26-ELIMINADO 1

Igualmente hago de su conocimiento que respecto a los hechos
donde fui despedido y para hacer en su caso entrega recepcion
siempre me atendieron personas diversas que_presentare en el

momento _procesal oportuno _entre _ellos [a |N27-ELIMINADO 1

N28-ELIMINADO 1

La parte actora ofrecid y le fueron admitidos los siguientes
medio s de prueba.

1.-CONFESIONAL. -Consistente en las posiciones que deberd absolver el
Representante legal del demandado Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco
con facultades para hacerlo.

2.-CONFESIONAL DE[HECH.Q.LE&QELQS_mmm‘.eataEL las posiciones que
deberd absolver el [IN29-ELIMINADO 1 en su cardcter de

Director de Recursos Humanos, del Ayuntamiento demandado.

3.-  CONFESIONAL DE TLECHQS_E&QELQS_amBmDL&en_Lo:_m:iones
que deberd absolver el|N30-ELIMINADO 1 en su

cardcter de Director General de Servicios PUblicos.

4.- CONFESIONAL DE_HECHOS PROPIOS. consistente en las posiciones
que deberd absolver e{N31-ELIMINADO 1 bn su cardcter de
Director de Cementerios del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

5.- DOCUMENTAL A.- Consistente en 106 recibos de ndémina que
abarcan desde la primera quincena de febrero del ano 2010 a la primera
quincena de septiembre de 2014, recibos originales firmados por el actor
del presente juicio.

6.- DOCUMENTAL B.- Consistente en 8 recibos originales de némina
firmados por el actor que el ayuntamiento demandado le expidié en los
anos 2014, 2010, 2011y 2012, y 2013.

7.- DOCUMENTAL C.- Consistente en 21 recibos originales de némina
que el ayuntamiento demandado le pagd al actor de este juicio y que
corresponden al afo 2015, y 4 del 2014.

10.- TESTIMONIAL. -Consistente en las declaraciones que deberdn de
rendir los testigosN32-ELIMINADO 1
N33-ELIMINADO 1

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -Consistente en las mismas
actuaciones judiciales del expediente se desprendan y favorezcan a
nuestro representado.
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12.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente en fodo lo que
favorezca a nuestro representado.”

V.- La enfidad demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO:; da contestacion alos
puntos de HECHQOS, de la manera siguiente: - --------------

Sic..."1. Al punto 1 de hechos contesta:

En cuanto al primer punto de hechos senalo, el contrato que
rigio la relacion laboral es de la fecha del 16 de agosto al 30 de
septiembre del ano 2015, por lo que no es correcta la fecha que
senala en el punto numero uno de hecho lo que quedara
demostfrado con la documental que se acompanara en la etapa
procesal oportuna, el puesto que desempenaba el frabajador era
de confianza como director de cementerios.

2. Al punto 2 .- de los hechos se contesta:

Es parcialmente cierto; es verdad que el frabajador tenia un
sueldo quincenal de|N34-ELIMINADO 7iquincenales, pero niego
que el trabajador tuvieralas prestaciones extra legales que senala
en el punto segundo de los hechos que narra en su escrito de
demandada, ese es el contrato que tenia vigencia y validez en la
relaciéon entre el trabajador y la entidad publica demandada, por
lo que ve a este hecho me remito al punto primero de
contestaciéon como si a la lefra se insertara.

3.- al Punto 3 y 4.- de los hechos se contesta:

Lo senalado por el actor en los puntos 3 y 4 de hechos es
totalmente impreciso y se niega .- El confrato firmado y celebrado
con el actor tiene su vigencia de la fecha del 16 de agosto del
ano 2015 al 30 de septiembre del ano 2015, por lo tanto la fecha
que senala el actor trabajador es incorrecta pues no corresponde
al confrato firmado con plazo determinado y que celebro este
con la entidad publica demandada, por lo que es falso lo
senalado por el trabajado actor en este punto fres de hecho y asi
lo demostrare en la etapa correspondiente con el contrato que
celebro el trabajador con el municipio de Zapopan, Jalisco, pues
lo cierfo es que la naturaleza de las funciones inherentes al
nombramiento del actor son las que estan previstas en los articulos
7 a contario sensu 22 fraccion lll, y demdads relativos de la Ley Para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y sus Municipios;
dichos nombramientos fueron debidamente firmados por el actor,
y lo cual se acreditara en el momento procesal oportuno, el
término del contrato era del 16 de agosto del ano 2015 al 30 de
SEPTIEMBRE del ano 2015, tenia contrato por tiempo determinado
ocupaba cargo de confianza, contrato por tiempo determinado,
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS, DIRECTOR DE
CEMENTERIOS del municipio de Zapopan, Jalisco. Lo que quedara
debidamente probado en la esta procesal correspondiente, con
las pruebas correspondientes tanto de su confrato temporal de
frabajo, como su nombramiento de confianza firmados por el
propio actor.

CONTESTACION A LA ACLARACION A LOS HECHOS:
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1.- A la aclaracion del segundo punto de hechos se contesta.-
I- Es parcialmente_cierto: es verdad que el trabgjador tenia un
sueldo quincenal|N35-ELIMINADO 77 pero niego
que el frabajador fuviera las prestaciones extra legales que senala
en el punto segundo de los hechos que narra en su escrito de
demandada, ese es el contrato que tenia vigencia y validez en la
relacion entre el frabajador y la entidad publica demandada.
2.- A la aclaracion del cuarto punto de hechos se contesta.-
l.- Es cierto que el actor labord para mi representada; es FALSO
que se deba computar la anfigliedad desde la fecha que se
senala en el punto del correlativo que se contesta, pues la Ultima
relacion de frabajo que rige entre la parte actora y mi
representada es de confianza y de tiempo determinado con la
vigencia del 16 de agosto del ano 2015 al 30 de septiembre del
ano 2015, en el puesto de DIRECTOR DE CEMENTERIOS de la
Direccion de Cementerios en la Direccion General de Servicios
PUblicos.
Il.- Se manifiesta a esta Autoridad que las funciones que
desempenod el trabajador actor siempre fueron inherentes a las
de su nombramiento.
lll.- Es completamente FALSO que se le haya despedido al
frabajador actor, pues no existié ningun despido ni justificado ni
injustificado, debido a que el actor no fue contratado de manera
indefinida, pues lo cierto es que el actor fue contratado en forma
temporal y el Ultimo confrato bajo el cual se rigio la relacion
laboral entre mi representada y el actor fue por tiempo
determinado, con una vigencia del 16 de Agosto de 2015 al 30 de
Septiembre de 2015, lo cual se demosfrard en el momento
procesal oportuno.”

PRUEBAS APORTADAS POR PARTE DE LA ENTIDAD PUBLICA
DEMANDADA

1.- CONFESIONAL. - Consistente en el resultado de las
posiciones que, en forma personalisima, y no mediante apoderado,
deberd absolver efN36-ELIMINADO 1 el dia
y hora que para talrefecto se senale.

2.- DOCUMENTALES PUBLICAS CONSISTENTES EN:
I. Consistente en el original del dltimo confrato que rigio la relacion
laboral entre el actor y mi representada denominado MOVIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL, mediante el cual se expidié a favor
del actor un nombramiento como servidor publico con la categoria
de CONFIANIA, para desempenar el puesto "DIRECTOR DE
CEMENTERIOS" adscrito a la direccién "DIRECCIO GENERAL SE
SERVICIOS PUBLICOS" de la dependencia 'DIRECCION DE
CEMENTERICS", con fecha de inicio del 16 de Agosto del aio 2015
dos mil quince y fecha de término de 30 de Septiembre del afio 2015
dos mil quince, mismo que se encuentra debidamente firmado por
el actor y la entidad publica demandada.
2. Consistente en el original de la CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO,
expedidos por la demandada y debidamente firmados por el C
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N37-ELIMINADO 1

en donde el actor rindio su

protesta de ley del cargo de confianza a desempeiar.

3.- CONFESION EXPRESA LIBRE Y ESPONTANEA. - Consistente en
las manifestaciones realizadas por la parte actora en su escrito
inicial de demanda, asi como su aclaracion y/o ampliacion si fuere
el caso, en todo lo que favorezca a nuestra representada.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - En todo lo que
favorezca a nuestra representada.

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - En todo lo que
favorezca a nuestra representada, y consistente en todas las
actuaciones que obran en autos.”

V.- Ahora bien, se procede a FIJAR LA LITIS la cual versa
encuantoalosiguiente:--------------------o----

La parte ACTORA reclaoma como accidon principal la
Reinstalacion en el puesto de Director de Cementerios del
municipio de Zapopan, Jalisco, en virtud del despido
injustificado del que se duele; al efecto narra en su demanda
inicial, que ingresd a laborar para la entidad demandada el
dia 01 primero de enero del ano 2010 dos mil diez, ocupando
el puesto de "DIRECTOR DE CEMENTERIOS" adscrito a la
direccién "DIRECCIO GENERAL SE SERVICIOS PUBLICOS", no
obstante ello, el dia siguiente en que finalizo la administracion
para la cual laboraba, siendo esto el 01 primero de octubre del
ano 2015 dos mil quince, a las 10 diez de la manana
aproximadamente en la oficina del Director de Recursos
Humanos el|N38-ELIMINADO 1 le manifestd en
presencia de varias personas que lo acompanaban le
manifestd que la relacion entre el Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco vy el, la daba por terminada en virtud de tratarse de un
servidor publico de confianza, y que después podria pasar a
recoger su liquidacion. == - === == == - - e

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacion
argumentdé en su defensa, que era improcedente la
Reinstalaciéon, que reclamaba el actor, en virtud de que el
mismo jamds ha sido despedido ni justa, ni injustificadamente
como argumenta, y mucho menos en los términos que lo
propuso. Ya que lo que sucedid fue que el actor habia firmado
un nombramiento por tiempo determinado al término de la
administracion siendo esto al 30 treinta de septiembre del ano
2015 dos mil quince; De igual forma, en cuanto a la
reinstalacion pretendida opuso la excepcion de falta de
accion y derecho, senalando que esa prestacidon no se
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encuentra prevista en beneficio de los servidores publicos de
confianza, porgue ni la ley ni la Constitucidon Federal les
concede ese derecho a los servidores publicos que ostentan
categoria de confianza, pues asi lo prevé nuestra suprema ley
en su articulo 123, apartado B fraccion XVl == - === ---------

Planteada asi la Litis, se procede a establecer la CARGA
PROBATORIA estimando este Tribunal que le corresponde a la
entidad DEMANDADA |ad CARGA DE LA PRUEBA de acreditar su
afirmacién ello de conformidad al principio general de
derecho que reza: "El que afirma se encuentra obligado a
probar”, lo anterior de conformidad a lo previsto por los
articulos 784 y 804, ambos de |la Ley Federal del Trabagjo,
aplicada de manera supletoria a la ley de la materiq;
atendiendo a ello se procede a analizar el material probatorio
que llegd ajuicio, a la luz de lo que dispone el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, siendo que del mismo se desprende lo siguiente: . -

Analizados que son los autos en términos de lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley de |la Materia, toda vez que de la
totalidad de las actuaciones que integran la presente pieza de
autos, no se desprende constancia, dato o presuncién alguna
a favor de la patronal, que logren desvirtuar la existencia del
despido alegado por el actor en su perjuicio, mucho menos
que demuestren la existencia del nombramiento por tiempo
determinado afirmado por la patronal. Sin embargo, se estima
qgue de la totfalidad de las actuaciones que integran la
presente pieza de autos por adqguisicion procesal, se
desprende constancia, dato y presuncion a favor de la
patronal en cuanto a que el actor fungia para con la
demandada un cargo de confianza. De los anteriores
resulfados podemos concluir gue tal como lo plantea el ente
publico demandado, el actor prestaba sus servicios a través
de un nombramiento que le daba una categoria de
CONFIANZA en el cargo de DIRECTOR DE CEMENTERIOS del
municipio de Zapopan, Jalisco, circunstancia que se corrobora
con el contenido del articulo 4 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto
vigente ala fecha de expedicidon del nombramiento), que ala
letradice:--=-----ccmmceccmre e

Articulo 4. - Son servidores pUblicos de confianza, en general, todos
aqguellos que realicen funciones de:

(...)

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales que, de manera permanente y general, le confieran la
representatividad e impliquen poder de decision en el ejercicio del

10



Expediente 1905/2015-G
LAUDO.

mando, a nivel directores generales, directores de drea, adjuntos,
subdirectores y jefes de departamento;
b) Inspeccidn, vigilancia vy fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de
las jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el
presupuesto de la Dependencia o Entidad de que se frate, asicomo
el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desempenando tfales funciones ocupando puestos que a la fecha
son de confianza;
c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal
de disponer de éstos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido;
d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como
el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desempene tales funciones, siempre que presupuestalmente
dependa de las Contralorias o de las Areas de Auditoria;
e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la
representacion de la Dependencia o Entidad de que se trata, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas dreas de las
Dependencias y Enfidades con tales caracteristicas;
f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso
o salida de bienes o valores y su destino o la bagja y alta en
inventarios;
g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de |la investigacion que se lleve a
cabo;
h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios,
Oficial Mayor, Coordinador General y Director General, en las
dependencias del Poder Ejecutivo, o sus equivalentes en los demdas
Poderes y Entidades;
i) Coordinacion, cuando se trate de acciones o actividades o
administracion de personal de diversas dreas, encaminadas al
cumplimiento de programas u objetivos inmediatos, ya sea por
comision o en egjercicio de sus funciones, a nivel de coordinadores
generales y personal especializado que dependa directamente de
éstos; y
j) Supervision, cuando se frate de actividades especificamente que
requieren revision especial, a nivel de supervisores y personal
especializado, en la materia que se trate y al servicio directo de
aquellos.

(...)

(Lo resaltado es nuestro).

De ahi gue como lo plantea la patronal equiparada, el

N39-ELIMINADO 1 rarece de accion y

derecho para demandar la reinstalacién en el cargo que
desempenaba, al ftratarse de un servidor publico de
confianza, en el entendido de que por ostentar ese
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nombramiento no se le puede condenar a dicha accidn ni
mucho menos al pago de salarios vencidos, ello con
independencia que dentro de su nombramiento se hubiese
establecido que era definitivo, pues dicha circunstancia
contraviene lo dispuesto por el articulo 123 apartado B,
fraccion XIV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tal y como fue confirmado por la Jurisprudencia
emitida por la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en sesidon privada del diecisiete de mayo
de mil novecientos noventa y tres, misma que se encuentra
visible a pdagina 20 del Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, NUmero 65, Mayo de 1993, cuyo rubro y texto
o [lol = e R T T

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR
LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los articulos 115, fraccion VI,
Ultimo pdarrafo, y 116, fracciéon V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las relaciones de trabajo entre los Estados
y Municipios vy sus trabajadores, se regirdn por las leyes que expidan
las legislaturas de los Estados, de conformidad con el articulo 123 de
la misma Constitucion; por su parte, del mencionado articulo 123,
apartado B, fracciones IX (a contrario sensu) y XIV, se infiere que los
trabajadores de confianza estdn excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo; por tal razdn no pueden validamente
demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del
cese, como son la indemnizacion o la reinstalacion en el empleo,
porque derivan de un derecho que la Constitucion y la Ley no les
confiere.

Por lo tanto, es inconcuso que si la restriccion
constitucional prohibe tajantemente la estabilidad en el
empleo de los empleados publicos de confianza, no es dable
acudir a normas internas o incluso convencionales para
examinar o buscar una figura que ya fue limitada por el
constituyente permanente; siendo que tampoco es vdlido
acudir a la legislacion local, porque atendiendo a la
supremacia constitucional prevista en el articulo 133, no es
l6gico ni juridico acudir a esas legislaciones cuando la
Constitucion Federal prevé esa figura juridica. - - - ----------

Tales argumentos encuentran sustento juridico en la
jurisprudencia de la Décima Epoca visible a pagina 872 de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 4,
marzo de 2014, Tomo |, cuyo rubro y texto dice: - ----------

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA
DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION
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CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES RESULTAN INAPLICABLES NORMAS
CONVENCIONALES. La actual integraciéon de la Segunda Sala de |a
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reiterado la
interpretacion de la fraccion X1V, en relaciéon con la diversa IX, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el senfido de que los trabajadores de
confianza sélo disfrutaran de las medidas de proteccion del salario
y gozardn de los beneficios de la seguridad social, sobre la base de
que no fue intencion del Consfituyente Permanente otorgarles
derecho de inamovilidad en el empleo y que, por ello, representa
una restriccion de rango constitucional. En tal virtud, si bien el
Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales (Protocolo de San Salvador), en su articulo 7, apartado
d, establece el derecho de las personas a una indemnizacion o a
la readmision en el empleo, o a cualquier ofra prestacion prevista
en la legislacion nacional, en caso de despido injustificado, lo cierto
es que esta norma de rango convencional no puede aplicarse en
el régimen interno en relacion con los frabajadores de confianza al
servicio del Estado, porque su falta de estabilidad en el empleo
constituye una restriccion constitucional.

Asi pues, no pasa inadvertido para éste Tribunal el
reconocer que los servidores puUblicos de confianza de
acuverdo a las funciones que les son encomendadas, van
profundamente ligadas a una responsabilidad con la
dependencia para la cual laboran, asi como su colaboracion
con el titular o funcionarios pUblicos de primer nivel, ello a fin
de garantizar el mejor servicio y atencién a la sociedad vy el
cual se encuentra el articulo 4 de la Ley Burocrdatica Estatal, la
cual esla mds interesada en que se cumplan las funciones que
éstos realizan ya que estdn encaminadas a brindar una mejor
atencion a la misma sociedad, es por ello que para conseguir
y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico,
los servidores puUblicos de confianza no gozan de estabilidad
enelempleo. ------- - mm oo

Asi las cosas, la falta de estabilidad en el empleo de los
empleados publicos constituye una restriccion de rango
Constitucional, contra la que no puede invocarse |a
aplicacion de una norma de rango convencional o interna
(local o federal), porque la vigencia y aplicacion de las
mismas, estd condicionada por la propia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, misma que coartd ese
derecho a los servidores publicos de confianza en los términos
apuntados en lineas anteriores, circunstancia que por ser de
rango Constitucional niega en los mdas amplios términos la
estabilidad en el puesto que pretende la aqui accionante
L] (o= B e
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Bajo ese contexto se determina que resulta
IMPROCEDENTE |a accidn principal de reinstalacion
pretendida por el disidente, y como consecuencia de ello las
prestaciones accesorias que derivan de la misma, al asi
desprenderse de los hechos que plantea tanto el actor como
la demandada.

Sirve de apoyo alo anterior la Jurisprudencia consultable
en la Séptima Epoca, Semanario Judicial de la Federacion,
Volumenes: 157-162, Quinta Parte, pdagina 85, que a la letra
establece. - --------ccccm e ee e ee e

ACCION NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las
excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no
por esa sola circunstancia ha de estimarse procedente la accidn
intentada, sino que en el estudio del negocio deben considerarse
también, y principalmente los presupuestos de aquella, los cuales
deben de ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere
eficaz.

Asi como también en el criterio jurisprudencial localizable
en la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon, Tomo: 151-156 Quinta
Parte, pdgina 86, que establece: -----------------------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, [INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbifraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben

absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

Apoyando a los argumentos esgrimidos el siguiente
criterio jurisprudenciali - - === === === === ----omo oo oo

Epoca: Novena Epoca

Registro: 184376

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, abril de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 36/2003

Pagina: 201

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO
DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL)
APAREICA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR
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DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA, AUNQUE NO SE HAYA
OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA.

El hecho de que por no contestar en tiempo la demanda el tribunal
correspondiente la tenga por contestada en sentido afirmativo, no
tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la
accion ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor
debe probar los hechos constitutivos de su accidn y el reo los
extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba
los que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el
caso de gque éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro
motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya opuesto
defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto, cuando un
trabajador de confianza, que ordinaricmente sdlo tiene derecho @
las medidas de proteccidn al salario y de seguridad social, pero no
a la estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no
tiene derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable,
como son la indemnizacién o la reinstalacion por despido, y a la
parte demandada se le tiene por contestada la demanda en
sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos
de la accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla,
habida cuenta de que el fribunal laboral tiene la obligacion, en
todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accién vy si el
actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente,
tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas.

Contradiccion de tesis 8/2003-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito. 28 de marzo de 2003. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: Joseé Luis Rafael Cano Martinez.

Tesis de jurisprudencia 36/2003. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del once de abril de dos mil
fres.

Por lo anterior SE ABSUELVE a Ila demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de

REINSTALAR al hoy actofN40-ELIMINADO 1

en el cargo de "DIRECTOR DE CEMENTERIOS" adscrito a la
direccién "DIRECCIO GENERAL SE SERVICIOS PUBLICOS" del
municipio de Zapopan, Jalisco, asi como del pago de salarios
vencidos, del reconocimiento del nombramiento de "DIRECTOR
DE CEMENTERIOS" adscrito a la direccién "DIRECCIO GENERAL SE
SERVICIOS PUBLICOS" como definitivo, del concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, ademds se
absuelve del pago de Ayuda al transporte, “Dia del Servidor
PUblico”, servicios extraordinarios asi como salarios
devengados, pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y del Sistema para el Retiro
(SEDAR)  todas ellas con posterioridad al 01 primero de
octubre del ano 2015 dos mil quince en que se interrumpid la
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relacion laboral y durante la tframitacion del presente juicio. Lo
anterior de conformidad a los razonamientos previamente
EXPUESTOS, == == - m e e e

VI. = Asimismo, reclama el actor bajo el inciso E) el pago
de VACACIONES, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL no
disfrutados correspondientes por el Ultimo ano laborado, esto
es por el ano 2015 dos mil quince; por su parte la entidad
demandada al dar contestacidn argumentdé que eran
improcedentes dichos reclamos como se acreditara en el
momento procesal oportuno. - - ---=---------------------

Precisado lo anferior podemos advertir, que segun lo
disponen los arficulos 784 y 804 de |la Ley Federal del Trabagjo,
de aplicacion supletoria ala Ley de la materia, corresponde la
demandada la carga de la prueba para justificar que el
operario disfrutd de dichos beneficios, débito con el cual
incumple puesto que no presento medio de conviccidon
alguno que acredite que el ente demandado cubrié dichas
prestaciones. En esas condiciones, SE CONDENA a |la entidad
publica a que pague al promovente lo correspondiente a
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional por el periodo
correspondiente del 01 primero de enero del ano 2015 dos mil
quince al 30 treinta de septiembre del ano 2015 dos mil quince.

VIIl. - Peficiona el frabajador bajo el inciso C) de su
escrifo de ampliacion de demanda, el pago de servicios
extraordinarios por el mes de septiembre del ano 2015 dos mil

quince siendo esto la primera quincena|N41-ELIMINADO 77

[N42-EL IMINADQ 77 Lia segunda quincena

N43-ELIMINADO 77

A lo que la demandada al dar contestacidon manifestd,
que no le corresponde el pago de dichas prestaciones en
virtud de que siguen la suerte de la principal, senalando que
efectivamente se le cubria el pago de dichas prestaciones a
la parte actora, aunado a ello se desprende de las pruebas
documentales aportadas por la parte actora el pago de dicha
prestacion recurrentemente; Precisado lo anterior, conforme lo
dispone el arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar que pagd al actor lo correspondiente a
la prestacion de trabajo extraordinario, durante el periodo de
las dos quincenas de Septiembre del ano 2015 esto siendo esto

la primer quincena |N44-ELIMINADO 77

00/100 M.N) vy la segunda quincena |N45-ELIMINADO 77

PESOS00/100 MN). = - = = === == == - o o o - S e
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Por otro lado, dado que la demandada no satisface a
cabalidad la carga probatoria que se le impuso, SE CONDENA
a que pague la prestacion de trabajo extraordinario, durante
el periodo de las dos quincenas de septiembre del ano 2015

17

cenda|N46-ELIMINADO 77

N47-ELIMINADO 77 vy _lg segunda quincena

N48-ELIMINADO 77

VIl.- Solicita el tfrabajador el pago de cotizaciones ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, por todo el tiempo que
laboro el actor para la demandada. Al efecto, este Tribunal de
oficio procede al andlisis del concepto, con base al criterio
e[ ) AL R LR TR EE

No. Registro: 242,926

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

151-156 Quinta Parte

Tesis:

Pdgina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme
a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de
las pruebas ofrecidas no procede la accidn, deben absolver, pese
a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

Bajo ese contexto, resulta preponderante establecer que
es de explorado conocimiento que ni los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, como tampoco las
dependencias Publicas del Estado, realizan el pago de
cotizaciones anfe el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya
qgue de conformidad a lo establecido al numeral 56 fraccion
Xl de |la Ley Burocratica Estatal, es obligacion de las Entidades
Publicas proporcionar servicios meédicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales a los servidores
publicos, o en su caso, dfiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o «
alguna Institucion federal, estatal u organismo Publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social, mds no asi el pagar cotizaciones; en consecuencia,
resulta improcedente el condenar a la entidad publica dl
pago de cotizaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social y
por ende Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LAPOPAN, JALISCO, del pago de coftizaciones ante el Instituto
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Mexicano del Seguro Social, por todo el fiempo que laboro el
actor parala demandadd.---------=------------------

VIII. - Se reclama el pago del bono del servidor publico
que de manera anual recibia, que equivale a 15 quince dias
de salario, mismo gue se paga en la segunda quincena del
mes de septiembre, reclamo que readliza por el Ultimo ano
laborado, siendo esto 2015 dos mil quince. ----------------

En esos términos, para efecto de poder determinar la
carga probatoria, debe decirse que los beneficios aqui
reclamados no se encuentran amparados por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin
embargo, la entidad demandada reconoce el pago de
dicha prestacion o beneficio econdmico a sus servidores
puUblicos.

Ante ello, tenemos que la demandada no ofrece medio
de conviccidon que oforgue la presuncion de que se le haya
cubierto el pago por el concepto denominado como bono
del servidor pUblico en el mes de septiembre del ano 2015 dos
mil quince, razdn por la cual, SE CONDENA a la demandada
al pago al actor, de una quincena de salario por concepto
de bono del servidor publico correspondiente al ano 2015 dos
milquince. - --------- -

IX.- Para la cuantificacion de las prestaciones
condenadas, se tiene que la parte actora senalo que su salario

asciende a la cantidad delN49-ELIMINADQ 77

N50-ELIMINADO 77 monto

qgue no fue controvertido por la entidad demandad. --------

En vitud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo d aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2,
22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas vy
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA
FE GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bagjo la
SIgUIENtESi= = = = = m s m e e e e

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - La actora acreditd parcialimente sus
acciones y la entidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO justificé en parte
SUS excepciones, en ConseCuUencCid: ------------------
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SEGUNDA.- SE ABSUELVE o I|la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,

de REINSTALAR al hoy actor|N51-ELIMINADO 1

N52-ELIMINADO flen el cargo de "DIRECTOR DE CEMENTERIOS™

adscrito a la direccién "DIRECCIO GENERAL SE SERVICIOS
PUBLICOS" del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LAPOPAN, JALISCO, asi como del pago de salarios
vencidos, del reconocimiento del nombramiento de
Director de Vialidad como definitivo, del concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, ademads se
absuelve del pago de Ayuda al transporte, “Dia del
Servidor PuUblico”, servicios extraordinarios asi como
salarios devengados, pago de aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y del Sistema
para el Retiro (SEDAR) todas ellas con posterioridad al 01
primero de octubre del ano 2015 dos mil quince en que se
interrumpi® la relacion laboral y durante la tramitacion del
presente juicio. Lo antferior de conformidad a los
razonamientos previamente expuestos. - - - -----------

TERCERA. - SE CONDENA a la entidad puUblica a que
pague al promovente lo correspondiente a vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional por el periodo
correspondiente del 01 primero de enero del ano 2015 dos
mil quince al 30 treinta de septiembre del ano 2015 dos mil
quince, ademds SE CONDENA a que pague la prestacion
de trabajo extraordinario, durante el periodo de las dos
quincenas de septiembre del ano 2015 esto siendo esto la

primera quincena N53-ELIMINADO 77

00/100 M.N) y la segunda quincena|N54-ELIMINADO 77

PESOS00/100 M.N), asimismo SE CONDENA a la
demandada al pago al actor, de una quincena de salario
por concepto de bono del servidor puUblico
correspondiente al ano 2015 dos mil quince. ----------

CUARTA. - Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, del pago de
cotizaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
por todo el tiempo que laboro el actor para la
demandada. -- -- -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -----=--z-nu---
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Expediente 1905/2015-G
LAUDO.

La parte actora senalo como domicilio procesal el

N55-ELIMINADO 2

El Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, lJalisco

N56-ELIMINADO 2

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de Ila siguiente manera:
Magistrado presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario
Larios Garcia, que actia ante la presencia de su
Secretario General Javier Gonzdlez Bugarin, que autoriza

Ve Lo T = T
ASR*/*

Lic. Victor Salazar Rivas.
Magistrado Presidente.

Lic. Felipe Gabino Alvarado Fajardo
Magistrado.

Lic. Rubén Dario Larios Garcia
Magistrado.

Lic. Javier Gonzdlez Bugarin.
Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

5.- ELIMINADQOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

35.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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41.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

43.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

44.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

47.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

49.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

50.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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