40

000002

Contrato Colectivo de Trabajo Jque celebra por una parte EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISION! representado en este acto por su Director General, Lic. Alberto
Mora Martin del Campo y el Director de Administracion y Finanzas, Lic. Mario
Israel Vielma Ramirez y por la otra, EL SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISION representado por su Secretaria General la C. Alma Delia Chavez
Escalante y C. Gabriel Hernandez Gutiérrez en su caracter de Secretario de Actas
y Acuerdos; reconociéndose mutuamente la personalidad con la que comparecen
y cuentan con facultades para comprometerse y obligarse en los términos
establecidos en los articulos 386, 387 390 y 391 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo:

DECLARACIONES

|.- Declara el Sistema Jaﬂsc:tense d'g Radro y-Television, por conducto de su
%2

Director General que: -~ ** , e
ners e
1.- Es un Organls,l,pro Puiblico @escentrallzado del Poder Ejecutivo, con
patrimonio propio: y'autondmna juridica, segun lo establece su Ley Organica
publicada medianta:decreto 24561/LX/13 en el Periodico Oficial el Estado
de Jajisco el dia 07 de ¢cxembre‘"de 2013, con los objetos y atribuciones
establecidas, en- l0&=articulos 4 y ’6 de dicho ordenamiento, siendo entre
otras la de opeérar las frecuenc:as de radio y televisién, prestar servicios de
comurﬂcaclon e informacién publlca dlfundlr la cultura, informar y orientar a
la sociedad sobre acontecimientos relevantes

2.- Que el Lic. Alberto Mora Martin d’el Campo, en su caracter de Director
Geperal, tiene facultades ‘para suscrlblr el presente contrato de
conformidad con lo establemdo en el amculo 14, fracciones | y X de la Ley
Organica del Sistema Jalisciense de Ra ioy Telev13|on

3.- Que para los efectos de este contrato sefiala como su domicilio para oir
y recibir notificaciones, el ubicado en? calle Francisco Rojas Gonzalez
numero 155, Colonia Ladrén de Guevara;; ’Guadalajara Jalisco, C.P. 44600.

B“e lara El Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado del Sistema
sclense de Radio y Televisién, por conducto de su Secretario General que:

" 1.- Con fecha de 15/08/2014 en la Foja 52 bajo el niumero de Registro
1802, del libro Obrero 8, quedo reglstrado el “Sindicato Unico del
5 = ' ORGANISMO Publico Descentralizado del Sls‘tema Jalisciense de Radio y
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Televisién” ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco.

2.- Sefiala como Domicilio para oir 'y recibir notificaciones, ain las de
caracter personal, el ubicada en Calle Arrayanes #224 Colonia La Tuzania
45130 Zapopan, Jalisco, las. que surtirdn efectos iegales para todos los
fines y efectos de este contréto mientras no sefiale, mediante escrito, otro
destino. : :

DEF.INICIONES

A. Organismo: Organismo Publico Descentrallzado Sistema Jalisciense de Radio
yTeIeV|S|on - 5

B. Sindicato: Sindicato Unico del Organlsmo Publico Descentralizado, Sistema
Jalisciense de Radio y Television *

C. Ley: Término que se utilizara para hacer referencnas a la Ley Federal de
Trabajo vigente.
D. Tabulador: Lista nominal de los trabaj_é:dores dé acuerdo a sus categorias y en
el cual se menciona el salario mensual de cada trabajador, segun su nivel. Se
hace mencién que para efectos del presente Contrato, el tabulador de sueldos de
los trabajadores del ORGANISMO sera €l aﬁ_robado en el presupuesto de egresos,
correspondientd al ejercicio fiscal vigente.

E. Contrato] Cuando se haga referencia al presente documento considerado como
Contrato Colectivo de Trabajo. i

F. Competente: Que satisface los l'eCIUISItOS~ y conocimientos necesarios para
desarrollar las Tabores que el puesto y el trabajo que se solicita, de acuerdo a los
lineamientos y parametros establecidos por la Com|SIon Mixta de Productividad,

Capacitacion y Adiestramiento.

G. Los representantes del ORGANISMO: Son Ias.":’-:personas con capacidad juridica
para representar al ORGANISMO a quienes el Director General o por quien tenga
facultades para hacerlo les otorgan el poder correggondiente para representarlo.
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que sera informado por escrlto1 por eI Secretario General, y/o apoderados
debidamente facultados. : «

l. Trabajadores de Base: Son trabajadores de Base o tlempo indeterminado los
incluidos en Ia Ley.

J. Personal de Confianza: El é.ersonalﬁque realice funciones de Direccién,
inspeccion, administracion, vigilancia y fiscalizacién, con manejo de fondos vy
valores, cuando se implique la facultad de disponer de estos, determinando su
aplicacion y destino, conforme lo establecido en el articulo noveno de la Ley.

K. Trabajadores Eventuales: El personal que presta sus servicios para EL
ORGANISMO de forma eventual y"temporal contratados por obra determinada o
por tiempo determinado.

L. Director General: Representante del ORGANISMO.
M. Secretario General: Representanté del Sindicato

En base de lo anterior, Organismo y Sindicato se sujetaran a las siguientes:

e

CLMSULAS

WiliAg
WNIDG

/S G?wm]t.o l
DEL COMTRATO 'ﬁ DE LAS PARTES

PRIMERA.- EL ORGANISMO }y EL SINDICATO se reconocen mutuamente la
personalidad juridica con la quOcpmparecen para la firma del presente contrato y
se obligan a tratar por si o por‘ponducto de’ ‘'sus representantes todos los conflictos
de trabajo y los que se deriven de la aphcaclon suspension o terminacion de este
contrato en forma directa o ante las dutoridades en materia del trabajo
sometiéndose expresamente a la jurisdiccionide la H. Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Jalisco, comparecienHO'

Se tiene a EL ORGANISMO acredltando su' Iegal personalidad mediante Ley
Organica promulgado mediante decreto numero 24561/LX/13, a través del cual se
crea EL Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo denominado
Sistema Jalisci€nse de Radio y Teléilision emitido por el H. Congreso del Estado
de Jalisco, publicado en el Perlodlqb Oficial el Estqdo de Jalisco con fecha de 07
de Diciembre del 2013. i 11
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Se tiene a EL SINDICATO acredltando su legal personalidad mediante la
certificacion de fecha 26 de ‘agosto de 2014 emitida por la SECRETARIA
GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE ‘CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE JALISCO, de la que se desprende que el SINDICATO compareciente
tiene legal personalidad en el reglstro de sindicatos que obra en el archivo de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje mls’mo que obra a foja 52, bajo el nimero
de registro 1802 del Libro Obrero 8, de fecha 15 de agosto de 2014 y de la que se
desprende la personalidad de Io& representantes comparecientes.

SEGUNDA .- El presente Contratd Colectlvo de Trabajo se suscribe conforme a lo
dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley | Federal del Trabajo, fija las condiciones
generales de trabajo y rige las normas a que se sujetan las labores de los
trabajadores sindicalizados del ORGANISMO en los establecimientos en que
actualmente opera el Organismo Publico Descentralizado Sistema Jalisciense de
Radio y Television, que se encuentra conformado por los establecimientos
ubicados en los siguientes domiciliosfégcajlle Francisco Rojas Gonzalez 155 esquina
Avenida México, Colonia Ladron de Guevara, Codigo Postal 44600 en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; calle Océano Pa 'fi‘t‘:ﬁl 201:-Colonia Palmar de Aramara, en
Puerto Vallarta, Jalisco; y los centros traba;b del ‘ORGANISMO que se creen y
funden en el futuro. f “3 --

TERCERA.- El presente contrato tlene por objeto reglamentar la relacioén colectiva
de trabajo entre EL ORGANISMO%{ ELSINDICATO, asi como las relaciones
individuales entre aquel y los traba;adom&de cqntfol sindical, con las limitaciones
establecidas en los articulos treinta“y ‘ciatrq wt ;scnentos setenta y cinco de la
Ley, que se tomaran en cuenta haya w@frgmltamon a juicio entre las partes.

Son puestos sindicalizados los que se senalan en el tabulador anexo de este
contrato. 3

- ;
CUARTA.- La duracion del presente Contratp Colectivo de Trabajo sera por 5
afios y mantendra vigencia en tanto no se!firme otro contrato o hasta que
onforme a decreto Legislativo se decrete la extincién del Organismo Publico
Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio y Television, siendo la revision en
su clausulado de manera bianual, conforme el tra-nsitorio tercero de este contrato.

QUINTA.- En los casos de’ problemas o confhctos individuales o colectivos de
trabajo, las partes se obl:gan a agotar prewamente todos los recursos
conciliatorios, quedando en libertad de hacer uso de sus derechos en caso de no
llegar a un acuerdo. Se estipula expresamente la obligacién de los trabajadores de

Fi
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. dar su doémicilio y cambios de este%r lo antenor a mas tardar 45 dias después de

dicha situacion 4

e -?
EL ORGANISMO reconoce al SINDICATO como el tnico y legitimo representante
de los intereses profesionales deilos trabajadores a su servicio y se obliga a
admitir a los trabajadores de dlChO Sindicato:a soIIC|tud del comité ejecutivo del
mismo. 1
EL ORGANISMO se obliga a t tar con él representente del SINDICATO
debidamente autorizado todos los 3asuntos que se deriven de la aplicacion del
contrato colectivo de trabajo, del reglamento mtenor del trabajo, de la Ley Federal
del Trabajo y de las demas disposiciones legales y contractuales

ORGANISMO y SINDICATO se cbmpromet‘en a brindar los medios para el
desarrollo armonioso de las actividades y Iabores que el primero necesita de los
trabajadores, y el segundo de ellos se compi@me gya.procurar que el trabajo sea
desarrollado por los empleados con la mtens daa cahdad y cuidados necesarios
bajo la vigilancia y direccién del ORGAN[SMO

o CAP&ULQ [

f

DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORESAM EMPRESA Y DE LOS

| ASCE dgs: N a
El presente capitulo, reglamenta Ia forma eanCIe se cubriran las vacantes
temporales o definitivas que se presenten;_ en cualquiera de las especialidades
: amparadas por el contrato, asi como la creacion de nuevos puestos.

SEXTA.- Para los efectos de cubrir cualquier plaza o puesto sindicalizado vacante

. o de nueva creacién, de aquellos que por'a__su naturaleza de la funcién que
desempefian deban ser considerados como" sindicalizados, EL ORGANISMO

solicitara a EL SINDICATO el personalgéompete'nte y con el perfil requerido para el

puesto, obligandose a proporcionarlo dentro de los cinco dias habiles siguientes

de la solicitud. Haciéndose responsable de la capacidad y honradez del trabajador

propuesto para tal efecto, en la inteligencia que si i{anscurrido el término fijado EL

SINDICATO no lo propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el

puesto, el Dlrgptor General o qu1en él designe, podra hacer la contratacién
directamente.’ Y
Los trabajadores que ingresen. al servicio del ORGANI%SMO durante los primeros
treinta dias de la prestamon del servicio, deberan demostrar su capacidad,

. aptitudes y facultades en el desempefio de su trabajo contratado en los términos,
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condiciones y puesto en que hubiegan sido requeridos a EL SINDICATO, de lo
contrario, el Director General se encuentra debidamente facultado para dar por
terminada la relacién laboral con el 'grabajador de gue se trate, sin responsabilidad
para EL ORGANISMO. En el supuesto de que transcurrido el plazo indicado, el
trabajador si demostré su capacidad, aptitudes y facultades, quedara contratado
en los términos, condiciones y puesto en que haya sido solicitado.

Previo su contratacion los trabajadores se someteran al sistema de identificacion
personal y a/l0s examenes necesarios para comprobar su estado fisico, capacidad
mental, habilidades y conocimienfos generales y especiales que posean, de
acuerdo a los requerimientos del ORGANISMO.

SEPTIMA.- Para los efectos enuﬁi';iados en este capitulo, se establecen las
siguientes categorias de trabajadores:

A) Trabajadores de base o tiempo irideterr_[l'nado son aquellos que desempefian
un servicio que constituye una necesidad perm;anente dentro del ORGANISMO y
que forma parte de sus actividades: hormeﬂes constantes y uniformes, figurando
en el tabulador que se anexa a este' '%onfrato el puesto y salario que devenga,

bien sea por jornada, unidad de obra &bualqwe?a;qtra forma, cuando:
:,

|. Sean contratados por tlemgp mdet ado sin sujetarse a periodo de
prueba o capacitacion inicigl gnstépﬂinos e la Ley Federal del Trabajo.

Il. Siendo contratados pOr tlenfpd deérmlnado 0 por obra determinada
subsista®a materia de trabajo y haya vencido el término fijado o concluido la
obra. :

lll. Sean contratados por tiempo indeterminado y se haya establecido
periodo a prueba, y laborado el tienjpo estipulado en el contrato que se
celebre y en el caso de existir la prorroga, haya laborado posterior al tiempo
limite de la misma o en su caso mas de 180 dias y se le notifique la
continuacién a que se refiere el articulo ":'SQ-A de la Ley. Caso contrario, esto
es cuando no se le notifique la proérroga o continuaciéon, no sera
considerado de Base o tiempo indetermirado.

IV. Sean contratados por ti"iempo indeterminado sujeto a Capacitacion Inicial
y haya laborado el tlempo estipulado en el contrato que se celebre y en el
caso de existir la prorroga haya laborado posterior al tiempo limite de la
misma o en su caso més de seis meses y sg le notifique la continuacion a
que se refiere el artlcule 39-B de la Ley. Caso contrario, esto es cuando no
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sele notlflque la prorroga o contmuamon no sera considerado trabajador de
base o tiempo indeterminado.

B) Trabajadores de temporada: son aquelloé que aunque ingresen a prestar sus
servicios en labores a las que se refiere el inciso que antecede, lo hagan
exclusivamente durante las tempéradas de mayor demanda o de mayor intensidad
y carga laboral.

C) Trabajadores eventuales: son aquellos gue aunque ingresen a prestar sus
servicios en las labores normales del ORGANISMO, lo hagan con una duracion
limitada por la misma indole ' del trabajo o por sukstitucién temporal de
trabajadores de base o tiempo |ndeterm|nad9.

D) Trabajadores accidentales: son aquello§ que ingresen a prestar sus servicios
en actividades de caracter accidental o e)étraordinario, que no pertenecen a las
que normalmente se desarrollan en EL ORGANISMO; estos trabajadores podran
ser seleccionados libremente por EL ORGAfNISMO.

e
Los contratos de temporada, evéfntuale§ y accidentales, una vez que hayan
desaparecido las causas que les dieron origen, a cuyo efecto el trabajador firmara
también la boleta con que EL ORGANISMO lo mando, en los dos primeros casos,
en la que se indicara el caracter tertlpocéf 'y ¥a fecha tentativa de terminacion del
contrato de trabajo, quedandq»ﬁa,]u:t’ab @el ORGANISMO la determinacién de la
fecha en que han de darsef qu cf}ncli]idos estos contratos, dentro del criterio
establecido en esta clausula. \\ . _- ‘

&.}1‘-“-

o Lt

EL ORGANISMO vy SINDICATQ oom;lenen ‘que para cubrir los ascensos, las
vacantes, transitorias o las pﬁ%\&ns demueéva creacion, se observara lo dispuesto
por el articulo 154 de IaﬂLchlbm % tendran preferencia los trabajadores
mexicanos respecto de qmene@fmr lo sean, quienes hayan laborado
satisfactoriamente por mayor tlempct los: capacitados respecto de los que no lo
sean, los que tengan mayor aptitud jconommlentos para realizar un trabajo.

Exceptuando los trabajadores eventuales o] de servicios pro’esionales, temporales
o por obra detéfminada y de conflanza todos los demas que hayan satisfecho los
requisitos para prestar sus serwcnos seran’ conS|derados trabajadores de base
desde la fecha de su ingreso. ?

Todo aquel trabajador sindicalizédo que siend&gtitular de una plaza de Base, haya
sido promovido para ocupar un cargo de confii‘;mza, se le deberan respetar sus

derechos y condiciones laborales, en los términos que establezcan los Estatutos

S
L
s
o
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sindicales conforme a lo dispuesto en eI artlculo 363 de la Ley y EL ORGANISMO
estara obligado a otorgar permiso sin goce de sueldo al trabajador que ocupe
plaza de confianza mientras dure su encargo.

CAPITULO Il
JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES
{ 2 3

OCTAVA.- La jornada de trabajo es el tiempo en que esta el trabajador a
disposicién del ORGANISMO para prestar sus servicios, se inicia en el momento
en el que el trabajador registra su éntrada y termina cuando registra su salida,
salvo los casos que por la naturaIéZa del trabajo sea permisible o imposible su
registro. Los horarios de entrada y sallda se estableceran en el reglamento interior
de trabajo. ki

b4 3
En el caso en que los trabajadores deban realizar sus labores en lugar distinto a
su centro de trabajo, deberan ser nopflcados por escrito por el Director de area
correspondiente y se dara aviso al area de Recursos Humanos para los efectos de

su registro de asistencia.
g

NOVENA La jornada de trabajo sera de 30 o 40 horas semanales. La jornada de
Ios trabajadores estara a lo acordado e@ el contraio individual de cada trabajador.

La jornada de trabajo dentro del ORGANISMO se sujetara a lo establecido en el
articulo 61 d/eq-la Ley hasta que no existy’ alguna modificacion a este articulo,
contando los trabajadores con trelnta.ﬁ!ﬁngtos para descansar y tomar alimentos
fuera de los establecimientos del ORGAN)SMO

e, 74
La Jornada de trabajo debera desarr&lhrse tomando en consideracion el tipo de
trabajo que preste para EL ORGANISMO, ,pudlendose utilizar horarios continuos o
discontinuos a juicio del titular del O»RGAI%}JSMO, so6lo en casos extraordinarios y
con la anuencia del trabajador por escrito. ‘*

Las horas extraordinarias sélo se justificaran por razones imperiosas, si el servicio
lo requiere y siempre que una situacién transitoria las demande, para lo cual sera
necesario que los directores de area soliciten previamente la autorizacion
respectiva a la Direccion de Administracion y.Finanzas y a Direcciéon General; en
casos de fuerza mayor los Directores de areéa podran ordenar la prestacion de
servicio extraordinario, justificando postenorr‘nente los casos por escrito a la
Direccion de Administracion y Finanzas. Para el pago de tiempo extraordinario de
trabajo se estara a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 de la Ley, los horarios de
entrada y salida se estableceran en el reglamento interior de trabajo, el trabajador
no estara obligado a laborar fuera del tiempo extraordinario establecido por la ley
sin su consentigpiento y sin que fuese notificado por escrito.
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En los eventos externos, transm|S|ones a control remoto o cualquier otra situacién
analoga, EL /ORGANISMO dara QreferenCIa a los trabajadores de Base, por
encima de eventuales, confianza o §ubcontratados

: ] ,
DECIMA.- Por cada cinco dias dé trabajo, :;!os trabajadores tendran derecho a
disfrutar de dos dias de descanso gon goce de sueldo, que de preferencia y salvo

* las necesidades de EL ORGANISMO sera cie acuerdo con lo establecido en la

Ld

Ley, se buscara que los dias de descanso sean los sabados y domingos de cada
semana, el importe de los dias de descanso se pagara de acuerdo al articulo 72
de la Ley Federal del trabajo. : f

CAPITULO IV

DESCANSOS Y VACACIONES

5 E DECIMA PRIMERA.- Seran dias de ciescanso obligatorio: el 1° de enero, el primer

lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo, 1°..y 5 de mayo, 16 y 28 de septiembre, 12 de
octubre, 2 de r®viembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de nowembre el primero de d|C|embre de cada 6 afnos cuando corresponda a la
transmisién del poder ejecutivo federar e1 25 de diciembre; y los que determinen
las leyes federal y local, en el caso dé elecciones ordinarias para efectuar la
Jornada electoral; el 10 de mayo: pératﬁla‘ S_trabajadoras que sean madres, asi como
/el cumpleafios del trabajador ‘en caso. leque por necesidad de servicio no se
pueda otorgar dicho dia, el trab@jador ;b}bzéra de este descanso cuando lo pacte
de comun acuerdo con EL ORGANIS@por fedio del Jefe Directo.
x‘.. i ; # Y g

DECIMA SEGUNDA.- En I® frabajos,q%avreqweran una labor continua se fijaran
los dias en que disfrutaram syadeScansg semanal, de acuerdo a los roles que
establezca EL ORGANISMO Y EL Sﬁ\b ATO

DECIMA TERCERA.- Los traba]adores *que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10
dias laborales cada uno, los periodos de vacaciones se homologaran a los que
establezca el Ejecutivo del Estado, periodos 'Eque EL ORGANISMO difundira a los
Trabajadores, prediante la Unldad de Recur§os Humanos y/o por conducto del
Sindicato, en todo caso, se dejaran guardlas para la tramitacion de los asuntos
pendientes. ;{

Después del afio vigésimo cuarto de servicios del trabajador, el periodo vacacional
aumentara en dos dias de vacaciones por cada ginco afios de trabajo.

t
¥
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DECIMA-CUARTA.- Los trabajadores que al solicitar el periodo de vacacionesqg 0011
lo puedan gozar por encontrarse en incapacidad por enfermedad, tendran derecho

a que se les sean concedidas con poéterioridad en la fecha que se pacte de

comun acuerdo entre EL ORGANISMO vy el trabajador.

DECIMA QUINTA.- A los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio
se les cubrirda la cantidad equivalente: a un 25% sobre el total de los dias
correspondientq,s. a vacaciones, por cofpcepto de prima vacacional anual, esta
prestacion se’entregara a mas tardar la primera quincena de agosto de cada afio.

Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal que
tenga menos de seis meses de antigliedad; conforme a lo dispuesto por el
articulo 80 de la Ley.

CAPITULO V

LI
SALARIO Y PRESTACIONES:

DECIMA SEXTA.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias y
estara determinado en el presupuesto de egresos de acuerdo a la capacidad
econémica del ORGANISMO, sin que puedan ser disminuidos por ningun
concepto. et \W“’“g

3{, F
Los salarios de los trabajadorés seran Ios, que se fijan en el tabulador de este
contrato, en el entendido que, este. contr&to,ﬂueda sujeto a lo que estipule el
articulo 426 fidccion Il de la Ley federal delxtrabajo en vigor.

Los salarios seran pagados ;BrlEy ORG&NISMO de manera quincenal mediante
dispersion electrénica a la oﬁeﬁtq bandafia que para tal efecto se haya designado,
debiendo los trabajadores firmar 'de:eonfp'rmidad los recibos correspondientes. Los
salarios se pagaran a mas tardar una dia antes de los dias 15 y (ltimo de cada
mes, si ese dia es inhabil debera efectuarse el dia habil anterior.

DECIMA SEPTIMA.- Los trabajadoresf tendran derecho a un aguinaldo anual de
cincuenta dias, sobre el salario, y el mismo estara comprendldo en el presupuesto
de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de st!eldo y dias no laborados por
sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccién impositiva
alguna. Los trabajadores que no hayan cumplido un afo de labores tendran

-
[
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4 derecho-a que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado. :
Los trabajadores que no presten ser;i}icios durante la primera anualidad completa y
causen baja, tendran derecho a qué se les pague el aguinaldo en proporcién al
tiempo efectivamente laborado y con base a Io establecido en el articulo 87 de la
Ley federal del trabajo en vigor.
DECIMA OCTAVA.- Cada afio se I‘iéra una révision salarial conforme a la LEY,
esta negociacion se llevara a cabo entre e1 SINDICATO Titular del contrato

e

colectivo y EL ORGANISMO. \

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores que por interés alguno requieran que su
pago salarial se efectie de manera dlstlnta a la dispersion electrénica, realizaran
la peticion por escrito a EL ORGANISMO
g

El pago del salario debera hacerse dir&;:-ctamente al trabajador, en caso de que se
encuentre imposibilitado podra autorizar a otra persona para que lo reciba a su
nombre mediante carta poder suscrita ante dos testigos que sean trabajadores del
ORGANISMO.

VIGESIMA.- El sueldo no es susceptib?ie de embargo judicial o administrativo,
quedando prohibida la imposicion de mult’as a los trabajadores en su centro
laboral, fuera del establecido en la clausulg slgu,lente del presente.

VIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANIS\#\O%OIO podra realizar los descuentos al
salario de los trabajadores, permitido@qg P(S artfculos 103 y 110 de la Ley o por
mandato judicial, cumpliendo con log requ:sn;ds establecidos por la misma y los
descuentos o deducciones del sueldo cﬁaﬁdb setrate de:

1. Deudas contraidas con la entldad pUbIlca por concepto de anticipos de
pagos hechos en exceso, errores 9 perd«ydas debidamente comprobadas.

}:

2. Aquellos “Srdenados en la Dweccuqn de Pqpsmnes del Estado.

€. o5 GSSCIEIES GIdanaaas por Ia aUtO”d%i judicial competente para cubrir
el pago de alimentos que fueser exigidos a:

4. Deducciones correspondlentes aI pago de prestacnones a los trabajadores
como IMSS, fondo de vivienda, fondo de ahqrro y sistemas de ahorro para
el retiro. ¢ s

4
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. VIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO a través de la Unidad de Recursos
Humanos retendra y cancelara Ios* cheques;emltldos a nombre del trabajador con
fecha posterior a su baja o bien cuando seftexpldan por concepto de salarios no
devengados. !

4 |

. VIGESIMA TERCERA.- Se ent«regara qumcenalmente a los trabajadores del
ORGANISMO ,;4n apoyo para el??iransporte y ‘ayuda para despensa, el monto de
estos sera en apego a lo estabtemdo en el presupuesto anual de egresos para
cada puesto y nivel.

VIGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO IIevara cabo un convenio con el Instituto
de Pensiones del Estado de Jallsco qU‘e tendra como objeto el sistema
pensionario de los trabajadores, teniendo el derecho de afiliacion al Instituto antes
sefalado. :

A
3
& i

VIGESIMA QUINTA.- Por cada cinco afios de servicio para EL ORGANISMO los
trahajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento al salario.
En el presupuesto de Egresos correspondlente se fijara el monto o percepcién de
dlcha prima. :
| 4 cAPiTULo VI
.«-l:'.r-' iy
; ESTIMULO§ E,(NCENTIVOS
',".’.‘!i (“n %7
. VIGESIMA SI;)GI’ A.- Los traba}adores {enﬁrén derecho al pago de un estimulo que
constara de una quincena ordlnaria lr{t_ '_ -de’su sueldo, el cual sera cubierto en

la segunda quincena del mes de. septil_ | '%;fac de, cada afio.

VIGESIMA SEPTIMA.- Se entgegarér-tma .\c'j-ratlflcaCIon a los trabajadores del
ORGANISMO que se jubilen por anqg ge Servicio, alcanzando minimo los treinta
afos de antigliedad, consistente en Gin’ mes; ordmarlo al dia de su jubilacién.

EL ORGANISMO otorgara un incenti\(é de $_1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) en
la primer quincena del mes de Mayo, a las me}dres trabajadoras sindicalizadas.

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadofes se h'g_rén acreedores a recibir estimulos
de conformidad con los siguientes criterios: "

1. Puntualidad
2. Desempefio
3. Disponibilidad y colaboraciéon demostrada por el trabajador.

7,
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VIGESIMA NOVENA.- Los estlmulos que se otorguen a los trabajadores por su
Desempeno consistiran en: '

Notas buenas en su expediente !
Felicitaciones por escrito ;
Recompensas econémicas
Premios y reconocimientos '

=

‘
TRIGESIMA.- Se entiende como dias economlcos el derecho que tienen los
trabajadores de faltar hasta por tres dias por semestre con goce de sueldo,

{
autorizados previamente por su jefe lnmedlato y la Direccion de Administracion y
Finanzas, estos dias no podran ser acumulables en caso que al final del afo el
’ trabajador sindicalizado no haya tomado rsus dias econdémicos estos seran
pagados al traajador, dicho pago séré proporcional a los dias tomados y se
tomaran en cuenta para pago los seis dias econdmicos iniciales, el pago se hara
antes del cierre del ejercicio fiscal. Debéran solicitarse con al menos 5 dias habiles
& de antelacién, asi mismo aquellos trabajadores con una antlguedad de 10 afios y
hasta 25 afios cumplidos se hacan aqg ,,‘,,'[j‘, o\
»cumplidos de servicio, es de; -,}f)\g,s'v »
adicionales, por 20 afios 3 dias adiciona Y por 25 afios 4 dias adicionales. Para
[ que tomen los dias adiclonales se t 148
@

.

quinquenios correspondlentes RN $
5 <
El personal sindicalizado que Cuente Q_QE] é"as adicionales por antigiiedad, podra
tomar estos dias antes de los dias rep‘pnom:cos ordinarios, en dicha solicitud de
“dias econdmicos se esﬁedﬁm&r@*‘ que son dias econdomicos adicionales por
vantigliedad y no afectara los 6 seis cflas econommos ordinarios.

ara en cuenta el que tengan sus

Para solicitar estos dias se realizaré ‘una Uni'ca peticion en bloque a través del

Sindicato con fecha limite 30 de octubre de cada ejercicio fiscal. No se aceptaran |
solicitudes exteg;poraneas 0 personales i |
TRIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO sei obl|ga a otorgar ayuda a los
abajadores. para la titulacion de Nivel Llcenmatura Educacion Superior o
Postgrado, hasta por un-importe tnico de $5, 000 00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.), previa acreditaciéon Fehamente del trabajador de Base de dicha
circunstancia. ‘

El trabajador se obliga a entregar copla simple del tltylo y el original para su cotejo
a la Direccién de AdmlnlstraC|on y Finanzas paraf acreditar la conclusiéon del
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tramite en un periodo maximo de 10 meses de lo contrario se obliga a reembolsar
al ORGANISMO el recurso otorgado.. :

u CA’PiTu Lo Vil

DE LAS COMISIONES Y LA CAPACITACION

‘i
TRIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO se obllga a conformar las comisiones
que de la Ley Federal de Trabajo se desprenden mismas que se integraran por
igual numero de representantes ude los trabajadores y representantes del
ORGANISMO, se hace mencion expresa que las condiciones de trabajo que del
presente se desprenden no se extienden a los trabajadores de confianza, lo
anterior en apego a lo dispuesto poé;la clausula tercera de éste contrato, aln en
los casos en que las comisiones qua se constituyan atiendan aspectos de ambas
categorias de trabajadores. g :

Las comisiones mediante sus mtegrantes que seran un representante del

-“ORGANISMO, uno del SINDICATO y ‘otro que nombren ambas partes de comtn
\acuerdo, estan obligadas a realizar ei objeto para el que fueron constituidas, en los
téerminos de la Ley, es una obltgac;omdei ORGANISMO tener activas y vigentes

Ia‘s com|3|ones},,s|endo estas: /& S g;
N O\
Comision para Determ|naeic:»1“rj,de31 la Anti@adad que formulara el cuadro
general de las antlguedadee distribiet _gbr ¢ategonas de cada profesion u

oficio y ordenara se le dé publlc:lda’ﬁ e

A-a.,..

Comisién para Reglamento Interior del Trahajo que formulara y en su caso

accidentes y enfermedades, pr§pon§g medidas para prevenirlos y vigilar

2.
revisara y modificara las dlsposamoﬁes qph,ghtonas para los trabajadores en
el desarrollo de las actividades del ORGANISMO, en los establecimientos y
% fuera de ellos. g
. 3. Comisién de Seguridad e Higi._:éne,%éque investigara las causas de los

que se cumplan. Las actividadq[’s queise realicen por los integrantes de la
Comision seran desempenadag gratwt%mente durante las horas de trabajo.
En colaboracion con esta Comision, EL QRGANISMO se obliga a conservar
en todas sus dependencias las condlolones de higiene y seguridad que
garanticen la salud y la vida de los trabajédores
P2 4

4. ComIS|o/n Mixta de Capacntamon Adlest?gmlento y Productividad, misma

que vigilara la capacﬂacnon y adiestramjento para los trabajadores en

atencion a la necesidades del ORGANISMO vy considerando las

5
a

&
3
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observaciones que el Organo de Vigilancia y el Consejo Consultivo pued’
hacer, y cumplira lo expuesto en la clausula trigésima séptima del presente
contrato y las demas disposicjones que de la Ley se desprendan.

I

. Comisién Mixta de |ngreso, Promocmn y Permanencia, quien emitira
dictamen con referencia a gas vacantes en base a las constancias de
capacitacion y la parﬂmpacnqn de los trabajadores en los programas de
capacitacion, la antlguedad zy demas criterios que se determinen en el
reglamento de esta comision. :
La creacién del Reglamento Interlor de cada Com|3|on estara a cargo de los
integrantes dé’ Ia ‘misma, un representante del ORGANISMO uno del SINDICATO
y uno que nombren ambas partes de comun acuerdo.

El encargo como integrante de las comlsmnes sera honorifico y se desarrollara en
el horario de trabajo y deberan ser nombrados dentro de los primeros tres meses a
la toma de posesién por parte del ORGANISMO

TRIGESIMA TERCERA.- EL ORGANISMO facmtara a los trabajadores los medios
que permitan elevar su productividad y nlvgl dé vida, mediante la imparticién de los
planes y programas de capacitacién y adlestramiento previstos en los articulos
153 al 163-X de la Ley y se impartira bajo Ias S|QU|entes clausulas:

a) La Comision Mixta de Cap{acita'qién, Adiestramiento y Productividad
estara integrada de forma bipartita y‘f?paritaria por tres representantes del
Sindicato Titular y tres representantes del' ORGANISMO todos con igual
numeros de suplentes.

b) De g6fformidad con lo dispuestd por‘el capitulo 11l Bis del Titulo Cuarto
de la Ley, EL ORGANISMO proporcnonara capacitacion y adiestramiento a
sus trabajadores sindicalizados.

La capacitacion tendra por objeto preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion. Podra formar parte de los programas de capacitacién, el apoyo
que el patrén preste a los trabajadores para |n|C|ar continuar o completar ciclos
escolares de los niveles basicos, med!o o superior. %

[

El adiestramiento tendra por objeto:

<

0016
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. |. Actualizar y perfeccionar los conoclmlentos y habilidades de los trabajadores y
proporcionarles informacion para que puedan aplicarlos y asi, incrementar la

productividad en EL ORGANISMO;

Il. Hacer del conogcimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que
estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones
contenidas en el reglamento y Ias normas of" ciales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo; ;

l1I. Incrementar la productividad; y ?

i IV. En general mejorar el nivel educatlvo la competenma laboral y las habilidades
-~ de los trabajadores.
§ TRIGESIMA CUARTA.- Para cumplir Qon la clausula anterior, EL ORGANISMO y

PR SR R O

EL SINDICATO establecen que "Ia Com|S|on Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad decreta“pa los planes y programas de capacitacion,
ffadlestramlento y productividad, que abarque el total de los trabajadores de la
negociacion, mismos que estaran a dlsposmon de Ias autoridades que establece
la Ley; y sera la encargada de: & ?

X

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar Igs smtemas y los programas de
capacitacién y adiestramiento; 377 B I AGON
gi : ':Ig‘ -%' N
Il. Proponer los cambios necesarios eh’ la rQaéumana los equipos, la organizacion
del trabajo y las relaciones laborales, de cpﬁfonmdad con las mejores practicas
tecnologicas y organizativas que mcrqnenf@l !& productlwdad en funcién de su
grado de desarrollo actual; E&
£ ;
Gy
lll. Proponer las medidas acordadas por: el Conﬂte Nacional y los Comités
Estatales de Productividad, con el proposntp d_e impulsar la capacitaciéon, medir y
elevar la productividad, asi como garantizarfel reparto equitativo de sus beneficios;
- [ 3
IV. Vigilar el cﬂmpﬁmiento de los acuerdosa%"de praductividad;

; 4*1

V. Resolver las objeciones que, en su caso presenten los trabajadores con motivo
de la distribucién de los beneficios de la productlwdad
a) Los planes y programas de ceipamtacnon \); adiestramiento se elaboraran
dentro de los sesenta dias habiles S|gunentes“a que inicien las operaciones
en el centro de trabajo y deberan cumplir los requ1sntos siguientes:

@




1. Referirse a penodos no mayores de dos afios, saQ(‘\'%OLR

capacitacion a que se refiere el segundo parrafo del articulo 153-B;

2. Comprender tOdOSﬁi’;i los puestos y niveles existentes en EL
ORGANISMO;

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion
y el adiestramiento al total de los trabajadores del ORGANISMO;
2

4. Sefalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se
establecera el orden en que seran capacitados los trabajadores de
un mismo puesto y categoria; y i
5. Deberan basarse en normas tecnlcas de competencia laboral, si
las hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.
b,
b) Los programas de capacitacién Se impartiran dentro de las horas de
trabajo, las excepciones a Ilo an;erlor seran acordados por la Comision
Mixta de Capacitacion, Adlestramlento y Productividad.

¢) La capacitacidon ~‘y adiestrah'}iento sera proporcionada por EL
ORGANISMO mediante personal; propio, instructores especialmente
contratados, instituciones, ESCUEIHS?}-—";‘U organismos especializados; que se
designen para cada plan o programa y quienes estaran autorizados vy
registrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
e 9 %

Los trabajadores a qu‘énes 'se. |mpqr1a ;capacntacmn o adiestramiento estan
obligados a asistir puntualmente a%s cqrsos sesiones y demas actividades
que formen parte del curso, cumpllr con los programas respectivos y
presentar los examenes de evaluacwr{ de con00|m|ento competencia
laboral y aptitud que les sean requerldos .

3
%
[

A los trabajadores que hayan ""éprobado lqs examenes de capacitaciéon y
adiestramiento, se les expecyran las constancnas de competencia o
habilidades laborales respectlvas autentnﬂcadas por la Comisiéon Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Productwndad .constancias que se haran del
conocimiento de la Secretanaﬁel Trabajoy PreV|S|on Social.

d) EL SINDICATO y EL OR@ANISMO conwenen en que la Capacitaciéon y
el Adiestramiento abarca ctodos los puestos ocupaciones niveles o
categorias declaradas en Ia,homlna del ORGANISMO

-~
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. e) EL SINDICATO acepta «que de acuerdo a las etapas durante las cuales
se deba impartir toda @apamtacmn y Adiestramiento al total de los
trabajadores sindicalizados del ORGANISMO la formacién de los grupos de
estos se hara con la participacion de la Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento vy Productividad de’ que trata la clausula A, organismo
. bipartito que debera tomér los siguierﬁtes criterios de referencias:

¥

1. La antigledad d_el trabajador en EL ORGANISMO.
2. Elque el trabajsi’;dor tenga ai.::su cargo una familia.
3. El nivel alcanzado por el trabajador.

f) Si algun trabajador deséa capacitarse y adiestrarse para alguna actividad
o puesto distinto al que ocupa en el Organismo, solo podra hacerlo, cuando
retina I&8 caracteristicas ﬁswosoma’ucas que requiera la ocupacion de que
se trate, no se afecten los d___erechos?de otro trabajador y las necesidades del
Organismo permitan su as'{{milacién‘ en el puesto o actividades para el cual
fue capacitado o adiestradof‘;‘
Tc:
g) De acuerdo cory ‘1a c[éasui de.\admision, EL ORGANISMO y EL
SINDICATO deternﬂnaran Ia&fo%wa en que se capacitara y adiestrara a
quienes pretendan mgresar a Eb@rar

s

h) EL SINDICATO vy ‘EL ORGANISMO reconocen plena validez, para
efectos de promocmf?\'bsfw asCeMso A las constancias de habilidades que la
entidad mstructora@wdaﬂa do r&bajadores del Organismo que aprueben
los examenes correspondl’é‘nte*a gSlempre y cuando tales constancias se
encuentren autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad.
TRIGESIMA QUINTA.- De confornf}dad coﬁ los articulos aplicables de la Ley y las
clausulas trigestma sexta y trigésima septlma del presente contrato, se elaboraran
en EL ORGANISMO los planes yiprogramas de capacitacion, que tendran como
| objeto el adiestrar a los trabajadores a reallzar mejor el puesto que desempefan
\ actualmente y a prepararse para ocupar pUestos de mayor importancia. Todo
\ trabajador que se niegue a. Jasistir a dlchos cursos cedera sus derechos
] escalafonarios a favor de aquelfbs que si se preparen
|
|

af

ORGANISMO y SINDICAT‘ convienen que los ascensos, las vacantes,
transitorias o los puestos de nueva creacion, seran cubiertos conjugando las

|
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aptitudes, conocimientos, derechos ge antlguedad etc., en los términos de la Ley
y del contrato colectivo de trabajo. *;

i
CA‘PITULO VHI

SANCIONES Y M;EDIDAS DISCIPLINARIAS

“x\
TRIGESIMA SEXTA.- Las sancxones que se aﬁllcaran a los trabajadores en sus
respectivos casos, ademas de las quezsenalen Ias Leyes, seran las siguientes:

%

|.- Extrafiamiento que constara por esdpto

[l.- Amonestaciones escritas.

TR

@
4

[ll.- Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias.
IV.- Rescision de la relacién laboral.

Las sanciones seran aplicadas conforme a la gravedad de la falta cometida y para
el caso de los trabajadores sindicalizados se dara aviso a EL SINDICATO.

‘ia :

La aplicacién de las medldas dlsciphnanas menc:onadas

a) Se impondran sin pel']LJICIQ de Ios ‘eagqsp de reincidencia, en cuyo evento se
estara a la diversa sancson Gorrectlva séﬁ da en este capitulo.
e, \ 4 ‘g ‘
b) En todo caso, si la conducta espemf.i del trabajador encuadra dentro de los
supuestos del articulo 47 de la Ley, se es'tara a lo dispuesto por ésta; y
C) En ningln caso al Trabajador lngractor sede podran imponer dos sanciones
por la misma causa, salvo que se refigra a los cagos de reincidencia.

i

TRIGESIMA SEPTIMA.- Las sanciones; y medldas disciplinarias se impondran en
atencion a lo dispuesto en el Reglamerﬁo Interior cfe! Trabajo, tomando en cuenta
las obligaciones de los trabajadores.

Gt M’J”g‘

93
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CA\?ITULO IX

sl‘NDICATo

TRIGESIMA OCTAVA.- Para ectos de estabIeCer la titularidad y en
consecuencia la representacion, EL ORGANISMO reépnoce como facultado al

v)‘f
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. Sindicato que ostente y acredite la mayoria de afiliados al sindicato
correspondiente, representado por__;_'su comité directivo.

TRIGESIMA NOVENA.- EL ORGANISMO a través de la Direccién de

. Administracién y Finanzas, hara del conocimiento al sindicato, de las altas y bajas
del personal, a efecto de su incorporacion o desincorporacion a dicha
organizacion, siguiendo las siguientes reglas: '__

l. En el caso de las altas, la Direcciéon de Administracién y Finanzas, debera de
entregar una lista que contenga’;los datos de aquellos trabajadores que con
caracter de base ingresen por primiera vez al ORGANISMO, a efecto de que los
representantes sindicales acudan con ellos a invitarlos a integrarse a su sindicato.

II. En el caso de las bajas, la mlsj'na Dlrecmon de Administracion y Finanzas
entregara un listado que contenga ‘*&os nor’nbres puesto, adscripcidn, y demas

datos necesarios al sindicato, a efectd%;de dqr de baja en el mismo al frabajador.
4

Las listas de altas y bajas deberan ,deﬁg entregadas mensualmente a la persona

. que designen el sindicato. 7o o -'f, ;\
CUADRAGESIMA.- EL ORGANISMO %mhtaﬁé el uso de espacios, tableros, y
demas medios de comunicaciéon graflca ‘gJSMaITa efecto de que se dé a conocer
por parte del sindicato, informacién, curés¥” becas, convocatorias, etc. con el fin
de mantener informados a los trabajadoréé_de dichos eventos, que se realizaran
en su beneficio.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- EL ORGANJSMO otorgara licencia sindical al
Secretario General, al Secretario de ®rgan‘iza010n y al Secretario de Actas y
Acuerdos, previo conocimiento del jefe inmediato para que puedan atender
situaciones inherentes a sus actividqﬂes fue"if_,a y dentro del lugar de trabajo,
siempre y cuando la ausencia de ‘;f;‘ellos no’ entorpezca las actividades del
ORGANISMO. 5
CUADRAGESIMA SEGUNDA.- EL Qi?GANISMd‘%aroporcionaré al Sindicato titular
de este contrato un espacio f|$|ce dentro de [as oficinas del ORGANISMO,
ademas de apoyarlo con moblllaﬁo equipo de computo, electricidad y linea
telefénica. Lo anterior en base a la dlsponlbllldad y o,perat:wdad del ORGANISMO.

5
F

CUADRAGESIMA TERCERA.- EL ORGAN]SMO en la medida de sus
posibilidades presupuestales, otgrgara apoyos economlcos 0 en especie, para la
realizacion de eventos socialqé, culturales, o deportivos, asi como pago de
' viaticos, para la asistencia de los trabajadores a cursos, congresos y demas
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eventos -a que acudan con la fmal:dad de acrecentar su nivel de conocimientos o
curricular, interviniendo los smdlpatos si asi lo quisieren hacer. Dicha aportacién
econdmica podra ser otorgada__ﬂ_- de igual manera a los miembros del Comité
Directivo del Sindicato que ostej';,nte y acredite la mayoria de afiliados. En ambos
casos el Comité Directivo del Sindicato debera acreditar la asistencia y
participacion de los trabajadores sindicalizados en un plazo no mayor a 10 dias,
de lo contrario se obliga a re:ntegrar al Organlsmo el apoyo econdmico otorgado
para ese fin. :

EL ORGANISMO y EL SINDICATO orgahizaran en el Dia de la Madre, un
desayuno para las madres trabajadoras del ORGANISMO, asi como obsequios
para ser rifados, incluyendo un presente paré cada una.

CUADRAGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO descontara de la némina de los
trabajadores sindicalizados, lo correspondiente a la cuota sindical, que equivale al
1% del sueldo, misma que debera ser entregada al Sindicato a través de la
persona que el mismo designe, qugen entregara el recibo correspondiente; la
entrega de la cuota sindical se realizara p?or parte del ORGANISMO dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la dedubcién

CUADRAGESIMA QUINTA.- EL ORGANISMO para efecto de fomentar en sus

. - “trabajadores la cultura y el d/epzoﬁe es' fgtargara uniformes deportivos a los
trabajadores/“§ue representen a{ Or nismo o Sindicato, en las diferentes

| *dsscrpllnas que participen. Lo antenor S to, a la disponibilidad presupuestal, esto

apllcara tanto a personal de base com@ d conflanza
\ 1 }Wt z"

Rn&swamos
PRIMERO.- Todo lo no prewsﬁ)féq..q pregente contrato colectivo de trabajo se
resolvera de acuerdo con el Reglamento'Ifterior de Trabajo del ORGANISMO y la

Ley.

SEGUNDO.- EIl presente contraté se celebra \por un periodo de 5 afios, dejando
sin efectos los contratos colectl\fos anteriores:y se firma de conformidad por las
partes con fecha 08 de nowemti’re de 2017 depos:tandose ante la H. Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje én cumpllmlen’go del articulo 390 de la Ley
entregandose los tantos necesarlos a cada una Qe las partes.

TERCERO.- EL ORGANISMO Y EL SINDICAT? acuerdan que en apego a los
articulos 399 ys399 bis de la Ley el presente Contrato se revisara en su clausulado
de manera bianual y de manera anual en cuanto'al tabulador de salarios, misma

&
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que se apegara al presupuesto de egresos anual publicado por el congreso, por lo
que se fija fegha para la rewsmn del tabulador a mas tardar el 15 quince de
Febrero.del 2018.

Enteradas las partes del conter-;ido y fuerza legal del presente contrato se firman
los tantos necesarios de conformidad, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco el 08
ocho de noviembre de 2017.

. FIRMAS

REPRESENTANTES DEL| REPRESENTANTES DEL SINDICATO
ORGANISMO |

Lic. Al rto"lﬁora Martin
Director Gene

Lic. Mario Igrae o @a Ramirsz ~ / C. Gabriel Hernandez Gutiérrez
~ Secretario de Actas y Acuerdos
iglanzas :
By, TESTIG ASISTENCIA
7 Jorge Arl guilera Gonzalez
Designado p ;7- %1 Director General Desngnado por el Sindicato
Secreta#$ General FSEéEJ Secretario de Organizacion



