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CONTRATOS COLECTIVOS DE Thnune s

SITEUR

' SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

ARCHIVE Y REGISTRO DE

CAPE’I’ULOiI
DELA IORNADA DE TRABAJO

1.~ LA JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO QUE EL Tl%ABAIADOR ESTA A DISPOSICION DE SITEUR
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, SE INICIA EN E; MOMENTO EN QUE EL TRABAJADOR SE LE ASIGNA
SU HORARIO DE LABORES DEBIENDO REG]STR_AR SU ENTRADA Y SALIDA EN LOS TIEMPOS
PREESTABLECIDOS.

E

R

2- EN LOS CASOS QUE LOS TRABAJADORES DEfiAN REALIZAR SUS LABORES EN HORARIO
DISTINTO AL HABITUAL Y/O EN LUGAR DISEINTOZA SU CENTRO DE TRABAJO O ADSCRIPCION
HABITUAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ?EL SERVICIO PUBLICO QUE PRESTA SITEUR, SE LES
NOTIFICARA DICHO CAMBIO, CON UN MleMO;DE SIETE DIAS NATURALES DE ANTICIPACION POR

A POR.E; CRITO PARA EFECTOS DE REGISTRO DE

&N&DAS DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA,
“MOS’EN:ESTE REGLAMENTO.

RA CADA AREA DE ACUERDO A LAS
IDADES:

ION COMPRENDIDAS DE LAS 6 HORAS A LAS

%’
DUgACION COMPRENDIDAS DE LAS 20 HORAS A
1
X
f;,

A) JORNADA DIURNA: CON OCHO HORAS DE D
20 HORAS.

e e )

R
= )%NADA NOC’I’URNA CON SIETE HORAS
ASS HORAS.

(

a‘"‘*-:*”gfw‘ g

T

1

)OgN A MIXTA: CON SIETE HORAS Y MEDIA ENTFSE LAS HORAS DE LA JORNADA DIURNAY LA
b

m SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEAMENOR DE TRES HORAS Y MEDIA.
Y
=

]
i %
5
-

.LOS SERVICIOS QUE ASiLO REQUIEMN PODRA ESTABLECERSE UNA JORNADA DISTINTA A
ANTERIORMENTE ESPECIFICADAS, DE COMUN hCUERDO CON EL TRABAJADOR O EL




RFESPONSABILE

ik b s

-~ SITEUR

SISTEMA DETREN ELECTRICO URBANO

( ~ E\VIPRESA Y e
: ESR FRTF 3 A b
N\ | SOCIALMENTE '(,l ] : .’ \'& )

%

AP
E) JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO, ESgLA Q
NADAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO LO

32 DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL

ORGANISMO SE LABORARA FUERA DE LASf JOR
DISPUESTO POR LA LEY. (ARTICULOS 66 Y 67 DE3LA LE fFEDERA!.. DEL TRABAJO).

i .

: g _
F) DURANTE ESTAS JORNADAS CONTINUAS, AL TRABAJADOR SE LE CONCEDERA MEDIA HORA
PARA ALIMENTOS. 3 3

T

2 ]

5.- CUANDO POR NECESIDADES DE TRABAJO Y @ PETI -ION DE SU SUPERIOR, EL TRABAJADOR NO
PUEDA DISFRUTAR DE SU MEDIA HORA DE AEIMENTOS, EL TIEMPO CORRESPONDIENTE SERA
'TRABAJO, TENIENDO DERECHO EL TRABAJADOR

CONSIDERADO COMO PARTE DE LA JORNADA D ;
A SALIR MEDIA HORA ANTES,ENELDIAY ]ORNA}PA CRRESPOND]ENTE.

AmeN POR ESCRITO DEL JEFE DE
ALQUTER RECLAMACION POSTERIOR
BA”}*QR LA ORDEN ESCRITA, SIN

ol EE)EN E.

* s 7. EL INICIO Y CULMINACION DE LA JORNAD 1 BAJO DEBERA LLEVARSE A CABO
PUNTUALMENTE EN LOS HORARIOS ESTABLEG®D 0§ P DAS Y SALIDAS, ADEMAS DE QUE EL
_ R >ARTE DEL MISMO, EL RECIBO DE

¢, TRABAJADOR FIRMARA, DE EXISTIR CONFORM] _g !
NOMINA QUE DETERMINARA EL NOMERO DE lm‘ QQR’%[%?SOCADA QUINCENA, AST COMO EN SU
3 143

CASO'LAS'HORAS EXTRAS PRESTADAS. 4

8.©EL TRABAJADOR REGISTRARA SU ASISTENCIA EN EL HORARIO QUE LE CORRESPONDA DE
UTORIZADA EN LOS MODULOS DESTINADOS

. FORMA PUNTUAL, MEDIANTE LA HUELLA mci'rgu, A
PARA ELLO. R
|
i &35 {3
3 = = i ¥
Ea= 5 :
- e =2 CAPI’I‘UL 30|
SE5EESS
28223 DE LOS DlAS‘DE Dbscmso
Soe S s S g
B — o, %R-@ADA CINCO DfAS DE TRABAJO, LOS TRABA].@;DORES DE SITEUR DISFRUTARAN DE DOS
D wWe oo - 3 7]
= = 2D DEBESCANSO CON GOCE DE SALARIO lN'I'EGRD.
SO 2= b
C—- ?é Lq) '\
£ = § 1%5%5 DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 'L0S SENf\LADOS EN EL ARTICULO 74 DE LA LEY, A 7
=
i3 R:
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b ErPRESA o N
ESR S'L)CJA_‘_ AENTE "), 3 __
AT SIS

[ l } SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO T U
EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEM@RACION DEL 5 DE FEBRERO (ANIVERSARIO

}’.'

DE LA CONSTITUCION), ;0
EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONN;EMORA'%ION DEL 21 DE MARZO (NATALICIO DE

[ ]
F..

. BENITO JUAREZ),

JUEVES Y VIERNES SANTOS.

1 DE MAYO (DIA DEL TRABAJO),

5

£

2

\‘?

§

‘

o

- ?
i

&

!

;
¢
§
4
i
5 DE MAYO (BATALLA DE PUEBLA), E

T

e 16 DE SEPTIEMBRE (ANIVERSARIO DE E‘A INDg:PENDENCIA)
28 DE SEPTIEMBRE (DfA DEL SERVIDO __ PUB gCO)

12 DE OCTUBRE (DA DE LA RAZA),/ g .
iy )

ury 10

« ADEMAS LOS QUE DETERMINEN LAS EEYES FEDERALES Y LOCAL ELECTORALES EN EL
CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS PAéA EEECTUAR LA JORNADA ELECTORAL.

3 3;}__{‘3*6

]
¢

PR 'E:E'W_““M\'u._
= M,
<
t-

G L
=

o
2]
L
2]
E
o

TO DE EGRESOS DE ACUERDQ ALA CAPAC!DAD ECONOMICA DE SITEUR, SIN QUE
ISMINUIDOS POR NINGUN CONCEPTO ACORDE CON EL ARTICULO 86 DE LA LEY.
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B
w

ULTlMO DE CADA MES LA FORMA DE PAGO SE HARA EN MONEDA DE CURSO LEGAL MEDIANTE

PAGO EL TRABA]ADOR ESTA OBLIGADO A FIRMAR SU REGJBO DE NOMINA CORRESPOND]ENTE

. 13.- SITEUR TOMARA LAS MEDIDAS PERTINENTES QUE ES'FEN A SU ALCANCE PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES QUE NO PUEDAN DISPONER DE SU PAGO SALARIAL
POR ERRORES DE LOS CAJEROS AUTOMATICOS DE LAS lNSTlTUCIONES BANCARIAS. ASI MISMO EN
EL CASO DE PRESENTARSE ERROR EN EL SISTEMA DE REGISTRO DIGITAL DE ASISTENCIA DE
SITEUR, SE TOMARAN LAS MEDIDAS QUE ESTEN A SD ALCANCE PARA ATENDER EN LO

CORRESPONDIENTE AL PAGO SALARIAL. £ &

=

14.- EL PLAZO PARA EL PAGO DEL SALARIO NO PODRA SER MAYOR DE QUINCE DfAS, EN CASO DE
QUE EL DIA DE PAGO NO SEA LABORABLE, EL SAL_@RIO SE CUBRIRA EL DfA HABIL ANTERIOR DE

““._  CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTicho 8§ DE LA LEY.
i P

! 15.- SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONE
' SE TRATE DE:

ok I. DEDUCCIONES FISCALES, DE ACUERDO A
Lot (M\ ¥, %J’
©L - ¥ JL APORTACIONES AL FONDO DE PENSION é‘f’A’D{ASI COMO ABONOS DE PRESTAMOS
PERSONALES EFECTUADOS POR DICHA INSTI Oi\] PN A
iﬂ, Vo

I11. DESCUENTOS EN FAVOR DE INSTITUCIONES DE &EG&RIDAD SOCIAL.

\

RIAS Y EX'].'RAORDINARIAS PREVISTAS EN LOS

s Spa iy A e

5 ﬁﬁCIAC}ﬂHE

ﬂ}’ros DEL SINDICATO.

;g i
e
2 I DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTOR!Q‘AD JUDICIAL COMPETENTE PARA CUBRIR
é s EEIM@OSQUEFUESENEXI(‘IDOSALTRABA]ADQR 3
=3 8= ]
25553
s 0
£ e T2PAED DENBONOS PARA CUBRIR DEUDAS CON SITEUR*POR CONCEPTO DE EXCESO EN PAGOS,
2= ER@ ZERDIDAS 0 DANOS AL EQUIPO DEBIDAMENTE COMPROBADO, EN LOS TERMINOS DE
> Y
= = =
S < =
= o=
oz =X
fo—
-
[~
>
/

i
P
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“F)SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

4 =
\\.

i Erv it o, ;"“}
ESR BN AT B p g ’
VIi. APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO ;’ ‘\
T

#
i

£ 4
VIII. LOS DESCUENTOS POR CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE LOS TRABAJADORES Y TERCEROS
QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE FIRMADOS PO,B EL TRABAJADOR.

M e

ot e g S, .

IX. LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE SENALE LA PRQPIA LEY}

K-z

.14
-”%

16.- LAS JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIA, PRIMAS DOK
EXTRAS, SE PAGARAN UNA QUINCENA POSTERIOR é LA FEC

@W&‘JM

INICALES, DIAS FESTIVOS Y HORAS
A EN QUE SE GENEREN.

s .b’\-.
Pr—

17.- LAS FALTAS, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO §E DESC NTARAN UNA QUINCENA POSTERIOR
"\, ALA FECHA EN QUE SE GENEREN.

VACACIONES

el
19.- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUMPLIDO MAS BE SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO
DISFRUTARAN DE VACACIONES. TENIENDO DERECH@ DE 2 PERIODOS ANUALES DE VACACIONES
DE 10 DIAS LABORABLES CADA UNO, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,
(BEBIENDO TENER LA AUTORIZACION POR ESCRITG
TACACIONAL.

&“DIAS ANTES DE INICIARSE EL PERIODO

C NDO UN TRABAJADOR NO PUDIERE DISFRUTAB LAS VACACIONES EN LOS PERIODOS
RESPONDIENTES POR NECESIDADES DEL SERVICIQ; LAS DISFRUTARA EN LOS 10 DiAS
% F;EI'ES A LA FECHA EN LA QUE HAYA DESAPARECI%O LA CAUSA QUE LO IMPIDIO, PERO EN
NEGU& CASO LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN PERIODOS VACACIONALES TENDRAN
ERECHO A DOBLE PAGO DE SALARIO.

DIAS MINIMOS A_TOMAR EN UN PERIODD VACAC]ONAL SERAN DE CINCO DfAS HABILES

s-_-i-"a'.;".

-.9“‘:#

%

§ Pagina 8 de 27
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ARCHIVA Y REGISTRO OF
4 ASOCIACIONES DE LA JUNTA LOCAL DF

.

. SOBRE LOS SALARIOS QUE LES CORR

T

",

r“*e‘}crﬁ
> g af

.

™

22- LOS DIAS DE VACACIONES QUE SEAN PRDGRAMADOS SIN HABER CONSIDERADO UN
DESCANSO INTERMEDIO OBLIGATORIO QUE: OTO‘RGUE LA LEY O EL SISTEMA, SERAN RECORRIDOS

AUTOMATICAMENTE ADJUNTANDO EL - DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO AL PERIODO
VACACIONAL TOMADO.

" DUE PR e e

23.- LOS DIAS DE VACACIONES A LOS QUE TENGA DERECHO EL TRABAJADOR, SI NO SON

RECLAMADOS, EN UN TERMINO MAXIMO DE UN ANO POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE HACE
ACREEDOR EL TRABAJADOR PARA GOZAR DE I§ICHO PERIODO, EL MISMO SERA CANCELADO,
SIEMPRE Y CUANDO SEA NOTIFICADO POR ESERITO 15 (QUINCE) DIAS ANTES; YA QUE POR
NINGUN MOTIVO SERAN LOS PERIODOS VACACIO;NALES ACUMULATIVOS.

24.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DEREQI;l(lAmUNA PRIMA VACACIONAL, NO MENOR DEL 25 %

‘*DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES,

ﬁTDOS POR INASISTENCIAS, LICENCIAS Y
E.

"' DESCONTANDO PARA SU EFECTO,
SANCIONES DEL PERIODO VACACI

VACACIONES, NO PUEDAN GOZAR DE

ESTA PRESTACION POR ENCONT POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD,

TENDRAN DERECHO A QUE LES SEA
. EN EL CASO DE QUE SE INCAPACITEN EN-BI-TRA
SERA REPROGRAMADO, CONSIDERANGO EAS NI cEsmm)E_s DEL SERVICIO.

26.- LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENQABSE CON UNA REMUNERACION ECONOMICA, SALVO
EN LOS CASOS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

ig
i
3 1,
CAPI'L‘ULOV
g INCIDENCIAS
#MCAPACIDADES
Ll o3 7
2 < B
g [35 INASISTENCIAS AL TRABAJO PROVENI?ENTES DE INCAPACIDADES SE ]USTIF]CARAN

ICAMENTE CON EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE EXPEDIDO POR UNIDADES DE SERVICIOS \

DIEBS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AMPARANDO LAS FECHAS DE
SISTENCIA. H

¥ES RESPONSABILIDAD DEL TRABA]ADOR AFEtTADO VERIFICAR QUE LOS FORMATOS DE

Pagina 9 de 27
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SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

4
U

GONTRA{0S COLBSTIVOS DE TRABAS

Ant_uwu REGISTRO DE

EL TRABAJADOR 0 UN FAMILIAR DE EL, DEBERA ENTREGAR EL DOCUMENTO AL ]EFE INMEDIATO
DENTRO DE LOS 3 DiAS SIGUIENTES DE LA EXPEDECION DE LA INCAPACIDAD.

29.- LAS CONSTANCIAS DE CONSULTAS ME'DICAS QUE AMPAREN UN TIEMPO DETERMINADO EN
HORAS DE TRABAJO, SERAN EMITIDAS POR EL INST!TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O POR

EL DEPARTAMENTO MEDICO DEL ORGANISMQ Y SE. ENTREGARA UN COMPROBANTE DE LAS

MISMAS AL JEFE INMEDIATO .__,__;

T

30.- EN CASO DE QUE HAYA UNA lNCAPACIDAD PREVIA A UN PERIODO VACACIONAL, EL
TRABAJADOR, AL TERMINO DE LA ]NCAPACIDAD*QUEQA OBLIGADO A PRESENTARSE CON SU JEFE
INMEDIATO A REPROGRAMAR SUS VA}IAC[ONSS QUEDANDO POR ESCRITO EL INICIO DEL
PERIODO VACACIONAL, EL CUAL PODRA DISFR 'T'ARS% A PARTIR DE LAS CUARENTA Y OCHO
HORAS DESPUES DE HABERSE FIRMADO EL PERM 0

FALTA INJUSTIFICADA

A
31.- SE CONSIDERA FALTA INJUSTIFICADA Dg/ IS

i

I. NO REGISTRA SU ENTRADA Y/O SALIDACENS
AUTORIZADO.

ESTABLEC[DA

Ik FALTA A SUS LABORES POR SER DIA FESTIVO,

ERLOTS

g =l A% ‘£
EETAEDOS, i\

= 3

ﬁ Séﬁ]ﬁﬁDERAN RETARDOS DE ASISTENCIA LOS SIGUIENTES:
=B = A

= (A |

e g #

vad uJ *«s

EGENDO 1 AL MINUTO 10 RESPECTO A'SU HDM DE ENTRADA SE CONSIDERA COMO
CIA, AFECTANDO LA ESTADISTICA DE PUNTUALI }SAD Y ASISTENCIA DEL TRABAJADOR.

INUTO 10 CON UN SEGUNDO AL M]NUTO 20 DE RETRASO CON RESPECTO A SU HORA DE

Pagina 10 de 27




i
O

Abn

tGISTRODE
ummm

—

K708 EOLECTIVOS Dk TR
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SITEUR

e 4.
X ; ESR
SISTEMA DETREN ELECTRICO URBANO b ERTIEE L NC I,

POR CADA CINCO RETARDOS DE ESTA {NDOLE EN 30 DEAS b}ﬂTURALES SE SANCIONARA CON UN
DiA HABIL DE SUSPENSION EN LAS LABORES Y EN LA NoMINAi

$
%
PERMISOS Y/0 LICENCIAS i ,‘;
33.- SE CONSIDERAN PERMISOS CON GOCE DE SUELDO LAS SIGUW]ENTES
5" .
:"} %
1. CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE SU MATRIMO,N]D GOéARA DE CINCO DiAS NATURALES,
DEBIENDO COMPROBARSE CON EL ACTA CERTIF]CADﬁ CORRESPDND[ENTE A MAS TARDAR EN
LOS 15 DIiAS SIGUIENTES.

,.:u-'v';"&':’-“'
i o

;e
1. TRES DfAS NATURALES CONSECUTIVOS POR MOTIVO lg’EL NAtIMIENTO DE SU HIJO, LOS CUALES
EMPEZARAN A CONTAR EL :

DIA DEL ALUMBRAMJENTO#-DEBIENDO PRESENTAR COPIA
CERTIFICADA DEL ACTA CORRESPONDIENTE O DEL DOEUM ENFO QUE
A MAS TARDAR A LOS 5 DfAS SIGUIENTES. SOLO

A "-;_'.;‘_;m DE’/ \E EL TRABAJADOR HAYA
LABORADO EL DA DEL ALUMBRAMIENTO, LO D PEZARAN A CONTAR AL DIA
SIGUIENTE DEL NACIMIENTO. A

‘n
&

Ill. TRES DIAS NATURALES CONSECUTIVOS PO X
HERMANOS, CONYUGE E HIJOS, LOS CUALES EMPEZA DIA DEL FALLECIMIENTO,
DEBIENDO PRESENTAR COPIA CERTIFICADA DEL A§T;

LOS 5 DIAS SIGUIENTES. SOLO PARA EL CASO DE QU

DIENTE A LOS MAS TARDAR A
ﬂllw OR HAYA LABORADO EL DiA

DEIL FALLEC]M]ENTO LOS TRES DiAS EMPE&A&AE

FALLECIMIENTO.

A% -ONTAR AL DIiA SIGUIENTE DEL
*V [ &)
V. ASISTENCI;; A CURSOS DE CAPACITACION, QU& VA‘(AN RELACIONADOS CON LAS
COMPE’I‘ENCIA:S REQUERIDAS POR EL PUESTO, AUTOR]LADOS §OR SITEUR, EN COORDINACION
CON “EL: SINDJ/CATO POR EL TIEMPO DE DURACION;, DEB[E!NDO TENER LA CONSTANCIA
R@ECT[VA CON COPIA AL EXPEDIENTE DEL TRABA]ADOR

4

n
e

14

g

,E(’I]MIENTO DE: PADRES

g 5«}{,,-,

lEST

j}'"ﬁf‘ff'é-'f“".';’-f'?:; =

ATR0 DIAS HABILES DURANTE EL ARO CALENDARIO, *!.CONSIDERADOS COMO DfAS
M{20S, LOS QUE SERAN OTORGADOS A LOS "rRABA]ADpREs PARA UTILIZARSE EN
BBETOSDE CARACTER PERSONAL, DICHOS DIAS NO ERAN OTORGADOS CUANDO:

BEJ

?e

x‘

=

B B \

%) SEAN SOLICITADOS EN PERIODOS ANTER?;ORES 0 PdSTER]DRES A SANCIONES
DMINISTRATIVAS.

]

0 DE URGE

S

Caon

e T

TRATANDOSE DE UN CASO EXTRAORDINARIU

.-..uﬁ“w




(*F)SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

UALINA COM

_ AR 0 LA A TRIZACION DE SU EFE lNMEDlATO 0
EN CASO DE NO ENCONTRARSE EN LAS INSTA CIONES DI [EMA, D !
AL CENTRO DE CONTROL, DURANTE LA PRIME iHORA Y MEDIA DE LA MISMA ]ORNADA DE
TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO CUENTE (';ON EE DOCUMENTO IDONEO QUE ACREDITE SU
. URGENCIA A CRITERIO DE LOS REPRESEN']‘ANTE_ DE SITEUR QUE CORRESPONDA.

C) LA AUTORIZACION DE LOS DfAS ECONQMICOS' ERA EN EL SIGUIENTE ORDEN; FACULTAD
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO, DEL GERENTE [DE AREA O EN SU CASO DEL DIRECTOR
CORRESPONDIENTE.

!-i

PARA QUE DICHA AUTORIZACION SURTA S S EF
OFICIALES.

o T

CTOS, SE UTILIZARAN LOS FORMATOS
CUANDO NO SEAN SITUACIONES DE E .

MERGENCIA, DEBERAN DE SOLICITARSE CON 48
HORAS DE ANTICIPACION. % ¥
D) UNA VEZ TRANSCURRIDO EL ARCE ARIO CORRESPONDIENTE SERAN
%, %\ CANCELADOS LOS NO UTILIZADOS Y/E CASRPAGADOS ECONOMICAMENTE NI
NEEA ACUMULABLES PARA EL ARO SIGUIE} 2\
o - _i 1 l'l"'
Y y,
d 34.- SE CONSIDERAN LICENCIAS SIN GOCE D, :
-
Y, 1 EL'TRABAJADOR QUE LABORA EN smaub Uﬁ STUDIO DEL CASO, PODRA SOLICITAR
“, . - PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, HASTA PO AXiMADAG60 DIAS NATURALES DURANTE EL
! ANO CALENDARIO, SIN QUE ESTOS SEAN A unﬁ AV
Y CUANDO TENGA UN ANO DE SERVICIO CU

'S EN BASE A LA ANTIGUEDAD Y SIEMPRE
ﬁ@ g. YREANISMO.
b 4
L3R
b

U
-; £
IL SE PODRA OTORGAR PERMISO O LICENCIA SIN GOCE E‘;E SUELDO A LOS TRABAJADORES, HASTA
e o R 30 DIAS, CUANDO ESTOS TENGAN POR LO MENés éjwssss DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO.
3 ; ENTIDAD PODRA O NO CONCEDERLOS PREVIO ESTUDIO DEL CASO.
5 obed b
= o = & cuanDO LOS TRABAJADORES TENGAN QUE DéSEMﬁENAR COMISION DE REPRESENTACION
o g ESrADO O DE ELECCION POPULAR INCOMPAT[BLE"CON SU TRABAJO, EL. ORGANISMO LES
<3 z.‘% = @ENCERERA EL PERMISO O LICENCIA NECESARIA SINEGOCE DE SUELDO Y SIN PERDER SUS
= 2 f;‘; %EG#OS ESCALAFONARIOS Y DE ANTIGUEDAD, POR TO@O EL LAPSO QUE EL INTERESADO ESTE
;;:w-: - = E_ESEMPENO CORRESPONDIENTE DE DICHO cimccye
g = A LICENCIA SE DEBERA SOLICITAR POR ESCRIT;
_ = 23
=
oo |
P

0 PO]i’LO MENOS 10 DfAS ANTES A LA FECHA \/\1)
UE DEBA DE EMPEZAR A SURTIR EFECTOS, AL }‘EFE INMEDIATO, QUIEN TENDRA LA
ACION DE ENVIARLOS A MAS TARDAR EN Zé’iDIAS HABILES A LA GERENCIA DE CAPITAL
MANQ, PARA QUE SE HAGA EL ESTUDIO PREVIO PDEL C!{SO CONSULTA A DIRECCION JURIDICA
S DE ALGUN IMPEDIMENTO LEGAL, POR E STAR EL TRABAJADOR BAJO PROCEDIMIENTO

ATIVO_O SUJETO A INVESTIGACION COI‘% MOTIVO DE ALGUN HECHO; Y SI PROCEDE

Péagina 12 de 27
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SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANOD

DE LOS aASCE[iSOS

36.- TODO TRABAJADOR DE BASE DENTRO %EL SISTEMA, TIENE DERECHO A SOLICITAR SER
EVALUADO PARA OBTENER UN ASCENSO, ESTO{UANI;O EXISTAN VACANTES.

37~ EL PERSONAL DE BASE SERA EVALUAD? PO LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DE
CONFORMIDAD A SU REGLAMENTO. ;

APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL P :

. ' MISMO.Q EN CASO DE QUE LO SOLICITE [@h& INMEDIATO, PODRA DISFRUTAR DE
- S

' R
AEERN TREINTA "DIAS, ANTES DEL PARTO Y FA DA PUES, DURANTE ESTOS PERIODOS
! ' PERCIBIRAN EL SUELDO INTEGRO QUE LES (ig RESEC

EXPEDIDA POR EL SEGURO SOCIAL.

6 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE

REANUDACION DE LABORES, A UNA HORA AL Ii\l!CIO E LAS LABORES O A UNA HORA ANTES DEL

%A@E LAS LABORES PARA ALIMENTAR A S HIJO

=

#8 EEIRABAJADOR QUE ASISTA A SUS LABOFIES CON:PUNTUALIDAD PERFECTA EN SU HORARIO

ESTA CI@ DURANTE TRES MESES CON%ECUTI OS E ININTERRUMPIDAMENTE, TENDRA

DEREGHD ABISFRUTAR DENTRO DE LOS QUINCE DIAS ,-SIGUIENTES DE UN DIA DE DESCANSO CON
sUﬁDo PREVIA NOTIFICACION DEL JEFE CORgESPONDlENTE

= = X H %

Ela -

ZESEETORBARA UNA CANTIDAD MENSUAB PARA AYUDA DE TRANSPORTE Y DE DESPENSA, QUE

@Tg.ECERA EN EL PRESUPUESTO DE E§RESOS DE@SSJTEUR

= ¥

2 3 i 3{,

“Sheg OPORCIONARA UNA CREDENCliL DE BENEFICIARIO QUE SERVIRA PARA EL USO
LOS SERVICIOS DEL TREN Y PéETREN BA]oﬁLAs SIGUIENTES CONDICIONES:

]

@ %’
. 40.- “TENDRAN DERECHO DURANTE LOS PRI’MER&?

ARCHIVE Y REGISTRO DE
®

CONTRATOS COLECTIVES Ut iinune~

) r..wu-‘:m..tm
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SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANG

< i

ISR R LR Fi TR Lo T R v z: A A e T ol ;
I. A LOS PADRES CUANDO EL COLABORADOR DE SITEUR PERMANECE SOLTERO; CUANDO SEES
SOLTERO Y SE REGISTRA AL HIJO LOS PADRES PIERDEN EL %’)ERECHO.

. I1. AL CONYUGE. ;

I1I. A LOS HIJOS MENORES DE EDAD. ?

IV. HIJOS MAYORES DE EDAD, SOLTEROS, QUE CONEIN['JE ¢ESTUDIANDO.

L Y

EN TODOS LOS CASOS ANTERIORES SE REQUER[RA?LA COMPROBACION CORRESPONDIENTE.

¢

44.- SE CONTARA CON UNA COMPENSACION DE AngGilDAD, LA CUAL CONSISTE EN EL PAGO DE
UN IMPORTE MENSUAL QUE EMPEZARA A SURT]R EEECTOS CUANDO EL TRABAJADOR CUMPLA

— CINCO ANOS DE LABORES DE FORMA ININTERRUMPIDIA, CALCULADO PARA CADA UNO DE ELLOS,

T EN FUNCION DE SU ANTIGUEDAD Y ESTRUCT} Rjoo EN BASE AL NUMERO DE ANOS EN

"%\ MULTIPLOS DE CINCO CONFORME A LA SIGUIENTE;—.§

7 e
-

ANOS SALARIOS Mi MENSUALES.
A)5 2 (DOS) Vi = |
B)10 3(TRES) %<
4 C)15 4(CUATRO) YA
o D)20 5(CINCO) N4
E)25 6(SEIS) L5
\\V ( o F ‘ i M A

45.- LOS TRABAJADORES DE SITEUR TEN DRA

N PERECHQyA UN ESTIMULO DE PUNTUALIDAD
CORRESPONDIENTE A UN DIA DE SALARIO N

0_i INAL, OTORGADO CUANDO EN EL MES NO SE

| SN /1
| @ A) FALTAS DE ASISTENCIA. PR
B) PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO. { % |
C) RETARDOS POR TOLERANCIA. LI
P ]
IYSUSZENSION POR RETARDOS. ?
@u&nsmnas
& B
AGRAD POR ENFERMEDAD GENERAL JGUAL O MAYOR A CUATRO.

] "gs
EL<MES DE SEPTIEMBRE SE OTORGARA EL “ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD” A LOS
S, EQUIVALENTE A 15 (QUINCE) DIiAS DE:SALARIO, BAJO LOS PROCEDIMIENTOS
CA EL SITEUR. ,-f- fi .;

-tf; %

) . :
RAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO SE PAGARAN CON UN 100% MAS DEL SUELDO
4 LAS HORAS DE JORNADA ORDINAR‘I{AS CONFO%ME LO MARCA LA LEY FEDERAL DEL

ARCHIVE Y REGISTRO DE

ON 1A TS COLECTIVDS Uk Hthvne -

¥
7

s erfifv. Feder,
tey ?S}m-. iy
Wit it
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SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

R e o

48.- LOS TRABAJADORES QUE POR NECESID
DESCANSO OBLIGATORIO INDEPENDIENTEMENTE DE/S[) SUELD
rg:m DE DESCANSO OBLIGATORIO CON

N

CONTRATOS COLBCTIVOS i HABAUY

O PERCIBIRAN UN 200% DEL

MISMO POR EL SERVICIO PRESTADO, PERO SI COINCIDE
EL DiA DE DESCANSO SEMANAL, SE PAGARA UN 300% MAS DEL SUELDO, INDEPENDIENTEMENTE
TOS PUEDAN REPETIRSE EN MAS DE

DE SU SALARIO NORMAL POR ESE DIA SIN QUE TALES EV
DOS OCASIONES EN TREINTA DIAS NATURALES DE EONFCfBMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA
¥ &

PROPIA LEY. ’

R YT

2
‘QUE LABORAR HABITUALMENTE LOS

49.- EXCLUSIVAMENTE A LOS TRABAJADORES QUE TSENGA
:DOMINICAL DEL 25% DEL SALARIO

DIAS DOMINGOS SE HARAN ACREEDORES A UNA /PRIMA
DIARIO PERCIBIDO. ) ]

pe

T e

G

%
B‘i?}iADO_ ES EL EQUIVALENTE AL PORCENTAJE

50.- SITEUR APORTARA EN BENEFICIO DE LOS TRA
DE SUS SALARIOS A PENSIONES DEL ESTADO CONFQ;BME Ag LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES

DE ESTADO.

QUINCENALMENTE EL PORCENTAJE CORR
TRABAJADORES DEL SISTEMA.

i APQRTARA EL MISMO PORCENTAJE
JINCENAL Y EL MONTO REUNIDO SE
§'DEY; FONDO DE AHORRO.
')."_. >

POR SU PARTE EL TRABAJADOR RECONOC_I
"DE SU SALARIO, QUE SE DESCONTARA DR
ENTREGARA DE ACUERDO A LAS NORMAS Y-

o -
52. SE VERIFICARA EN BASE A UN ESTUDIO QUEF{EIRI\KA,&A GERENCIA DE CAPITAL HUMANO,
QUE AREAS OPERATIVAS REQUIEREN UNA Q()ﬁi\% ?{ﬁlCIONAL DE UNIFORMES Y CALZADO.

¢ 3
CAPITULO y:n
RIESGOS DE TRAEAJO

=
LcEJSBfLA;%INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE T§AB 0, ENFERMEDADES PROFESIONALES,
SENFERMBDADES NO PROFESIONALES O ACCIDENTE/QUE,NO SEA DE TRABAJO SE PAGARAN AL

951%5 IE3DERL PRIMER DiA QUE AMPARE LA INCAPACID % :

— ! 3 )
ISSCURRIR UN RIESGO DE TRABAJO, SITEUR;PROPORCIONARA LA ATENCIGN MEDICA DE
ClA, EN LA MEDIDA DE SUS POS]B]I_:.;‘IDADESE{ Y TRASLADARA AL TRABAJADOR

TADD A LA UNIDAD DE ATENCION DEL INQI'TITUTC%MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL MAS

OCAL DE

ELAJL
BITRAJ

£a

ARCHIVS Y REGIS
&



SISTEMA DE TREM ELECTRICO URBANO

(iF)SITEUR 0

T

I. SE ESTABLECERAN EN FORMA CONTINUA ¥ OBLIGATORIA PROGRAMAS PARA EL PERSONAL
SOBRE TECNICAS PARA PREVENIR LOS RIESGOS IDE TRABAJO, DE TAL FORMA QUE SE CREE
CONCIENCIA DE SEGURIDAD EN EL MISMO. |

® -
S DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES QUE

e

="

1I. SE PROPORCIONARAN EQUIPOS Y DISPQ‘SITWO_\
CONFORME A LA EVALUACION QUE REALIC;E EL DEEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, LO
REQUIERAN PARA REALIZAR SUS ACTIV!DAFES. i

&
; o
.3
I1I. SE FORMULARAN Y DISTRIBUIRAN INST%UCT?OS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
i f

IV. SE SOMETERA EL TRABAJADOR A EXA '. EN{S MEDICOS Y ANTIDOPING CUANDO SITEUR LO
SOLICITE, INDICANDO LOS HORARIOS Y EL LUGAR.

/' . 56- EN TODOS LOS LUGARES DONDE_SE-#DESEMPENEN LABORES QUE SE CONSIDERAN
. PELIGROSAS O INSALUBRES SITEUR DEEERA'PROPORGIONAR LOS EQUIPOS DE PROTECCION
¢/ QUEPERS TEN. QUIENES DEBERAN USAR LOS

. 'Q_

SITEUR COLOCARA AVISOS QUE PRE}Y : )
L TRABAJADOR SE HARA ACREEDOR A

-AJENO A DICHAS AREAS, Y EN CASO D

’M
3 E OF :l N A \
;b _\ VoL os7. L0 JEFES DE LAS AREAS O LO PONSABLES DE LA EJECUCION DE ALGUN TRABAJO,

Sp
TIENEN LA OBLIGACION DE VIG]LZR QFE MEU RERSONAL A SUS ORDENES ADOPTE LAS

i

PRECAUCIONES NECESARIAS PARA EVITAR QUE SUFRAN ALGUN DARO DURANTE EL DESEMPENO
DE SUS ACTIVIDADES. § Y
. 58.-ELTRABAJADOR QUE NO OBSTANTE QUE SE LE.OTORGA EL EQUIPO DE SEGURIDAD PARA QUE
REALICE SUS LABORES Y NO LO UTILICE SERA ACREEDOR A UNA SANCION.
ek i T
2 Lt - { 13
- ¢ B
= = 25 o e g " Py
283 - CAPITULQ IX
= 8 g — % 2. 0
3 = A CAPACITACION
IEEES DE LA CAPACI]
S5 e (B2 > & £
2==E o : €
= 55%3T(E EMPLEADO TIENE DERECHO A QUE SITEUR, LE PROPORCIONE CAPACITACION O
= ZZABBSTMAMIENTO EN SU TRABAJO QUE LE PERMITA ELEVAR SU NIVEL DE VIDA Y
= ZBVIDAD CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
= PREDU | .
S __crera ESCUCHANDO AL SINDICATO. 7

{

2, ?’

2GANISMO PODRA CONCEDER l'_{IASTA EL 100%;_DEL TIEMPO DE CAPACITACION EN EL
g : Pagina 16 de 27
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(FF)SITEUR

SISTEMA DE TREN £LECTRICO URBANG

HORARIO NORMAL DE TRABAJO DEL TRABAJADOR, ESTQ DE ACUERDO CON EL JEFE INMEDIATO V=~
DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,QUE |MPEREN EN EL MOMENTO.
i

51
. £ "
. 61.- LOS DIRECTORES DE AREA, GERENTES Y; JEFES, ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR

PROPUESTAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL A SUSCARGO Y ENVIARLAS PARA SU ANALISIS
Y EVALUACION A LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO QUIEN ESCUCHARA, DE IGUAL FORMA, LAS
PROPUESTAS DEL SINDICATO PARA TAL EFECTO.

S
5,\

62.- EL SITEUR EN TODOS LOS CASOS DETERMINAI& SI LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO SE
PROPORCIONE DENTRO DE LA MISMA EMPRESA O EJERADE ELLA.
A @
5 L
63.- LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TEN DRAy POR OBJETO:

DS Y_HABILIDADES DEL TRABAJADOR EN SU

. I. ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIEN

I. FORMARLOS SOBRE LA APLICACION DE
ACTIVIDAD LABORAL.

?.._ '? : {x.%
11 PREPARARLOS PARA OCUPAR VACANTES O PU SDENUEVA C
L \\ 7

s

ﬂ ‘ - ﬁX]ADOREs Y CONTRA AQUELLOS
7 W RIESGOS QUE PUEDAN DANAR LA ESTABILIDAD Y:{Jpé}@ AQ\DEL EMPLEADO Y DEL SITEUR.
V.BIJSCAR LA SUPERACION Y EL DESARROLLO DEL TRABAJADOR, ASf COMO DE SITEUR.
CAPITULOX
¥ oA OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
T wm SR 3
= o ﬁgL AJADORES DE SITEUR, TENDRAN LAS‘OBLIGACIOE{ES INHERENTES A LOS PUESTOS
12 5 QuE oLYPAR, LOS QUE DESEMPENARAN DE ACUERDO CON EAS DISPOSICIONES DE LEY, LAS
<3 Z‘g CGRTESEDATEN ESTE REGLAMENTO, ASf COMO LA§ EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL, LOS
;7> 2 DIRECTGRESDE AREA Y GERENTES, ADEMAS DE LA$ SIGUIENTES;,
2 o= 8 EF 5 iy
pa @ wa ; o
= EON LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE EL CONTRATO COLECTIVO, EL PRESENTE
= 2 TO Y TODAS LAS DISPOSICIONES APLICABLES. & _
"::' - 4 'l‘? }
L i =
e RYAR BUENA CONDUCTA DENTRO DEL SERVICIO, PARA CON. LICO USUARIO Y EL
»_\ ]

SISTEMA. kN

Péagina 17 dg 27 _
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(F)SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

1. OBSERVAR BUENA CONDUCTA, TRATANDO CQN ?@ESPETO, DILIGENCIA, IMPARCIALIDAD Y
RECTITUD A LAS PERSONAS CON QUE TENGA RELACI(') ;

IV. OBSERVAR EN LA DIRECCION DE SUS Il\lFERﬂ:’iRESg JERARQUICOS LAS DEBIDAS REGLAS DEL
TRATO, Y ABSTENERSE DE INCURRIR EN AGRAVIQ DESVIACION O ABUSO DE AUTORIDAD.

g. ;.

V. OBSERVAR RESPETO Y SUBORDINACION CON ’SUS Sf‘lPERIORES JERARQUICOS, CUMPLIENDO LAS
DISPOSICIONES QUE ESTOS DICTEN, EN EL E]ERCICIO E SUS ATRIBUCIONES.

VL. GUARDAR RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE L0§ ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO. %‘ j

VII. NO REALIZAR ACTOS QUE PONGAN EN Pg

-LIQ%(O SU SEGURIDAD, LA DE SUS COMPANEROS,
INSTALACIONES, MATERIALES Y/O USUARIOS.§ ¢

S‘QUE ESTABLEZCA LA COMISION MIXTA
\y PROTECCION PERSONAL DE LOS

X. ASISTIR Y DAR SU MEJOR DESEMPE
PREPARACION, EFICIENCIA Y ACTUA

'g 4
0 F g

| X. HACER USO DEBIDO Y CONSERVAR EN BUEN:ESTAPG'LAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS,

’ UTILES Y EQUIPOS QUE SE LES HAYA DADQPARAEL, TRABAJO, NO SIENDO RESPONSABLE POR EL
DETERIORO QUE ORIGINE EL USO NORMAL DE E§TOS Y EN SU CASO REPORTAR LAS AVERIAS E
INCIDENCIAS A SU JEFE INMEDIATO. 1

© n
XI. SOMETERSE A LOS EXAMENES ANTIDOPING: MEDICOS GENERALES, O PREVENTIVOS DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES, CON LA PER[ODICIDAD QUE EL ORGANISMO CONSIDERE
: mcggmo. Py
c‘: (We) ¥ 3‘;(,
238 = 2
= < 3 EARBURANTE SUS LABORES EL EQUIPO DE PROTECCION OBLIGATORIO QUE PARA SU
a5 gc ATPLES PROPORCIONE EL 0RGAN1§M0 i
=E=E = N
S8 > Xi.COMPLIR CON LOS HORARIOS Y PROGRAMAS DETRABAJO.
ZEEEB S - P ~_
wd o= % y
28 )§. NER LIMPIAS LAS AREAS :DONDE BRESTEN SUS SERVICIOS, ASI COMO LAS
= % ES QUE UTILICEN. b .
<

e

3 & ‘\

“ 2
L DESPERDICIO DE MATERIALES Y PEREQDA DE TIEMPO, COMUNICANDO EN TODO
\WIER CIRCUNSTANCIA QUE PROVDQUE PEgD]DAS DE UNO O DE OTRO.
) —

Pagma 18 de 27
Av, Feder 3 S - 3

tian: Ang irrb BL o Ne datd




()

SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

@

s ASUCEAEIONES OF LA JUNTA LOCAL 0¥

ISR T

PRI

TR0 DE

ARCHIVE Y REGIS

. EQUIPO DE SEGURIDAD .

-/ XX. DESEMPENAR LAS FUNCIONES PROPI

"'"*.“:J&ffo'--\--'-'."-ML:.:-U.f:“.-«,:-.-.-s--.-f e AR RGNS

2 S ————
3

XVI. DEPOSITAR LOS RESIDUOS DE COMIDA, RESIDUOS PELIGROSOS PAPELES, ESTOPAS, VIDRIO,
CARTON, ETC., EN LOS LUGARES DESTINADOS PARA TAL OBJETO

’..‘

XVII. ATENDER CON INTERES Y BUENA DISPOSICION EAS INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS
TENDIENTES A SIMPLIFICAR LOS METODOS DE TRﬁ‘BA]O CORRECCION DE PROCESOS DE

OPERACION, ADIESTRAMIENTO INDIVIDUAL O COLECTIVO, PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD
PRODUCTIVA DE SITEUR Y EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES.

*..

XVIIL PRESENTAR SUGERENCIAS BENEFICAS, AL TRABjIO O LAS INSTALACIONES A TRAVES DEL
SINDICATO. 3
7

E g
XIX. PRESENTARSE A SU TRABAJO ASEADO, UNE-FOR-_ ADO Y CON CORTE DE PELO REGULAR,
QUEDANDO ESTRICTAMENTE PROHIBIDO PA%% LOS TRABAJADORES VARONES EL USO DE

ARETES, TATUAJES O CORTES DE CABELLO EXTRAVAGANTES, ASf COMO EN GENERAL EL USO DE
CACHUCHAS O SOMBREROS SIEMPRE QUE ESTOS 0 HORMEN PARTE INTEGRAL DEL UNIFORME O

CALIDAD APROPIADAS.

Ty

-. .;_\ iy o
5&\?) &:PF(TAL HUMANO, LOS CAMBIOS DE

XXI. REPORTAR A LA JEFATURA DE ADIV{TN %
IAL sl 7, CIQN RE DOCUMENTACION
SERe .

DOMICILIO; Y CUANDO SEA REQUERIDO, L A

XXII. PONER EN CONOCIMIENTO DEL Oﬂgggs "

QUE PADEZCAN TAN PRONTO TENGAN CO y
AR cb'lf,, v c

XXI1I. PORTAR A LA VISTA LA CREDENCIAL DE ID N;'lFICACION EXPEDIDA Y AUTORIZADA POR EL

S]TEUR EN CASO DE EXTRAVIO, PERDIDA O ROB%DAR AVISO INMEDIATO A LA JEFATURA DE

ADM]NISTRAC]ON DE CAPITAL HUMANO. :“ %

IV.'EN CASO DE INCAPACIDAD INFORMAR A% }SU ]EFE INMEDIATO DENTRO DE LAS 24 HORAS

U@ITES Y DEBERA ENTREGAR EL COMPROBAN'EE RESPECTIVO A MAS TARDAR A LOS 3 DIAS
BIEES SIGUIENTES DE SU EMISION.

STA

TRﬁ%Eﬁ
PEN I
-—um\::’g‘-}_f’?ﬂ‘

k%?_q‘&‘.w‘q-ﬁ

2
-
)%/ PBEDECER A SUS SUPERIORES ]ERARQUicos slj

MPRE Y CUANDO LA ORDEN GIRADA NO
EEURRA EN UNA DEGRADACION AL TRABA]AD‘OR

,r\
A
: ¥
gl TRABAJAR CON LAS UNIDADES, EQUIPOS;}{ HERRA!;HENTAS ASIGNADAS.

-;r.

\‘ ESPETAR POR PARTE DEL PERSONAL‘riIJE CONDUCCION EL TIEMPO DE TRASLADO Y LAS
-

\ EN LAS ESTACIONES PARA ASCENSO Y DESCENSD DE USUARIOS Y A LA VELOCIDAD
ECIDA EN SUS MANUALES Y/0 REGLAMENTOS

wy
-; 4 -
i ; Pagina 19 de 2
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L SITEUR

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANC

XXVIll. OBEDECER Y RESPETAR POR PARTE DE TODO EL PERSONAL, CADA UNO DE LOS
REGLAMENTOS DE AREA EMITIDOS POR LAS ng(ECCIONES GERENCIAS Y JEFATURAS

. RESPECTIVAS.

”'1

XXIX. PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUAC}ON PA"!'RIMONIAL AQUELLAS PERSONAS QUE
ESTEN OBLIGADAS, ANTE LA CONTRALORIA DEL ESII'ADO DE JALISCO, DE ACUERDO A SUS

DISPOSICIONES. ; pd
r 3

CAPITIELO xf

OBLIGACIONES DEL 0 GANISMO
L
¥ oo

65- SON OBLIGACIONES DEL ORGANISMO, E IJAS RELACIONES LABORALES CON SUS

TRABAJADORES: g
,‘ I. PREFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, DE&%NOCIMIENTOS Y DE ANTIGUEDAD A LOS

)\ TRABAJADORES SINDICALIZADOS RESPECTO DE-QUIR
S\ LA ONICA FUENTE DE INGRESO FAMIL LR (A" LORYOUESCON ANTERIORIDAD LES HUBIESEN
S NDOND, X gﬁ’;' TECEDENTES NEGATIVOS EN SU
‘ -'._;. =\
,le ZA =l

=

/. EXPEDIENTE.
.‘\} m —

; \
' "* I'FEUR SE CUENTA CON LA COMISION

IL. PARA LOS EFECTOS DEL PARRAFO Q
‘- BLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL

MIXTA Y ESCALAFON, DE ACUERDO A

;//",
LR TRABAJO. N4
FY QO r{
Il PAGAR PUNTUALMENTE LOS SUELDOS Y BSTACIONES LOS DIAS PREVISTOS Y DE
ACUERDD A LOS TABULADORES CORRESPQUDIENTES A LAS CATEGORIAS EN QUE ESTEN
. CLASIFICADOS LOS TRABAJADORES. LS To)
"‘i

iE Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE

IV. CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE}‘HIGIE
NEY SU REGLAMENTO.

ACUERDO A LA COMISION MIXTA DE SEGUR]DAEfE HIG

vesd gr' - 3

£

S

INSTRUMENTOS Y

ESTA

¥
PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES ;LOS UNJFORMES, EQUIPOS,
%TE@ALES NECESARIOS PARA EL DESEMPENg DE SU FRABAJO.

HA_E:.ER EFECTIVAS LAS DEDUCCIONES DE St ELDOS Q!l;E ORDENE EL INSTITUTO DE PENSIONES
BEL EFADO LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE Y LQS DEMAS CASOS ESPECIFICADOS EN LA

&5y EEDERAL DEL TRABAJO Y ESTE REGLAMENTO _%

ARBITRAJ
1S

ARCHIV@ Y REGISTRO DE
 ASOCIACIONES DE LA JUNTA LOCAL pe

¥ A
L cuMme CON LA CAPACITACION Y ADIES’I‘}RAMIENTO gARA LOS TRABAJADORES.

buiiin 10D bucas HVES UL 1nac.
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SITEUR N

SISTEMA DE TREN ELECTRICO IRBANO

TR T R o ) A P R B,

ARBITRA] E

IX. EN LOS CASOS DE SUPRESION DE PLAZAS ﬁLOS TRABAJADORES AFECTADOS TENDRAN
DERECHO A QUE SE LES OTORGUE OTRA EQUIVALENTE CON EL MISMO SUELDO.

X. APLICAR LOS DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICA

f','

XI. CONCEDER LICENCIAS Y/0O PERMISOS A 1@5 TR?BA]ADORES EN LOS CASOS EN QUE PROCEDA,
DE ACUERDO A ESTE REGLAMENTO. 1

&

R A n‘f S

T

XII. PROPORCIONAR SERVICIOS MEDICOS, | UleRGlCOS HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS Y
ASISTENCIALES, A LOS TRABAJADORES O EN:SU € GASO, AFILIARLOS A TRAVES DE CONVENIOS DE

INCORPORACION, AL INSTITUTO MEXICANP Ii L SEGURO SOCIAL O ALGUNA INSTITUCION
FEDERAL, ESTATAL U ORGANISMO PUBLICO DES NTRALIZADO QUE SEA INSTRUMENTO BASICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. b

FQIDICATO TITULAR DEL CONTRATO
[ FJCfJQ .Y UN VEHICULO CON DOTACION DE

-QD,ES 'S LABORES.

{ XIV. GUARDAR A LOS TRABA]ADORES
MOMENTO DE MALTRATO DE PALABRA 0

CAPITULO YIP

. CAUSALES DE RECISI% 3 LA RELACION LABORAL
SIN RESPONSABIL;DA ARA EL ORGANISMO

i
|

£
BAJADOR DEBERA DE CUMPLIR CON ;A

E SE ENTRE OTROS DE LOS»ﬁIGUIEN";ES ACTOS:

o
= %
, DENTR@ O FUERA DE SU JORNADA, EN ESTADO DE

ARSE AL CENTRO DE TRABAJ{
OWBAJO LA INFLUENCIA DE ENE} VANTES Y:;:NARCOTICOS
= : )

' ;z %
4 »

UCIR Y/0 CONSUMIR BEB]DASQEMBRIAGAPviTES, NARCOTICOS Y ENERVANTES EN LAS
IONES Y BIENES DE SITEUR. %
DiFISlCA LA IDE SUS COMPANEROS Y/O LA DE LOS
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SITEUR

S'STEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

~ /7

g

YL/ IMNE

ARCHIVe * REGISTRO DE

PASAJEROS.

f\
1V. ORDENAR O EJECUTAR TRABAJOS DE CAMCTERVPE@SDNAL O AJENOS A LAS LABORES EN LOS
TALLERES U OFICINAS. 3

i,
b

4
V. USAR LAS FOTOCOPIADORAS, COMPUTADORAS, AS DE ESCRIBIR Y EQUIPO EN GENERAL

EN ASUNTOS AJENOS AL SERVICIO DE SITEUR.

AQUI

m»m

SER]

V1. PEDIR O RECIBIR ALGUNA DADIVA POR HACER ICIO QUE ESTE OBLIGADO A EFECTUAR

COMO PARTE DE SUS LABORES.

T w *%’%

S v

VIl. ABANDONAR SU AREA 0 ACTIVIDAD DE TRABA] SlN UTORIZACION

S i

VIII. PROMOVER RIFAS Y ACTIVIDADES COMERCIAL AIEéAS AL SISTEMA.

DEPORTIVAS NO AUTORIZADAS DURANTE LA SHORAG D)
INSTALACIONES. ik

A ‘?I?,PﬁfIDICOS REVISTAS, LIBROS O
: ;&uﬂmlvanD DESEMPENADA.

N ,_.u"ﬂ ‘.l’:i"fo o F
S "/

-. AL, LECTURAS O EXHIBICION DE

'ﬁTEﬁTEN CONTRA LA MORAL Y LAS

PUBLICACIONES FOTOGRAFIAS, POSTERS O IMAGENE
BUENAS COSTUMBRES. F &

EXCEPCION DE SU HORARIO DE ALIMENTOS. ;*';‘ g

S & & 8

= = ‘e‘ o

&l $BAR LAS LINEAS TELEFONICAS DE FORMA ABU§VA PARA ASUNTOS PERSONALES A
gcﬁm&pa EMERGENCIAS. ;

= = 5

3v. 8UsER DANO ALGUNO EN EQUIPOS Y/0 1N5TALAC10N§§ 0 MENOSCABO EN EL PATRIMONIO
&£ SFEURTOMO CONSECUENCIA DE NEGLIGENCIA, IMPERIeiA DOLO O MALA FE.

= = = 4‘

=2 =2 == -.v

<2

. R

1 .
PDUCIRSE, SIN CAUSA JUSTIFICADA Y SIN AUTORIZACION EN LAS AREAS
BPAS, EXISTIENDO SANCION INCLUSIVE PARA LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS.
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SISTERA DE TREN ELECTRICO URBANQ ‘\ |
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XVIL DESTRUIR O ALTERAR EN CUALQUIER FORMA{ EIX CONTENIDO DE LOS AVISOS QUE SE
PUBLIQUEN EN LOS SITIOS EXPRESAMENTE AUTORIZADO‘rPOR EL ORGANISMO.

. XVIII. SUSTRAER DEL ORGANISMO SIN EL PERMISO@COREESPONDIENTE CUALQUIER MATERIAL,
HERRAMIENTAS, EQUIPO, UTILES U OBJETOS QUE SE&AN PROPIEDAD DEL SISTEMA.

;?

XIX. ABRIR O FORZAR CUALQUIER CASILLERO, PUERTA CAJA O INSTALACIONES SIN ESTAR
AUTORIZADO. 4

AR

XX. NEGARSE A REALIZAR ACTIVIDADES QUE LE SEAN NCOMENDADAS POR SUS SUPERIORES |

JERARQUICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIDN&ES 0§LAS ORDENES QUE EMANAN DE LOS |
REGLAMENTOS POR AREA.

PES”-INSTALACIONES Y/0 MATERIALES,

| i\d§ fABOREs

XXI. DESTRUIR O HACER MAL USO DE LAS HERRAY
ASIGNADAS A CADA TRABAJADOR PARA EL EJERC

XXIL. HACER PROPAGANDA POLITICA, RELIGI‘
INSTALACIONES DEL SISTEMA. '

} WSENALADO COMO PROHIBIDAS, |

@ 41 \H';__i‘;,,;- |
OF |
F &C ¢ p; & |

XXIV. LOS CONDUCTORES NO DEBERAN LLEVARRA( ‘i ﬁKvSEITEs EN LA CABINA, SALVO POR ‘
MOTIVO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS EXPRESAMENTE(PO €ENTRO DE CONTROL, A TRAVES |
DE RADIQ 0 POR TELEFONO. f

XXV. ALTERAR REPORTES DE TRABAJO O NEGAR L/ EﬁTREGA DE LOS MISMOS AL PERSONAL
AUTORIZADO-EN FUNCIONES DE SUPERVISION QUE PR FVKAMENTE SE IDENTIFIQUE COMO TAL.

|
TENER Y UTILIZAR EN LAS AREAS DE TRABAJO: ‘RADIOS (WALKMAN, GRABADORAS) Y
ISORES Y CUALQUIER ARTEFACTO QUE AI'EtTEN}tO DISTRAIGAN EL TRABAJO DE LOS

|

I

|

|

i
¢
[
}

REAEIZAR CAMBIOS DE TURNO, SERVICIO O UNC10‘§IES SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL

R e

ARCHIVEY REGISTRO DE

A
0 3'. t‘

WRABAJADORES QUE VIOLEN O 1:’ERMI'I'ANag LA TRASGRESION DE LAS ANTERIORES
.."‘\ DARAN ORIGEN A EL CESE EN LA FORMA Y‘{TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY

¥ F——)
!
i

DEhiIAS SERAN CAUSALES DE RECISION LAS EST}QBLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL \
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SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

7| SITEUR \s‘\

a‘
CAPITULO xm
DE LAS SANCIONE

111.

67.- EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO SERA ELECOMPETENTE PARA IMPONER LAS
SANCIONES PREVISTAS EN ESTE CAPITULO, SU]ETANDOSE?A LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CONTRATO COLECTIVD DE '%RABA]O EL PRESENTE REGLAMENTO

Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE. 5“

5

68.- INCURREN EN RESPONSABILIDAD LOS TRABA]HEJORES QUE INCUMPLAN CON LAS
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LOS%;ARTICULOS ANTERIORES Y EN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.
@ .g.?%f
“:"‘u .K
TN 69.- LAS SANCIONES POR FALTAS A LAS OBLlGACIONéS Y’ISROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
' CONSISTIRAN EN:

A) AMONESTACION POR ESCRITO.

1
: 70.- Eﬁm M(POSICION DE SANCIONES SE TOMAR&]?%?EETA N A
sl Ft H tvo
. A) LA GRAVEDAD DE LA FALTA. g 3

e

B).LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO D&SU%OBL!GACIONES AL IGUAL QUE EN LAS

; LA
| = PRAHIBICIONES. 7 1
T2 = -
3 5 E G JERARQUICO, LOS ANTECEDENTES Y LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO.
2 S22 o i3
G e D 8o . i 3
% £ & (ELOSMEDIOS DE EJECUCION DEL HECHO. :
; é.l D o e %
- E:: _E;; !EE [ ?
N - =2 =2 a >
23D L MONTO DE LOS DANOS O PERJUICIOS DERIVADGS DE LA FALTA COMETIDA POR EL
= = % ?BA}ADOR ; ? \
;i : ﬁ % :

Y

"M LAS AMONESTACIONES POR ESCRITO SE S{ARAN (éDNSTAR EN EL EXPEDIENTE DEL

ARMJADOR., ADEMAS DE LAS SIGUIENTES: ¢ %
1
‘ ?
Oficinas Generales en Av. Faderaiismo Sur N
Base de A mw 1rrmemo Tettan: Andrrs Bello -

Pagma 24 de 27




“FISITEUR :

SISTEMA DE TREM ELECTRICO URBANO

1. CUANDO SE NIEGUE A IDENTIFICAR O A MOSTRAR SU CREDENCIAL Y LE SEA REQUERIDA.

g‘ $
. CUANDO HAYA EXTRANAMIENTO O AMONESTACIONES VERBALES EN PUBLICO A SUS
COMPANEROS g %
1II. CUANDO SIN AUTORIZACION SE DEDIQUE “Asumos AJENOS A SUS LABORES EN LAS HORAS
DE TRABAJO. 4
Pog
i ¥
IV. USAR LOS EQUIPOS (FOTOCOPIADORAS, q m’g\noms MAQUINAS DE ESCRIBIR, ETC.) EN
ASUNTOS AJENOS AL SERVICIO DESITEUR.
¢ b
% &

V. DISTRAER EL HORARIO LABORABLE CON LQCTURAS DE PERIODICOS, REVISTAS O LIBROS DE
OTRA INDOLE QUE NO SE REFIERA A LA ACTIVIQAD DESEMPENADA

,,-h

f %
72.- SE SUSPENDERA HASTA POR 8 DIAS POR LAS{ IGUIENTES CAUSAS ENTRE OTRAS:

?’
o
i
%,

3

E, DENTRO DE LOS EDIFICIOS, AREAS Y

1. CUANDO SE HAGA PROPAGANDA DE CUALQUI R

SR e

i
© SUFRAN SUS COMPANEROS.
‘ HI. CUANDO INCURRA EN TRES OCAS]ONE§\EN tu I’ERA E LAS FALTAS SENALADAS EN EL
= ARTICULO ANTERIOR. -u: 2
! B
DF ek
. Iv. INTROEUCIR PARA DISTRAERSE O DISTRAER AF PERORAL, LECTURAS O EXHIBICIONES DE
PUBLICACIONES, FOTOGRAFIAS, POSTERS Q\MAGE a-. }§V 5
o d
32 #DESERUIR 0 ALTERAR EN CUALQUIER FORMA LOS Awﬁos 0 PUBLICIDAD AUTORIZADOS QUE SE
& ZZENEEN LOS TABLEROS DEL ORGANISMO. 504
S =0 ¢
g
WEGA DE LOS MISMOS AL PERSONAL

EﬁR REPORTES DE TRABAJO O NEGAR ﬁA EN

ﬁ%mo EN FUNCIONES DE SUPERVISION. %
3 !

OM.DVER RIFAS, Y PARTICIPAR EN JUEGOS DE AZAR%QCTIV!DADES COMERCIALES, JUEGOS
ENTRO DE LAS INSTALACIONES DE

LSRR Y DE MESA, DURANTE LAS HORAS DE TE_(ABA}O
R
1—" .

AJATA

JM

AQagfs DEL

|

ARCHIVE ¥ pegis TR

Hastg

[%2]
—

LUNinK s GULm, 11§ Ut 1144

UANDO SIN AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO U& TRABAJADOR CAMBIE DE TURNO
{RO TRABAJADOR O ENVIE SUPLENTE PARA DESEMPENAR SU TRABAJO.
L1




SITEUR

SISTEMA DETREN ELECTRICO URBANO

)

R

11
g
5

L O L N \'?’b\- %ﬁv“w: P A N N A e R
B !"
IX.- PARA CONDUCTORES, LLEVAR ACOMPANANTES‘EN LA CABINA, SALVO POR MOTIVO DE

TRABAJO Y AUTORIZADOS EXPRESAMENTE POIfEL ENTRO DE CONTROL ATRAVES DE RADIO O
POR TELEFONO.

" g
B of
® 5 |
EN CASO REINCIDENCIA DE ALGUNA DE LAS ANETRIORES FRACCIONES CONTENIDAS EN ESTE
ARTICULO SERAN MOTIVO DE CESE O RESCISIOI\I ABORAL.

-,:} ;
73.EN TODOS LOS CASOS PARA SANCIONAR A UN ' ABAJADOR QUE INCURRA EN CUALQUIERA DE
LAS CAUSALES DE RECISION DE LA RELAC]OD; LABORAL O INCUMPLA CON SUS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTC(; EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN CUALQUIER_ QTRA NORMATIVIDAD APLICABLE, SE DEBERA
AGOTAR PREVIAMENTE EL PROCEDIMIENTO QIQE A CONTINUACION SE ESTABLECE:

“»7.& -s,-s,.

S PR ¢ T

EN QUE INCURRIO EL TRABAJADOR DE
GO Y DE ASISTENCIA, Y DENTRO DE
- OBLIGADO A REMITIRLA A LA

IL. UNA VEZ QUE LA DIRECCION IURlDIC éﬁ&;ﬂﬁMlNlSTRA’TlVA Y CONSTATE QUE
LA MISMA REUNE LOS REQUISITOS DE PRQ .«m @MEW)ARA AL DIRECTOR GENERAL DEL

b ORGANISMO PARA EFECTO DE DICTAR E A;: RDOCDE INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO
S ADMINISTRATIVO LABORAL. '

IOr o) F

IR III. AL TRABAJADOR SE LE EMPLAZARA, %ON CQ& ' DH. £cTA ADMINISTRATIVA, DEL ACUERDO
DE INSTAURACION Y DE LAS PRUEBAS D RVAN DE SOPORTE DE LA MISMA, PARA
QUEEN EL TERMINO DE 5 DiAS HABILES SIGUIENT L%MPLAZAMIENTO RINDA UN INFORME
]UST]F] % LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTAN QONDE DEBERA ANUNCIAR Y OFRECER LAS
PRUEBAS DE 'DESCARGO QUE CORROBOREN SU bEFENSA DEBIENDO ACOMPANAR TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESAHOGO ¢ ‘DE EAS PRUEBAS, APLICANDOSE A TODO LO

Ny

=2 g?EhgTIVO A LOS MEDIOS DE PRUEBA DE MANERA SUPLETORIA LO ESTABLECIDO EN LA LEY
<z E L DEL TRABAJO. I 3
T28% i
L2 = 3
o '; %V @L MANERA AL SINDICATO SE LE EMPLAZARA CON LOS MISMOS DOCUMENTOS QUE SE
_‘.3: P Zﬁ{AL TRABAJADOR PARA QUE INTERVEMGA EN* LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
= — 3 JABOR, PUDIENDO OFRECER LOS MEDIOS & DE PRUEBA QUE CONSIDERE PERTINENTES Y
> EFORMULAR LOS ALEGATOS CORRESPONDIENTES. é : )
L ESE -
s B
[= —
-

EL ACUERDO DE INSTAURACION DEL PROCEDIMIE TO ADMINISTRATIVO LABORAL, SE
E SENALAR FECHA PARA QUE TENGA VERIFICATI /O LA AUDIENCIA DE DEFENSA EN
E EL TRABAJADOR PUEDA RATIFICAR SU INFORME Y D’ESAHOGAR LAS PRUEBAS QUE HAYA
DO, FORMULAR SUS ALEGATOS., LA QUb'DEBERA SENALARSE DESPUES DE LOS CINCO
SE LE OTORGAN AL TRABAJADOR PARA; RENDIR SU INFORME JUSTIFICADO, ASI COMO
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VI. EL PROCEDIMIENTO LABORAL ADMINISTRATIVO D, BERA DE AGOTARSE EN EL TERMINO DE

30 DIAS NATURALES, INICIANDO A CONTAR A‘PARTIR DEL DiA EN QUE SE LEVANTE EL ACTA

ADMINISTRATIVA Y FENECIENDO CON LA RESQLUCION QUE SE DICTE, DEBIENDO NOTIFICAR AL
. TRABAJADOR Y AL SINDICATO DE LA RESOLUCIPN QUESSE DICTE, DENTRO DEL MISMO TERMINO.

VII. EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A IMBUGNA LA RESOLUCION ANTE LA JUNTAESPECIAL
DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE} EN LOS TERMINOS QUE SENALA LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

EL PRESENTE REGLAMENTO ES COMPLEMENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO FIRMADO POR EL SITEUR Y EL SINDICATOFUADALA]ARA, JALISCO EL 25 DE FEBRERO

DE 2013.
T———
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