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SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO (SITEUR) con domicilio en Av.
Federalismo Sur 217 Sector Juarez, Zona Centro de Guadalajara Jalisco, y
representada por su Director General ING. ?FRANCISCO JAVIER PADILLA

. MANCILLA; y por otra parte, ELSINDICATQ DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBAN. representado por su Secretario
General, LIC. LUIS ALONSO RUVALCABAPEREZ

5}9
'"fji

oo e
TR N B ey

El contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO

ENGEL SISTEMA Y SUS REGLAMENTOS haf sido elaborados de conformidad
cort o establecido con el numeral 387 de la: Leyi Federal del Trabajo, es obligatorio
pafd todo el personal que preste susisefvicios en el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno de Estado de gahsco Denominado SISTEMA DE
Tl&N ELECTRICO URBANO. : “fv g TR
' R NG

PARTES CONTR‘; ,‘ANTES”' \

'_15

pBBS6H 21

SON PARTES CONTRAT, TE‘S. : E,L,; Organismo  Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado d ¢ Jalisco Dehominado SISTEMA DE
TREN ELECTRICO URBANO (SITEUR), com personalidad juridica y patrimonio
propio, y por la otra el SINDICATO DE-¥REBAJADORES AL SERVICIO DEL
SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBAN ,fg'galmeBte constituido y registrado
ante la Junta Local de Conciliacién y Arb_ rag‘gfo;a 05, registro 1503 del libro

obrero 07 de fecha 13 de noviembre: de @0Q2; vepresentado por el C.LUIS

ALONSO RUVALCABA PEREZ, en sug caracter de Secretario General del
+Sindicato que representa los intereses de los Trabajadores Sindicalizados al
vicio de dicho Organismo, ambag partes contratantes se reconocen
sipfocamente sus personalidades y se ébhgan «de acuerdo con las disposiciones
y las estipulaciones en este contr%to a mantener sus relaciones laborales
e a las S|guaentes declaracnon%s deﬁmcuones clausulas y disposicion

«“

ntaria que de aqui se deriva: 8 i

e

Declarﬁcuones ;
De la tltularld?d del contrato
ré-%

:ﬂf;@alm‘ente que la representac:omgenuma de los Trabajadores de base V/Y
e ggn&ﬁahzédos a su servicio radica enéel SINDICATO DE TRABAJADORES AL \ )
: §E§/l@t0 DEL SISTEMA DE TREN EE.ECTRICO L;RBANO en consecuencia, se

b @ a tratar con los representantes s&dlcales de e§te debidamente acreditados,

|
| Pagina 2 de 17



ik CE ot
" Halia T, _—
R e e s

AT

H
u‘l‘\.\km
O L M T v 33 s S




N .’%
. "— SISTENA DE TREN ELECTRICO URB ‘\l

o,
P

todos los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre el propio
SITEUR vy sus trabajadores de base smdmaﬂnzad@s asi como las diferencias que
se susciten con motivo de la aphcacuon o] nhcumphmlento del CONTRATO
’ COLECTIVO, sus reglamentos, la Ley o de nuevas disposiciones legales, cuando
afecten los derechos del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBAN@ o] Ios de sus miembros.
} i

&

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.

L

Solo obligaran a las partes Iqs c?nvenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito, con las formalidades egtablecidas en el presente contrato, asi
como los Reglamentos por area que regut

n: gl funcionamiento de cada Gerencia,
Jefatura o Area de SITEUR, siempre qféd

{ no contravénganlas disposiciones
legales aplicables, en caso de laguna Juntit % se observaran los ordenamientos,
usos, costumbres o cualquier otra fuente de:Her i
trabajadores.

El SITEUR y el SlND{CA“TG &8 compi
sean estos individuales o colectl\lszs a ffavés .del didlogo permanente y si
surgieran divergencias conducirlas S8R ko que, sea posible a través de la
negociacién para la interpretacion’ de ¢ las gn nermas de trabajo se tomaran en
consideracién sus finalidades sefialadasi®rE{os articulos 2 y 3 de la Ley Federal
del Trabajo, en caso de duda se ‘aplicard

Ié ihterpretacion mas favorable a los
Trabajadores del SITEUR. 3

7%

!
DISPOSICIONES GENERALES

B ’

RN g

CLAUSULAa
A |k
; Ay OBJETO DEL TR’@BAJO
2| Lo
g e El presente CONTRATO GOLE TIVO tiene por objeto regular las
cea

s y condiciones laborales entre; el Si EUR y su personal de base en los
nes que establece la Ley Federal del Tragnajo el contenido de este acuerd
tades sera en todo momento entendufo como disposiciones obligatoria
Ig Trabajadores en el desarrollo de los trabajos encomendados por SITEU

onformidad con lo que establece ‘el Decgeto de Creacién del mismo y el

ente Contrato. i )

5
%

ARCHIVO Y REGISTRO DE
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CLAUSULA 2
DEFINIClONES

' Con la finalidad de mterpretar y aplicar debidamente el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se estwpulan las siguientes definiciones:

I.- SITEUR. SISTEMA DE TREN ELECTR|CO URBANO, Organismo
Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia,
personahdad juridica y patrimonio prople cuyo objeto primordial es el transporte
masivo de personas, ademas de los que enumera el articulo 3 del Decreto que lo
crea. :

e o
oo

7,

Il.- SINDICATO. SINDICATO“E DE TRABAJADORES AL SERVICO
DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO- ANO, que tiene por objeto la defensa
de los intereses laborales, economucoé“%%a 38.y de capacitacion del personal de
#(eion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Tra‘bqj" Estatutos Sindicales, el presente
CONTRATO COLECTIVO, EI Decbref Cfeamon del SITEUR y demas

este contrato se entlende como- to ) a fisica que preste un trabajo material
o intelectual subordinado, en vnrtuclr de Qoﬁiréto o nombramiento oficial expedido a

su favor por su inclusion en la m@nﬁ‘ﬁé%‘f”el%os del Organismo.

&

IV.- CONTRATO. Cuando ‘se haga referencia al CONTRATO

R . COLECTIVO DE TRABAJO se utllrzara ‘el concepto “CONTRATO” el que se
interpretara ademas como el manifiesto de la voluntad por escrito que celebra por

una parte el SITEUR y por otra el &éINDIC“; TO con la finalidad de establecer y
regufa‘r las condiciones laborales :del peszsonal de base, siendo instrumento
e obhgatpno de las partes su cumphmlénto ¢

i@*

Tl V.- PARTES. Pudlendose Hamar asi a las partes contratante
S cuaﬁdﬁ se refiera a un apartado aémbas 5 -

ft TRAR.. .

ﬁ
g

-
i
}

il

S e,
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VL-REPRESENTANTES:

A).- DEL SITEUR:

Las personas a quienes confieren este caracter el Decreto con el que se
crea el Organismo Publico Descentrallzado del Goblerno del Estado de Jalisco
denominado Sistema de Tren Eléctrico Urbano asi como aquellas personas con
facultades delegadas de conformidad con Ias decisiones tomadas por su Director
General y/o el Consejo de Administracion para’ conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan en el ambito de aphcamén del presente Contrato.

B).- DEL SINDICATO:

sonas delegadas por éste para

El Secretario General del Sindicato -

A

VIiL.- JUNTA O JUNTA 'zPF 3 4 Junta Local de Conciliacién y
arbitraje. ,f M

IX.- REGLAMENTO Y/O MAﬁU&LES BE AREA. Cuando se haga
referencia se entendera por éste o estos §conceptos a los ordenamientos
autorizados que emite cada Gerencia, Jefatura c;€ area del SITEUR con la finalidad

de regular el funcionamiento del Orgamsmo 2

?f:

%«&tw

CLAUSULA 3 v
VIGENCIA DEL CONTF§ATO

i f;;

<D

:';, El presente CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO se celebra por

{Ie o.mdetermmado y su vigencia mxc:a a partlryde su deposito ante la Junta
Loeal de Conciliacidén y Arbitraje. Sera’ revisable %ada dos afios a solicitud de

‘”Cu uiera de las partes, previa notlﬂcacuon por escr;to de 60 sesenta dias antes.

§n’%lacnon con los salarios se revisara: cada afo entjos términos del articulo 399

& lge la Ley Federal del Trabajo. 4

el \Ne—"" % Pagina 5 de 17

Msod
X,
"
L J
o
e
P
e
-
~~y
-k

@w 0 FETADD

SI$TEMAB £
| TREN ELECTRIC
URBANO =

A




X




slSTC’ AADF TREN BLECTRICO URR ANG

“F|SITEUR L)‘(’

CLAUSULA 4
. CONDICIONES ADICiONALES

s

oo

s

Las partes podran fijar dg comtn acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, ot}‘as cénd:cxones de trabajo, las que en

ningun caso implicaran disminucion de pr"estacmnes o desconocimiento de
derechos; estos convenlos formarén par‘;e de‘este Contrato previa presentacion a

(R Los casos de duda o iOS rig
. resueltos de comin acuerdo entre. Ia§ [
generales que se derivan del propio. Conf
dispuesto en lo establecido en la Clausi.xl

En los caso de duda redpBctla nluwa de las Clausulas del presente
Contrato o de los convenios suscritos gor

ar’tes se aplicara la norma que mas
beneficia al trabajador. y

?

-

CLAUS?UL A6
DE LA APLICACION DEL CONTRATO.COLECTIVO DEL TRABAJO

2
B

3_= f.
a 3 8 -~ Este acuerdo de voluntadeé es obhgatono y de observancia general”

e = ga Io&]‘ itulares y Trabajadores del SITEUR, mismo que tiene por objeto fijar las

= g gEici¥hes generales de trabajo en los*térmlnos que la Ley Federal del Trabajo ‘
E % dstidlel®, ademas de las Normas que’ stablece este Contrato Colectivo seran
2 S8 w3bIEatdhs v de observancia general lgs Reglamentos Manuales y Normas de

S E &AW yseada una de las areas respectivas, asi como las ordenes que emanen de }
= g ’f« Buperiores inmediatos en el ejercicio de sus funciones y/o atribuciones,

é -

S

<2

gifguier desatencion a las presentes dssposmjones sera considerado como
’ edlenma a una orden relativa al trabajo. £
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CLAUSULA 7/

La Direccién y Administracion de iodos los trabajos que se realicen
en el SITEUR, compete de manera excjusuvafa SITEUR la cual ejercitara sus
derechos de Planeacion, Direccién, Orgamza Sion, Supervision, Fiscalizacién y
Vigilancia por medio de los Reglamentos ide area, sus representantes ©
empleados de confianza. El SINDICATG: p0r§ conducto de sus representantes
tendra intervencion directa en la correcta épllcécmn del presente contrato y de la

> Ley Federal del Trabajo, cuando se reﬂej&% intereses colectivos de trabajadores

Ley Federal del Trabajo, el pre ' Colectivo de Trabajo los
N, reglamentos y deméas ordenamientos’ a%lé i/ lps mismos como consecuencia
de sus labores. Los Trabajadores Stk @edan obligados a desempefiar sus
labores con eficiencia, cuidado y buena fe, %dukp‘hr las instrucciones que reciban
para el buen desempefio de su trabajo, tlesgrrollandolo bajo la direccion y
supervision de los representantes del SITE JR qunenes tendran responsabilidad

de las ordenes que dicte.

£

B e

@ CLAusugAs 1

'z*:;;ﬁa‘i"tié’:'

=7 El Slstema de Tren Electnco Lirbano (SITEUR) para s

e gL R

e
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CLAUSL&LA 10}

T e

El presente Contrato Colectivo de Trabajq es elaborado de comun acuerdo entre
los representantes de SITEUR y del SINDICATO, es de caracter obligatorio para
ambas partes, quedando a salvo el derecl';o de ;SITEUR para dictar verbalmente o
por escrito las Ordenes y reglas de orden téenico y/o administrativo que sean
necesarias para el mejor desarrollo de los ;rab yos y servicios prestados.
P
¢
CLAUSULA 11

- ,
Wser: de confianza, de base,

gges de confianza los Directores, sus
secretarias, Gerentes, Jefes de Depﬁt mgplp, ‘Coordinadores, Supervisores y en
general todos aquellos que realice funcl’ g dé direccion y toma de decisiones
en el ejercicio de mando permanenrlé s¢urp,lgbores de inspeccién, vigilancia y
fiscalizacién, o bien cuando se tenga fag Ita@ Iegal de disposicién de fondos o
valores mediante inventario y almacenamlgnto y Ja asesoria o consultoria a niveles
de mando. 3

L
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() CLAusiJLA 1,,'

AR

Son Trabajadores lnterugos aquellos que se les otorgue
nombramiento para cubrir plazas vacante% por licencias concedidas a los titulares.

Son caracter Provisional cqand: de acuerdo con el escalaféon se
otorguen para ocupar plazas vacantes pd; ausencia de los titulares por motivo de
incapacidad fisica o legal, permisos o suscigenslones temporales.

Son Transitorios cuando se df
Tre plaza vacante de confianza. in

3 SITEUR empezara a contar

La antigliedad de Iqé i?a
: MO GContrato Definitivo al ingresar

v+ v desde el momento en que firmen efr
® .+ aSITEUR.

Los Nombramientos ;Dﬁ.fl § 5, i@n aquellos que se otorgan para

4

%,
“‘t&

ocupar plazas permanentes sean de com nzafo'de base, tal y como lo establece

CLAUSULA 16

DE LA JORNA@A DE TI%ABAJO

1‘

¥

G Jornada de trabajo es el tlémpo durante el cual el trabajador es

£ e ”‘idls@smn de SITEUR para prestar susﬁservu:losgse inicia en el momento en qgyle
el ba’;édor se le asigna su horario de: labores geblendo registrar su entradg y

Doen 2”bs aen los tiempos preestablecidos, conforme a ;o establecido en el Reglameifo \

L= dgesteuContrato Colectivo. ‘

q P

INTRATA

n
L
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CLAUSULA§17

PRESTAQJOBQES
'
.

Por cada cinco dias de tsaba§o continuos los Trabajadores de
SITEUR disfrutaran de dos dias de descar;so cgon goce de salario integro.

4
}-{; g
l.- Seran dias de descanso o@hgatono los sefalados en el articulo 74

de la Ley, a saber: 4
s

1 de Enero (Afio Nuevo), ¢ ¢

onmemoraCIon del 5 de febrero

- El primer lunes de febrero e
(Aniversario de la Const:tu A

El tercer lunes de marzg/'s emb
de Benito Juarez), CE

I

Jueves y viernes santos

5

28 de septiembre (Dia del Serv;do

12 de octubre (Dia de la Raza),

2 de noviembre (Dia de Muertos) ’

3 -
=g ey
] — =
=X WA e (X -
g s = g _ (Aniversario de la Revolucion),
= 5 3 2 & - 25dediciembre (Navidad),
LoV S & oy —i = e )
3 = g = I - El dia correspondiente a, cuandQ ocurra Ia transmision del Poder
~ iy
SES S ® Ejecutivo Federal.
= 35 = 3
rE=E = 4 . .
;s = * Pagina 10 de 17
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- Ademas los que determinen las Leyes‘FederaIes y local electorales en
el caso de elecciones ordmanas para efectuar la JORNADA
. ELECTORAL.

' S
& £
2 {

.- El salario sera igual para cada mvel y estara determinado en el
Presupuesto de Egresos de acuerdo a la dapaaldad econdmica de SITEUR, sin
que puedan ser disminuidos por ningun concepto acorde con el articulo 86 de la

Ley.

oo P
S

lil.- Los Trabajadores tendran derecho a un Agumaldo anual de 50

en cuenta, la fecha de i mgreso las faltas delasi tencna injustificadas, licencias sin
goce de sueldo y dias no laborados por “ gas"‘"uestas

N IV.- Los Trabajadores qus” HERER \oUm
: consecutivos de servicio dnsfrutaran~®“ AGHOREE ~:Teniendo derecho de 2
#’ cada uno, considerando las
q,;? gpﬁ por escrito 5 dias antes

T
V.- Los dias de vacaciones a;:lcﬁ ye a derecho el Trabajador, si
no son reclamados, en un término maximo depigario posteriores a la fecha en que
se hace acreedor el Trabajador para gbﬂrliie dicho periodo, el mismo sera
cancelado, siempre y cuando sea notificado’ pos escrito 15 (quince) dias antes; ya
que por ning(in motivo seran los periodos vacacngnales acumulativos.

VI.- Los Trabajadores tendraﬁ‘ derecho a una prima vacacional, no
menor del 25% sobre los salarios que Ieé correspondan durante el periodo de
vacaciones, descontando para su efecto Ios dias @o laborados.

} d;

VII - Las inasistencias al trabajo pr&vementes de mcapamdades S

Pagina 11 de 17
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IX.- Todo Trabajador de Base déntro del sistema, tiene derecho a
solicitar ser evaluado para obtener un ascenso esto cuando existan plazas
vacantes. g%

E s

s doe 1)

. X.- Las mujeres durante e emBarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o que s:gmﬂqué peligro para su salud.

¥

Xl.- Gozaran de cuarenta ycinco ‘i:has de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el pa[to y &uarenta y cinco dias mas después
del mismo o en caso de que lo solicite la médre podra disfrutar de treinta dias
antes del parto y sesenta dias después ddrante estos periodos percibiran el
sueldo integro que les corresponda; debrendoipresentar incapacidad expedida por
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IKASS)}

&
#

Xll.- Tendran derecho dura?;te fbs primeros 6 meses a partir de la
: fecha de reanudacién de laborales, g nithes
b una hora antes del final de las labogegp |

Xii.- El Trabajador: q;d’
‘perfecta en su horario estab‘]emdov g
' Afutar dentro de los quince dias

siguientes, de un dla de descanso\corr ‘sueldo previa notificacion.

~..

XIV.- Se otorgara una ¢a ensual para ayuda de transporte y
de despensa que se establecera en Bl gmshgﬁénesto de egresos del SITEUR.

N
XV.- Se proporcuonara uné %r&bncnal de beneficiario que servira
. para el uso gratuito de los servicios del Tren y;’retren bajo las condiciones que se

precisen en el Reglamento.

L} ?5,

XVl.- Se contara con una comp%nsamon de antigliedad, la cual
consiste en el pago de un importe mensual quefempezara a surtir efectos cuando
@l Trabajador cumpla cinco afos de segi‘vxcno mmterrumpldo ajustandose cada
“einco afios de acuerdo al procedlmrento establecxdo en el Reglamento de éstg
-“;qu;rato Colectivo.

. o

f w XVIl.- En el mes de septsembré} se otorgara el “estimulo d A

.h,nproductmdad” a los trabajadores, equivalente a 3,5 (quince) dias de salario, bajo
lo&procedlmtentos administrativos que establezca’el SITEUR. Sera proporcional si \ .

Sséuenta con menos de un afio Iaborado aI dia de%pago )
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XVIL.- Las horas extraordinafiaside trabajo se pagaran con un 100%
mas del sueldo asignado a las horas de J,orn?da ordinarias conforme lo marca la

Ley Federal del Trabajo. : %
. XIX.- Exclusivamente a los; Trabajadores que tengan que laborar
habitualmente los dias domingo se harén acfeedores a una prima dominical del
25% del salario diario percibido. ; g
los Trabajadores el

XX.- SITEUR aportara en eneficio de
equivalente al porcentaje de sus salarios aJ In ‘tltUtO de Pensiones del Estado para

los servicios de prestaciones economlcas y servicios, adquisicidn de vivienda y
fondo de retiro del trabajador, basado em lag Ley del Instituto de Pensiones del

SQ‘&&EQR\ ‘aportara quincenalmente el
daEtde) Sastema

¥ sh?;O“ porcentaje de su salario, que
to reumdo se entregara de acuerdo

Estado

XXI.- La parte patron
porcentaje al fondo de ahorro a los Tj 2
,’ Y Lu ”{Ktv

d'or a principio de afno 2 uniformes
{fag funciones de cada puesto y
pqrtarlos De igual manera se
uniforme una prenda abrigadora

y un par de calzado de trabajo, adecuac;g
<s necesidades del servicio.

conforme al procedimiento; siendo Gbligate}

proporcionard cada dos afios como parte de

(chamarra) para todo el personal de acuerdo
XXIV.- Las incapacidades por accndente de trabajo, enfermedades

profesionales, enfermedades no profesnonales Q accidentes que no sean de
ia que ampare la incapacidad.

trabajo se pagaran al 100% desde el primer
i
XXV.- SITEUR, proporcionara l’é capacnacuon o adiestramiento a los

Eira@Jadores que permita elevar su nivel de éroductgy:dad conforme a los planes y
prggramas autorizados por la Direccion Genéral en goordmacnon con el Sindic

§
£=55

S=E=5 |

S 253 bl XXVI.- Con el fin de estimular t’a superamon académica del persopd},
= o = s&otdtgara la cantidad de $2,500.00 (Dos myjl qumlent’gps pesos 00/100 M.N.) €onjo

= fny dacpara gastos de titulacién del grado ¢ {e Llcenc;%}ura Maestria o Doctorado

o = dismz que se entregara al Trabajador cuagdo presente la comprobacion de que

= § &8s #amites han sido aprobados, lo antenor%sera a tra\i;és del Sindicato Titular del \

:‘?E: ~ Bantrato Colectivo. Asimismo se realizara prestamo p rsonal al trabajador que )
= K Pégina 13 de 17
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“F)SITEUR

>

f
presente el presupuesto de gastos de @rden académico, necesarios para la

titulacion de los grados de anencnatura Maestria o Doctorado. El monto y plazo a
liquidar sera acordado de manera tnpamta §

"’ '@

. XXVIl.- Acuerdan las pa{tes cuatro dias habiles durante el afio
calendario, considerados como dias econ micos, los que seran otorgados a los
Trabajadores para utilizarse en asunto$ de caracter personal, dichos dias seran
otorgados bajo las disposiciones establ¢01 s en el Reglamento de éste Contrato
Colectivo. ,

f
XXVIIl.- El Trabajador d?e% SITEUR debera cumplir con las

obligaciones que establece el prese ,-,— trato Colectlvo su Reglamento y la

Normatividad Laboral aplicable, en g tf‘am

2SS ; o’*‘n
T en derecho correspondan. /S

11
Q"’o ;
Ced

\\ XXIX.- el SITEUR 345 R
.\ guarderia para todas las madres Trabaff
" nacidos hasta 2 (dos) afios 11 (onc;g{ sefleedad.
Nk ;é;\a,j}? ‘

XXX.- los Trabajadores deFSHEBUR gozaran, extendiéndose el plazo
del contrato anterior, en el ciclo 20¥3P613 He’un dia de descanso por cada
Certificacion de Grupo de Competer;ma;s by ales que adquieran, de conformidad
al esquema oficial, pudiendo obtener\ha "‘a't. s dias de descanso, en razén de

que las mismas son Competencias Instituc onaLes Genéricas y Técnicas.

*z.

XXX1.- Para los efectos de cébnr Gualquner plaza eventual, vacante o
de nueva creacién que por su naturaleza seaiconsiderada como sindicalizada,
siempre y cuando no sean escalafonanas el iSITEUR solicitara al Sindicato

. personal competente, obligandose este a proporclonarlo a mas tardar al quinto dia

habil de haber recibido la solicitud, en el &ntendido que si transcurrido el término

- fijado el Sindicato no propone, el Director beneral*&del SITEUR o quien él designe,

podra hacer la contratacion |nmed|atamente S|emp[e notificandose al Sindicato.
W i\

"“5 § XXXH. Para estimular a los huos de "Ios empleados a mejorar s

m"‘

~
L

= geﬁdnos el SITEUR en coordinacion cgn el Smc;hcato entregardn apoyos‘gn

= :eﬁc;@,a los hijos que obtengan 9.5 punt‘es de cahﬂcacxon 0 mas, en los niveles

= =d rlwna y secundaria, para lo anterior §egun se establezcan en las bases que

= A ocasion se publicaran antes del 28 de febrero del 2013, para el siguiente \

= e®olar se debera publicar en el mes de agosto. * 7
= - 3 %

o
&
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Lo
XXXII.- El SITEUR, en coordmacnén con el Sindicato a mas tardar en
la primer semana del mes de agosto de cada ano entregara utiles escolares a los
hijos de los trabajadores debldamenje registrados en Capital Humano,
apegandose al 100% a la lista oficial de Utiles §scolares mas la mochila, que emita
la Secretaria de Educacion Publica, de los ;mvejes primaria y secundaria.
I
XXXIV.- El SITEUR, a travesg' deQa Gerencia de Capital Humano, se
coordinara con el Sindicato para la realizagion de festejos entre ellos, el dia de la
madre, del nifio, de la secretaria y el amversaﬁo SITEUR.

Reglamento de éste Contrato Colectivd’ y 4

dey Vés Nonir\as aplicables, que regulan
lo establecido en el presente Contrato Goié

Hi de Trabajo

Se anexa tabulador de suefl"

categoria o nivel. *
gﬁ a fxma del presente Contrato
' "‘ﬁQ_ﬁb méla fe, por lo que lo firman en

= if, .

% POR'EL SINDICATO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO.

POR EL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO -
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"- SSTEMA DE TREN FLECTRICO URBANO "‘i%
Por lo anteriormente expuesto ante - usted C. Presidente
respetuosamente le;
PEDIMOS: -
£
|

PRIMERO.- se nos reconozca el caracter€ con gue comparecemos
por estarlo acreditando con los documentos que acompa'ﬁamos

SEGUNDO.- Se nos tenga celebraneio Coﬁtrato Colectivo de Trabajo
y depositandolo en los términos de la Ley par% que; ‘surta sus efectos legales
correspondientes y se apruebe de legal por estar aj tado a derecho.

ATENTA
Guadalajargg Jali '
. :{ : : k " ;
] E R i gk |
L& B :f_‘ U p i

SECRETARIO GE{Z-H Rt ¢ Y TRABAJADORES
AL SERVICIO DE\ZS iR JREN EIFCTRICO URBANO.
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SITEUR

T

SISTEMA DETREN ELECTRICO URBAND "
LR ¢
Tabulador de Sue:ldo 2012
Nivel Sueldo mens 1al Total de plazas
autorizadas
. 1 $ 9 225.30 92
: 2 $ 4,418.80 54
) 3 3 9,5655.30 7
4 $ 10‘,0572.50 19
— 5 $ ' 43
- 6 $ 4
. 7 $ 29
: 8 $ 96
. 9 $1 2
T 10 $ 184
11 $ 13
4 12 0
13 $ 48 (2 de base)
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EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 181-E.

" SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO
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EXP. ADMIVO 181-E.

GUADALAJARA JALISCO ABRIL 03 TRES DE 2019
DOSMILDIECINUEVE. - = = = = - = s s e e e e e e e e e e e m s

Por recibidos dos escritos presentados en oficialia

.de partes de este Tribunal el dia 28 veintiocho de
~marzo de 2019 dos mil diecinueve, suscritos por los C.C

C.JOSE ALBERTO ESTRADA ROMERO, JUAN CARLOS
MARTINEZ HUERTA Y EDUARDO JAVIER MEDRANO LOPEZ,

‘quienes se ostentan como Secretario General,

secretario de Organizacion y Secretario de Actas vy
Acuerdos, de la Organizacidon Sindical que pretende su

registro 'y se hace denominar: Sindicato de

Trabajadores al servicio del sistema de fren eléctrico
Ubano el primero de ellos con nimero de folio
201926526, al cual anexa, a) copia Autorizada del

.Contrato Colectivo de Trabajo, b) copia certificada del

reglamento de contrato Colectivo, el segundo de ellos
con numero de folio 201926742, anexando a)
certificacién de expedida por la junta local de local de

~ Conciliacién y Arbitraje, b) original y copia autorizada
del acta de asamblea de fecha 28 veintiocho de julio
| de 2017 dos milo diecisiete, ¢) copia Autorizada de un
"/ listado con la leyenda; ‘“padrén  afiiados 2017

SITSSTEUR, d) copia Autorizada de los estatutos - ------

VI1IS8STO el contenido de los escritos de cuenta
se le tiene, a los promoventes, solicitando el registro de

‘la organizacién sindical denominada “SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO", presentando para tales efectos,
documentos con los que acredita qgque dicha
izacioén, ya cuenta con un registro otorgado por
junta de conciliacidn arbitraje del Estado de Jalisco,
bajo el nuUmero de registro 1503 del libro obrero 7, de
fecha 13 trece de noviembre de 2002 dos mil dos, tal

"gomo se desprende de la certificacion realizada por el

RAFAEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ; secretario General
Junta Local de conciliacidn Arbitraje del Estado
de Jalisco, reconociéndoles las personalidad al C.C

~
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JOSE ALBERTO ESTRADA ROMERO, COMO SECRETARIO |
GENERAL Y AL C. EDUARDO JAVIER MEDRANO LOPEZ,
COMO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, los cuales
fueron electos para el periodo que concluye el dia 28
veintiocho de julio de 2023 dos mil veintitrés, tal como .
se desprende de la asamblea de fecha 28 veintiocho
de julio de 2017 dos mil diecisiete, en la que, fueron
nombrados los representantes del Colegio Electoral, los
cuales fueron nombrados por el Consejo General, se
nombrd lista a los presentes, declardndose legalmente
constituida la asamblea en virtud de existir el quorum
legal necesario, en uso de la voz el C. JUAN PELAYO
RUELAS, informd que se instalaron dos urnas electorales,
y se dio lectura a las bases para llevar a cabo el
proceso electoral, asi como las reglas a las cuales se
sujetard la eleccién del comité,  posteriormente se
manifestd a los asistentes que fueron registradas tres
planilas en tfiempo vy forma las cuales son
encabezadas por los C.C Luis Alonso Ruvalcaba Pérez,
JOSE ESTRADA ROMERO, y CAROLINA Paola Mejia
Padilla, planillas que se identificaron con el color rojo,
verde y azul respectivamente, poniendo a
consideracion  de la  asamblea las  planillas
mencionadas con antelacidon para que manifestaran
cudl de las planilias es la elegida para que represente '
al sindicato por el periodo del 2017 al 2023, por lo que
uno a uno de los presentes a la asamblea, fueron
emitiendo su voto, obteniendo los siguientes resultados
segun el computo de los escrutadores planilla Roja; 124
votos, planilla verde; 152 votos, planilla azul 22 votos,
votos nulos 1, por lo que resulté electa la planilla verde,
encabezada por el C. JOSE ALBERTO ESTRADA ROMERO

Quedando integrado el comité Directivo de la .
siguienfe manerQ: -----------cc oo

CARGO NOMBRE

SECRETARIO GENERAL JOSE ALBERTO
ESTRADA ROMERO

SECRETARIO DE | JUAN CARLOS
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ORGANIZACION Y | MARTINEZ HUERTA
'PROPAGANDA.
SECRETARIO DE ACTAS Y |EDUARDO JAVIER
ACUERDOS MEDRANO LOPEZ
'SECRETARIO DE  PREVISION | MARTIN VALADEZ
SOCIAL Y VIVIENDA MURILLO.
SECRETARIO DE ASUNTOS DE LA | LORENA ELIZABETH
'MUJER ROMO REYES.
SECRETARIO DE FINANZAS JOSE SAMUEL
HERNANDEZ
HERNANDEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y |LUIS ARTURO FLORES
CONFLICTOS CAMBRE.
SECRETARIO DE DEPORTES AURELIO SAMUEL
ALCARAZ RABAGO
Y- SECRETARIO DE PRENSA Y | JOSE GUADALUPE
S|lv PROPAGANDA ALVAREZ ACEVES
é ﬂ . SECRETARIO DE ENLACE | ELI BENJAMIN PADILLA
Ol INTERINSTITUCIONAL BOBADILLA.
/! E*

fl°  COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
R VALENTE DE JESUS CRUZ LEAL.
VICTOR FRANCISCO GONZALEZ

RAJEY ES

NOE ALEJANDRO ALCARAZ HERNANDEZ.

ARBIT

A\

VEINTIOCHO DE JULIO DE 2017 AL 27 VEINTISIETE

DE JULIO DE 2023 DOS MIL VEINTITRES, de
-conformidad a lo establecido en el numeral 51 de los
estatutds vigentes de la organizacion sindical, asi como
en lo/ certificacion realizada por el C. RAFAEL DE LA
CRUZ RODRIGUEZ; Secretario General de la Junta Local
onciliacién Arbitraje del Estado de Jalisco, en
nde se reconoce la personalidad por ese periodo - -

9
4

E £l cual DEBERA REGIR POR EL PERIODO DEL 28
i1-
@
Q
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Asi mismo se le tiene al promovente presentando

copia Autorizada de los estatutos vigentes, de los que .

esta Autoridad Toma Nota de 1os mismos. - - - - - - - - - - -

Por lo anterior y toda vez que se presentaron ante
esta Autoridad, los documentos que establece el

numeral 365 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de

manera supletoria a la ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco, relativos al registro sindical, con
los que la junta de Conciliacién y Arbitraje otorgd el

registro, ademds de haberse presentado  los -

documentos que rigen su vida interna, como lo son
confrato Colectivo de Trabgjo, reglamento del
contrato Colectivo de Trabajo, los cuales quedan

debidamente depositados ante esta Autoridad, -

otorgdndole el registro sindical a la organizacién
denominada; SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO, el

cual queda bagjo el nimero de registro 181-E, lo-

anterior de conformidad a lo establecido en los
numerales 1, 70, 74, 75 y 80 de la ley para los servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - -

requiriéndose al Sindicato de conformidad a lo

establecido por los articulos 16 Ter, y 16 Qudter, de la
Ley de Transparencia e Informacién PUblica del Estado

de Jalisco y sus Municipios que a la lefra sefala: - - - - - - _

Articulo 16-Ter. Informacién fundamental- Autoridades laborales.

I. Es informacion fundamental del Tribunal de Arbitraje y Escalafén y de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje:
l.-La obligatoria para todos los sujetos obligados;..

ll.-Los documentos del registro de los sindicatos, que deberdn contener,

entre ofros:

lil. Las tomas de nota;

V. El estatuto;

V. El padrén de socios;

Vi Las actas de asamblea;

Vii. Los reglamentos interiores de trabgjo;

Vill. Los confratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las
condiciones generales de trabajo;...

Articulo 16-Qudter. Informacién fundamental- Sindicatos

I. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa v en los
respectivos sitios de Internet, la informacién obligatoria para todos los sujetos

obligados, la sefalada en el articulo anterior y la siguiente:
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Este Tribunal le requiere para que presente, el
original del acta constitutiva de esta Organizacidn
Sindical de igual manera para que presente los demads

reglamentos enunciados en lineas anteriores, si los

hubiere, con la finalidad de que la informacion
publica a la que estd obligada tanto Usted como
sujeto obligado, asi como esta auforidad, sea lo mads

clara y accesible de conformidad a lo establecido por

el cuerpo normativo antes mencionado, asi tambien se
le exhorta, para que de haber futuras reformas a sus
estatutos o reglamentos, estas deberdn de ser

informadas a este Tribunal, presentando en su totalidad

el original de los Estatutos que rigen su Organizacion
Sindical y no Unicamente los articulos reformados; lo
anterior con la finalidad de que esta autoridad, en su

.calidad de Sujeto obligodo se encuentre en aptitud de

proporcionar de Ila manera mds actualizada y
accesible la informacion que estd obligada a
PrOPOrCIONQr. == = = = = = = = = = = — e e e e oo oo oo

ordendndose agregar el escrito de cuenta y sus
anexos a los Autos para todos los efectos legales a que
haya lugar. - == - === ccm e e e e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO, - - = = = = = = = s e s m e e e e e e e o o

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno

‘que integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del

Estado de Jalisco, MAGISTRADA PRESIDENTA; VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO; JAIME

.ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADO:

JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA, quienes actuan ante la
Cia de su Secretario General,
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