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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CAPACITACION Y EL EMPLEO EN EL MARCO
DEL SUBPROGRAMA FORMACION PARA EL CAPITAL HUMANO, EN LA MODALIDAD DE
BONO EDUCATIVO DEL PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION, CERTIFICACION Y
MICROEMPRENDIMIENTO PARA BUSCADORES DE EMPLEO 2014 QUE CELEBRAN -EN
BENEFICIO DE LOS BUSCADORES DE EMPLEO, POBLACION DESEMPLEADA Y/O
SUBEMPLEADA DEL ESTADO DE JALISCO- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA POR EL C. LICENCIADO JESUS EDUARDO ALMAGUER
RAMIREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ASISTIDO POR LA C. LICENCIADA YOLANDA SALOME SANTIAGO VILLELA, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO Y,
POR LA OTRA, EL CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO,S.P. REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR GENERAL , LIC. FRANCIS BUJAIDAR GHORAICHY, A QUIEN EN ADELANTE SE
LE DENOMINARA “COPARMEX” -SE REFERIRA EN LO SUCESIVO A AMBOS
SUSCRIPTORES DEL PRESENTE COMO “LAS PARTES’-; CONVENIO QUE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES 3
/ ./

I.- El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como el
Gobierno del Estado de Jalisco, y diversos participes del sector obrero y patronal del Estado de
Jalisco, con fecha veintidoés de abril de dos mil trece signaron el “Acuerdo Obrero-Patronal por Iéj\‘-’a .
Competitividad y el Empleo” en el que, entre sus objetivos, acordaron apoyar el crecimiento *
economico mediante el impulso a la productividad laboral y apoyar la incorporaciéon al trabajo

productivo de los buscadores de empleo.

Il.- El 29 veintinueve de enero de 2014 dos mil catorce, el Gobierno del Estado de Jalisco,

conjuntamente con diversos participes del sector obrero, empresarial y educativo del Estado
signaron el “Acuerdo por la Productividad, la Competitividad y el Empleo Jalisco 2014” con €l
objetivo de conjuntar esfuerzo y trabajo de los jaliscienses con la tnica visién de mejorar la calidéd

de vida de los habitantes del Estado, ello ante la necesidad de reactivar la recuperacion




BIENESTAR
JALISCO MERECES ESTAR BIEN mSN LJ

I}l A

N TR !( ;
GOBIERNO DEL ESTADO glt ‘ SERVIC10 NACIONAL DE EMPLEOQ EN JALISCO h !

economica, la creacion de empleos de calidad que permitan crear las condiciones para elevar la
competitividad de la planta productiva, la productividad de los factores de la produccién, la
estabilidad laboral y, por ende, la construccion de las bases para el desarrollo sustentable a largo
plazo en el Estado; desarrollo que quedo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033,
el que busca incidir en seis dimensiones de bienestar: ent.orno y vida sustentable; economia
prospera e incluyente; equidad de oportunidades; comunidad y calidad de vida; garantia de
derechos, y libertad e instituciones confiables.

ill.- El veintidds de marzo del presente afio se publicaron, en la seccién IV del Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco”, las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Capacitacion,
Certificacion y Micro emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014 el que tiene como
prioridad la creacién de trabajo formal, la generacién de condiciones sociales. culturales y
economicas para crear nuevos empleos, el desarrollo de nuevas formas de capacitacion, con el fin
de desarrollar oportunidades que permitan el crecimiento econémico que resulte en empleos
estables y bien remunerados, la competitividad y productividad, promoviendo, respetando,
protegiendo y garantizado los derechos humanos y la legalidad.

IV.- El 22 veintidés de mayo de 2014 dos mil catorce se signé, por parte de las camaras de Ia
industria, del comercio y de las empresas, asi como por el Gobierno del Estado de Jalisco, el
Convenio de Colaboracion para la Capacitacion y el Empleo con el objeto de establecer ias
bases de coordinacion de acciones para que, en el ambito de sus respectivas competencias, se
realicen acciones en materia de productividad y empleo —capacitacion, certificacion de habilidadésy .
y autoempleo- a favor de los trabajadores y patrones.

Asi, a traves del desarrollo de politicas activas de empleo en beneficio del aparato productivo y de

los trabajadores, la cultura de capacitacién y la certificacion de competencias laborales —con el fin
de lograr productividad y calidad en el trabajo-, teniendo como prioridad la creacion de trabajo
decente a fin de generar las condiciones que permitan el crecimiento econémico que resulte en
empleos estables y bien remunerados —competitividad y empleo-, promoviendo, respetando,
protegiendo y garantizando los derechos humanos, mediante la participacién coordinada, “LAS /

PARTES” signan el presente acuerdo de conformidad con las siguientes:
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DECLARACIONES
1, De "LA SECRETARIA":

1.1 Es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta, entre sus atribuciones, la de
dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo de indole
publico en el Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacién a jos trabajadores y las instancias
de formacién para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el
Estado.

1.2 El Servicio Nacional de Emplec Jalisco es el responsable de coordinar, operar y dar
seguimiento a todas las acciones del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Micro

emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014.

1.3 El Licenciado Jesus Eduardo Almaguer Ramirez, Secretario de! Trabajo y Prevision Social
del Estado y la licenciada Yolanda Salomé Santiago Vilela, Directora General del Servicio
Nacional de Empleo Jalisco cuentan con plenas facultades para suscribir el presente convenio
acorde al contenido de los articulos 1, 2, 3 fraccion 1, 5 fracciones Ii, IV, VI, Xy XIl, 6 fraccion |, 8,
11, 12 fraccion XIN y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 4
fraccién V, 9, 10, 11, 35 y 36 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado. U

14 Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calzada de I%{

Palmas nimero 30, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco, Codigo Postal 44100.

2.- De “COPARMEX":

2.1 Es un Sindicato Patronal fundado con fecha 20 veinte de abril de 1930 mil novecientos
treinta, registrado bajo nimero 48 cuarenta y ocho, del Libro Patronal nimero uno, en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje con sede en la ciudad de Guadalajara.
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2.2 Que mediante escritura publica nimero 2474 de fecha 27 de junio de 2014, ante la fe del Lic.
Sara Elisa Ortega Garnica notario publico titular de la notaria publica nomero 11 de la
municipalidad de Tonal&, Jalisco, se protocolizo un acta de asamblea anual ordinaria indirecta en
la cual se otorgo facultades amplias mismas que no le han sido modificadas ni revocadas, que no
tiene impedimento legal alguno para celebrar este Acuerdo de Voluntades en los términos que en
el mismo aparecen, ni existe en su contra reclamo alguno, demanda o accién que pudiera

interferir con los derechos y obligaciones que adquiere con la suscripcion del presente

2.3 Que en su objeto social se encuentra contemplado la celebracion de actos, contratos y
convenios como el que es materia del presente instrumento, motivo por el cual no tiene ningun

impedimento para comparecer a la celebracién del presente.

2.4 Que esta interesada en instrumentar el Subprograma de Formacion de Capital Humano, en su
modalidad Bono Educativo del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Micro
emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014 a fin de vincular a los buscadores de
empleo, desempleados y/o subempleados del Estado de Jalisco a las boisas de trabajo de sus
agremiados y, en funcion de ello, disefiar cursos de capacitacién que garanticen su colocacion
respecto a la demanda laboral del Estado, promoviendo asi su actualizacién, mejora y/o
reconversion de competencias, habilidades y destrezas iaborales.

2,5 Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado (\a\':t'}
avenida Lopez Cotilla No. 1465-1, cédigo postal 44100.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, “LAS PARTES® se comprometen al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS | /
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PRIMERA.- El objeto materia del presente convenio es la prestacion del servicio de capacitacion,
derivado del Subprograma Formacion para el Capital Humano, en la modaiidad de Bono
Educative, del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Micro emprendimiento de
los Buscadores de Empleo 2014 -en lo sucesivo "EL PROGRAMA’- que realizara “COPARMEX”
De acuerdo a dos calendarios “A” y “B" de conformidad al Anexo mismo que forma parte del
presente convenio a favor de 411 en el primero y 530 para el segundo dando un total de 941
personas buscadoras de empleo, desempleadas y/o subempleadas que resulten beneficiarias de
“EL PROGRAMA” —nos referiremos a estas en lo sucesivo como “LOS BENEFICIARIOS-.

La capacitacion que se otorgara por parte de “COPARMEX” —a que se refiere el parrafo anterior-
sera mediante cursos de capacitacion:

Calendario “A”

Iniciando el 6 de octubre y concluyendo el 31 de octubre:

1) Especializacién en ventas: 2) Especializacion en ventas: 3) Auxiliar contable; 4) Auxiliar ‘
contable ; 5) Actualizacion de recursos humanos; 6} Actualizacion de recursos humanos;
7) Asistente de direccion: 8) Recepcion; 9) Recepcion: 10) Almacén; 11) Auxiliar
administrativo;12) Auxiliar administrativo; 13) ingles intermedio: 14) Disefo web; 1'5)["/ )
Gestion de calidad y 16) Mercadotecnia digital. \

Calendario “B”

Iniciando el 10 de noviembre y concluyendo el 8 de diciembre:

1) Especializacion en ventas: 2) Especializacién en ventas: 3) Auxiliar contable ; 4) Actualizacion
de recursos humanos; 5) Actualizacién de recursos humanos; 8) Actualizacién de FECUrsos
humanos; 7) Asistente de direccion; 8) Recepcion; 9) Recepcién; 10) Almacén;11) Auxiliar
administrativo; 12) Auxiliar administrativo; 13) Ingles basico: 14) Disefio web; 15) Gestidon de

calidad; 16) Mercadotecnia digital; 17) soporte técnico; 18} Logistica y 19) Auxiliar administrativo

. De conformidad al Anexo mismo que forma parte del presente convenio.
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“EL PROGRAMA” de capacitacién en las materias antes sefialadas, que realizara “COPARMEX”
gestiona y facilita, por parte de ésta, la contratacion de “LOS BENEFICIARIOS” al mercado
laboral, al requerirse personal calificado, en dichas éreas, por los miembros de “COPARMEX”.

SEGUNDA .- Para cumplir con el objeto materia del presente convenio, “COPARMEX” se obliga a:

A) Presentar a “LA SECRETARIA”, para su validacién, los Programas de Capacitacién de
los Cursos, a que se refiere la clausula primera del presente convenio, a fin de que se
impartan los mismos a “|.OS BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA?” en los términos
contenidos en el punto 5.4.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa Estatal de

Capacitacion, Certificacion y Micro emprendimiento para los Buscadores de Empleo
2014.

B) Elaborar, conjuntamente con “LA SECRETARIA”, los perfiles requeridos para ser
“BENEFICIARIOS” de “EL. PROGRAMA”; dichos perfiles deberan de observar los
criterios de elegibilidad a que se refiere el punto 6.2.1. de las Reglas de Operacion del ‘
Programa Estatal de Capacitacidén, Certificacion y Micro emprendimiento para
Buscadores Empleo 2014.

C) Impartir los cursos de capacitacion relacionados en la clausula primera del presente, dg{; /
: o |
conformidad con los programas de capacitacién. _ [ :

D)' Impartir cada uno de los cursos -a que se refiere la clausula primera del presente- y
dentro de las instalaciones de COPARMEX; cada curso tendra una duracion de 4 horas
diarias, de lunes a viernes dé cada semana, durante un mes, a fin de completar 80\\
ochenta horas de capacitacion; cuando el curso de capacitacién requiera de mas horas
para adquirir la habilidad o el oficio pretendido.

E) Contratar los servicios de un instructor debidamente calificado quien debera reunir los

requisitos establecidos en el punto 6.2.2 de las Reglas'de Operacion del Programa ’ ‘
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F)

G)

H)

J)

Estatal de Capacitacion, Certificacion y Micro emprendimiento para Buscadores de
Empleo 2014; la documentacion soporte del perfil del instructor debera ser verificada y
validada por “LA SECRETARIA”.

Impartir los cursos de capacitacion —relacionados en ia clausula primera del presente- a
favor de “LOS BENEFICIARIOS” en instalaciones adecuadas y funcionales.

Entregar e material e insumos suficientes a “L0OS BENEFICIARIOS” de “EL
PROGRAMA” a fin de impartir los cursos de capacitacion relacionados en la clausula

primera del presente.

Gestionar la contratacion y/o colocacién laboral de “LOS BENEFICIARIOS” de “EL
PROGRAMA” dentro de las empresas agremiadas a “COPARMEX” en los términos
establecidos en el punto 5.4.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Capacitacion, Certificacién y Micro emprendimiento para Buscadores de Empleo
2014.

Entregar por escrito a “LA SECRETARIA” un avance trimestra! de la colocacién laboral
de “LOS BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA”, a partir de la conclusiéon de cada
curso; asi también deberan comunicar, por esi:rito, la relacién de “LOS

BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA” colocados, la que se hara a mas tardar el d\li

/

Entregar el Alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y/o contrato individual d\e
trabajo como evidencia de la colocacion laboral de “LOS BENEFICIARIOS” de “EL
PROGRAMA?”; dichos documentos deberan de estar firmados por el representante de la

empresa contratante; como excepcion, previa aprobacién de “LA SECRETARIA”, podra

/

ultimo del mes de Junio 2015 dos mil quince.

presentar Carta de Trabajo firmada por el responsable de recursos humanos, el gerente /
administrativo o el representante de la empresa contratante de “LOS BENEFICIARIOS” a

fin de evidenciar la colocacion. La Carta de Trabajo debera contener la siguiente
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informacién: a) nombre completo del beneficiario; b) fecha de contratacién o de inicio de la
actividad laboral; c) nombre del puesto; d) sueldo o ingreso mensual neto que percibe; e)
Temporalidad (si se trata de un emplec permanenie o eventual; por actividad, por
producto o por tiempo determinado); f} Firma y nombre completo del representante de la

empresa, teléfono celular y de la empresa, domicilio de la empresa y correo electronico.

K) Facilitar el acceso del personal de “LA SECRETARIA” y de los diferentes organismos
financieros, tanto federales como estatales, debidamente identificados, para efectuar
visitas de verificacién del adecuado desarrolio del curso o para la confirmacion de
acciocnes ya concluidas, permitiendo la revision de la informacion relativa a dichas
acciones.

L) Reportar a “LA SECRETARIA”, tres dias antes de finalizar el curso de capacitacion, las
asistencias de “LOS BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA” en el formato generado
por la primera. La entrega de este documento es condicidbn necesaria para generar el
pago de beca a “LOS BENEFICIARIOS” asi como para el pago por los costos de
capacitacion, en los términos dispuestos por el punto 5.4.2 y 5.4.2.1 de las Reglas de
Operacién del Programa Estatal de Capacitacion,. Certificacién y Micro ’

emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014.

M) Reportar inmediatamente a “LA SECRETARIA" las irregularidades que se presenten en

N

el comportamiento, asistencia o desempefio de “LOS BENEFICIARIOS” de maneﬁ@\‘
escrita, sin menoscabo de la normativa que fije “COPARMEX”.

\

N)  Permitir y coadyuvar con “LA SECRETARIA”, a fin de que esta evalue los resultados d
I
la aplicacion de “EL PROGRAMA” respecto a la cantidad de “BENEFICIARIOSY,

colocados en algin empleo, asi como de la permanencia y el tipo de colocacion

(formalidad en el empleo y temporalidad del mismo). Esta evaluacion se aplicara a
“COPARMEX” y por cada curso de capacitacion impartido; asi, tanto “COPARMEX”
comao los instructores del mismo deberan coadyuvar a fin de que “LOS BENEFICIARIOS”




7102 03|dwig ap sasopeasng esed ojusiwipualsdwd 021N A uoIdeaIaY

‘ugoeydede) ap |ejeisy eweiboid (ep uopesedg op seifey se| ue sopojgelss
SOJUSILEBULI| SO| B OPISNOE 8P YINVHOOUd 13, 9p ugweyoedes ap sosino so| Jeziesy (1

ri0g
oa|dwgz ap salopeosng esed o;ualuupua.lduja QDN A uogiseanuan ‘ugloeydeden

/ )(ap lejersy eweibold o us ugpedidised ns aypaloe anb epueISUO BUN WWVIHY1IHOIS
s
¥ ¥, U0 ajuawelunfuod ‘(s)osing (so|)ep sopesaiba ,SOIMVIDIJANIE SO1. & Jebajuy (g

"« SOI™VIDI4INTE SO, @p afezipuside ap aleusoiod Johew | sonueleb as
' onb |e} esouew Sp ‘iojonysul (@ Jod sopendise UgIeN|EAS 9P SOUSLUNIISU| SOj opuezijn

‘.SOIYVIDI4ANTL,, so4 A ejuiay sojusPdA0U £E6 9P (B0} un e Jenens A seyoeden  (y

‘siuasald

[ep meluud BInsNEo B| Ua o)sandsip 0] e pepiuuojuod ap seogoeld A seuslew se| Jiueduy (o

_ "OIUSALCD
sjussaid [@ U SOPIdD|QRIS OlBIOY A Opouad [9p OHUSP ‘SOWSIW SO| B SSUSIPUOTSDII0D

seaoeld se| opusAnioul 'sosind so| 8p uQIEZIeas el eled SSUCIOB[EISUl SNS JEY}IOR (d

'@nBIojo 8| @s anb o0sind |2 us ugpejedes ns apsIoe

enb epueisuod eun YWVHOONd 13, 3P .SOIMYIDI4INIE SO, © teuoplodold (o

"oosier os(dw3 9p [euciSeN oPIAISS |2 a1ado anb sajeiops) A saeelse
sewelboird so| us XJWHVLOD., op uoedionied e| ap pepinuuod B| Bleululsep
VIHVIIHOIS V1, ‘epiqias ugoeyoeded e) ap sondsep ‘osdwe un e uoloeiodiooul
ns Jeibo| ered seueseosu seppustadwos  se) uessinbpe wINVHMOOMNd 3. °p

(83 \IH
‘:., 1 \J\[\

i ﬂ
iNS& N3 ¥ViS3 saaauav;{ O)QITVF

[

OISITVE NA OATJING AQ TYNOIDVN OIDIAYIAS N@*\ . OAVEISE V10 ORI IH0D




3

- = MERECES éSTAR BIEN ﬁ SNF

JA LlSCO ﬂﬁ# '".1 Rvuie m :ai.\::“'
A4 3 L
e,

GOBTERND DEL ESTADO

U)

V)

W)

X)

Y)

THE Fadiyig

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN JALISCO

Asesorar, orientar y supervisar la imparticién de los cursos segan los contenidos
curriculares.

Informar a solicitud de “LA SECRETARIA” el avance y desarrollo del programa de los

cursos, asi como enviar los reportes que se le requieran.

Vigilar que “LOS BENEFICIARIOS” sélo realicen actividades correspondientes a la
capacitacion de “EL. PROGRAMA”: en ningun caso, podran realizar tareas que no estén

relacionadas con la capacitacién.

Solicitar y recabar por escrito autorizacién de “LA SECRETARIA” en caso de que
requiera la contratacion de una institucion educativa o centro de capacitacion diversa a la
convenida en el presente convenio ¥ sus anexos, debiendo notificar por escrito a “LLA
SECRETARIA”, dentro de un plazo de 48 cuarenta y ocho horas, el nombre de la
institucion educativa o centro de capacitacion que impartira la capacitacién, asi como su
domicilio correspondiente. La institucion educativa y/o centro de capacitacion deberan
reunir los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa Estatal de
Capacitacién, Certificacién y Micro emprendimiento para Buscadores de Empleo
2014.

Disefiar los cursos de capacitacién a que se refiere la clausula primera del presente;

convenio, a fin de garantizar la colocacion de “LOS BENEFICIARIOS” en el mercado
laboral.

TERCERA.- Para cumplir con el objeto materia del presente convenio, “LA SECRETARIA” se

obliga a:
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B)

C)

D)
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Proporcionar como apoyo econémico -a los 933 novecientos treinta y tres buscadores de
empleo, desempleados y/o subempleados que resulten “BENEFICIARIOS” de “EL
PROGRAMA” quienes recibiran los cursos de capacitacion a que se refiere la clausula

primera del presente convenio- el equivalente a dos salarios minimos diarios de la zona

‘A" durante el tiempo que dure la capacitacion, asi como un apoyo adicional de $20.00
(veinte pesos 00/100 M.N.) diarios como ayuda de transporte. El pago por concepto de
ayuda econdmica y por ayuda de transporte se realizara por dia efectivo de capacitacion —

cada dia que asista al curso- y se entregara el apoyo al mes vencido. -

Llevar a cabo, en coordinacion con “COPARMEX”, la promocién, reclutamiento y
seleccion de los aspirantes a la capacitacion y evaluacién entre personas buscadoras de
empleo, desempleadas y/o subempleadas, que se ajusten a los criterios de elegibilidad
establecidos en las Reglas de Operacién del Programa Estatal de Capacitacion,
Certificacion y Micro emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014, asi como
elaborar la némina y efectuar mensualmente el pago de la ayuda econémica a los
“BENEFICIARIOS” del “EL PROGRAMA” y supervisar que la capacitacion-evaluacion

se apegue a los programas previamente establecidos.

Cubrir a favor de “COPARMEX” el total de los costos de la capacitacion material del
presente convenio. '

La cantidad que se cubrird a “COPARMEX?”, por concepto de bono educativo, se definira

en funcion de la especialidad de la capacitacion y compromiso de vincular, con fines de
contratacion a “LOS BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA” y podra ser hasta por élt ’
equivalente a tres salarios minimos diarios de la zona “A” de acuerdo a los montos

establecidos en el punto 5.4.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa Estatal de

Capacitacién, Certificacion y Micro emprendimiento para Buscadores de Empleo
2014.

r
Vigilar que “LOS BENEFICIARIOS” solo realicen actividades correspondientes a la
capacitacion tedrico-practica que corresponda a “EL PROGRAMA” de capacitacion

aplicado. En ningun caso estaran obligados a realizar tareas gue no estén relacionadas
con los fines de “EL PROGRAMA”.
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E) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “COPARMEX” con la firma
del presente convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacion hasta la
colocacion y permanencia de “LOS BENEFICIARIOS” en las empresas agremiadas a
aquella.

F) Entregar a “LOS BENEFICIARIOS"” de “EL PROGRAMA” egresados del(los) curso(s)
materia del presente convenio, conjuntamente con “COPARMEX”, una constancia que
acredite su participacion en el Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Micro
emprendimiento para Buscadores de Empleo 2014. ‘

CUARTA.- En caso de que “COPARMEX” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del
Programa Estata! de Capacitacion, Certificacion y Micro emprendimiento para Buscadores

de Empleo 2014 y/o con las clausulas del presente convenio, se hara acreedor a las siguientes
sanciones:

.+ Suspension del (los) curso (s) de capacitacidon en operacion.

+ Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en cualquier programa
estatal del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

QUINTA.-“LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio se dara por terminad'g’j
por cualquiera de las siguientes causas:

Y

A} Por acuerdo de las partes.
B) Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

C} En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

SEXTA.- “COPARMEX"” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de este \

convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente legalmente a “LA
SECRETARIA”.
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SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara
relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que cada una
asumira su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningin caso pueda considerarse a la otra
coma patrén solidario o sustituto.

OCTAVA.- El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES"; las modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la
fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente y seran considerados anexos .
al mismo.

NOVENA. Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del presente
convenio entre “LA SECRETARIA” y los beneficiarios de los programas establecidos, asi como

entre estos y “COPARMEX" solo tendran validez para las partes que participen en dicho vinculo.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que cuando los productos obtenidos -en el desarrolio de
proyectos y acciones que realicen conjuntamente- sean susceptibles de ser registrados por
contener derechos de autor y/o propiedad intelectual, deberan de establecer las condiciones de

registro y/o uso de los mismos en los convenios especificos que al efecto suscriban.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar informacién fundamental,
relacionada con el cumplimiento del presente convenio, atendiendo lo dispuesto por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus
respectivos reglamentos. ; /‘

DECIMA SEGUNDA. Para Ia interpretacion y' cumplimiento del presente convenio, 1as@es

expresamente se someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes en el Estado de Jalisco\:.

renunciando a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera
corresponderles por cualquier otra causa.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente convenio, lo ratifican y

firman por quintuplicado, en Guadalajara, Jalisco, a 3 tres de octubre del 2014 dos mil catorce.

B@@;ECRETA iA2 POR “COPARM/EX:;Z:_;,
=" -"‘""(? . /“a
e ,
J__/ : /:. st e
L. JESUSEDUARDO ALMAGUER RAMIREZ LIC. FRAN@lS’ BUJA@'AR GHORAICHY

DIREC/T/OR GENERAL

r ] ‘r\__,..-
/ )\_Jf\
C.LIC. YOLANDA SALOME SANTIAGO
Eoniise VIVLELA

DIRECTORA GENERAL DE SNE JALISCO

. »7 Q
TESTIGO : /
LIC. JACOB ZAMORA’g\:[AS LIC. VIRGINIA ROMERO JIMENEZ
DIRECTOR DE CAPACITACKON LABORAL GERENTE DE SERVICIOS
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REPORTE BECATE 2014

Calendario “A”

Inicio 6 de octubre

Fin 31 de octubre

Sedes: Coparmex, Pedro Moreno y Universidad Tecnoldgica de Jalisco

H#CURSOS [ iyt e it A L CURSD™ Wb ek ol U TOTAL DE BECARIOS
1 ESPECIALIZACION EN VENTAS 17
2 ESPECIALIZACION EN VENTAS ' 26
3 AUXILIAR CONTABLE T/M 21 ‘
a AUXILIAR CONTABLE T/V ' 29
5 ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS T/M ' 28
6 ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS T/V 30
7 ASISTENTE DE DIRECCION 26
8 RECEPCION T/M ' 28
9 RECEPCION T/V 26
10 ALMACEN ' 26
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO T/M 23
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO T/V 29
13 INGLES INTERMEDIO 24
14 |DISENO WEB 26 \
15 GESTION DE CALIDAD ' 26 L
16 MERCADOTECNIA DIGITAL ' 26
T L L TOTAL b s 411
- TOTALEACTURACION'|. .$ 1,659,371.40




 ANEXO

Calendario “B”

Inicio
Fin
Sedes:

10 de noviembre
8 de diciembre

Coparmex, Pedro Moreno y Universidad Tecnoldgica de Jalisco

URSO. “TOTAL DE BECARIOS-
1 30
2 Especializacién en ventas 30
3 Auxiliar Contable t/m 30
4 Actualizacion de recursos humanos t/m 30
5 Actualizacion de recursos humanos t/m 24
6 Actualizacion de recursos humanos t/v 30
7 Asistente de direccidn 28
8 Recepcion t/m 30
9 Recepcion t/v 24
10 Almacén 24
11 Auxiliar administrativo t/m 29
12 Auxiliar administrativo t/v 30
13 Ingles bdsico 30
14 Diseiio Web 30
15 Gestién de la calidad 29
16 Mercadotecnia Digital 30
17 Soporte técnico 19

18 Logistica 24
19 Auxiliar administrativo t/m 29
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