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EXP.1786/2016-D2

EXPEDIENTE No. 1786/2016-D2

Guadalagjara, Jalisco, 08 ocho de diciembre del
ano 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos _del juicio laboral al rubro
anotado promovido por la| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, para emitr
laudo definitivo el cual se resuelve bajo el siguiente: ------

RESULTANDO:

1.- Con fecha 08 ocho de septiembre del ano 2016

dos mil dieciséis, |a | 1.-ELIMINADO

1-ELIMINADO  poresentd ante este Tribunal demanda en

contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco, ejercitando la accidn de Reinstalacidon en el
puesto de Auxiliar de enfermeria, en virtud del despido
injustificado del que dijo fue objeto, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda en contra del citado Ayuntamiento, y se
ordend emplazar a la demandada en los términos de
ley, para efecto de darle derecho de audiencia vy
defensa.

2.- Mediante escrito presentado ante la oficialia
de partes de este Tribunal el 08 ocho de noviembre del
ano 2016 dos mil dieciséis, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco, dio contestacion a la
demanda inferpuesta en su contfra; presentado
incidente de inadmisibilidad, el cuales fue declarado
improcedente con data 13 tfrece de marzo del 2017 asi
mismo, con fecha 12 doce de junio del ano 2017 dos mil
diecisiete promovid incidente de acumulacion, el cual
fue declarado improcedente mediante data 10 diez de
agosto 2017 dos mil diecisiete.

3.- El 23 veintitrés de agosto del ano 2017 dos mil
diecisiete, se desahogd la audiencia trifdsica prevista
por el numeral 128 de la Ley Burocrdtica Estatal,
declarada abierta la misma, en la etapa de
conciliacion se le tuvo a los contendientes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, en la etapa
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de demanda y excepciones la parte actora en
comparecencia previo a la ratificacion del escrito de
demanda aclara el punto 3 del capitulo de hechos,
aclaracion que realizo de esgrimiendo lo siguiente: en
cuanto al domicilio del lugar del lugar del despido, ya
que el mismo sucedié en el drea de entrada y salida de
la presidencia municipal de Tonala, misma, que se
ubica en la | 3.- ELIMINADO

3.- ELIMINADO posterior a ello se les tuvo

a las partes ratificando sus escritos tanto el inicial de
demanda, ampliacion y contestacion a la misma, de
igual forma, se le tuvo a la demandada solicitando el
término de Ley para efectos de dar contestacion a la
ampliacion de demanda, motivo por el cual se
suspendid la audiencia de mérito senaldndose fecha
para su continuacion.

4.- Con fecha 08 ocho de septiembre del ano 2017
dos mil diecisiete en confinuacion de la audiencia
trifdsica prevista por el numeral 128 de la Ley
Burocrdtica Estatal, previo al desahogo de la misma, se
le tiene a la parte demandada dando contestacion en
tiempo y forma a la aclaracion de demanda; en etapa
de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se le tiene a la
demandada ratificando su escrito de aclaraciéon de
demanda, asi mismo las partes manifestaron que no era
su deseo hacer uso de su derecho de réplica; en etapa
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la cual
las partes ofertaron los medios de conviccion que
consideraron pertinentes, en la misma data se resolvid
sobre la admision y rechazo de pruebas. Asi las cosas y
una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
ofrecidas por las partes, se ordend traer los autos a la
vista para dictar el Laudo que en derecho corresponda,
de acuerdo al siguiente; - - - - - - - - - - - oo m oo oo -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los
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términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley
invocada.

.- Enfrando al estudio  del presente
procedimiento se advierte que la parte actora
demanda como accidn principal la Reinstalacion en el
puesto que se desempenaba, entre ofras prestaciones
de cardcter laboral, fundando su demanda toralmente
en los siguientes:

HECHOS:

1.- La Servidora PUblico| 1.- ELIMINADO inicié
a prestar sus servicios en la fuente de trabajo demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, con una
antigledad a partir del dia 01 de Junio de 2015 inicio a prestar sus
servicios como Auxiliar de Enfermeria con adscripcion a la Direccién de
Servicios Médicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, con un horario de las 20:00 a las 08:00 horas los dias de Lunes a
Domingo de cada semana, misma que fue confratada de manera
escrita y _por tfiempo indeterminado, por el entonces Presidente
Iv\unicip0|| 1.- ELIMINADO |odemés queremos manifestar que al
actor del presente juicio el dia 16 de Julio de 2015 se le otorgo el
Nombramiento por fiempo Definitivo, continuado laborando en
inistracién del actual Presidente  Municipal | 1.- EmMmapo
L-emveo - layjien enfro en funciones el dia 01 del mes de Octubre del ano

2015, estaba bajo las ordenes vy subordinacién de la entidad publica y
recibia oérdenes directas del| i-ELIMINADO . en su
cardcter dﬁ Presidente Municipal, asi como del| 1-Eummabo |
1-ELUMINADO _ |mismo que tiene el cardcter de Sindico Municipal, de
1.- ELIMINADO len su cardcter de Director Juridico, de
1.- ELIMINADO en su cardcter de Director

neral Administracion 'y Desarrollo  Humano, MAXIXCATZIN
1.- ELIMINADO en su cardcter de Director de Servicios
Médicos todos estos del Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, percibia un

salario por la cantidad de| 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO mensuales.

2.-La entidad publica demandada le adeuda a la actora el
pago de sus vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el
tiempo laborado. Asi mismo le adeuda salarios devengados a la actora
por la entidad pUblica demandada, por concepto de los dias del 01 de
Octubre de 2015 al 29 de Febrero de 2016, mismos que laboro la actora
del juicio v no le fueron cubiertos y esto por la cantidad de| 2-Eumiapo
| 2.- ELIMINADO | moneda
nacional) derivada de la prestacion que se le reclama a la entidad
demandada, mismos que genero la actora del juicio con base a los
dias laborados por la actora y no le fueron cubiertos por la
demandada. Asi mismo se le adeuda el pago del dia del Servidor
PUblico, esto ya que a la actora del juicio nunca se le cubrié dicha
prestacion y que tiene derecho segun la ley burdécrata estatal vigente,
prestaciéon que se reclama por todo el tiempo laborado por el actor
para la demandada. Asi como la demandada jamads lo inscribié en el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por lo cual se le adeuda
dicha prestaciéon a la demandada y se requiera a la enfidad
demandada para que exhiba dicho pagos ante esta autoridad de Ias
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prestaciones que se reclama tanto el pago de Cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado. como también al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

3.-Es el caso que la relacion entre la entidad publica y la actora
era cordial. Pero es el caso que con fecha del dia 17 de Julio de 2016,
siendo aproximadamente las 20:05 horas le manifestd el C.

1.- ELIMINADO |en su_cardcter de Director

de Servicios Médicos, a la frabajadora actora| 1.- ELIMINADO

1-ELIMINADO |que estaba despedida porque ya no eran necesarios sus
servicios esto por érdenes directas del| 1.- ELIMINADO

Hecho que sucedié en el drea de entrada vy salida de Ia Presidencia

Municipal de Tonald, misma gue se ubica en Io| 3.- ELIMINADO

3.- ELIMINADO en

presencia de varas personas queé se enconiraban presenfes al
momento del despido injustificado del cual fue objeto la actora del
juicio.

4.- Ademds en virtud de que no se instauro procedimiento
administrativo como lo prevé el arficulo 23 de la Ley de Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios debe considerarse el
cese como injustificado.

La accionante en comparecencia de la audiencia de
fecha 23 de agosto 2017 dos mil diecisiete, amplio su
escrito inicial de demanda de la siguiente manera: -----

(Sic) ... se me tenga aclarando el punto 3 del capitulo de
hechos de la siguiente manera, en cuanto al domicilio del lugar del
despido, ya que el mismo sucedid en el drea de entrada y salida de la
presidencia municipal de Tonald, misma gue se ubica en la calle

| 3.- ELIMINADO |y una

vez manifestado lo anterior, ratifico y reproduzco en todas y cada una
de sus partes el escrito inicial de demanda y su aclaracién, para todos
los efectos legales a que haya lugar.

La entidad demandada contesto de la manera
SIQUIBNTE: == = = - e e e e n

“(sic )" Enrelacién a los Hechos de la demanda, se contesta:

Los hechos de la demanda que se contfesta son parcialmente ciertos,
refiiéndome a cada uno de los cuestionamientos que precisan los
demandantes de la siguiente forma:

1.- Es cierto que la frabajadora actora ingreso en el 01 de junio
del ano 2015, siendo contratada como Auxiliar de Enfermera adscrita
a la Direccion de Servicios Médicos del Municipio que represento, asi
las cosas, con fecha 16 de julio del ano 2015, se hizo entrega a la
accionante del nombramiento de cardcter definitivo, sin embargo, se
hace del conocimiento de esta H. Autoridad que el mismo se
encuentra bajo un juicio para determinar su validez tal y como lo he
venido senalando en todo el presente ocurso, por o que estamos
supeditados a la vez o no de ese nombramiento.
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Por lo que respecta al horario, no es cierto el que indica el
accionante, pues la misma siempre estuvo sujeta a un horario que
comprende de las 09:00 a las15:00 horas de lunes a viernes,
descansado sdbados y domingos de cada semana con goce de
salario integro y por cada dia de frabajo disponia el trabajador
liboremente de treinta minutos para descansar y/o ingerir alimentos lo
gue hacia fuera las instalaciones donde estaba adscrito.

Es importante precisar que a la accionante nunca se le obligd
que registrara sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por
consecuencia no existen controles de asistencia ya sean manuales,
mecdnicos o electronicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia la demandante.

2.-En obvio de repeticiones, me apego a lo contestado a los
incisos A).-, B).-, D).-, E).-, F).-, G).- y H).- del capitulo de prestaciones,
solicitando se me tengan aqui plasmadas y reproducidas.

3.- Es cierto que la relacion enfre la entfidad publica que
represento y la actora eran cordiales. Siendo falso lo que manifiesta la
actora lo demds narrado en este punto de hechos, es falso que
hubiere sido despedido de sus labores y en obvio de repeticiones me
remito a lo manifestado al dar contestacion a todos y cada uno de los
puntos del presente escrito, lo que se ratifica y se reproduce como si a
la letra se insertara para los efectos legales conducentes y en
especifico a la incidencia planteada en el presente asi como al juicio
de lesividad interpuesto en contra de la accionante.

4.- Por otra parte, senalo a ésta H. Autoridad, que a la actora
jamds se le despidi® o ceso de manera alguna a su trabagjo vy
obviamente que a la accionante no se le instaurd procedimiento
administrativo alguno ni tampoco se le hizo entrega de aviso de cese
o despido, toda vez que jamds fue despedida en forma alguna.

Hecho lo anterior se opone la excepcion y defensa que se
considera pertinente, tendiente a demostrar las improcedencias de Ias
acciones intentadas por la actora en este juicio por lo que se opone
la:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO:

Se opone la excepcidn de falta de accidn y de derecho, ya que
a la accionante no le asiste la razdén para demandar a la entidad
publica que represento en virtud de que jamds se le despidid de su
empleo como falsamente lo afirma, por lo tanto no se ha generado el
derecho a su favor para que ponga en gjercicio una accidén que pPor su
naturaleza resulta improcedente porque jamds hubo despido como se
preciso con anterioridad.
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Con lo anterior se da contestacion a la demanda, negando por
ser falso todo aquello que no coincida con lo aqui expresado.

EN CUANTO A LA ACLARACION Y AMPLIACION DEL
PUNTO 3.- DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

3.- Resulta falso que la accionante haya sido despedida de sus
labores y en obvio de repeticiones me remito a lo manifestado al dar
contestacion a todos y cada uno de los puntos del escrito de
contestacion de demanda, lo que se ratifica y se reproduce como si a
la letra se insertara para los efectos legales conducentes y en
especifico a la incidencia planteada en el presente asi como al juicio
de lesividad interpuesto en contra de la accionante.

Por ofra parte, senalo a ésta H. Autoridad, que a la actora jamas
se le despidié o ceso de manera alguna a su trabajo y obviamente que
a la accionante no se le instauré procedimiento administrativo alguno
ni tampoco se le hizo entrega de aviso de cese o despido, toda vez
gue jamds fue despedida en forma alguna.

Aunado a todo lo anterior, se encuentra pendiente la emisidon
posiblemente definitiva del H. Tribunal Adminisirativo, es decir, la
accionante no ha sido despedida de sus labores ni de forma justificada
ni mucho menos injustificada, sino de lo contrario se encuentra en una
suspension provisional de sus labores, suspension _misma que fue
dictada por la cuarta sala unitaria del H. Tribunal de lo Administrativo
en el Estado de Jalisco, bajo numero de expediente 1759/2015.

Con lo anterior se da confestacion a la ampliaciéon de
demanda, negando por ser falso todo aquello que no coincida con lo
aqui expresado.

El accionante aporto y le fueron admitidas las
siguientes:

CONFESIONAL.- A cargo del Representante Legal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, quien deberd ser
citfado para que personalmente comparezca a absolver posiciones
gue se le formularan el dia y hora que este Tribunal senale, haciéndole
la citacion en los términos y bajo el apercibimiento de los articulos 783 y
789 de la Ley Federal del Trabajo, asi como solicitdndole sea citada
dicha persona por conducto de sus apoderados especiales.

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, quien deberd ser
citado para que personalmente comparezca a absolver posiciones
que se le formularan el dia y hora que este Tribunal senale,
haciéndole la citacién en los términos y bajo el apercibimiento de los
arficulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo, asi como
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solicitndole sea citada dicha persona por conducto de sus
apoderados especiales.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del Sindico Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, quien deberd ser
citado para que personalmente comparezca a absolver posiciones
que se le formularan el dia y hora que este Tribunal senale,
haciéndole la citacién en los términos y bajo el apercibimiento de los
articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo, asi como
solicitdndole sea citada dicha persona por conducto de sus
apoderados especiales.

3.- CONFESIONAL.- A cargo del Director de Servicios Médicos
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, quien deberd
ser citado para que personalmente comparezca a absolver
posiciones que se le formularan el dia y hora que este Tribunal senale,
haciéndole la citacion en los términos y bajo el apercibimiento de los
articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabagjo.

4- CONFESIONAL.- A cargo del | 1.- ELIMINADO
1-ELIMINADO  |quien deberd ser citado para que personalmente
comparezca a absolver posiciones que se le formularan el dia y hora
gue este Tribunal senale, haciéndole la citacion en los términos y bajo
el apercibimiento de los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como solicitdndole sea citada dicha persona por
conducto de sus apoderados especiales.

5- CONFESIONAL.- A cargo del 1. ELIMINADO
1- ELIMINADO |quien deberd ser citado para que personalmente
comparezca a absolver posiciones que se le formularan el dia y hora
que este Tribunal senale, haciéndole la citacidén en los términos vy
bajo el apercibimiento de los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como solicitdndole sea citada dicha persona por
conducto de sus apoderados especiales.

6.- CONFESIONAL.- A cargo del| 1.- ELIMINADO

LamMve aquien  deberd  ser citado para que personalmente
comparezca a absolver posiciones que se le formularan el dia y hora
que este Tribunal senale, haciéndole la citacién en los términos vy
bajo el apercibimiento de los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como solicitdndole sea citada dicha persona por
conducto de sus apoderados especiales.

8.- CONFESIONAL.- A cargo del| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO |quien deberd ser citado para que personalmente
comparezca a absolver posiciones que se le formularan el dia vy
hora que este Tribunal senale, haciéndole la citacién en los
términos y bajo el apercibimiento de los articulos 788 y 789 de la
Ley Federal del Trabajo, asi como solicitdndole sea citada dicha
persona por conducto de sus apoderados especiales.
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9.- TESTIMONIAL, consistente en la declaracién que deberdn rendir

|os| 1.- ELIMINADO lquien tiene su domicilio en Calle
3.- ELIMINADO

3.- ELIMINADO [ 1.-ELIMINADO |quien tiene su
domicilio en| 3.- ELMINADO

| 3.- ELIMINADO |y al tenor del

Inferrogatorio que se les formulara el dia y hora que para su
recepcion senale este Tribunal. Pido sean citados en los domicilios
que se indican ya que me han manifestado que no les permiten
insistir a su frabajo.

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las actuaciones que integran el presente expediente
laboral y en cuanto tiendan a favorecer a los intereses de la
parte que representamos. Prueba que se ofrece para acreditar lo
narrado en los puntos 1, 2, 3, 4 de hechos del escrito inicial de
Demanda, asi como las aclaraciones y ampliaciones que se
hagan a la demanda en la etapa de Demanda y Excepciones.

11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las
deducciones logicas legales y humanas que beneficien a los
intereses de la parte actora, fundando esta probanza en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la ley indicada, con lo cual
se acredita que el salario y términos de la contratacidén es como
se indica en los hechos de demanda por corresponderle al
patrén la carga de la prueba demostrar lo contrario, lo anterior
se ajusta a lo que establece el arficulo 834 de la Ley Federal del
Trabajo. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los
puntos 1, 2, 3, 4 de hechos del escrito inicial de Demanda, asi
como las aclaraciones y ampliaciones que se hagan a la
demanda en la etapa de Demanda y Excepciones.

12.- INSPECCION OCULAR, misma que se ofrece en los términos del
articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo de la siguiente forma:

OBJETO DE LA INSPECCION: Checar, listas de raya ndminas, recibos
de pago tarjetas de asistencia, tarjetas kardex, formas de afiliacion
de alta, baja y modificaciones al salario del I. M. S. S. expediente
personal de la hoy actora, reglamento interior de trabajo, contrato
colectivo de ftrabagjo, legajo de memordndums, bitdcora de
entradas y salidas para control de personal, recibos de pagos de
aguinaldo, recibos de pago de vacaciones, recibos de pago de
sueldos, a fin de demostrar mediante la inspeccidn de estos
documentos el salario de la hoy actora sus antigledades en su
puesto de trabajo y categoria del mismo asi como los pagos que se
le han realizado y el concepto de ellos.

b).-El lugar donde debe practicarse la inspeccion en el
departamento administrativo y contable de Ia fuente de trabajo
demandada y que se ubica en la| 3.- ELIMINADO

3.- ELIMINADO

c).- El periodo que abarca la citada inspeccion del dia 01 de Junio
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de 2015 al dia 17 de Julio de 2016.

Debe apercibirse a la demandada en los términos del articulo 828
de la Ley Federal del Trabajo para que exhiba los documentos
indicados ya que se le tendrdn por ciertos los hechos para el caso
de que nos los presente, debiéndose senalar dia, hora y lugar para
la recepcion de la inspeccién. Esta prueba se relaciona con los
hechos del 1 al 4 del escrito inicial de demanda al tenor del
siguiente cuestionario:

1).-Que es cierfo que el hoy actor| 1.- ELIMINADO
| 1-euMivano fingreso a prestar sus servicios en fecha 01 de Junio de
2015.

2).-Que es cierto que el hoy actor| 1.- ELIMINADO

mo ultimas fechas venia orando en el puesto de Auxiliar
de Enfermera con adscripcidén a la Direccion Servicios Médicos
dependiente de la demandada.

3).- Que es cierto que el sueldo mensual del hoy actor| *HMMWO

1.- ELIMINADO lera de| 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO

4).- Que es cierto que se le adeuda al oc’ror| 1.- ELIMINADO |
| 1-euMivano |lo correspondiente a vacaciones por fodo el fiempo

laborado.

—

5).- Que es cierto que se le adeuda al oc’ror| 1.- ELIMINADO |
1-eumNnapo  flo correspondiente a la prima vacacional por todo el
fiempo laborado.

6).- Que es cierto que se le adeuda al ocTor| 1.- ELIMINADO |
1.- ELIMINADO 'o correspondiente al pago de aguinaldo por
fodo el tiempo laborado.

7).-Que es cierto que se le adeuda al oc’ror| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO |Io correspondiente al pago de Bono del dia
del servidor publico por todo el tiempo laborado.

13.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente copia simple de 1
Nombramiento otorgado favor del actor del juicio por la entidad
demandada con cardcter definitivo mismo que se encuentra signado
por el| i.-ELMINADO . len su cardcter de Presidente
Municipal, el Abogado| 1. ELIMINADO i
Sindico Municipal, y del Abogado | 1. ELIMINADO

1-ELIMINADO [en su cardcter de Secretario General todos del H.

Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.

En Caso de que sea objetado en cuanto a su autenticidad, se
ofrece el COTEJO Y COMPULSA con el original que obra en poder del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, en el Municipio de Tonald,
Jalisco. O en su defecto requiera a la demandada para que esta la
exhiba en la fecha y hora que esta autoridad tenga a bien senalar
para su debido desahogo.
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14.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple de 2
recibos de ndmina o pago otorgado a favor de la actora del juicio
por la entidad demandada, el primero del 01 al 15 de Marzo, el
segundo del 16 al 30 de Junio todos del ano 2016. Estas pruebas se
ofrece para acreditar todo y cada uno en los hechos vertidos y en
el especial en el nUmero 1 al 4 de los puntos de hechos de mi escrito
inicial de demanda, de manera particular se pretende acreditar
que la actora del juicio tenia un salario que se precisa en el escrito
de demanda.

La demandada oferto y le fueron admitidas las
pruebas siguientes:

1.- CONFESIONAL.- Consistentes en las__posiciones que
personalmente deberdn absolver personalmente Io| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO |conforme al pliego de posiciones que en forma
verbal y directa se le formulard en el dia y la hora que se senale para
su desahogo, debiendo ser citada la misma en el domicilio que senala
para ello en su escrito de demanda o por conducto de sus
apoderados especiales, con los apercibimientos legales del caso por si
dejare de asistir a su desahogo, de tenerla por confeso de las
posiciones que sean calificadas de legales.

2.- INSPECCION OCULAR.- Consistente la misma en la inspeccién
qgue deberd realizar personal de este H. Tribunal en el domicilio que
ocupan la Cuarta Sala del Tribunal de lo Administrativo que es donde
se ventila el juicio bajo nUmero de expediente 1759/2015 a fin de
acreditar lo siguiente:

a).- Que mi representada H. Ayuntamiento Tonald de Jalisco
instauro demanda de lesisvidad con fecha 14 de diciembre del ano
2015.

b).- Que dicho juicio se instauro con la finalidad de que no se
causen danos de dificil o imposible reparacién al erario publico, asi
como a la partida presupuestal aprobada para el ejercicio fiscal del
ano 2015, mas aun que la legalidad queda reservada al resultado de
la sentencia definitiva, a fin de no violentar la partida de egresos.

c).- Que la actora en el principal, no ha sido despedida de sus
labores, sino que se encuentran suspendido de sus labores.

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original del recibo
autorizado de otorgamiento de vacaciones en favor del actor la C.
1.- ELIMINADO mismos que se aprecia y
comprueba que el actor disfruto de los periodo vacacionales a los que
tenia derecho, documentos de los cuales se describen:

a).- Oficio CA/VAC/04614, de fecha 20 de mayo del ano
2016 y en el que se aprecia que al actor se le otorgd el
periodo vacacional del 23 de mayo al 05 de junio del ano

2016, documento firmado por eI| 1.- ELIMINADO

L-eumivabo - e sy cardcter de Jefe de Confrol y Regisfro de
Personal.
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4.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto el legal y el humano
respecto de las deducciones que resulten del desahogo de las
probanzas y de las cuales quede constancia de la certeza de las
manifestaciones vertidas en las contestaciones a la demanda, prueba
con la cual la relaciono.

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente expediente formado con motivo del juicio, en
cuanto favorezcan a los intereses que represento y que, desde luego,
tiendan a acreditar la procedencia de las defensas y excepciones que
se hicieron valer en la contestacion de la demanda y ampliacion a la
misma con la cual fiene relacion.

IV.- Ahora bien, la litis en el presente asunto versa
en dilucidar si, como lo argumenta la impetrante, fue
despedida con fecha 17 diecisiete de julio del ano 2016
dos mil dieciséis, aproximadamente a las 20:05 veinte
horas con cinco minutos le manifestd el C.

1.- ELIMINADO en su

caracter de Director de Servicios Médicos, a la
trabajadora actora | 1- ELIMINADO

que estaba despedida porque ya no era necesario sus
servicio; o, si como lo senala la entidad publica
demandada, que Ila demandante no ha sido
despedida de sus labores ni de forma ni mucho menos
injustificada, si o que se encuentra temporalmente
suspendida de sus labores, hasta esclarecer o
determinar si e ulfimo nombramiento que le fue
concedido a la accionante se encuentra apagado a
derecho y por ende, cumple o no con los requisitos
legales plenos para que surta sus efectos legales.---------

Previo a fijar las cargas probatorias se procede a al
estudio de las excepciones opuestas o que se hace
Como sigue:

FALTA DE ACCION Y DERECHO. - Se opone la excepcion
y de derecho, ya que al accionante no le asiste la razén
para demandar a la entidad pUblica que represento en
virtud de que jamas se le despidid de su empleo como
falsamente lo afirma, por lo tanto, no se ha generado el
derecho a su favor para que ponga en ejercicio una
accidon que por su naturaleza resulta improcedente
porque jamds hubo despido como se precisdé con
anterioridad. Excepcion que resulta improcedente en
virtud de que las manifestaciones que aqui realiza son
materia del estudio de fondo de la presente litis.- - - - - - -
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Hecho lo anterior se consideran que es a la parte
demandada es quien tiene la carga de probar su
afirmacion, al ser quien cuenta con los documentos
idoneos en términos de los articulos 784 y 804 de la ley
federal del trabajo aplicada supletoriamente. --------------

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos
de su accion la parte demandada ofrecid y se le
admitieron los siguientes medios de conviccion; ------------

CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que
personalmente deberdn absolver personalmente la C.

1.- ELIMINADO conforme al pliego

de posiciones que en forma verbal vy directa se le
formulard, medio convictico el cual se desahogd el 08
ocho de noviembre del ano 2017 dos mil diecisiete (foja
113); anadlizada de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, no rinde
beneficio alguno ya que interrogada que fe la actora al
responder a las posiciones formuladas no reconoce
hecho alguno que le perjudique.

INSPECCION OCULAR. - Consiste la misma en la
inspeccion que deberd realizar el personal de este H.
Tribunal en el domicilio que ocupan la Cuarta Sala del
Tribunal de lo Administrativo que es donde se ventila el
juicio bajo nUmero de expediente 1759/2015 a fin de
acreditar lo siguiente:

a) Que mi representada H. Ayuntamiento Tonald de
Jalisco instauro demanda de lesividad con fecha 14 de
diciembre del ano 2015.

b) Que dicho juicio se instauro con la finalidad de que
no se causen danos de dificil o imposible reparacion al
erario publico, asi como la partida presupuestal
aprobada para el ejercicio fiscal del ano 2015, mdas aun
que la legalidad queda reservada al resultado de la
sentencia definitiva, a fin de no violentar la partida de
eqgresos.

c) Que los actores el actor en el principal, no ha sido
despedido de sus labores, sino que se encuentra
suspendido de sus labores.
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Medio convictivo el cual se desahogd el 13 trece
de septiembre del ano 2017 dos mil diecisiete (foja 96 -
97), en donde el Secretario General dio fe de lo
siguiente:

“. .. Acto confinuo y estando fisica y legalmente
en el domicilio arriba senalado, especifico en la
CUARTA DSALA DEL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE JALISCO, lugar donde me identifico
plenamente como Secretario Ejecutor del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco y senalo el
motivo de mi presencia y posterior requiero por la
presencia de un persona con capacidad legal con
quien puedo entender y llevar acabo el desahogo de
la presente diligencia, siendo atendido en este

momento por la | i.-ELIMINADO
1-ELIMINADO |quien bajo protesta de decir verdad

manifiesta ser, secretario de acuerdo adscrita a la
cuarta sala, del tfribunal de lo administrativo del estado
de lJalisco, es por lo que sabedores de mi presencia
procedo a hacer saber a las partes los apercibimientos
contenidos en autos que se cumplimentan y bien
enterados de [os mismos requiero a la LICENCIADA

1.- ELIMINADO por el expediente

1759/2015, vy proporcionado que me fue; hago constar
que se me proporcionan 3 tomos del expediente
1759/2015, y teniéndolos a la vista, procedo a dar
contfestacion a que la parte demandada y oferente de
la presente prueba pretenden acreditar, lo que se hace
de la siguiente manera:

POR LO QUE VE AL PUNTO A).- SI ES CIERTO.- - - - - - -
POR LO QUE VE AL PUNTO B).- SI ES CIERTO.- - - - - - -

POR LO QUE VE AL PUNTO C).- NO ES POSIBLE
DETERMINAR LO QUE PRETENDE ACREDITAR LA PARTE LA
DEMANDADA YA QUE EL EXPEDIENTE SE ENCUENTRA
SUSPENDIDO POR EL AMPARO EN REVISION 121/2016
VENTILADO EN EL JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO, YA QUE EN SU RESOLUTIVO DICE LO SIGUIENTE;
SE ABSTENGA DE EMITIR O EJECUTAR CUALQUIER ORDEN
MEDIANTE LA CUAL SE LE IMPIDA EL ACCESO A LAS
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DIVERSAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, A
LAS QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS CON MOTIVO DE
LOS NOMBRAMIENTOS DE BASE EN ACTIVO Y CON
CARACTER DE DEFINITIVO QUE OSTENTAN EN DICHO
AYUNTAMIENTO, ASi COMO PARA QUE SE ABSTENGA DE
IMPEDIRLES QUE LOS QUEJOSOS REALICEN LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LOS CARGOS QUE
ACTUALMENTE, DICEN DESEMPENABAN Y COMO
CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, PARA QUE NO SE LE
PREVE DE LA INCLUSION EN LA DISPERSION DE LA
NOMINA, ASi COMO DEL PAGO DE LOS EMOLUMENTOS
QUE SE DEBERIAN DE GENERAR DE ACUERDO A LOS
REFERIDOS NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES QUE
DESEMPENAN.”

(..)

Examinada que es de conformidad a lo dispuesto
por el numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
contrario a ello se presume la existencia del despido, ya
que como fue precisado en lineas anterior la autoridad
federal, ordeno que no les impidieran el acceso a
laborar y ademds a que realizaran las funciones propias
de sus cargos, por lo que se contrapone con lo
afimado por el demandado en su escritfo de
contestacion de demandada.

Por Ultimo, tenemos de Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES como de la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, examinadas de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, de la
totalidad de lo actuado, no existe constancia o
presuncion alguna a su favor para efectos de acreditar
que el accionante no haya sido despido como lo
afirma la demandada en su libelo de contestacion, ya
que contfrario a ello se acredita la existencia del
despido dentro de las actuaciones.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos
de su accion la parte Actora ofrecio y se le admitieron
los siguientes medios de conviccidon: ----------------

CONFESIONALES 1, 3y 6.- Mismas que se fusionaron
ya que el representante legal del Ayuntamiento resulta
ser el Sindico Municipal del mismo siendo su nombre
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1.- ELIMINADO y el cual se ordend se
desahogara por oficio. Medio de conviccidon al cual se
le tuvo por perdido el derecho a desahogarla al no
haber acompanado los medios necesarios para su
desahogo como lo es el pliego de posiciones tal vy
como se puede ver en actuacion de fecha 04 cuatro
de diciembre del ano 2017 dos mil diecisiete; Motivo por
el cual y al no aportar elemento alguno de pruebas, se
determina que no rinde beneficio a su oferente a
efectos de acreditar su dicho.

CONFESIONAL 2 y 5.- Mismas que se fusionaron ya
que el Presidente Municipal del Ayuntamiento de

Tonald, Jalisco, resulta ser el 1.- ELIMINADO

1-ELIMINADO | medio de conviccidn al cual se le tuvo por

perdido el derecho a desahogarla al no haber
acompanado los medios necesarios para su desahogo
como lo es el pliego de posiciones tal y como se puede
ver en actuacion de fecha 04 cuatro de diciembre del
ano 2017 dos mil diecisiete; Motivo por el cual no rinde
beneficio alguno a efectos de acreditar su dicho .-----—-----

CONFESIONALES.- 4, 7 y 8.-A cargo _de los CC.

Director de Servicios Médicos Municipales,| 1.- ELIMINADO
| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO respecto a la

prueba documental 4 ofertada a cargo del Director de
Servicios Médicos, cabe senalar gue el mismo resulta ser
e| 1.- ELIMINADO

sifuacion que se advierte en autos, tanto del escrito
inicial de demanda, asi como, en el desahogo de la
prueba confesional a su cargo, ya que bajo protesta de
decir verdad el mismo, manifiesta ser el Director de
Servicios Médicos Municipales; Con fecha 20 veinte de
octubre del ano 2017 dos mil diecisiete, (fojas 102-103)
se desahogd la prueba CONFESIONAL 4, Mediante
actuacion de data 03 tres de octubre del ano 2017 dos
mil diecisiete (foja 110) se desahogaron las pruebas
CONFESIONALES 7 Y 8 ; las que una vez valoradas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, no son merecedoras de valor
probatorio, ya que los interrogados no reconocen
hecho alguno relacionado con el despido que alega el
demandante.
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TESTIMONIAI 9 - A caraa de los | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO medio

de prueba del cudl, se le tuvo al oferente por perdido el
derecho a desahogarlo tal y como se puede ver en
actuacion de fecha 20 veinte de octubre del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 109). Motivo por el cual y al no
aportar elemento alguno de pruebas, se determina que
no rinde beneficio a su oferente a efectos de acreditar
su dicho.

INSPECCION  12.- Medido de conviccién
desahogado el 13 trece de septiembre del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 98-99), data en la cual se requirid
a la demandada por la exhibicion de CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL 01 DE JUNIO DEL ANO 2015
AL 17 DE JULIBO DEL ANO 2016, LISTAS DE RAYA,
NOMINA, TARJETAS DE ASISTENCIA KARDEX, BITACORAS
DE ENTRADA Y SALIDA, RECIBOS DE PAGO DE
AGUINALDOS, VACACIONES, SUELDOS POR EL ULTIMO
ANO LABORADO Y CONSTACIAS DE AFILIACION, ALTA
BAJA Y MODIFICACIONES AL IMSS, TODQS ESTOS

DOCUBMENTOS DEL TRABAJADOR ACTOR | 1. ELIMINADO

1.- ELIMINADO quien no  oferto

documentacion alguna, por lo que se hizo efectivo el
apercibimiento del acuerdo de fecha 08 de septiembre
del ano 2017 dos mil diecisiete, de igual forma, se
extrajo del sobre de pruebas la prueba documental
nuUmero 3 ofertada por la demandada, misma que
correspondia a un oficio de autorizacion de vacaciones
correspondientes al ano 2016; por lo que de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal arroja beneficio al tener la
presuncion a favor del actor de los hechos que
pretende demostrar.

DOCUMENTALES PUBLICAS.- 13 y 14.- Afinente a
copias simples de un nombramiento a nombre del
accionante y de cardcter definitivo de fecha 16
dieciséis de julio del ano 2015 dos mil quince, y 02
recibos de ndmina en copias simples el primero del 01 al
15 de marzo, el segundo del 16 al 30 de junio del ano
2016 de los cuales se peticiono su perfeccionamiento
atinente en el cotejo y compulsa, el cual se desahogd
el 13 frece de septiembre del ano 2017 dos mil diecisiete
(foja 98-99) data en cual no exhibid la documentacion
requerida, por lo que se tuvo por presuntivamente
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ciertos los hechos que el operario pretende demostrar;
por lo examinada que es de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios arrojan
beneficio para efectos que le fue expedido
nombramiento definitivo, ademdas del sueldo el pago de
la prima vacacional en la primera quincena de marzo
del ano 2016 dos mil dieciséis, de igual forma el pago
de la prima dominical en la segunda quincena de junio
del ano 2016 dos mil dieciséis.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, las mismas se considera que le rinde
beneficio a su oferente ya que de actuaciones se
desprenden constancias y por ende presunciones a
favor del accionante para efectos de acreditar que fue
objeto de un despido como lo afirma el oferente,
contrario, ademds que cuenta con nombramiento
definitivo.

Por lo tanto, analizadas de una manera logica,
armonica y concatenadas las pruebas aportadas por la
demandada, los que hoy resolvemos consideramos que
la demandada no logra acreditar, como se ha dicho,
qgue no existio el despido del que se duele el actor, por
lo que existe una presuncion a favor del mismo, de la
existencia del despido alegado, en dicha tesitura lo
procedente es CONDENAR Y SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
a__REINSTALAR Ila actora | 1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO |en su puesto de AUXILIAR DE ENFERMERIA

CON ADSCRIPCION A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando, como consecuencia de lo anterior a
que le cubra 12 doce meses de salarios vencidos, que
se generaron a partir de la fecha del injustificado esto
es, del 17 de julio del ano 2016 dos mil dieciséis al
(fecha en que ocurrid el despido) al 17 de julio de 2017
dos mil diecisiete, con sus respectivos incrementos
salariales, y por posterioridad a ésta Ultima data, le
deberd de pagar los intereses que se generen sobre €l
importe de 15 quince meses de salario a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
esto hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalado. Lo anterior con fundamento en el articulo
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23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en su texto vigente a partir del
19 diecinueve de septiembre del ano 2013 dos mil trece,
que ala letra dice:

Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podré
solicitar a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el
frabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de fres meses de salario,
a razén del que corresponda a la fecha en que se redlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PUblica la causa de terminacion o
cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico tendrd derecho, sin
importar la acciéon intentada, ademds a que se le paguen los sueldos vencidos,
computados desde la fecha del cese hasta por un periodo mdximo de doce meses.

Si al término del plazo sehalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el procedimiento o
no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor publico los intereses que
se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razdén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este pdrrafo no serd
aplicable para el pago de ofro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

(...).

Ademds a que entere las aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco desde la
fecha del despido (17 diecisiete de julio del ano 2016
dos mil dieciséis) y hasta que se cumplimente la
presente resolucion.

VI.- El actor del juicio reclama en incisos el pago
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo
el fiempo laborado y hasta que se cumplimente la
presente resolucion.

El ente enjuiciado contesto que niega exista algun
adeudo al respecto, ya que le fueron cubiertos
infegramente y puntual.

Por lo que previo a entran al estudio de las
prestaciones en estudio se procede a realizar el estudio
de la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el ente
enjuiciado, la cual se hace consistir;

Con fundamento en lo dispuesto por el
Arficulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el diverso
Articulo 516 de la Ley Federal Trabagjo de aplicacion
supletoria  a la materia, se interpone excepcion de
prescripcion por lo que respeta al tiempo que exceda
de una ano, computado el mismo de a partir de la
fecha de presentacion de la demanda en pretérito y
aplicable a las reclamaciones vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, salarios y bono al servidor
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publico, lo anterior sin que implique reconocimiento de
veracidad o procedencia de las acciones intentadas.
Excepcidn que resulta improcedente en virtud de que
las manifestaciones que aqui realiza son materia del
estudio de fondo de la presente lifis.”

En primer término debemos observar el contenido
del articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios el cual textualmente
establece: “...Las acciones que nazcan de ésta Ley, o
del nombramiento expedido a favor de los servidores
pUblicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos senalados en el arliculo siguiente...”. De la
anterior trascripcidon podemos aducir que los servidores
publicos tienen el término de un ano para ejercitar
acciones que nazcan con motivo de ésta Ley o del
nombramiento expedido a su favor, en la especie, la
excepcion de prescripcion hecha valer por la
demandada resulta procedente, ya que Unicamente
deberd ser materia de estudio por parte de éste Tribunal
la procedencia de la accidn respecto de las
prestaciones que reclamas en el inciso contando un
ano de la fecha de presentacion de la demanda hacia
atrds y la demandada fue presentada el 08 ocho de
septiembre del ano 2016 dos mil dieciséis, es decir,
Unicamente serdn materia de estudio las prestaciones
antes mencionadas que reclama el actor a partir del
dia 08 ocho de septiembre del 2015 al 17 diecisiete de
julio del aino 2016 dos mil dieciséis, data esta Ultima en
la cual el promovente fijo su despido; habida cuenta
que las anteriores a ésa fecha se encuentran prescritas
de conformidad al numeral antes tfrascrito, lo anterior
para los efectos legales conducentes y con
fundamento en el articulo 105 de la Ley de la Materia.- -

Hecho lo anterior se determina que le corresponde
la carga probatoria a la parte demandada, para que
acredite el pago de tales prestaciones, de conformidad
a lo dispuesto por los arficulos 784 fracciones X y Xl y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, analizindose en
esencia las siguientes:

CONFESIONAL a cargo del operario la que fue
desahoga el 08 ocho de noviembre del ano 2017 dos
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mil diecisiete (foja 113), la que examinada de
conformidad a lo que disponer el numeral 136 de la Ley
de la materia, no rinde beneficio alguno ya que a las
posiciones formuladas no reconocid hecho alguno que
le perjudique. -

Se tiene que con respecto a la Inspeccion ocular
desahogada el 13 frece de septiembre del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 96-97); no arroja beneficio alguno
al no tener relacion con la litis que nos ocupaq; sin
embargo de los autos se tiene la DOCUMENTAL PUBLICA
atinente 2 recibos de ndmina en copias simples de los
periodos primera quincena de marzo y segunda de
junio del ano 2016 dos mil dieciséis, los cuales se
peticiono su perfeccionamiento atinente en el cotejo y
compulsa, el cual se desahogo el trece de septiembre
del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 98-99), data en
cual no exhibidé la documentacidon requerida, por lo que
se tuvo por presuntivamente ciertos los hechos que el
operario pretende demostrar; analizados que son se
aprecia del recibo de ndmina de la primera quincena
de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis, la cual arroja
beneficio, ya que se advierte con meridiana claridad
que le beneficia a la demandada para acreditar que
efectivamente le cubrio lo atinente a la prima
vacacional por el ano 2016 dos mil dieciséis, lo anterior
de conformidad al siguiente criterio jurisprudencial que
a continuacion se transcribe:

Novena Epoca

Registro: 188705

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo : XIV, Octubre de 2001

Materia(s): Laboral

Tesis: I1.T. J/20

P&gina: 825

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE
QUIEN LAS OFRECE.

Las pruebas allegadas a juicio a través de la patronal, conforme all
principio de adquisicion procesal, puede beneficiar el interés de su
confrariq, si de las mismas se revelan los hechos que pretende probar.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 263/98. Teodoro Canas Lopez. 9 de junio de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Goémez. Secretaria:
Lorena Figueroa Mendieta.
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Amparo directo 898/99. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de
diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara.

Amparo directo 747/2000. Sebastidn Santin Gonzdlez y otros. 5 de
octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo
Gobmez. Secretario: Willy Earl Vega Ramirez.

Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gémez Mateos y otros.
18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando
Narvdez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero.

Amparo directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de
México. 31 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvdez Barker. Secretaria: Leonor Heras Lara.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabagjo, pdgina 593, tesis 717, de rubro:
"ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS PARTES PUEDEN
BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO DE.".

En dicha tesitura lo que procede es ABSOLVER Y SE
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO ACONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO de pagar a la| 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO prima vacacional por el ano dos mil

diecisels (primero de enero al 31 freinta y uno de
diciembre del ano 2016 dos mil dieciséis;
CONDENANDOSE a la demandada a pagar al actor
aguinaldo por el periodo del 08 ocho de septiembre del
ano 2015 dos mil quince y hasta que se cumplimente la
presente resolucion, prima vacacional por el periodo
del 08 ocho de septiembre 2015 al 31 treinta y uno de
diciembre del ano 2015 dos mil quince y 01 primero de
enero del ano 2017 dos mil diecisiete y hasta que se
lleve a cabo la reinstalacion, en virtud de que como
quedo acreditado lo correspondiente ano 2016 dos mil
dieciséis ya le fue cubierto; ademds se condena dal
pago de vacaciones por el periodo del 08 ocho de
septiembre del ano 2015 dos mil quince al 17 diecisiete
de julio del ano 2016 dos mil dieciséis, data esta Ultima
en que se dio el despido del operario; s ABSUELVE del
pago de VACACIONES por el tiempo que dure el
presente juicio, en razdn de que se condend al pago de
salarios caidos y el pago de las vacaciones va inmerso
en los mismos, por lo que de condenarse se estaria ante
una doble condena, a lo anterior tiene sustento la
Jurisprudencia localizable en la Novena Epoca, que
aparece en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, tomo IV, Julio de 1996, tesis 1.tJ/18, pdgina 356,
que establece:-
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“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que
no encuentra justificacion legal ni confractual.” PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de
febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.  Amparo
directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: JesUs Gonzdlez Ruiz.  Amparo directo 5531/93.
Pefroleos Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gémez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique
Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe
Vilegas Gomez. Amparo directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20
de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. -------

VIIl.- El actor recloma en el inciso E) el pago del
bono del servidor publico de, las que se sigan
venciendo hasta la total reinstalacion del actor de este
juicio en el empleo, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, misma que se reclama por todo el fiempo
laborado.

Sobre lo anterior y ante la obligacion que recai en
este Tribunal de analizar la procedencia de la accidn
independientemente si hubo o no excepciones, los que
ahora resolvemos la estimamos improcedente en virtud
de que es omiso en senalar a cudnto asciende y cada
cuando le es cubierta, asiendo asi que este Tribunal no
cuente con los requisitos esenciales para realizar el
estudio respectivo de su pretensidon, en consecuencia
poder determinar la procedencia de la misma, o que
se sustenta en el siguiente criterio:

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima, Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis:
Pdgina: 86, Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pdgina 33.,
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pdgina 9., Apéndice 1917-
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pdgina 11., Apéndice 1917- 1995, Tomo V,
Primera Parte, tesis 15, pdgina 10.-- - ----------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar la accidon deducida vy las

excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de
las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.- - - -
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Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, pagina 13. - - -

Amparo directo 2735/73. Ldzaro Mundo Vdazquez. 28 de enero
de 1974. Cinco vofos. Ponente:  Maria  Cristina  Salmordn  de
Tomayo.---------------—--

Volumenes 139-144, pdgina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de Atencingo,

S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez

Vargas. Secretario: Jorge Landa.- -------- Volumenes 139-144, pdgina 10.

Amparo directo 1783/80. Consfructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de
octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio S&nchez Vargas.  Secretario:

Jorge Landa.------ Volumenes 151-156, pdgina 9. Amparo directo 7127/80. - - - -

Pablo Rivera  Garcia. lo. de julio de 1981. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landd.--------------—---

Volumenes 151-156, pdgina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzdlez Herndndez. 12

de agosto de 1981. - Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez
Vargas. Secretario: Jorge Landa.

En consecuencia, de lo anterior y al haber sido
omiso el actor del juicio al no senalar a qué tipo de
prestaciones se refiere, requisitos indispensable para
realizar el estudio de a procedencia o improcedencia
de su pretension, por ende resulta indiscutible que este
Tribunal se encuentra impedido para establecer la
veracidad y procedencia de Ila misma, por lo que se
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, del pago de bono del dia del
Servidor PUblico.

IX- El disidente reclama bajo el amparo del inciso
c) el pago de los devengados correspondientes del 01
primero de octubre de 2015 al 29 veintinueve de
febrero del ano 2016 dos mil dieciséis; el ente enjuiciado
contestd que es improcedente ya que no se han dado
los supuesto alguno para que se genere en su beneficio
el derecho de ejercitar tal accion fomando en
consideracion que el actor no ha sido despedido, sino
que se encuentra temporalmente suspendido de sus
labores hasta esclarecer o determinar, si el Ultimo
nombramiento fue que le fue concedido al
accionante, se encuentra apegado a derecho.------------

Examino lo anterior se tiene el reconocimiento
expreso del ente empleador que no le cubierto la
prestacion reclamada, al encuentra pendiente la
resolucion determine la legalidad del nombramiento,
ante tales reconocimiento la carga de la prueba le
corresponde a la parte demandada de conformidad all
O que disponen los numerares 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de
la materia, para efectos de que acredite que la
relacion se encuentra sub judice a lo que se determine
con respecto al nombramiento, lo que en la especie no
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acredita con los medios convictivos aportados,
contrario a ello se tiene que se le ordeno el fribunal de
alzada que se abstuviera de impedir que los actores
de realizar sus funciones propias en incuso de que prive
del pago de los emolumentos que se debian generar,
tal y como se advierte de la Inspeccion ocular ofertada
por el ente demandado y desahogada el 13 de
septiembre del ano 2017 dos mil diecisiete.

Razones expuestas por las que es procedente
CONDENAR y s CONDENA ol ENTE EMPLEADOR a pagar
al DEMANDANTE lo referente al pago de salarios
devengados por el periodo del 01 primero de octubre
de 2015 al 29 veintinueve de febrero del ano 2016 dos
mil dieciséis, de conformidad a lo dispuesto en lineas
precedentes.

X.- Se reclama el pago de las cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social del salario diario que venia
percibiendo y que la demandada debid haber
aportado a favor del trabajador.

Hecho lo antferior en cuanto a esta prestacion,
resulta preponderante establecer que resulta ser de
explorado conocimiento que los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios ni las dependencias
Publicas del Estado, no realizan aportaciones o pagos
de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Socidal,
sino que es el Gobierno del Estado quién a través de la
Direccion de Pensiones del Estado otforga los servicios
de seguridad social mediante un convenio que dicha
Direccion tiene celebrado con la primera Institucion o
con la que estime pertinente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco; y es mediante |las aportaciones que
los Servidores Publicos realizan a dicha Direccion de
Pensiones y el Gobierno del Estado y sus Dependencias
PUblicas por medio de Ila misma, es como se
proporcionan los servicios médicos a los servidores
publicos al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley
de la materia al Estado en su cardcter de Patron,
proporcionar servicios meéedicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos vy asistenciales, a los
servidores publicos, o en su caso, afiliarlos a través de
convenios de incorporacion, a alguna institucion
federal, estatal u organismo publico descentralizado,
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que seda instrumento bdsico de la seguridad social, tal y
como se establece en el ardbigo 56 fraccion XI de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;
en consecuencia de ello, es que resulta improcedente
el condenar a la entidad publica demandada a pagarr,
por los motivos expuestos en lineas que anteceden, en
consecuencia de ello deberd ABSOLVERSE y se
ABSUELVE AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, de pagar a la actora, lo
correspondiente lo correspondiente a cuotas ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por los
motivos ya expuestos y para todos los efectos legales a
que haya lugar.

X.- Para la cuantificacion de las prestaciones a
que se condend en la presente resolucion, se tomara en
consideracion el salario que establece el actor del juicio
al haberlo reconocido la demandada tal y como se
puede ver a foia 19 el cual asciende a la cantidad

mensual de | 2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
aumentos dados al salario percibido por el Actor, se
ordena girar atento oficio a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, para que informe a este Tribunal los
incrementos salariales otorgados en el puesto de
AUXILIAR DEENFERMERIA CON ADSCRIPCION A LA
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TONALA, JALISCO, del 08 ocho de septiembre del
ano 2015 dos mil quince y hasta la fecha en que se
rinda el mismo, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114,
121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo
de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se
resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:
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PRIMERA. - |a actora del juicio la | 1.-ELIMINADO

.- ELIMINADO probd en parte sus acciones y

la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AMATITAN, JALISCO, acreditd en parte sus excepciones,
en consecuencia.

SEGUNDA.- SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a REINSTALAR Ia
actorq| 1.- ELIMINADO en su puesto
de AUXILIAR DE ENFERMERIA CON ADSCRIPCION A LA
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TONALA, JALISCO, en los mismos términos vy
condiciones en que lo venia desempenando, como
consecuencia de lo anterior a que le cubra 12 doce
meses de salarios vencidos, que se generaron a partir
de la fecha del injustificado esto es, del 17 de julio del
ano 2016 dos mil dieciséis al (fecha en que ocurrid el
despido) al 17 de julio de 2017 dos mil diecisiete, con sus
respectivos incrementos salariales, y por posterioridad a
ésta Ultima data, le deberd de pagar los intereses que
se generen sobre el importe de 15 quince meses de
salario a razdén del dos por ciento mensual, capitalizable
al momento del pago, esto hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado.; Ademds a que entere las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco desde la fecha del despido (17 diecisiete de
julio del ano 2016 dos mil dieciséis) y hasta que se
cumplimente la presente resolucion. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de
la presente resolucion.

TERCERA. Se CONDENA a la demandada a pagar
al actor aguinaldo por el periodo del 08 ocho de
septiembre del ano 2015 dos mil quince vy hasta que se
cumplimente la presente resolucion, prima vacacional
por el periodo del 08 ocho de septiembre 2015 al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2015 dos mil quince
y 01 primero de enero del ano 2017 dos mil diecisiete vy
hasta que se lleve a cabo la reinstalacion, de igual
forma, se condena al pago de vacaciones por el
periodo del 08 ocho de septiembre del ano 2015 dos mil
quince al 17 diecisiete de julio del ano 2016 dos mil
dieciséis, data esta Ultima en que se dio el despido del
operario.- Lo anterior de conformidad a lo establecido
en los considerandos de la presente resolucion.-------------
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CUARTA: ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
ACONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO de pagar a la

1.- ELIMINADO prima vacacional

por el ano dos mil dieciséis (primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2016 dos mil
dieciséis, de igual forma se ABSUELVE del pago de
VACACIONES por el tiempo que dure el presente juicio,
del pago del Bono del servidor publico, ademds del
pago de cuotas anfe el Instituto Mexicano Social
(I.MS.S), por los motivos expuestos en lineas
precedentes.

QUINTA:.- Se ordena girar atento oficio a la
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para que
informe a este Tribunal los incrementos salariales
otorgados en el puesto de AUXILIAR DEENFERMERIA
CON ADSCRIPCION A LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, del
08 ocho de septiembre del ano 2015 dos mil quince y
hasta la fecha en que se rinda el mismo, o anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -----------

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco integrado por el MAGISTRADO SUPLENTE JUAN
FERNANDO WITT GUTIERREZ, MAGISTRADA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, Y MAGISTRADO JAIME
ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, que actuan ante
la presencia de su Secretario General Licenciado Isaac
Sedano Portillo que autoriza y da fe.

JFG/ CRA/***
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