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Guadalajara, Jalisco; a 1° primero de Julio del afio 2016

dos mil dieciséis. - - - - - - = = - - - - - - - - - oo oo oo oo

Vistos los autos para dictar el LAUDO ,en el Juicio Laboral

numero 1776/2010-E, que promueve el 1. ELIMINADO

en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, vy en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de amparo directo 785/2015. el cual se resuelve de

acuerdo alsiguiente: - - -

RESULTAND O :

l1.-Confecha 02 dosde marzo delafno 2010 dos mildiez,
elactorporsu propio derecho, presentd ante la O ficialia
de Partes de este Tribunal, demanda laboral en contra
del Ayuntamiento antes mencionad o, reclamando
como accién principalla Reinstalacién, el otorgamiento
de nombramiento, entre ofros prestaciones. Este Tribunal
el 23 veintitrés de marzo del aino 2010 dos mil diez, se
avocdé al trdmite y conocimiento de la contienda,
senalando fecha para el desahogo de la audiencia
prevista por elnumeral 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios vy
ordenando emplazar a la entidad demandada. La cual
dio contestacidén por escrito que presento el 03 tres de

junio delafno 2010 dos mildiez. -=---------mmmmmmmmmmom oo

2.- EI 05 cinco de octubre del afno 2010 dos mil diez,
fecha senalada para la celebracidén de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dentfro de
la cual previo a abrirlas etapas, se dio cuenta del escrito
presentado por el apoderado de la parte demandada
dentfro de la cual,en la etfapa CONCILIATORIA, se tuvo a
las parfes por inconform es con todo arreglo,
ordendndose cerrar esa etapa y abrirla de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, dentro de la cual se tuvo a la parte
actora ratificando y ampliando su escrito inicial de

demanda,razén porla cualse suspendid la audiencia. -
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3.- EI 17 diecisiete de enero del 2011 dos mil once, se
reanudd la audiencia trifdsica, dentro de la cual en la
etftapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES se fuvo a la parte
demandada ratificando su escrito a fravés del cual
promueve incidente de acumulacidn, mismo que este
Tribunal fuvo a bien admitir; incidente, mismo que se
declaré procedente mediante resolucidn interlocutoria
de data 07 siete de febrero del ano 2011 dos mil once,
ordendndose al efector continuar el presente juicio en

que se actla. - - - - - - - - - - - oo s s e e e e

4.- EIl 08 ocho de mayo del ano 2013 dos mil trece se
reanudd la audiencia trifdsica, declarando cerrada
etfapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se abrié la etapa
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en donde se
fuvo a ambas partes ofreciendo 1los elementos de
prueba que estimaron pertfinentes, adm itiéndose las que
se enconftraron ajustadas a derecho, mediante
resolucion de fecha 24 veinticuatro de m arzo del 2014
dos mil catorce; wuna vez que las mismas fueron
debidamente desahogadas, el Secretario General de
éste Tribunal levantd la correspondiente certificacidon vy
ordend turnar los autos a la vista del PLENO a efecto de
em itir el laudo correspondiente, lo gue acontecid con
fecha 26 veintiséis de septiembre del ano 2014 dos mil

catorce. - - - - - - - - - - - - - s s o s s s s s s e s e s - - -

5.- Laudo que fue combatido m ediante juicio de

garantias por la parte accionante signdndole por el

SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo

285/2015, otorgdndole al quejoso el Amparo y
Proteccién Constitucional de demanda para los efectos

siguientes

1. Deje insubsistente el Laudo reclamado, Ordene

reponerelprocedimiento vy se proceda a ;

A) Senalar fecha para el desahogo de la
audiencia 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y requerir alaccionante, para que dentro del
fermino que al efecto se conceda, aclare la

demanda laboral respecto a los elementos

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o
confidenciales de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis
de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica vy Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos
para la elaboraciéon de versiones puUblicas de documentos que contengan

inform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.




EXP.1776/2010-E

constitutivos de la accién de Homologacidén
salarial, las funciones inherentes al puesto
gue desempenaba de O ficial del Registro

Civil, y en el que se fue reinstalado, las de

1. ELIMINADO com o

Encargado O ficialdel Registro Civiilnumero 23
de Guadalajara Jalisco, ftrabajador con el
cual se pretendid la nivelacidn en el sueldo;
hecho lo anterior se otorgue al demandado
la oportunidad para que conteste a esa

aclaracidn;

B) .-En caso de que elactorsea omiso en hacer
las aclaraciones en el termino concedido, lo
requiera para gue lo haga almomento de la
audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, en el entendido de que
guedara expedito el derecho de ofrecer
pruebas en la relacidén a los hechos por los

gue procede aclararla demanda.-------- -

2. En su oportunidad dicte Laudo, en el que se
califiue de mala fe ofrecimiento de frabajo, vy
sin revertir la carga de la prueba, con plenitud
de jurisdiccidén, resuelva lo que en derecho
proceda con relacidén a las acciones ejercidas vy
a la s excepciones y defensas opuestas, vy
conforme al material probatorio aportado al

juicio.

3. Asi mismo, y de ser caso, se decidird lo gue en
derecho corresponda, con la relaciona la

accidn de nivelacién salarial.

4, Deberd reiterarse todo lo decidido en el Laudo
reclaomado, en cuanto este vinculado de efectos

de esta ciudad.

6.- Mediante acuerdo de fecha 03 de Mayo del ano

2016 dos mildieciséis, se dejo insubsistente ellaudo
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7.- Mediante acuerdo de fecha 04 de Mayo del ano
2016 dos mil dieciséis, se senalo fecha para audiencia
128, asimismo se le dio eltermino a la parte actora para

aclararsu demanda enrelacién ala Homologacién. - - -

8.- EI 20 de Mayo delano 2016 se dio cuenta del escrito
de | parte actora donde se DESISTE de la Hom ologacidn
Salariacly donde alas partes se les concede el termino

de 3 dias para formularalegatos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9.- Mediante acuerdo del 02 de Junio del ano 2016 dos
m il dieciséis se da cuenta de que las partes no
formularon alegatos y se vy ordendndose turnar los autos
al pleno de este Tribunal a efecto de que se dicte el
NUEVO LAUDO que conforme a derecho corresponda, al

gue se dicta de acuerdo a las siguiente: - ------- - - - - -

CONSIDERAND O :

l.- EIl Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 fraccidon |
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

II.- La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos en los
términos de los articulos 121, 122, 123 y 124 de la Ley

invocada. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - - -

.- La parte ACTORA fundando las reclomaciones que
formula en su demanda, de acuerdo a los siguientes

puntosde:------------- - - - - - - ---- - - - - - - - - -

HECHOS:

1.- En esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco, con fecha 16 dieciséis de
marzo del afo 2002 dos mil dos, por tiempo indeterminado, fui

contratado para desempefarme en el drea de asuntos internos del nranio
i demandado, con un sueldo inicial mensuall 2.ELIMINADO
ELIMINADO 2

2.- Posteriormente, a partir del 16 dieciséis de enero de 2004 dos m il

cuatro se me incorpord en el area de registro civil, en el puesto de oficial
del Registro Civil con la clasificacién de confianza, adscrito a la Secretaria

General, Registro Civil oficina 23 de esta misma Ciudad. --------------------
3.- En este Ultimo puesto, de oficial del Registro Civil, estuve asignado a
’_d_u_za_uau_u.LuLas, siendo la UGltima, la ubicada en la Avenida I:I
ELIMINADO 3

n esta Ciudad, conocida como Oficina del Registro Civil
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nimero (1)=, en el area de Nacimientos, sienda mil Wltima cusldn

quincenal devengado, de salario base a razéon de| 2-ELIMINADO

| FrmmApo® |; ayuda para transporte a razén de | , eLiMINADO

ELIMINADO 2

; quinquenios o antigliedad, a razén de 2 ELIMINADDO

ELIMINADO 2

|; y ayuda para despensa, a razon de| 2. ELIMINADO

ELIMINADO 2 que nos da un total de 2.ELIMINADO

ELIMINADO 2

sin deducciones. Tal sueldo, mensual esci 2 ELIMINADO |

] ELIMINADO 2

mensuales. No incluye los montos por servicios
extraordinarios ni el estimulo al servicio pUblico. ------------c-commmmmmon

4.- Se me contratd parta desempefar una jornada de las 8:00 ocho
horas, y ocho de la mafana, a las 17:00 diecisiete horas o cinco de la
tarde, de lunes a viernes, sin embargo, dicho horario no se respetaba,
pues la realidad es que en mi Gltimo encargo de oficial de Nacimientos
en la oficina de alcalde o nimero uno, laboraba tiempo extraordinario, ya
que trabajaba todos los dias sabados y domingo, d nueve (9:00 horas)
de la mafiana a las dos de la tarde (14:00 catorce horas), tiempo
trabajado que jam as se me pagd. Cabe decir, que las Unicas oficinas del
Registro Civil que abren todos los dias del afio, para prestar servicio al
publico, son la de Oblatos, la de San Andrés y la nitmero uno, de Alcalde,

que es en la que yo estaba antes del despido. -----------------------momon

Tales dias laborados y no pagados son: A) del afio 2009 dos mil nueve:
sabados 11 once, 18 dieciocho y 25 veinticinco de julio; primero, 8 ocho,
15 quince, 22 veintidés y 29 veintinueve de agosto; 5 cinco, 12 doce, 19
diecinueve y 26 veintiséis de Septiembre; 3 tres, 10 diez, 17 diecisiete y
31 treinta y uno; 7 siete, 14, catorce, 21 veintiuno y 28 veintiocho de
noviembre; y 5 cinco, 12 doce y 26 veintiséis de diciembre. Y los
domingos: 12 doce, 19 diecinueve y 26 veintiséis de julio; 2 dos, 9
nueve, 16 dieciséis, 23 veintitrés y 30 treinta de agosto; 6 seis, 13 trece,
20 veinte y 27 veintisiete; 4 cuatro, 11 once y 18 dieciocho de octubre;:
primero, 8 ocho, 15 quinc4e y 29 veintinueve de noviembre, 6 seis, 13
trece, 20 veinte y veintisiete de diciembre; vy B) del affio 2010 dos miil

diez, de enero, el dia sabados 2 dos y domingos 3 tres. ---------------uo---

5.-Las relaciones de trabajo siem pre se desem pefiaron en forma cordial,

pero es el caso que el dia lunes 4 cuatro de enern del nrecsente afio 2010

dos mil dos, me encontraba laborando en | E-/MINADOS

cuando me Ilamaron a la oficina del Director del Registro civil del
Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara, en la que, a las 15:00 horas

se llevé a cabo una junta de oficiales de registro civil, con el nuevo

Director, Licenciado ELIMINADO 1 y cuando llegué al piso

0o antesala de tal direccién, nos encontramos varias oficinales, como el

Licenciado | ELIMINADO 1 licenciado ‘ ELIMINADO 1 Licenciado

ELIMINADO 1

LI o R = = T

El Director mencionado, nos pas6 a su oficina. de uno en uno. v cuand

fue mi turno, el mencionado Licenciado| ELIMINADO 1 ,

“"Bajo protesta de Decir verdad”, me dijo lo _siguiente: "esto es otro

ELIMINADO 1

proyecto y tu no estds incluido” "si conoces a buscalo

para que sigas trabajando, porque estas despedido”, me sigue diciendo .
"nada tiene que hacer en /a oficina numero uno” cuando le dijo que sime
daba por escrito el motivo del despido, me contesto que él era Abogado

laborista v aue nunca me daria nada por escrito, aue todo lo viera con el
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Como puede verse, no ha existido y no existe un motivo razonable de
pérdida de confianza en el desempefio de mi trabajo, y por ello, no se

me externd motivo alguno para justificar el despido. ---------mmmmmmmmammanao-

Por tanto, en ese momento entregué Ilos formatos de actas de
nacimiento, luego solicité que alguien me hiciera la entrega recepcidn de
todo lo que tenia como responsable y resguardo, como computadora,

sillas, escritorios, libros de actas, etc., manifestandome el mencionado

Licenciado ELIMINADO 1 que el ex director ELIMINADO 1 ya le

habia hecho la entrega- recepciéon de todo el Registro Civil en General, y

que no me firmaria nada de acuse de recibo. -----------------ommomooo--

IV.- La parte DEMANDADA al dar contestacién a la
demanda instfaurada en su contra, lo hizo bajo los

siguientes puntos de en los siguientes puntos de HECHO:

CONTESTACION EN RELACION A LOSHECHOS

1.-2.-Y 3.-Es cierto.

4.- Es cierto la cantidad que establece como salario asi como el ultimo
puesto desempefiado, mas sin embargo es impdrtate precisar que el
importe de su salario, el cual se reconoce y establece el propio actor,
esta expresado en una cantidad bruta, negandose la existencia de
servicios extraordinarios, oponiéndose la excepciéon de oscuridad en
virtud de que omite precisar el supuesto monto de dichos servicios vy

describir los mismos,

5.- Es cierto parcialmente lo manifestado, toda vez que como lo confiesa
expresamente el actor, la jornada que desem pefiaba de forma ordinaria y
la total de 45 horas laboradas el hoy actor, contradiciendo la reclamacién
realizada en el inciso N).- del capitulo de prestaciones del escrito inicial
de demanda, asimismo miente y se niega que haya laborado los sabados
y domingos en el horario que establece de 9:00 a 14:00 horas, toda vez
que pese a existir el compromiso ciudadano de que dicha O ficialia
laborara Sabados y Domingos, también es importante precisar vy
establecer a esta Autoridad que para la actividad de la oficialia numero 1
que se convierte en la oficina Central y de mayor importante de este H.
Ayuntamiento también es importante precisar que para su operacion,
laboran y laboraban en esa época mas de cuatro oficiales de Registro
Civil, sin considerara al Director, quien desde luego desempefia dicha
funcidon de Oficial de Registro civil, en consecuencia de lo anterior, se
genera un rol para cubrir dichos dias y en el caso, sin conceder que el
hoy actor los hubiese laborado, descansaba los dias lunes y martes

siguientes inmediatos.

Pese a reconocer que se le establecia al actor un horario preponderante
de 8:00 a 17:00 horas de Lunes a Viernes, horario que era recomendado
por su Direccion General, también es importante establecer que el actor

debido a su encargo y desem pefio auto adm inistraba su jornada.
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sdabados y domingos, estos se conviertan en tiempo extraordinario,
circunstancia que no precisa ni establece de que momento a que
momento supuestamente laboro tiempo extraordinario y posterior en el

”

parrafo inmediato sefiala: “.. Tales dias laborados y no pagados son.."” lo
que nos lleva a la confusion del actor de establecer si reclama el pago de
esos dias como tales o los traduce en tiempo extraordinario, negandose
tajantemente que el actor haya laborado mas alla del 31 de Diciembre de

20009.

5.- Es falso y se niega la totalidad de lo manifestado en el presente punto
de hechos por lo que se niega en forma integra y literal su contenido en
cuanto a su afirmacién de haber sido despedido, asi como los hechos y
entrevistas que narra dentro, toda vez que los mismos jamas tuvieron
verificativo, insistiéndose que es falso que al demandante se le hubiera
despedido justificada o injustificadamente por la Entidad demandada o
por persona alguna que para ella labora, en la fecha, hora y lugar, ni en

ningun otro sitio, ni por la persona que indican o cualauier otra. siendo

ELIMINADO 1
C. con

loa verdad de los hechos que el

fecha 31 de diciembre de 2009, se present6 a laborar normalmente hasta
terminar su jornada de trabajado a las 17:00 horas, distinta ala rutina
laboral, para luego retirarse del domicilio en donde prestaba sus servicios
y a partir del dia siguiente, es decir, el dia 04 de Enero del afio 2010,
dejoé de presentarse a sus labores libre y voluntariamente, siendo ésta la
causa por la cual concluyd la relacién de trabajo, es decir, por decisién
propia del mismo actor, traducida en sus reiteradas falsas de asistencia

desde el dia 04 de Enero del afflo 2010 y en lo sucesivo.

Con lo anterior se da contestaciéon a la demanda, negando por ser falso

todo aquello que no coincida con lo aqui expresado.

INTERUPELACION.

EIl Ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente alguno en que el
actor se reintegre a sus labores, siendo absolutamente falso que se haya
despedido al hoy actor, por lo que a efecto para acreditar la buena fe del
Ayuntamiento despedido al hoy, por lo que a efecto parta acreditar la

buena fe del Ayuntamiento que represento, solicito a este H. Tribunal

que se INTERPELE al trabajador ELIMINADO 1 a fin

de que se reincorpore a laborar en la fuente de trabajo, en los mismos

términos y condiciones de trabaio en las que venia realizando, es decir

con un salario de ELIMINADO 2 mensuales en el puesto de

Oficial de Registro Civil, con los incrementos salariales que se hayan
dado en el periodo de la separacion y de la reincorporacion a la fuente de
trabajo, de acuerdo a la categoria y puesto desempefiado, con una
jornada de 8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, descansando los
dias sabados y Domingos de cada semana, contando con treinta minutos
para tomar sus alimentos o descansar en el lugar de su preferencia y
fuera de las instalaciones del centro de trabajo y en caso que su
respuesta serd afirmativa, se sefiale dia y hora para que se lleve a cabo

la diligencia correspondiente.
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1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA.
Excepcibn que se estima inoperante ya que serd materia de
estudio el analizar lo reclamado, sin prejuzgar sobre la

procedencia o no de un derecho. —-----mmmmmmmm o

2.- EXCEPCION DE OBSCURIDAD.- Excepcidbn que se estima
inoperante, en razén que de lo narrado por el actor se advierte

que es lo que pretende reclamary en que lo pretende sustentar

3.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Se opone la presente
Excepcién de Prescripcién, prevista por el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria, por todo lo
reclaomado por estos conceptos con anterioridad a un ano de Ila
fecha en que presentd esta reclamacién. Excepcidbn qgue se
estima procedente, respecto de los reclam os anferiores al ano
inmediato a la fecha de presentacién de la demanda, esto es, al
haber presentado la actora su demanda con fecha 02 dos de
marzo delano 2010 dos mildiez, lo anterior al 02 dos de marzo del
ano 2009 dos mil nueve ha prescrito. Lo anterior de conformidad
con lo previsto por el numeral 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ya que las

acciones prescriben en un ano a partirdel dia siguiente en que

SON € XIgibD 1€ 5. =--mmm oo oo m oo e

VI.- Entrando al estudio del presente juicio se procede a

FIJAR LA LITIS,la cualversa respecto a lo siguiente: - - - - -

El Actorreclama la reinstalacidén pues cita el haber sido
despedido el 04 cuatro de enero del ano 2010 dos miil
diez, asi como laigualacién de salario por parte de la
demandada, lo anterior bajo el argumento de haber
ingresado a laborar para el Ayuntamiento demandado,

16 de marzo de 2002, en elpuesto de O ficialdel Registro

La DEMANDADA alproducircontestaciédn, aceptd que el
actor prestaba servicios para el Ayuntamiento
demandado, que laboro normalmente el 31 de
diciembre del 2009 v qgue dejo de presentarse a laborar
a partirdel 04 de enero del 2010 dos mil diez por lo que

eldespido de que se queja es falso. ----------------moom—o

En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
785/2015. Puescomo se desprende del ofrecimiento del
fraobajo por parte de la demandada 1lo ofrece con una
jornada laboral que excede del mdaximo legal de
cuarenta horas semanales, como se dispone en los
articulos 29 v 36 de la Ley para los servidores pUblicos del

estado de Jalisco y sus municipios, ya que si bien es
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cierto la demandada lo ofrecid en los mismo términos
como fue el horario que establecid el actor de las 08:00
a las 17:00 horas de lunes a viernes esta excede del
m & xim o legal siento que lo ofrece con 45 horas
semanales es porello qgue elmismo es de mala fe y no se
puede revertirla carga, es porlo que este tribunaly en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo considera que
el ofrecimiento es de MALA FE, pues precisamente las
condiciones en qgue debe prestarse el tfrabajo consisten
en la categoria asignada, el salario y la jornada, com o
elementos esenciales de la relacién laboral gue deben
fom arse en cuenta para detfterminarla buena o m ala fe
del ofrecimiento de frabajo, sirven de apoyo los

siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - = - - - - - - - - - - -

Décima Epoca.- Registro: 160528.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y
su Gaceta.- Libro III, Diciembre de 2011, Tomo 5.- Materia(s): Laboral.-
Tesis: II.1o0.T. J1/46 (9a.).- Pagina: 3643.- OFRECIMIENTO DE
TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA.-La Suprem a Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes facticos sin
los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia en
relacion con el despido injustificado, y menos aun podra surgir |la
mencionada reversion; o bien, suscitandose <controversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incom patible con la mencionada figura;
en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias que
cuando esta presente la problem atica de distribuir la carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacerla com patible con la citada
reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice esta Gltim a,
trasladando esa carga, que originalmente corresponde al patrén, al
trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la carga probatoria
del despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la
estabilidad o permanencia en el empleo, intente en contra del patrdén la
acciéon de indemnizacion constitucional o reinstalaciéon, derivada del
despido injustificado, y b) Que el patréon reconozca el vinculo laboral, y
no aduzca: 1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el
trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2.
Que termind la relacion laboral debido a la conclusion de la obra o haber
llegado la fecha sefialada para su conclusién, en el caso de que el
contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o por tiempo
determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion
de la carga probatoria del despido son: a) Que el patron ofrezca el
trabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en
que se haga la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido;
c) Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le
requiera para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo
cual, es necesario que d.1) dicha propuesta sea en los mismos o mejores
términos en que se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean

contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrdn

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que

contenaan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c).




10
EXP.1776/2010-E

anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento;
y, €) Que si el trabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo
se realiza en los mismos términos y condiciones en que se venia
desem pefiando, aquél acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo,

segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién invalidaria la accién.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PRIM ER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO.- Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin.
2 de diciembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia
Torres. Secretaria: Rosario Moysén Chimal.- Amparo directo 167/2010.
Andrea Maya Dominguez y otros. 23 de abril de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria: Rosario Moysén
Chimal.- Amparo directo 453/2010. Gabite, S.A. de C.V. 5 de octubre de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Rodriguez Rodriguez.
Secretario: Saul Manuel Mercado Ramos.- Amparo directo 290/2011.
Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Raul Arturo Hernandez Teran, secretario de tribunal autorizado
por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal
para desempefiar las funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Ldpez
Villa.- Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdan, secretario de tribunal
autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la

Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado.

Secretaria: Lidia Lépez Villa.- - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En las circunstancias narradas en lineas precedentes,
tomando en consideracidén que elactordemandd com o
accidon principal la Reinstalacidn y la patronalle ofrecid
eltrabajo en los mismos términosy condiciones en que lo
venia desempenando, lo que llevd a determinar de_
M ALA FE, la oferta realizada porla Entidad PUblica, tales
circunstancias NO derivan en la reversibn de la carga
probatoria, para el accionante, a fin de acreditar el
despido de que se duele, mismo gqgue dice acontecid en

su perjuicio el 04 cuatro de enero del ano 2010 dos miil

Fincado el débito probatorio a la parte DEMANDADA, es
porlo qgue se procede a efectuar el estudio y andlisis de
las pruebas aportadas y admitidas a las partes del
presente juicio, lo que se realiza en los siguientes

térm inos: - - - - - - = - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo

VII.-A la parte ACTORA se le tuvo por perdido el derecho
a ofertar pruebas (fojas 86, 109, 116): - ------------ - -

VIill.-La entidad demandada oferto las siguientes

Prob AN za s: -----mmm i
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1.- CONFESIONAL.- A cargo de FLIMINADO 1

Prueba desahogada a fojas 116 a 120 de

autos en la cual el absolvente contesta en general de

manera negativa. analizada que es dicha prueba en
términos de lo dispuesto porelarticulo 136 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, se estim a
que la misma NO le beneficia a su oferente, para
acreditar que el actor dejo de presentarse a su trabajo

de manera voluntaria.- - - - - - R - - - -

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 ELIMINADO 1 ELIMINADO 1
ELIMINADO 1 r El 29veintinueve de mayo delano 2014
dos mil catorce, se le tuvo por perdido el derecho al

desahogo de esta probanza. (fojas 121 ). —-------mmmmmmmon

3.- INSPECCION OCULAR.- Prueba desahogada a fojas
122 vy 123 en la cual se le hizo efectivo el apercibimiento
de tenerle por perdido el derecho a desahogar Ila

prueba,porno exhibirlosdocumentosrequeridos. ---------

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Prueba que no
beneficia a la oferente pues de autos no se aprecia
documento con el que se acredite que elcubrié alactor
las prestaciones que le reclama. analizada que es dicha
prueba en términos de lo dispuesto porelarticulo 136 de
lo Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco,
se estima que la mism a NO le beneficia a su oferente,
para acreditar gue el actor dejo de presentarse a su

frabajo de manera voluntaria .- - - - - ---- - R

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIO NES.- Prueba que
beneficia a la oferente al no desprenderse de autos
elemento o indicio gue acredite el despido de que se
duele alaccionante. analizada que es dicha prueba en
términos de lo dispuesto porelarticulo 136 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, se estim a
que la mism a NO le beneficia a su oferente, para
acreditar que el actor dejo de presentarse a su frabajo

de manera voluntaria .- - - - - - E R IR

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados como confidenciales de

conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién

PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a

lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan

informacién reservada o confidencial. Art. 21fracciéon linciso c) 1.-Nom bres.

11




12
EXP.1776/2010-E

manera voluntaria de tal forma que se materializa el
despido que alega el 04 de enero de 2010, fecha vy
hechos que fueron precisados por el hoy actor, ya que
lao demandad no acredita la carga probatoria qgue se le

fijo con ningun medio de prueba que aporto. --------------

Por consecuencia, tomando en consideracién qgue la
parte demandada contaba con la carga procesal de
dem ostrar su dicho, y que con ningiun medio de prueba
acredito que el actor dejo de presentarse de su trabajo
voluntariamente, y alno cumplir con el debité procesal
gue le correspondia, se tiene por demostrado eldespido
de que se doli6 y como consecuencia, se CONDENA al

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, (a) de REINSTALAR al C. | EtmmINADO

en los términos y condiciones en que se venia

desempenando, Precisando que en virtud de la

interpelaciédn realizada al actor este fue reintegrado el
30 treinta de enero del ano 2013 dos mil trece com o

obra a fojas 104 y 105 de autos. —---------mmmmmmmmmmmm o

Al NO haber acreditado que el actor dejo de
presentarse a su trabajo de manera voluntaria ni cum p lir
con la carga procesal,en consecuencia se CONDENA al

Ayuntamiento demandado de cubrir al actor del juicio

ELIMINADO 1 lo correspondiente alpago

de los (c) salarios caidos, y los incrementos salariales
que se generen a partirde la fecha deldespido que dijo
fue objeto, esto es, a partir del 04 cuatro de enero del
ano 2010 dos mil diez, al dia previo en qgue fue
reintegrado el actor en virtud de la interpelacidon
aceptada por el accionante, Asi mismo se CONDENA <al
pago de Aguinaldo y Prima Vacacional del dia siguiente
a la fecha del despido alegado 04 cuatro de enero de

2010 y hasta que se de cum plimiento totalallaudo. -----

B).- El actor reclama el pago de estimulo del servidor
equivalente a una quincena en 2009 fue de
m ds sus actualizaciones. La entidad demandada senalo
gue es improcedente vy que se trata de una prestacidn
exfralegaly que esta prohibido porla ley (articulo 54 bis
1l ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy

sus Municipios).

Peticidon que se estima al no existirreconocimiento de su

e xistencia por la demandada, es el actfor a qguien le

corresponde el demostrar su e xistencia y el tener
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derecho a recibirla ya que la misma no se encuentra
contemplada en la ley de la materia. Sin embargo, el
despido alegado no fue demostrado como tampoco la

existencia de la prestacién o que el actor tuviera

derecho a su pago, m o tivo por el cual resulta
improcedente el pago de dicho concepto, lo
procedente es ABSOLVER al H . Ayuntamiento

Constitucionalde Guadalajara, Jalisco de cubriralactor
lo correspondiente alconcepto de estimulo del servidor
que se paga cada ano correspondiente a una quincena

de salario porano laborado.

d, e, f, g, h,).-De igual form a la actora reclama el pago
de aguinaldo, vacaciones y prim a vacacional
correspondiente del 16 dieciséis de marzo del aiho 2002
dos mil dos a la fecha del despido y las gue se sigan
generando durante la tframitacién deljuicio; porsu parte
lao entidad demandada al dar contestacion a dicho
reclamo argumentd que era improcedente el pago de
dichas prestaciones en virtud de que las mismasle fueron
cubiertas oportunamente. Vistos am bos planteamientos,
este Tribunal estima que le corresponde a la entidad
demandada la carga de la prueba de acreditar que
cubrié a la actora el pago de dichos conceptos, ello de
conformidad a lo dispuesto porlos articulos 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de la Materia; en ese tenor se procede a efectuar el
andlisis de las pruebas aportadas por la demandada, vy
efectuado que es el mismo en términos de lo dispuesto
porelarticulo 136 de la ley de la materia, se tiene que la
demandada con ninguna de suUs probanzas logra
acreditar la circunstancia de haber efectuado a Ila
actora el pago de la s referidas prestaciones; Sin
embargo no pasa desapercibido que la entidad hizo
valer la excepcién de prescripcidn, por tanto, lo anterior
al 02 dos de marzo de 2009 dos milnueve se encuentra
prescrito, y por ende es improcedente su reclam o,
aunado a qgue no fue demostrado el despido de gque se
duele el accionante, por tanto tam poco resulta
procedente el pago de estas prestaciones de la fecha
del despido alegado al dia previo en que fue
Reintegrado el actor a sus labores con motivo de la

interpelaciédn alactor.
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prima vacacional correspondiente al periodo
comprendido del 02 dos de marzo de 2009 dos milnueve
al04 cuatro de enero delano 2010 dosmildiez fecha del
despido «aludido. - - De igual forma se debe de
ABSOLVER o la entidad demandada de pagar al actor,
lo correspondiente a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL
y AGUINALDO DEL 16 DE M ARZO DE 2002 al 01 uno de
marzo de 2009, se ABSUELVE de las vacaciones que
dure el presente juicio, en razédn que las vacaciones solo
se cubren por tiempo efectivo de trabajo, adem ds que
dicho concepto se incluye en la condena a pago de

SAIATIOS Ve N Cid OS. —--mmmmmmm o oo e

Tiene aplicacién al caso el criterio jurisprudencial inserto a
continuacién:

a: Cvuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federaciéon, Epoca Octava, NUmero 73, Enero de 1994; Tesis:
J/4.51/93; P&dgina 49, rubro: VACACIONES. SU PAGO N O ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA
RELACION DE TRABAJO.- De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho de las vacaciones se genera
por el tiempo de prestacién de servicios, y si durante el periodo
gue transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo,
hasta que se reinstale al trabajodor en el empleo, no hay
prestacidén de servicios, es claro que no surge el derecho a
vacaciones, aun cuando esta interrupcién de la relacién de
trabajo sea imputable al patrén por no haber acredita la causa
de rescision, de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del
rubro SALARIOS CAIDOS M ONTO DE LO S, EN CASO DE
INCREMENTO SALARIALES DURANTE EL JUICIO, ello solo da lugar a
gue la relacidén de trabajo se considere como continvuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido y se establezca a
cargo del patroén la condena al pago de salarios vencidos, y si
con estos queda cubiertos los dias que por causa imputable al
patrén se dejaron de laboral, no procede imponerla condena al
pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya gque
ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una
doble condena,la delpago de salarios vencidos y la delpago de

vacaciones.

i).- Elactorreclama el pago de salarios de los dias 01 de
enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1y 5 de mayo, 16 y 28
de septiembre 12 de octubre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre del aho 2009. La
demandada contestd que carece de accidon, toda vez
que en caso de haberlos laborado le fueron pagados
oportunamente. -Peticidon que si bien se trata de los dias
de descanso obligatorio que prevé la Ley de la Materia vy

gue en todo caso le hubiese correspondido al actor
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entidad confiesa el habérselos cubierto conforme el
contenido de los articulos 784 yv 804 dela Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoricmente ala Leyde |laMateria
esla entidad quiendebe probar el haber realizadoel
pagodeestos conceptos. Debito procesal que no
cumple, pues no demuestra que estos dias le fueron
cubiertos al actor, como lo asevero. Sin embargo opero
la prescripcidn en favor del Ayuntamiento demandad.
Por tanto, lo procedente es CONDENAR a la entidad a
gue cubra elsalario de los dias del 21 de marzo, 1 y 5 de
mayo, 16 y 28 de septiembre 12 de octubre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre del ano

2009 reclamados porelaccionante. - - - - - - - - - - - - - - - -

J).- El actor reclamo el pago de Prima de AntigUedad
por el tiempo laborado del dia 16 de marzo de 2002, al
04 de enero de 2010. La demandada contestd que es
IMPROCEDENTE que es de cardcter extralegal, al no

estarcontemplada en laley de la materia. ———-------cceeea-

Previo «a establecer carga probatoria, este Tribunal
procede de oficio al estudio de la accién, con base en

la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Séptima Epoca.- Registro: 242926 .- Instancia: Cuarta Sala .-

Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacién 151 -

156 Quinta Parte.- Materia(s): Laboral- Tesis: .- Pdgina: 86.-
Genealogia:.- Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34,
pdgina 33.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8,

padgina 9.Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11,
pdgina 11.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15,
padgina 10. ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accidn
deducida y las excepciones opuestas, y siencuentran gue de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las

excepciones opuestas.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo - oo oo oo oo

Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 61, pdgina 13. Amparo
directo 2735/73. Ldzaro Mundo Vdadzquez. 28 de enero de 1974.
Cinco votos. Ponente: M aria Cristina Salmordn de Tamayo.
Volimenes 139-144, pdgina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio
de Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.
Volimenes 139-144, pdgina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacionalde Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre
de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario:

Jorge Landa. Volimenes 151-156, pdgina 9. Amparo directo
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7127/80. Pablo Rivera Garcia. l1o. de julio de 1981. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa. Volimenes 151-156, pdgina 9. Amparo directo 7860/80.
Arturo GonzdlezHerndndez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de

cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge

Analizadas las peticiones del actor, éstas resultan
improcedentes, lo anterior es asi, sitomamos en cuenta
gqgue no se encuentran previstas en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
reglamentacidén que rige las relaciones laborales
burocrédticas del Estado de Jalisco, por lo que, ello no
significa que, bajo pretexto de Ila supletoriedad, se
establezcan en beneficio de los servidores pUblicos
prestaciones o acciones no previstas en la Ley
burocrdtica estatal, pues de ser asi, se estaria en el caso
de una integraciéon de la Ley sobre derechos no
establecidos por el Legislador en favor de quienes
laboran al servicio de las entidades de la Adm inistracién

PUblica delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

En consecuencia no es lédgico ni juridico invocar la
supletforiedad permiftida por el articulo 10, de la
Legislacién en comento, para crear prestaciones
inexistentes, derechos o insfituciones extranas a dicha
norm atividad, ya que ello significaria una invasién de
esferas reservadas al Legislador y asi, es vdalido estimar
gue elpago de 12 doce dias porano por concepto de
prima de antigledad, asi como el pago de 20 veinte
dias por ano, solo se encuentran previstas en el
apartado “A" de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v en su Reglamentacién (Ley Federal
del Trabajo); porlo tanto, los frabajadores al Servicio del
Estado de Jalisco y sus Municipios, no tienen fundamento
juridico para reclamarlas. Alefecto cobra aplicacién por

analogia elsiguiente criterio: - - - - - - - - R T

Octava Epoca.— Registro: 214556.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon XII,
Noviembre de 1993.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 459.-
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que sefala el
articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega
al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley,

pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacién supletoria
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del Estado.-PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL PRIMER CIRCUITO.- - - Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo
Gonzalez y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Ldépez. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala,

Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986, pag. 803.-

Con apoyo en lo anterior, se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de cubrir el pago de la prima de antigUedad
poreltiempolaborado deldia 16 de marzo de 2002 al 04
de enero de 20710 . -----mmmmmmmmmm o

No. Registro: 172,292 Tesis aislada Materia(s): Laboral Novena Epoca

INstancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XXV, Mayo de 2007 Tesis: III.10.T.88 L Pagina: 2236.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD Y VEINTE DiAs POR ANO TRABAJADO. RECLAMACION
IMPROCEDENTE. Es correcta la absolucién decretada en cuanto a los veinte
dias por afo trabajado y prima de antigiedad, en virtud de que esas
prestaciones no estan previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Estado de JalisSco. =--------mmommmmmo oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 34/87. Maria Prieto Cédrdenas. 23 de septiembre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto
Ruiz Martinez. Amparo directo 304/2006. Jeronimo Lopez Gémez. 22 de marzo
de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:

Miguel Angel Regalado Zam ora. ==-----== === oo

k, I, m, .-Por el pago de cuotas que debid haber
entfregado la demandada Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, SEDAR, adem ds de aportaciones al
Instituto M exicano del Seguro Social, la demandada
contesto que no tiene derecho ya que es un trabajador

SUP @INUM €A 0 . ==mmmmmm s o oo oo oo oo

Con relacidn a esta peticién, resulta preponderante
establecer que resulta ser de explorado conocimiento
gue los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios ni las dependencias PUblicas del Estado, no
realizan aportfaciones o pagos de cuota alguna al
Instituto M exicano del Seguro Social, sino que es el
Gobierno del Estado quién a través de la Direccidn de
Pensiones del Estado otorga los servicios de seguridad
social mediante un convenio qgue dicha Direccidén tiene
celebrado con la primera Institucidn o con la gue estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52
de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es

mediante las aportaciones que los Servidores PuUblicos

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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los servidores pUblicos al ser ésta una obligacidon
impuesta por la Ley de la materia al Estado en su
cardcter de Patrén, proporcionar servicios médicos,
guirdrgicos, hospitalarios, farm acéuticos y asistenciales, a
los servidores puUblicos, o en su caso, afiliarlos a fravés de
convenios de incorporacién, a alguna institucién federal,
estatal u organismo pUblico descentralizado, que sea
instrum ento bdsico de la seguridad social, taly com o se
establece en el ardbigo 56 fraccidn Xl de la Ley para los
Servidores PUblicos delEstado de Jalisco. Sin em bargo la
demandada cita qgue el accionante no tiene derecho
por haberse desempenado como supernumerario, vy
foda vez que en autos no qguedo demostrado que el
accionante se viniera desarrollaondo para la entidad
m ediante contratos por tiempo determinado, pero al
haber prosperado la accidén principalde de reinstalacidn
com o consecuencia, es qgue resulta procedente el
CONDENAR a la entidad puUblica demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISC O, de realizar las aportaciones gque le
corresponden, en favor del accionante ante el Instituto
de Pensiones del Estado, SEDAR. A si com o de
proporcionar la Seguridad Social en términos de lo
dispuesto en los articulos 56 vy 64 de la Ley Burocrdtica
Estatal. A partir de la fecha del despido 04 cuatro de
enero del ano 2010 dos mil diez al dia previo en que fue

reinstalado el actor. —----mmmmmmmm -

n).- Por el pago que corresponda al tiempo
extraordinario laborado de 3 tres horas diarias, de lunes
a viernes desde el 01 primero de julio de 2009 hasta el 4

de enero de 2010. = - = = = = = = = = = = = = @ om0 m e

La demandada contestd gue resulta improcedente esta
prestacién, ya que carece de accién y derecho para

re Clam Qrla - oo o o oo

A esto tenemos, que sibien corresponde a la patfronal el

débito probatorio para acreditar gue el trabajador solo

laboraba SuU jornada legal, sin embargo, existe la
obligacidn de los gue aqui conocemos, de
pronunciarnos respecto de la procedencia de la s

acciones hechas valer por las partes, no obstante a las

excepciones opuestas, lo gue encuentra sustento en el

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 86. ----------mmmmmmmmmm oo o

ACCI()N, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacioén y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean

inadecuadas las excepciones opuestas. ----=-------------------ooooooooooo-ooo--

A si, tam bién debe tom arse en consideracién el
contenido del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
en su fraccién VIll de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
m ateria, de donde se desprende que el actor es guien
cuenta con debito procesal de demostrar el haber
laborado el tiempo exfraordinario que reclama al ser
superior a su jornada ordinario por mdas de nueve horas
exfraordinarias semanales, y fallar con apego a Ila
verdad material deducida de la razédn, mdadxime que el
articulo 136 de la Ley para los servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, obliga a éste Tribunal
a apreciar a conciencia las pruebas presentadas en el

juicio, sin sujetarse a reglas o formulism O0S.------------------o---

De tal suerte, tenemos que el actor del juicio reclama el
pago de 03 tres horas extras diarias de lunes a viernes,
por el periodo comprendido del 01 primero de julio de
2009 dos milnueve al 03 tres de enero delano 2010 dos
m il diez, aduciendo que era posfterior a su jornada
ordinaria de las 08:00 a las 17:00 horas, esto es, trabajé 09
nueve horas continvuas diariomente, mas 1fres horas
diarias, resultarion 12 doce horas al dia de lunes a
viernes. Circunstancia anterior que deviene para los que
aqui conocemos, que dicha jornada laboral es
inverosim il, por los siguientes razonamientos y

consideraciones de derecho. ------------mmmmmmmmmmmm oo

Como ya se dijo, segun lo dispone el numeral 136 de Ila
Ley para los servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, éste édrgano jurisdiccional debe apreciar
a conciencia las pruebas gue se le presenten, y resolverd
los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, por
ende, hecho un andlisis exhaustivo de las constancias
que obran en autos, se advierte que durante el ano en
que se peticiona el pago de tiempo extraordinario,
refiere el actorque no se disfruté en cada semana, de ni
un solo dia para descansar y reponer energias,
m anifestaciéngue de conformidad a lo dispuesto por el

articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidén
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supletoria a la Ley de la materia, se tiene por confesién
expresa de su parte, sin necesidad de que ésta haya

sido ofertada como prueba. ------------mmmmmmm

Lo anterior conlleva a que las horas extras reclamadas
por el disidente resultan IMPRO CEDENTES, esto es asi, ya
que se fundan en circunstancias que no son acordes
con la naturaleza humana, al ser éstas por un nuUmero vy
un periodo gue no permiten estimarque elcomuUn de los
hombres pueda Ilaborar en esas condiciones, por no
contfar con fiem po suficiente para reposar, comer,
reponer energias y convivir con su familia, toda vez que
es ilbgico que alguien labore todos los dias de la sem ana
en una jornada excedida de la legal sin descansar
cuando menos uno, durante mucho tiempo. Aunado a
gue la actora contaba con el débito procesal de
demostrar el haberlas laborado y no haber ofertado
medio de prueba alguno con el que acredite la carga

de la prueba que le corresponde . --------------mommmmmmmoooo- -

En tal tesitura, se ABSUELVE a la demandada, de pagar
a la actora las horas extras que reclama por el periodo
comprendido del 01 primero de julio de 2009 dos mil
nueve alO4cuatro de enero delano 2010 dos mildiez, de
acuerdo a los razonamientos expuestos y las

Jurisprudencias que a continuacidn se insertan: - - - - - - - -

Registro No. 172757; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; XXV, Abril de 2007-10-08 Pagina: 1428; Tesis: IV. 20. T. 1746;

Jurisprudencia; Materia(s): laboral. ----------------omom e

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE
BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGALDE OCHO HORAS
DIARIAS SIN QUE EL TRABAJADOR TENGA UN SOLO DiA PARA
DESCANSAR. Si la accion de pago de horas extras se funda en
circunstancias que no son acordes con la naturaleza humana, como
cuando su numero y el periodo en que se dice se prestd permiten
estimar que el comdn de Ilos hombres no puede Ilaborar en esas
condiciones, por no contar con tiempo suficiente para reposar, comer,
reponer sus energias y convivir con su familia, es inconcuso que su
reclamo resulta inverosimil, tal hipdtesis se actualiza cuando la accidén de
pago de las horas extras se basa en una jornada diaria que va mas alla
de la legal de ocho horas incluyendo los dias de descanso semanal, ya
que en este caso habia de considerase que el tiempo extra se
incrementaria con la totalidad de las horas laboradas en esos dias, lo cual
hace inverosimil el reclamo del tiem po extra, pues si bien es cierto que
nuestro Maximo Tribunal del pais ha <considerado «creible que un
trabajador puede laborar una jornada diaria que excede la legal hasta en
cuatro horas, también lo es que ello fue a partir de una jornada semanal

que comprende cuando menos un dia de descanso, toda vez que es
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ildgico que alguien labore todos los dias de la semana en una jornada
excedida de la legal sin descansar cuando menos uno, durante mucho
tiem po, ademas, si se toma en consideracion que toda persona tiene
necesidad de descansar un dia a la semana, precisamente para reponer
energias y convivir con la familia, que fue lo que tomd en cuenta el
legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo
por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; vy
sobre lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha considerado
que el dia de descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la
salud fisica y mental del trabajador, el cual estad inspirado en el deseo de
proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por el
desempeifio de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de
tipo hum anitario y fisiolégico para precisar que el trabajador requiere del
descanso efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después
de seis dias de trabajo, por lo que ello no adm ite transaccién o renuncia
por parte del trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de
por medio su salud e integridad fisica. -----------c-cmmmmmmmmm o

Registro No. 175923; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
XXIII, Febrero de 2006; Pagina: 708; Tesis: 2a./]. 7/2006;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral. ==------mmmmmm e e

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAIJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de horas extras de
labores, la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre
la duracion de la jornada, siem pre corresponde al patron, pero cuando la
accién de pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles,
por aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden validamente
apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacidn en
conciencia de esos hechos, ademdas de que en la valoracién de las
pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de la
razén, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el
patron oponga una defensa especifica en el sentido de que no procede el
reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacién es el
resultado de la propia pretension derivada de los hechos que invoca la
parte actora en su demanda, de manera que la autoridad jurisdiccional,
tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre Ila
razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de resultados

form alistas y apreciando las circunstancias en conciencia. ---------------

n).- Por el pago de tiem po extraordinario, que
corresponde a los dias sdbados y domingos, desde el 11
once de julio de 2009 hasta el 03 tres de enero de 2010
dos mil diez, siendo 2009.- 11, 18, 25 julio, 1,8 15,22y 29
agosto, 5§,12,19, 26 septiembre, 3, 10, 17, 31, octubre, 7,
14, 21, 28 de noviembre 5, 12 26, diciembre; Domingos
12, 19, 26 julio, 2, 9, 16, 23, 30 agosto, 6, 13, 20, 27
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La demandada contestd que resulta improcedente esta

prestacidén, ya que carece de accién y derecho para

reclam arla -------mmmmmm o

En esos términos, se procede a fincarla correspondiente

carga probatoria, teniendo en este supuesto que

a

guien corresponde el débito procesal para efecto de

gue justifique que efectivamente labord los sdbados

Y

domingos que reclama su pago,lo es a la parte actora,

atendiendo al criterio jurisprudencialque a continuacidén

SE TN SE MO & s o mm o m oo oo

Registro No. 224784; Localizacion: Octava Epoca; Instancia:

Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de

la

Federacion VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990; Pagina: 344;

Tesis: I.40. T.3/7; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. ----------c-ucnu---

DIASDEDESCANSOSEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE
LABOR EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal

LA
del

Trabajo, siempre que se suscite controversia sobre las prestaciones que

en el propio precepto se consignan de manera limitativa, corresponde al

patrén la prueba de las circunstancias que aduzcan al respecto,

por

ende, siendo de contenido limitativo el sefialado numeral, se justificara

que se exija al trabajador la prueba de haber laborado los séptimos dias

y diasdedescanso obligatorio, lo que es distinto a probar el pago de los

salarios correspondientes a dichos dias, que esto si queda a cargo de

la

parte patronal, en términos del articulo 784, fraccion IX, en relaciéon con

el articulo 73 y 75 del mencionado ordenamiento. -------------------------

En esos términos, se procede a analizar el m aterial

probatorio aportado por la parte promovente,

en

términos de lo dispuesto porelarticulo 136 de la Ley para

los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy

SUS

Municipios, el cual arroja lo siguiente:Y aladvertirque no

e xiste prueba ni manifestacién alguna vertida por

actorpara acreditarla accidén ejercitada porla actora.

Baojo ese contexto, SE ABSUELVE a la demandada

el

de

pagara la actora los dias de descanso semanal:11 once

de julio de 2009 hasta el 3 tres de enero de 2010.

consistente en los dias de descanso semanales delactor

como lo son sdbadosy domingosde cada semana. ---

0).- Peticiona el actor bajo el inciso o) el pago de

los

salarios de los dias primero al cuatro de enero del afo

2010 dos mil diez. La demandada contestd que es
improcedente esta reclamacidn ya que el actor no los
labord vy que jam ds se le despidid sino gue el mismo

dejo de laborarde manera voluntaria . ---------------cc---

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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Al respecto, tenemos que ha quedado plenamente

justificado el nexo laboral del hoy actor con
Ayuntamiento demandado, asi com o la inexistencia

despido acontecido el dia 04 cuatro de enero del

el

del

ano

2010 dos mil diez; ahora, seguUn lo dispone la fraccidén XII

del articulo 784 de Ila Ley Federal del Trabajo,

de

aplicacidén supletoria a la Ley de la materia, corresponde

a la patronal probar que le cubrié al disidente el salario

gue devengo por la prestaciédén de sus servicios, y con

ningun medio de prueba acredito primero que dejo

de

presentarse y segunda se materializo el despido, m otivo

por el cual se deberd CONDENAR al Ayuntamiento

demandado de que cubra al actor los salarios

periodo comprendido del 01 al 04 cuatro de enero

2010 dos mildiez en que fijo su despido. --------------------

p).- Por la nulidad de cualguier documento

elaborado o pre-fabricado, a mis espaldas o sin

del
de

pre -

m i

presencia, por parte del Patrén y/o sus representantes,

en form a unilateral.Reclam o que se estim a

improcedente en razdén de fratarse de

m anifestacién genérica y ambigua,al no aportar

una

la

demandante mds datos qgue permitan identificar a que

documentos se refiere o con que circunstancias
modo, tiempo vy lugar se elabordé. Por tanto, al

aportarse elementos que respalden la accidn ejercita

de
n o

da,

lo procedente es ABSOLVER a la enfidad de determinar

lo que el actor cita como Ila nulidad de <cualquier

documento pre-elaborado o pre-fabricado, a

espaldas o sin mipresencia, por parte del Patrén y/o

representantes. -------ommmmim oo e

m is
suUSs

q).- Porla igualacién del salario delactor, con elservidor

ELIMINADO 1 Encargado O ficial

del

Registro Civil nUmero 23 de Guadalajara, Analizado el

expediente y visto lo antes expresado, respecto a

la

IGUALACION DE SALARIO que reclama elactor,con EL c

ampliacidn y refiere se desempena como O ficial

Registro Civil nUmero 23 de la ciudad, cuyo salario

ELIMINADO 2

superior a los

ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribu

ELIMINADO 1 a gquien cita en

su
del

es

mensuales, En cum plimiento a la

nal
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Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuvuito,

dentro del juicio de am paro directo 785/2015. ------—-------

Una vez qgue se concedié el termino al actor para que

aclarara su ampliacién el mismo se DESISTIO DE DICHA

PRESTACION mediante escrito de fecha 18 de Mayo del

ano 2016 visible a foja 267 de losautos. - - ---------- -

Es por ello gue no que da mas qgue ABSOLVER al

H .

Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,

de conceder al actor ELIMINADO 1

IGUALACION SALARIALcon el C .| eLiminaDO 1

Para la cuantificaciéon de las prestaciones a las que

ELIMINADO 1 oo m s e s e e e e e e e e e e e e m e e m e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e m o

se

condend a la demandada, deberd de tomarse com o

base el salario MENSUAL gqgue estableciéd la actora en su
demanda, de ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 gquincenales, toda vez
que el mism o fue aceptado expresamente por la
patronalaldarcontestacion . —-----mmmmmmmm o
Por lo antferiormente expuesto v con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 1, 2,25, 106, 114,120,121, 122,

128, 129, 136, y demds relativos y aplicables de

la

anterior Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus municipios, a verdad sabida y buena fe

guardada, vy apreciando los hechos en conciencia se

resuelve de acuerdo a la siguienfes: ---------mmmmmmmommmoo -
PROPO SICIONES:

PRIM ERA .- La parte actora acreditd en parte SUS

acciones vy la demandada probd parcialm ente SUS

excepciones, €N CONSECUENCIA . —-------mmmmmmommmomooo oo

SEGUNDA .- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, (a) de

REINSTALAR al C. 4 ELIMINADO 1

Precisando gqgue en virtud de la interpelacidén realizada

al

actor fue reintegrado el 30 freinta de enero delano 2013

dos mil frece como obra a fojas 104 y 105 de autos; del

pago de los ( ¢) salarios caidos, y los incrementos

salariales que se generen a partir de la fecha del

despido que dijo fue objeto, esto es, a partir del

04

cuatro de enero delano 2010 dos mil diez, al dia previo

en que fue reintfegrado. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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TERCERA .- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al
actor del juicio | ELmMINADO 1 el pago de
aguinaldo, vacaciones y prim a vacacional

correspondiente al periodo comprendido del 02 dos de
marzo de 2009 dos mil nueve al 04 cuatro de enero del
ano 2010 dos mil diez fecha del despido aludido, a que
cubra el salario de los dias del 21 de marzo, 1 y 5 de
mayo, 16 y 28 de septiembre 12 de octubre, 2 de
noviembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre del ano
2009 reclaomados por el accionante, Se CONDENA o Ia
demandada al pago de Aguinaldo y Prima Vacacional
del dia siguiente de la fecha del despido alegado 04
cuatro de enero de 2010 y hasta que se de
cum plimiento total al Laudo, Se CONDENA a la
demandada de realizar las aportaciones que le
corresponden, en favor del accionante ante el Instituto
de Pensiones del Estado, SEDAR. Asi com o de
proporcionar la Seguridad Social en términos de lo
dispuesto en los articulos 56 v 64 de la Ley Burocrdtica
Estatal. A partir de la fecha del despido 04 cuatro de
enero delano 2010 dos mil diez al dia previo en que fue
reinstalado el actor, se CONDENA a la demandada al
pago de Salarios devengados del 1° al 4 de enero del
ano 2010, Lo anterior de conformidad a lo establecido

en la presente resolucidn. - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

TERCERA .- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE GUADALAJARA, JALISCO, a cubrir al

actor del juicio | ELMINADO1L el pago

correspondiente alconcepto de ESTIMULO DEL SERVIDOR

gque se paga cada ano correspondiente a una gquincena
de salario por ano laborado; de pagar al actor, lo
correspondiente a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO DEL 16 DE MARZIO DE 2002 al 01 uno de
marzo de 2009, y del pago de Aguinaldo y Prim a
Vacacional del dia siguiente a la fecha del despido
aglegado 04 cuatro de enero de 2010 al dia previo en
que fue reinstalado el actor 30 treinta de enero del ano
2013 dos mil trece, a la fecha en que se cumplimente la
presente resolucién; de cubrir el pago de la PRIMA DE
ANTIGUEDAD poreltfiempolaborado deldia 16 de marzo
de 2002 al 04 de enero de 2010; de pagar a la actora las
HORAS EXTRAS que reclama porelperiodo comprendido

del 01 primero de julio de 2009 dos milnueve al04 cuatro
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de enero delano 2010 dos mildiez; de pagar a la actora
los dias de descanso semanal:11 once de julio de 2009
hasta el 3 tres de enero de 2010; de determinarlo que el
actor cita como la NULIDAD DE CUALQUIER DOCUMENTO
PRE-ELABORADO O PRE-FRABICADO ,6, a mis espaldas o sin

m i presencia, por parte del Patrén y/o SUS
representantes, de conceder al actor ErmmALe
ELIMINADO 1 ||O IGUALACION SALARIAL 1]

HOMOLOGACION, con el C .| eLiminaDpo1

ELIMINADO 1

Lo anterior de conformidad a lo establecido en

la presente resolucCiOnN . —---ommmmmm

Se hace del conocimiento a las partes que a
partirdel dia 01 de julio de 2016 dos mil dieciséis, el Pleno
del fribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
s integra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza; Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca

VerdnicCa. - - - - - - - - - - - o oo - - oo oo oo a oo oo oo o -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - -

Asi lo resolvidé por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco,
gqgue se encuentra intfegrado de Ila siguiente manera:
M agistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza; Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas G arcia
y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, que actua
ante la presencia de su Secretario Generallsaac Sedano
Portillo, que autoriza v da fe. Proyectéd. Lic. Miguel Angel

Roldn Herndndez.---------mmmmmmmmmm o M ARH®**
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11.- INSPECCION OCULAR.- Consiste en la fe que de personal
facultado de =este Tribunal a los siguientes documentos:
contratos de trabajo, lista de asistencia o tarjeta chocadora,
lista de nomina de asistencia, comprobante de pago de
vacaciones, prima vacacional, y aguinaldo, correspondiente al
periodo 01 primero de Diciembre del afio 2007 al 31 treinta vy
uno de Diciembre del afio 2008 que se encuentra en la

Direccion Administrativa de Recursos Humanos.- - - - -

12.- DOCUMENTALES.- Que se hacen consistir en : a).- copia
simple de la solicitud de autorizacién del dia econdmico de
fecha 15 de julio del afilo 2008, y sello de acuse de recibido al
Lado inferior derecho con fecha de recepcién 18 de julio del
affio 2008. b) Copia simple del oficio DG-636/2008, de fecha 18
de julio del ano 2008. c).- copia simple de la solicitud de
autorizacion de dia econdémico de fecha 15 de Octubre del afio
2008. d).-copia simple del oficio DG 1093/2008. de fecha 17
de Octubre del afio 2008. e).- copia simple del oficio DG -
1365/2008. De fecha 25 de Noviembre del ano 2008.- - - - - - -

13.-DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe
gue debe rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social en lo

siguiente: -------------

A).- En que fecha fue dada de alta ante dicho instituto la C.

ELIMINADO 1 por parte de la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social. - - - - - - - - -

B).- En que fecha fue dada de baja la C. ELIMINADO 1
por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social.- = = = = = = = = = & - & 4 - - - - -

14.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe
que debe rendir la DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO,

de lo siguiente:

a).- si la actora del juicio ELIMINADO 1 cotizo ante

dicha dependencia.- - - - - -

b).- durante que periodo cotizo ELIMINADO 1 - - - -

c).- si las aportaciones patronales fueron hechas por |la

Secretaria del Trabajo y Previsién social.- - - - - -
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VI.- La parte DEMANDADA ofreci6 y se le admitieron las
siguientes PRUEBAS: - - - - - - -

*CONFESIONAL.- a cargo de la actora del juicio ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

* DOCUMENTALES.- Que <consisten en: 1.- Original del

contrato de prestacion de servicios celebrado entre la C.

ELIMINADO 1 Y IA Secretaria del Trabajo y Prevision

Social del Estafo de fecha 01 primero de enero del 2008.- - - -

* NOMINAS DE EMPLEADOS.- Consistente en 5 fojas dutiles
suscritas en original por una sola de sus caras, y que consiste
en las siguientes: consistente en la segunda quincena del mes
de marzo del 2008 dos mil ocho. b).- consistente en la primera
quincena de pago del mes de abrilde 2008. c).- consistente
en la segunda quincena de pago del mes de mayo de 2008
dos mil ocho. d).- consistente en la segunda quincena de pago
del mes de Diciembre de 2008 dos mil ocho. e).- consistente

en el pago de aguinaldo del 2008.- -

* DOCUMENTAL.- Consistente en el anexo numero 9 con
numero de folio U.R.G/0/9 que abarca el periodo comprendido

del 17 de diciembre al 19 de Diciembre de 2008 relativo a la C.

ELIMINADO 1 L e e . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

*DOCUMENTAL.- consistente en la impresion del sistem a

relativo al pago de nomina y proveedores reporte

de registro de fecha 02/03/2009 y copia simple de la lista de
asistencia del curso integracion de equipos de trabajo

realizado los dias 17, 18 y 19 de diciembre de 2008.- - - - - - -

**DOCUMENTALES DE INFORMES.- Consistente en el informe
que debera rendir el secretario de adm inistracion del gobierno
del estado de Jalisco para que informe que dias gozo el
personal integrante de la secretaria del Trabajo y Prevision

Social del Estado de Jalisco de las vacaciones relativas al afio
2008. Dos milocho.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

* TESTIMONIALES.- A cargo de los CC. ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 ELIMINADO 1 ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 }F = = = = = = = = = = = = =
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*INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Que consiste en todas y
cada una de las constancias que integran el expediente y que
benefician 1la procedencia de las excepciones y defensas
hechas valer en la contestacion de demanda y con las que se

relaciona.- -

*PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas vy
cada una de las presunciones que beneficien las procedencia
de las excepciones y defensas hechas valer en el escrito que

contesta la demanda. - - - - - - - - - - - - -5 - - - - - - - - - - -

VII.- Entrando al estudio del presente juicio se procede a

FIJAR LA LITIS, la cual versa respecto a lo siguiente: - - - - - -

La ACTORA reclama el reconocimiento de la existencia de la
relacion laboral para con la demandada y una vez reconocida
dicha relacion, se le otorgue nombramiento de base y se le
reconozca como servidor publico y no como prestadora de
servicios, lo anterior bajo el argumento de haber ingresado a
laborar para la secretaria demandada, de manera
ininterrum pida a partir del 01 de diciembre de 2007 dos miil
siete, en el puesto de Analista B, mediante un contrato de
prestacion de servicios profesionales, que no obstante su
denominacidn, reune los elementos de un contrato de indole
laboral; asimismo, argumenta en el diverso juicio acumulado,
que con fecha 19 diecinueve de diciembre del afio 2008 dos
mil ocho, fue despedida injustificadamente, precisando las
circunstancias del despido que se duele, en su escrito de
ampliacion de demanda, donde refiere que, en esa fecha,
siendo aproximadamente las 14:00 hrs., encontrandose en un

curso, en las instalaciones de |la COPARMEX, estando

finalizando dicho curso, se acercd a la actora, el C.| Frmmares
I:I quien le manifestdé que el C. ELIMINADO 1

Director del Servicio Estatal del Em pleo queria hablar con ella,

que se presentara a sus oficinas; siendo el caso, que ese
mismo dia la actora acudiéo a las oficinas del Servicio Estatal

del Em pleo, cuando siendo aproximadamente las 16:30 horas,

ELIMINADO 1

en la puerta de ingreso, se encontré6 con el C.

ELIMINADO 1 Director de Control y Supervisién,

quien le manifesté a la actora que por 6rdenes del Secretario
del Trabajo y Prevision Social del Estado, ya no tenia trabajo a

partir de ese dia, que estaba despedida. - - -
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La DEMANDADA al producir contestacion, aceptd que la
actora era trabajadora de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado, con sus derechos y obligaciones derivadas
de la Ley Burocratica Estatal, pero, que era falsa la antigliedad
y puesto que ella aducia, ya que lo cierto es, que empezd a
prestar sus servicios el dia 01 de Enero de 2008 dos milocho,
en el puesto de Concertador Em presarial, y que su contrato -si
bien laboral-, en el mismo se pacté una vigencia de un afio,
contado a partir del 01 de enero de 2008 y con fecha de
terminacién al 31 de diciembre de 2008; asimismo, al dar
contestacion dentro del diverso juicio acumulado, dice que es
falsa la fecha de ingreso que sefiala la actora, reiterando que
ingresé el 01 de enero de 2008, arguye que es improcedente
la reinstalacion que reclama la actora, en virtud de que no fue
despedida, ya que lo cierto era, que la misma dejo de
presentarse a laborar a partir del 20 de diciembre de 2008, ya
que ese dia inicio el periodo vacacional de diciembre del que
gozan todos Ilos servidores publicos, y que su contrato
concluydo el 31 de diciembre de 2008, fecha en que se
actualizd la terminacién de la relacién laboral en términos del
articulo 22 fraccion III de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - -

Planteada asi la |litis se procede a establecer la CARGA
PROBATORIA, estimando éste Tribunal que es a la
DEMANDADA del juicio, a quien le corresponde la carga de la
prueba de acreditar, primeramente, los términos en que se
pactd la relacion para con la actora, pues si bien acepta que el
vinculo que la Unica para con la demandada era de caracter
laboral, cierto es que existe controversia en cuanto a las
condiciones laborales, como fecha de ingreso y puesto, por lo
que le corresponde a la demandada acreditar tales extremos,
ello de conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; de igual forma, es a la demandada a quien
corresponde el debito probatorio de justificar la causa de
terminacion de la relacion de trabajo entre las partes,
debiendo asi, acreditar su afirmacion, ello, de conformidad al
principio general de derecho que reza: “El que afirma se
encuentra obligado a probar”; por tanto la demandada debera
dem ostrar, como lo afirma, que la actora dejo de presentarse
a laborar a partir del 20 de diciembre de 2008, por iniciar el
periodo vacacional y que la relacion de trabajo termind,

porque su contrato concluyd el 31 de diciembre de 2008. - - - -

Fincado el debito probatorio a la parte demandada, es por lo

que se procede a efectuar el estudio y analisis de las pruebas
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aportadas y admitidas a la DEMANDADA del presente juicio,

lo que se realiza en los siguientes términos: - -

* Porlo que ve a la prueba CONFESIONAL a cargo de la actora

del juicio ELIMINADO 1 analizada que es dicha

prueba en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se estima que la misma le arroja beneficio a la
patronal, toda vez que del desahogo de dicho medio de
conviccion (fojas 142-143), se aprecia que una vez que se le
puso a la vista la documental uno ofertada por la demandada,
la actora expresamente reconoce como de su autoria, las
rubricas que aparecen en el contrato que celebré para con la
demandada; asimismo se aprecia que la actora acepta |lo
afirmado por la patronal, en cuanto a que a partir del 20 de
diciem bre de 2008 inici6 el periodo vacacional, extremos

ambos que se infieren especificamente de las posiciones . - - -

* En cuanto a la DOCUMENTAL consistente en el original del

contrato de prestacién de servicios celebrado entre la C.

ELIMINADO 1

y la Secretaria del Trabajo y Previsidon

Social del Estafo de fecha 01 primero de enero del 2008;
analizado que es dicho documento este Tribunal estima que el
mismo le beneficia a su oferente, toda vez que el mismo
consta en original, aunado a que el mismo no fue objetado en
cuanto a su autenticidad, ni fue refutada la autoria de la acta,
por el contrario la demandante, en la confesional a su cargo,
expresamente acepté como suya la firma de suscripcién a su
nombre, por tanto dicho documento es susceptible de adquirir
eficacia probatoria plena, y con el mismo se pone de
m anifiesto que la actora fue contratada por tiem po
determinado, esto es, con wuna vigencia a partir del 01 de
enero del 2008 y con fecha de terminacion al 31 de diciembre

del 2008 .-------mmmemmmmeeae e

* Respecto a la DOCUMENTAL relativa a las ndminas de
empleados relativas a: a).- segunda quincena del mes de
marzo del 2008 dos mil ocho. b).- consistente en la primera
quincena de pago del mes de abril de 2008. c).- consistente
en la segunda quincena de pago del mes de mayo de 2008
dos mil ocho. d).- consistente en la segunda quincena de pago
del mes de Diciembre de 2008 dos mil ocho. e).- consistente
en el pago de aguinaldo del 2008. Analizadas que son dichas
pruebas, en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se estima que las mismas, respecto a los puntos de

estudio en este apartado, le perjudican a la patronal, ya que
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se desprende lo afirmado por la actora en cuanto a su puesto,
pues se pone en evidencia que la actora figuraba en ndmina y
se le cubria su salario en el puesto de Analista B, y no en
aquél que la patronal afirmd que tenia la actora, documentos
que son susceptibles de adquirir valor, ello al constar en orinal

y no haber sido objetados por la actora en cuanto a su firma. -

* Por lo que ve a la DOCUMENTAL consistente en el anexo
numero 9 con numero de folio U.R.G/0/9 que abarca el

periodo comprendido del 17 de diciembre al 19 de Diciembre

de 2008 relativo a la C. | ELIMINADO 1 analizada que

es dicha prueba en términos de lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, se estima que la misma no le beneficia a su
oferente, toda vez que no guarda relacién directa con los
puntos a dilucidar en este apartado; pues, de acuerdo al
contenido de dicho documento, se aprecia que el mismo versa
respecto de un formato de Vales de Pasajes Locales, a resultas
de un Curso impartido en la COPARMEX los dias 17, 18 y 19 de
diciem bre de 2008, hecho éste que no resulta controvertido,
dado que ambas partes reconocieron la existencia del curso de

referencia y los dias de su im particién.- - - - - -

* En cuanto a la DOCUMENTAL.- consistente en la impresion
del sistema relativo al pago de nomina vy proveedores
reporte de registro de fecha 02/03/2009 y copia
simple de la lista de asistencia del curso integracion de
equipos de trabajo realizado los dias 17, 18 y 19 de diciembre
de 2008, analizada que es dicha prueba en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se estima que
la misma no le beneficia a su oferente, toda vez que no guarda
relacion directa con los puntos a dilucidar en este apartado;
pues, de acuerdo al contenido de dicho documento, se aprecia
que el mismo versa respecto de resistor de pago de los
asistentes al curso impartido en la COPARMEX, reiterando que
la asistencia por parte de la actora a dicho curso, no resulto

controvertida.--

* Porlo que ve a la DOCUMENTAL DE INFORMES, consistente
en elinforme que deberd rendir el secretario de adm inistracidn
del gobierno del estado de Jalisco para que informe que dias
gozo el personal integrante de Ila secretaria del Trabajo vy
Prevision Social del Estado de Jalisco de las vacaciones
relativas al afio 2008; analizada que es dicha prueba en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
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estima que la misma solo le arroja beneficio a la patronal para
poner de manifiesto que el periodo vacacional de los
trabajadores a su servicio, el correspondiente al invierno 2008,
inicio el 22 de diciembre de 2008 y concluyd el 06 de enero de
2009; fecha contraria a la que afirmo la patronal, pues ésta
sostuvo que a partir del 20 de diciembre de la mencionada
anualidad fue cuando comenzo el sefialado periodo

vacacional.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

* Respecto a la TESTIMONIAL a cargo de los CC. LIC.

ELIMINADO 1 ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 analizada que es dicha prueba en

términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
estima que la misma no le beneficia a su oferente, toda vez
que del desahogo de dicho medio de convicciéon (201-202) se
aprecia, que los testigos no son wuniformes al rendir sus
declaraciones, aunado a ello no proporcionan las circunstancia
de modo tiempo y lugar en que acontecieron 1los hechos
m ateria de su declaracion; pues, se advierte que el
interrogatorio formulado por la oferente de Ila prueba (la

demandada), lo realiza formulando preguntas con la tendencia

a demostrar en especifico que el C. | eLiminapo

eI dia 19 de diciembre de 2008, se encontraba e un

lugar diverso a aquel que afirmod la actora en su demanda; sin

embargo, a juzgar por el dicho de los testigos, se pone de
total manifiesto que los mismos no logran el cometido de Ia

patronal; pues si bien, los mismos dejan entrever que en esa

data, estuvieron en una reuniéon junto con el C.
ELIMINAD O 1 . e .7 ’ .
cierto es también que tal aseveracidon es geneérica.

Consecuentemente, ante la imprecision y 1lo vago de las
declaraciones vertidas por los testigos, es entonces que dicha
probanza no puede ser susceptible de adquirir eficacia
probatoria plena, cobra aplicacion las siguientes tesis 'y

jurisprudencias: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tesis aislada, M ateria(s): Laboral, Novena Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Sem anario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, XVIII, Agosto de 2003, Tesis:
1.60.T.189 L, Pagina: 1807 “PRUEBA TESTIMONIAL EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS
TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO. Para que la prueba testimonial pueda
m erecer valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen
no so6lo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto
grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus

declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la
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verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que adem as
sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que
en lo particular formulen, asi como con las de los demas
atestes, para asi poder estimar que el testigo es idéneo. Por
tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de
veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia,
debe concluirse que esa declaracion no puede provocar en el
animo del juzgador certidum bre para conocer la verdad de los

hechos y, por ello, no merecera eficacia probatoria. - - - - - - -

Novena Epoca, Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DE TRABAIJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo: V,
Mayo de 1997, Tesis: 1.60.T. J/21, Pagina: 576, bajo el
rubro: TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU
DICHO. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el
sentido de que sabe y le constan los hechos porque estuvo
presente el dia en que ocurrieron, sino que es menester que
explique convincentemente los m otivos o] circunstancias
especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio,
para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor
a sus declaraciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - - -

*Ahora bien y en cuanto a las repreguntas m ateria de

controversia en torno a la concesién del amparo respectivo,

tal y como es visible a fojas 732 y 733 de los autos
que integran el presente juicio, se le tuvo a la parte
actora por conducto de su apoderado especial,

desistiéndose del desahogo de las repreguntas solicitadas
por la parte actora, en consecuencia de lo anterior es claro
que de ninguna manera esta prueba puede o tiende a
beneficiar a la parte actora, lo anterior se asienta para
todos los efectos Ilegales a que haya lugar y en cabal

cum plimiento con la ejecutoria ya referida.--------------------

* Por lo que ve a las pruebas PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA asi como la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES;
analizadas que son dichas pruebas en términos de lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, este Tribunal estima que
las mismas le rinden beneficio a la patronal, toda vez que de la
totalidad de las actuaciones que integran el presente juicio, se

desprenden constancias y datos que presumen lo afirmado por
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la patronal, especificamente lo tocante a que la relacion de
trabajo entre las partes se dio a través de un contrato por
tiem po determinado, con una vigencia del 01 de enero al 31

de diciembre del @afio 2008.- - - = = = = = = = = = = = = = = - - - - - -

Lo anterior encuentra sustento en la siguiente jurisprudencia:-

Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000,
Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN, Tesis: 114,
Pagina: 96. CONTRATOS DE TRABAIJO POR TIEMPO
DETERMINADO. CONSECUENCIAS DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO .- La responsabilidad del patrén que despide
injustificadamente a un trabajador cuya relacién laboral deriva
de wun contrato por tiempo determinado, consiste en no
lesionar los derechos surgidos de ese contrato en favor del
obrero, de manera tal que si a la fecha en que se dicta el
laudo vya feneci6 la vigencia del contrato, debera ser
condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y las dem as
prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta
aquella en que estuvo vigente el contrato, aunque se haya
demandado la reinstalaciéon, pues sélo a eso estaba obligado el
patrédn en virtud de ese contrato de trabajo, y s6lo a ello tenia
derecho el trabajador también con base en tal contrato, sin
que sea debido, por ende, que se le condene a la reinstalacidn
dada la carencia de vinculo obrero-patronal que la justifique,
pues éste termind al vencimiento de la vigencia del contrato
tem poral. Lo anterior sin perjuicio de que el trabajador ejercite
sus acciones en la via y tiempo procedentes para que se
prorrogue la vigencia del contrato, en caso de que proceda.-
Octava Epoca: Contradiccién de tesis 15/94.-Entre las
sustentadas por el Primer, Cuarto y Noveno Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-13 de
junio de 1994.-Cinco votos.-Ponente: José Antonio Llanos

Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador Cano.- - - -

Empero por lo que ve a la reinstalacién que ejercita la actora,
la misma deviene IMPROCEDENTE, toda vez que como se
sefnald, la patronal acreditd que la relacion de trabajo que unia
a las partes, concluyo el 31 de diciembre del 2008, a resultas
de la terminacién de la vigencia del contrato que las partes
tenian celebrado; a efecto de fundamentar tal determinaciéon,
éste Tribunal estima conveniente traer a colacién el contenido
de los articulos 3°, 8° y 16° de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establecen

lo siguiente: - - - - -
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“Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores
publicos se clasifican en: I.- De base; II.- De confianza; III.-

Supernumerario, y IV.- Becario.- -

Articulo 8.- Tratandose de servidores puUblicos de
confianza, las entidades puUblicas de que se trate, sin
responsabilidad para ellas, podran dictar el cese que termine la
relacion laboral si existiere un motivo razonable de perdida de
confianza, sujetandose en 1lo conducente al procedimiento
previsto en los articulos 23 y 26, salvo que se trate de los
titulares de las entidades puUblicas a que se refiere el articulo
9° o0 de los servidores publicos designados por estos y que
dependan directamente de ellos, quienes en su caso podran
ser cesados en los términos de éste articulo sin necesidad de

instauraciéon del procedimiento sefialado...”- - - - - = - - - - - - -

Articulo 16.- Art. 16. Los nombramientos de los servidores
publicos podran ser: I. Definitivo, cuando se otorgue para
ocupar plaza permanente; II. Interino, cuando se otorgue para
ocupar plaza vacante por licencia del servidor puUblico titular
que no exceda de seis meses; III. Provisional, cuando se
expida de acuerdo con el escalaféon para ocupar plaza vacante
por licencia del servidor publico titular que exceda de seis
meses; IV. Por Tiempo Determinado, cuando se expida por un
periodo determinado con fecha cierta de terminacion; V. Por
Obra Determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
tem porales directamente ligadas a una obra o funcién publica;
y VI. Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad

Y

propia de la adm inistracion publica estatal o municipal. “- - - -

De los anteriores preceptos legales se pone de m anifiesto
claramente las categorias de Servidores PuUblicos que reconoce
la Ley Burocratica Estatal, asi como el tipo de nombramientos
que la Ley en cita faculta a las entidades publicas de expedir a
favor de sus trabajadores. En la especie se advierte
claramente que la actora se desem pefido bajo un contrato con
vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2008, por lo
que dicho contrato es el que rigi6 la relaciéon laboral, contrato
en el que sobresale como se sefialdé, que fue otorgado a la
actora con la estipulacion en él, de una vigencia determinada,
con fecha cierta de terminacién, lo que excluye evidentem ente
el hecho de que el contrato antes sefialado tuviera el caracter
de definitivo, sino por tiempo determinado de los previstos en
la fraccién IV del articulo 16 de la ley Burocratica Estatal. En

m erito de lo anterior deviene improcedente condenar a la
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institucion publica demandada en los términos solicitados por
la actora ya que al examinarse los hechos expuestos y las
pruebas ofrecidas por la demandada, demuestran la
procedencia de las excepciones opuestas, ya que atendiendo a
lo previsto en los articulos 3, 8 y 16 de la Ley Burocratica
Estatal, indudablemente se revela que los servidores publicos
se clasifican como de base, de confianza, supernumerario y
becario; adem ads de que los nombramientos que se expidan a
favor de los servidores publicos pueden ser entre otros por
tiem po determinado. En relatadas condiciones, es de
concluirse que el Ultimo contrato es el que rige la relacidn

laboral; cobrando aplicacion las siguientes jurisprudencias:- - -

Novena Epoca, Instancia: Primer Tribunal Colegiado En
M ateria De Trabajo Del Tercer Circuito, fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo: XII, Julio del
2000, Tesis: IIl.1°.T.]J/43, pagina: 715, Bajo el Rubro:
RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, PO R
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrédn, resulta que tal separacion no puede ser considerada
como despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe
entenderse como una terminacion de la relacion laboral por
haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
estableci6. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -

Novena Epoca, Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DE TRABAIJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: VIII,
Septiembre de 1998, Tesis: I.50.T. J/25, Pagina: 1041.
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. UNA
VEZ VENCIDO, EL LAUDO QUE CONDENA A LA
REINSTALACION ES VIOLATORIO DE GARANTIAS. Siellaudo
condena a la reinstalacion, cuando el contrato al amparo del
cual el trabajador es contratado por tiempo determinado ha
vencido, dicha resolucién es violatoria de garantias, pues no
puede cum plirse con una relacion laboral inexistente, dado que
la contratacién tuvo un cardcter de eventual, la que dejo de
surtir efectos al vencerse el término estipulado en el mismo.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - - -~ - - - - - - -

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA
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QUE DA ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE
PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Aunque subsista la materia que da origen al nombramiento del
servidor publico, éste no puede <considerarse prorrogado
legalmente, conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo,
porque las normas de ésta, que regulan la duracién de las
relaciones laborales de 1los obreros en general, no son
aplicables a los servidores puUblicos, en razén de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ello es asi, porque el nombramiento carece de las
caracteristicas de un contrato de trabajo, como lo prevé la ley

laboral comUn.- - - - - - - = = = = = - - - - - - - - - - - - - - -

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL TERCER CIRCUITO .- - - - -=->------ - -

Expuesto lo anterior, no resta a este Tribunal otro
camino que el de absolver y ABSUELVE a la SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO; de
REINSTALAR a la actora en el puesto de Analista B, que
reclaman en su demanda, y en consecuencia del pago de
salarios caidos e incrementos salariales que se generen con
posterioridad a la fecha de terminacidén de su contrato, esto
es, a partir del 01 primero de enero del 2009 y hasta que se
cumplimente la presente resolucion; en consecuencia se
absuelve también de la reubicacidon que reclama la actora en

sudemanda. - - - - ----------

HECHOS:
PRIMERO.- Ingrese a prestar mis servicios para la entidad publica
demandada el dia 01 de Abril del affio 2004, con nombramiento de
Auxiliar Administrativo adscrito a la Direccion de Accion Comunitaria
dependiente de la Direccion General de Prom ocidn Social del
Ayuntamiento de Guadalajara, realizando funciones de visita a dom icilios
de ciudadanos como parte de los programas de apoyo comunitario,
reparto de pintura, levantando reportes ciudadanos de la problem atica vy

deficiencias en los servicios municipales, etcétera. -----------------co--

SEGUNDO.- La jornada de trabajo que desarrollaba comprendia un
horario de 09:00 (nueve) horas a las 15:00 (quince) horas de lunes a
Viernes, teniendo como dias de descanso los sdabados y domingos de

Cada SEM @N@. =---- - mmmm oo m e n e e e e e e e e

Por la prestacion de mis servicios personales, percibia como salario la

cantidad de | ELIMINADO 1

quincenales. Promocion Social, y aproximadamente a las 09:30 nueve
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horas con treinta minutos me Ilamo la Sefiorita I:I de Recursos
Humanos de la misma Direccion, quien me dijo qué a partir de ese
momento estaba despedido y que ya no me podia presentar a laborar,
porque con el cambio de Partido en el Gobierno Municipal necesitaban las
plazas para su gente, y que no me van a dar la base que ya me habian
otorgado en el acuerdo de cabildo del dia 03 tres de Diciembre de 2009
dos mil nueve, lo anterior lo considero injusto y violatorio de mis

derechos laborales. ----------mmmm oo e e e e

Es importante sefialar que la labor que venia desempafando para la
entidad publica demandada no era por un trabajo eventual o de
temporada, toda vez que la plaza que tenia asignada yo era el titular de
la misma, puesto que no estaba supliendo a ninguna persona, razén por

la cual considero injustificado midespido. ------------------momomom -

CUARTO.- Con fecha 03 de Diciembre del afio 2009, el Cabildo del
Ayuntamiento demandado aprobdé en sesion el otorgamiento del
nombramiento definitivo en la plaza que venia desempefiando el suscrito
dentro del Ayuntamiento, cuestion que a la fecha no se le ha dado
cumplimiento no obstante de que fue aprobado por la entidad publica

demandada. -------- - mmm oo oo e e oo

QUINTO.- Cabe precisar que el despido del que fui objeto es totalm ente
injustificado por violaciones a las disposiciones contenidas en el Articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en virtud de que ante la Dependencia demandada nunca di
motivo ni se me instaurd procedimiento adm inistrativo en mi contra y sin
otorgarme derecho de audiencia y defensa, privandome con tal
determinacidon de conocer las causas fui despedido total e

injustificadamente. ---------------mm-mmi e

Asi mismo, considero que el despido fue injustificado ya que no existia
ninguna razén de las establecidas en el articulo 22 de la Ley Burocratica
Estatal para dar por terminada la relacidon laboral, dado que el de la voz
habia adquirido la ESTABILIDAD EN EL EMPLEO como lo establece el
articulo 7 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios: los servidores publicos de base serdan inamovibles; los de
nuevo ingreso, no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrum pidos de servicio, sin nota desfavorable en su expediente"
situacién anterior que acontecidé al caso concreto, toda vez que labore
para la entidad demandada por un termino mayor de seis meses de
manera ininterrumpida y sin nota; desfavorable. Razonamiento el
anterior con el que se acredita el despido injustificado del cual fue objeto
la promovente, por lo que comparezco ante esta instancia a formular

dem anda. -------mmmm oo oo e ooonooooooo-o-ooo--

AMPLIACION DE DEMANDA: HECHOS:

1.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mi
representada, en su caracter de COLABORADOR "C" adscrito a la
DIRECCION DE ACCION COMUNITARIA P.A.C. DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA, tiene derecho a recibir 50 cincuenta dias de Salario
por concepto de aguinaldo, mismo que se debié6 de pagar a mi
representado en el mes de diciembre de 2009 y no le fue pagado, por lo

que hasta este momento, se le adeuda a mi poderdante la cantidad de
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ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 = |, ==== e e mmm mm e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e e m e e e m e e e e e e e e m e e e e m e m -

2. En el mes de septiembre de cada afio, los servidores publicos del
Estado de Jalisco, han recibido el estimulo laboral, denominado BONO
DEL SERVIDOR PUBLICO, equivalente a una quincena de sueldo,
prestacion que al participarse de manera regular y constante, constituye
una prestacidén laboral permanente. En este contexto, a mi representada
no le fue pagado el importe de dicho bono del servidor publico
correspondiente a la anualidad de 2009 dos mil nueve, por lo que hasta

esta fecha, el ayuntamiento de Guadalajara, adeuda a favor de mi

poderdante la cantidad de ELIMINADO 2

LIMINADO 2 | .........................................

3.- Por lo que ve al pago de Vacaciones y Prima Vacacional, este es un
derecho inherente al trabajador que encuentra sustento los numerales 40
y 41 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, cantidad que sera calculada en base al salario percibido por

mi poderdante, la cantidad de { ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 quincenal. Dichos numerales en mencién

A la letra diCE N =---mmm oo mm oo oo oo e oo e e e e e mee o

" ... Articulo 40.- Los servidores publicos que tengan mdas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardan, cuando menos, de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con
anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad
PuUblica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran
guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se

utilizardan, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los servidores que laboren en

periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. -----------------

Articulo 41.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base
para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho serda en proporcion al
nimero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses
anteriores al nacimiento del derecho. Se cubrird la cantidad equivalente a un
25% sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de
prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma

proporcional al personal que tenga menos de un afio de antigliedad... s

4.- Con relacién a las horas extras y trabajo en dias de descanso
obligatorio, laboradas y demandadas a la fuente de trabajo, a
continuacién, relaciono la cantidad de dias en que mi poderdante laboro
como horario extraordinario con excedencia a su jornada horario regular
de trabajo y en dias de descanso obligatorio, al tenor del articulo 39 de la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios:-

5.- Asimismo cabe recalcar que el dia 3 de diciembre del afio 2009,
mediante acuerdo del pleno del cabildo del Ayuntamiento demandado se
le otorgéd a mi mandante nombramiento DEFINITIVO en la plaza que
venia desempefiando como COLABORADOR "C" adscrito a la DIRECCION
DE ACCION COMUNITARIA P.A.C. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE

GUADALAJARA, por lo tanto, analizando las funciones que realizaba el
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actor desde el afio 2004 hasta la fecha de su injustificado despido no
fueron con motivo de ocupar una plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que no exceda de seis meses; igualmente no se le otorgd
el nombramiento por licencia del titular que excediera de seis meses,
tampoco fueron extendidos por un tiempo determinado, que fuera para
un trabajo eventual o de temporada; por tanto, la funcion desem pefiada
por mi representado es ordinaria y permanente, adem as que la calidad
de su nombramiento es de cardcter definitivo, en base a la mencionada

acta de sesion del mes de diciembre pasado. ------------c-mmmmmmmioo oo

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO
EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO
LA DENOMINACION DE AQUEL., -----mmmmmeeecc e e ccmcmmee e mm m

Conforme a los articulos 15, fraccién 111,46, fraccién 11, 63 Y 64 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento
que se otorga a los servidores puUblicos, en atencién a su temporalidad,
puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una
plaza respecto de la cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor

especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar

cuadles son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del

Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe

considerarse la situacion real en que se ubigque respecto del periodo que

haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la

plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la

denominaciéon del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo

previsto en los citados preceptos legales, de ello dependerd que el patrdn

equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna." ---

En tal virtud, para determinar cuales son los derechos que asisten al
trabajador al servicio del Municipio, tomando en cuenta el nombramiento
conferido (que en este caso es de base), debe considerarse la situacion
real en que se ubique respecto del periodo que haya permanecido en el
puesto, siendo que la parte actora se desempefiaba como
COLABORADOR "C" adscrito a la DIRECCION DE ACCION COMUNITARIA
P.A.C. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAIJARA, realizando
actividades ordinarias y permanentes, lo que conlleva a que el actor se
haga merecedor de la estabilidad en el empleo; aunado a que el despido
de que fue objeto mi representado se insiste es a todas luces
injustificado pues no se establece ninguna de las hipdtesis del articulo 22
de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, siendo que la actora ingreso a laborar al ayuntamiento
demandado desde el afio 2004 de manera ininterrumpida hasta el
momento del injustificado despido, desem pefiando sus funciones siem pre
eficientemente sin dar m otivo a procedimiento adm inistrativo
sancionador, por lo que no existe justificacion alguna para que se le haya

despedido. ----------mmmmmmmi oo

En virtud de lo anterior solicito a este H. Tribunal, que en el momento
procesal oportuno, emita el laudo correspondiente a través del cual, se
condene a la demandada al cumplimiento de la totalidad de las

prestaciones reclamadas en el cuerpo de la presente. ----------------------
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PRIMERO .- Es falso lo manifestado por el actor en cuanto a la fecha que
ingresd ya que este ingreso a laborar el 16 de Abril del 2004, con el
nombramiento de Auxiliar Operativo "A” en cuanto a las funciones que
realizaba ni se afirman ni se niegan por no ser hechos propios de mi

representada. =--------mm s oo e e oo

Relacioén que no ha sido en forma continua, derivado de los diversos
nombramientos y encargos que ha recibido el hoy actor, adem ds de que
como se acreditara en la oportunidad procesal correspondiente, el actor
en diversas fechas has presentado renuncias a los cargos que detentaba,

por ende no se configura la relacidén continua e ininterrum pida. ----------

SEGUNDQ.- Es cierta la jornada que laboro, el horario y los dias de

descanso, asi como el salario. ------------mmm oo

TERCERO.- Es falso y se niega la totalidad de lo manifestado en el
presente punto de hechos, se niega en forma integra y literal su
contenido en cuanto a su afirmacién de haber sido despedido, siendo
falso los supuestos hechos que pretende establecer el dia 15 de Enero
del 2010 a las 09:30 horas, como dado el cardacter de supernumerario
que ostentaba, derivado de la actividad propia de su puesto, asi como es
falso y se niega que el dia 03 de Diciembre de 2009 se le diera base,
como ha mencionado el trabajador actor que como ya se ha mencionado

tenia nombramiento de supernumerario. ---------------mmom oo oo

Falso que venia desem pefiando su actividad en forma definitivo, toda vez
que como se desprende de sus propios nombramientos el cardcter era
temporaly supernumerario razédn por la cual carece de accién y derecho
para establecer la temporalidad de definitivo pese al argumento falaz en
la que pretende justificar la procedencia del supuesto despido

injustificado la cual se niega de falso. --------------------------oom o

CUARTO .-Es parcialmente cierto lo manifestado por el trabajador actor
en cuanto a que en la Sesidén de Cabildo de 03 de Diciembre de 2009 se
trataron temas como el otorgamiento de nombramientos definitivos, mas
se niega que en dicha Sesidn se haya incluido a el hoy actor, mas sin
embargo la Sesién de Cabildo que invoca, esta se encuentra impugnada
mediante el Juicio de Nulidad niumero 330/09, en el cual dicha autoridad,
otorgo la suspensiéon provisional del acto reclamado ante la Cuarta Sala
Unitaria del Tribunal de lo Administrativo y al encontrase pendiente su
resolucion, la Sesion que invoca no ha surtido efectos legales, por lo que
se encuentra sub-Judice, por lo que la reclamacidén realizada, hasta estos
momentos resulta improcedente e inoperante, reclamada ademas en
forma extemporanea, mas sin embargo que esta autoridad la considere
que es reclamada en forma y tiempo, este proceso debera de
SUSPENDERSE hasta conocer el resultado de la resolucion final vy
definitiva, a efecto de no violenta las garantias Constitucionales de las

P ATt S, mmmmmmm i m e m e e e e e e e e oo

QUINTO.- Por lo que ve a la supuesta violacién a lo dispuesto por el 23
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ésta se niega, toda vez que por lo que ve al supuesto
procedimiento administrativo, efectivamente a los hoy actores no se les
instrumento Procedimiento Administrativo alguno, ya que del desem peifio

de sus actividades, jamas incurrieron en faltas u omisiones que
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am eritaran sujetarlos al mismo, por consecuencia no se violenta garantia
ni derecho alguno, por lo que <carecen de accion y derecho para
comparecer ante esta Autoridad a reclamar Jlas prestaciones que
constituyen el escrito inicial de demanda. Negandose la existencia o
presunciéon del supuesto cese o despido del que se queja el hoy actor,
por lo que resulta improcedente el reclamo de las prestaciones del escrito

inicial de demanda. ----------------------- oo

Es cierto, que el trabajador actor no cometié falta alguna de las
establecidas en el articulo 22 de la Ley Para los Servidores Publicos, por
tal motivo resulta falso que se le haya despedido o cesado, ya que la
verdad de los hechos es que el hoy actor se presento a laborar hasta el
dia 15 de Diciembre del afio 2009, toda le habian concluido su

nombramiento como supernumerario y temporal. ---------ccmmoooooooo-

Por lo anteriormente expuesto, a efecto de sustentar la procedencia de
las prestaciones demandadas, a continuacién procedo a realizar |la

siguiente narracion de; ---------- oo mmmm e oo

CONTESTACION CON RESPECTO A LA AMPLIACION DE HECHOS

1. Es falso y se niega lo sefialado en este punto de Hechos, toda vez que
no se adeuda cantidad alguna por dicho concepto, insertdandose com o si
a la letra estuviere en obvio de repeticiones lo manifestado al contestar
el inciso C) como el inciso A) del capitulo de prestaciones del escrito de

am pliacién ala misma, en obvio de repeticiones. =----------cc-ccmmmoooooo

2. Es falso y se niega lo sefialado en este punto de Hechos, toda vez que
no se adeuda cantidad alguna por dicho concepto, insertdandose com o si
a la letra estuviere en obvio de repeticiones lo manifestado al contestar
el inciso E) el escrito inicial de Demanda asicomo el inciso B) del capitulo
de prestaciones del escrito de ampliacién a la misma, en obvio de

FE P @ EICIO N @ 8. = mm oo m i mm oo o e e e

3. Es falso y se niega lo sefialado en este punto de Hechos, toda vez que
no se adeuda cantidad alguna por dicho concepto, insertandose com o si
a la letra estuviere en obvio de repeticiones lo manifestado al contestar
el inciso C) del escrito inicial de Demanda asi como el inciso C) del
capitulo de prestaciones del escrito de am pliacion a la misma, en obvio

de repeticiones. Mas por lo que al salario que sefiala, este es correcto.

4., Es falso y se niega lo manifestado, toda vez que la jornada que
desempefiaba de forma ordinaria y la Unica que se reconoce, es de 9:00
a 15:00 horas de Lunes a Viernes como lo reconoce el actor en su escrito
inicial de demanda, lo que nos da un total de 30 horas laboradas a la
semana, por lo que en consecuencia, miente y se niega que haya
laborado horas extras y trabajo en dias de descanso, negandose
tajantemente que el actor haya laborado mas allda del 15 de Diciembre de

2009, taly como lo sefiala en la tabla que exhibe en el presente ocurso.

Por lo que ve a las tablas que exhibe en el presente escrito, se niega en
cuanto a su veracidad respecto al tiem po extraordinario que
supuestamente laboro el actor comprendido de las 16:01 a las 19:00, el
cual se niega por falso, toda vez que como se insiste, el actor solo laboro
el tiem po comprendido de las 9:00 a las 15:00 horas de Lunes a viernes,

en consecuencia jamas rebaso los términos establecidos por al articulo
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29 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

MUNICIPIOS. === -mmmmmmmmmmm s oo oo oo oeooo-o-o- -

5.- Es falso y se niega que el actor se le otorgara el nombramiento
definitivo como hace menciéon en base a la Sesién de Cabildo de 03 de
Diciembre de 2009 por lo cual se niega que en dicha Sesiéon se haya
incluido a el hoy actor, mas sin embargo la Sesiéon de Cabildo que invoca,
esta se encuentra impugnada mediante el Juicio de Nulidad numero
330/09, en el cual dicha autoridad, otorgo la suspensiéon provisional del
acto reclamado ante la Cuarta Sala Unitaria del Tribunal de lo
Adm inistrativo y al encontrase pendiente su resolucién, la Sesién que
invoca no ha surtido efectos legales. En consecuencia es falso |lo
m anifestado respecto a su nombramiento ya que la verdad de los hechos
es que su nombramiento fue Supernumerario y Temporal el cual fenecid
el 15 de Diciembre del 2009. Es inaplicable para este caso en particular la
Tesis que invoca y con la que intenta sostener sus argumentos la parte la

e - I R

Se niega que el actor gozara de la estabilidad en el empleo a que refiere
los articulos 7 y 8 de la Ley Burocratica, toda vez que miente al
establecer que su nombramiento era definitivo com o se acreditara, lo que
m anifiesta el actor respecto a que no cometié falta alguna de las
establecidas en el articulo 22 de la Ley Para los Servidores PUblicos es
cierto, por tal motivo resulta falso que se le Que la verdad de los hechos
es que el hoy actor se presento a laborar hasta el dia 15 de Diciembre
del afio 2009, toda vez que habian concluido su nombramiento como
supernumerario y temporal. Insertdandose como si a la letra estuviere lo
m anifestado al contestar el punto nimero CUARTO Y QUINTO de Hechos

del escrito inicial de demanda, en obvio de repeticiones. -----------------

En virtud de que establece el actor en el ocurso de ampliacion que
quedan intocadas las dem as partes de su escrito inicial de demanda, de
igual forma queda intocada la contestacion a la demanda inicial que

oportunamente se realizd. ------------rmmcmmmme e o

1.- DOCUMENTAL PUBLICA .- Credencial expedida por Ila
demandada. Prueba de la que se desprende que al actor se le
expidio credencial donde se le identifica como COLABORADOR

C,del Ayuntamiento de Guadalajara, con niumero de empleado

ELIMINADO 1 | =m-mc-c-cccecccecc-cc-me--cc-cc-cece--e-e-s - cee - - ce e e e mem == == =

Se ordeno girar oficio al ayuntamiento para que remita copias:
2, 4,5,y 6. Prueba de las que se desprende la solicitud de
copias a través de transparencia y del propio ayuntamiento,
sin que se cuente con los documentos materia de la solicitud
de inform acidon 0 COPiasS. --------mmmmmm oo
2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Propuesta y Movimiento de
Personal.- ---------mmmmmmm e
4.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Tarjetas de Asistencia.- --------
5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Acta Sesion del 03 de diciem bre
@ 2009 .= == o -mmm e oo
6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Presupuesto de Egresos de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, vy 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




45
EXP.1776/2010-E

3.- DOCUMENTAL PUBLICA .- 132 Comprobantes de
Percepciones.- Prueba que corresponde a los comprobantes de
percepciones vy deducciones respecto del actor a partir de abril
del afio 2004, en donde se menciona el nombre del actor,
conceptos por percepciones y deducciones, asi como el

periodo de cada documento. --------------------oiioiiioioooooo o

7.- CONFESIONAL.- A cargo de ELIMINADO 1

Prueba desahogada a fojas 162 a 166 de autos en al

cual la absolvente solo reconoce que el 15 de enero de 2010
se desem pefiaba como “Técnico A” y que si conoce al actor.
Contestando a las diversas posiciones de forma negativa, por

lo que no le aporta valor pleno a la oferente. -----------c-u-----

8.- TESTIMONIAL.- A cargo de ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 |y

ELIMINADO 1 EI 20 de agosto de

2014 se desiste del desahogo de la prueba. (fojas 224). ------

9.- CONFESIONAL EXPRESA .- Prueba esta que aporta
beneficio a la oferente, al no haber exhibido la entidad los

documentos que se le requiri6 en la Inspeccién Ocular. ------

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .- Prueba que le
aporta beneficio al accionante en razdén que de autos no se
aprecia que la relacion con el actor se hubiere dado a través

de contratos o nombramientos por tiempo determinado. ------

11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Prueba que le aporta
beneficio a la oferente en razdn que en autos no existe constancia de la

fecha de conclusion de la relacién entre las partes. -------------mmmmmmnnnn

J).- EIl actor reclamo el pago de Prima de Antigiedad por el
tiem po laborado del dia 16 de marzo de 2002, al 04 de enero
de 2010. La demandada contestdé que es IMPROCEDENTE que
es de caracter extralegal, al no estar contem plada en la ley de

la materia. =--------------om i

Previo a establecer carga probatoria, este Tribunal procede de
oficio al estudio de la acciéon, con base en la siguiente

jurisprudencia: - - = = = = = - - - - - - - - - oo - oo oo oo

Séptim a Epoca.- Registro: 242926 .- Instancia: Cuarta Sala.-
Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacién 151-156
Quinta Parte.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 86.- Genealogia:.-

Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33.Informe
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.Apéndice 1917-1985,
Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina 11.Apéndice 1917-1995,
Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pagina 10. ACCION, PROCEDENCIA
DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS D E EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
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Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la acciéon deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - s s s s - - s - s s s s s e

Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 61, pagina 13. Amparo directo
2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enero de 1974. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Volimenes 139-144,
pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de Atencingo, S.A. 11 de
agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sadnchez
Vargas. Secretario: Jorge Landa. Volimenes 139-144, pagina 10.
Amparo directo 1783/80. Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril,
S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa. Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo
7127/80. Pablo Rivera Garcia. 1o0. de julio de 1981. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.
Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzalez
Herndandez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:

Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.- - - - - - = = = = - - - - - -

Analizadas las peticiones del actor, éstas resultan
improcedentes, lo anterior es asi, si tomamos en cuenta que
no se encuentran previstas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentacion
que rige las relaciones laborales burocraticas del Estado de
Jalisco, por lo que, ello no significa que, bajo pretexto de la
supletoriedad, se establezcan en beneficio de los servidores
publicos prestaciones o acciones no previstas en la Ley
burocratica estatal, pues de ser asi, se estaria en el caso de
una integracion de la Ley sobre derechos no establecidos por
el Legislador en favor de quienes laboran al servicio de las
entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco vy

Sus Municipios.- - - = - = = = = = = - - - - - - oo oo oo oo

En consecuencia no es l6gico ni juridico invocar la
supletoriedad permitida por el articulo 10, de la Legislacién en
comento, para crear prestaciones inexistentes, derechos o
instituciones extrafias a dicha normatividad, ya que ello
significaria una invasion de esferas reservadas al Legislador y
asi, es valido estimar que el pago de 12 doce dias por afio por
concepto de prima de antigiedad, asi como el pago de 20
veinte dias por afio, solo se encuentran previstas en el
apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
M exicanos y en su Reglamentacion (Ley Federal del Trabajo);
por lo tanto, los trabajadores al Servicio del Estado de Jalisco y
sus Municipios, no tienen fundamento juridico para
reclamarlas. Al efecto <cobra aplicacién por analogia el

siguiente criterio: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

Octava Epoca.- Registro: 214556.- Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon XII,
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Noviembre de 1993.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 459.-
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que sefiala el
articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega
al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley,
pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria
sino de una integracion de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio
del Estado.-PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIJO
DEL PRIMER CIRCUITO.- - - Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo
Gonzalez y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala,

Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986, pag. 803.-

Con apoyo en lo anterior, se absuelve al H .
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de cubrir el pago de la prima de antigliedad por el
tiem po laborado del dia 16 de marzo de 2002 al 04 de enero

de 2010, ~-=--mm s s e eeeeeeeeeeeeeae

No. Registro: 172,292 Tesis aislada Materia(s): Laboral Novena Epoca
INstancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XXV, Mayo de 2007 Tesis: II1.10.T.88 L Pagina: 2236.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD Y VEINTE DiAS POR ARNO TRABAJADO. RECLAMACION
IMPROCEDENTE. Es correcta la absolucién decretada en cuanto a los veinte
dias por afo trabajado y prima de antigiedad, en virtud de que esas
prestaciones no estan previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de JalisSCo. =--------mmommmmm oo oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 34/87. Maria Prieto Cardenas. 23 de septiembre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto
Ruiz Martinez. Amparo directo 304/2006. Jerénimo Lépez GOmez. 22 de marzo
de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:

Miguel Angel Regalado Zamora. =------== === -

-El actor reclama el pago del bono del servidor publico
gue se entrega el 28 veintiocho de septiembre consistente en
una quincena de salario, del afo 2009. La demandada
contesto que es improcedente esta reclamacidon. Concepto
que se considera constituye una prestacion de caracter de
extralegal, al no estar contemplada en la Ley de la Materia,
por ende, tocaria al propio actor la carga de la prueba a fin de
acreditar su existencia y el derecho a obtenerla, carga
probatoria que se estima le beneficia al accionante, con la
presuncidn que se desprende ante la falta de exhibicion de
documentos por parte de la entidad durante el desahogo de la
prueba de Inspeccion Ocular, asi como del contenido del
recibo que acompafo la accionante del afio 2009 dos mil

nueve, donde se contiene que al actor se le otorgo el concepto

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acidén
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracion de versiones puUblicas de documentos que contengan

inform acidén reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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Estimulo del Servidor PUblico por el afio 2009 dos mil nueve,
debiendo la entidad dem ostrar que cubrié el pago de este
concepto en el afio 2009, por tanto, dada la procedencia de la
acciéon principal ejercitada, lo procedente es ABSOLVER al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, a cubrir al actor lo correspondiente a Bono del
servidor publico proporcional del afio 2009 dos mil nueve, y
CONDENAR al Ayuntamiento a cubrir al accionante, las que se
sigan generando a partir del afio 2010 hasta el cum plimiento
de la presente resolucién, a razédn de una quincena de salario

por cada afio.---------------m oo -

- De igual form a reclam a la actora se le otorgue
nombramiento de base; al respecto se colige que en autos
se puso de manifiesto que la relacion de trabajo que unia a las
partes fue por tiempo determinado, siendo la vigencia al
quince de diciembre del affio 2009 dos mil nueve, como lo cito
la entidad, sin embargo en autos no obra constancia de los
contratos, del periodo de inicio o conclusién, teniendo la
presuncién el actor de venirse desem pefiando desde el mes de
abril del 2004 dos mil cuatro para la entidad en el cargo de
Colaborador C, diverso al que solicita le sea expedido,
encontrando sustento y marco legallos numerales 3, 8 y 16 de
la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues de dichos preceptos legales se evidencia de
manera tangible las categorias de Servidores PuUblicos que
reconoce la citada Ley, asicomo eltipo de nombramientos que
faculta a las entidades publicas para expedir a favor de sus
trabajadores; por tanto si el actor pide se le expida
nombramiento en wun <cargo diverso, no puede como lo
pretende la actora otorgarsele nombramiento de base en el
cargo que solicita; tampoco es factible en la esfera juridica de
la actora, otorgarle el nombramiento de base en un cargo
diverso al en que se venia desempefiando, tanto por los
m otivos expuestos asicomo por el hecho de que este Tribunal
no esta facultado para tal efecto.En <consecuencia, este
Tribunal estim a procedente absolver y ABSUELVE al
Ayuntamiento demandado de otorgar al actor nombramiento
de base en el cargo que solicita de Auxiliar Adm inistrativo y no
del cargo que se citd venia desem pefiando para la demandada

de Colaborador C. - - - - - - = - - = - = - - - - - o oo oo - - -

- De igual forma la actora reclama el cumplimiento del acuerdo
del tres de diciembre del afio 2009 acuerdo que si bien, fue
mencionado, y no fue acompanado a este juicio, este drgano
no cuenta con elementos para su estudio, aunado al hecho
que resulto procedente la accién de reinstalacion, es decir la

continuacion de la relacién entre las partes, por tanto, se

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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estim a infundado el estudio de este reclamo;
consecuentemente este Tribunal estim a procedente
ABSOLVER al Ayuntamiento demandado de dar cum plimiento

al acuerdo de fecha 03 tres de diciembre del afio 2009 dos miil

Por otra parte, el actor reclama el pago de horas extras y
dias de descanso obligatorio, a lo que Ila demandada
sefialo que no laboro tiem po extra y siem pre laboro su jornada
de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Reclama que se
estima es a la demandada a quien le corresponde el dem ostrar
que el actor solo labord en una jornada ordinaria como |lo
afirma, sin embargo en autos no obra constancia en el sentido
de que el actor prestara sus servicios solo en la jornada
ordinaria, vy la demandada fue omisa en exhibir documentos
respecto al horario del actor; sin dejar de observar que la
entidad al dar respuesta a la ampliacion de demanda (foja46)
que presento el actor el 29 de junio del affio 2010 (foja41l) hizo
valer la excepcion de prescripcion, misma que se estima
procedente respecto a estos reclamos, por tanto, lo anterior al
affo inmediato a la presentacién del escrito de ampliacion a
prescrito, es decir, lo anterior al 30 de junio delafio 2009 al 29
de junio del 2010 ha prescrito, en consecuencia se estima que
al no acreditarse que el actor no le hubiere prestado servicios
a la entidad de manera extra y dias festivos lo procedente es
CONDENAR a la entidad al pago de tres horas extras de
lunes a viernes del 30 de junio del 2009 al 31 de diciem bre del
affo 2009 asi como al pago de los dias festivos com prendidos
en dicho periodo en términos de lo establecido en los articulos
33, 34, 38, y relativos de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios. =--=-=---=-=----c-c-moou-m---
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